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Avaintyonantajat AVAINTA ry on laatinut ohjeet mahdollisen koronavirusepidemian (covid-
19) varalle. Koronavirus on jo lisatty tartuntatautilain yleisvaarallisten tautien luetteloon,
lakimuutos on tullut voimaan 14.2.2020.

Taudin levidamisen estamiseksi voidaan joutua sulkemaan toimintayksikkdja tai niiden
osia. My0s asiakkaiden palvelu- tai tuotannontarve voi muuttua taudin levidamisesta
johtuen. Tydnantajan oman henkildston tehtavia voidaan joutua jarjestdmaan uudelleen ja
palkkaamaan mahdollisesti ulkopuolista lisatyévoimaa samalla, kun osalle omaa
henkilostoa ei ehka ole osoittaa tyotehtavia. Tyonantajan on syyta tehda suunnitelmat ja
ohjeet epidemian eri vaiheiden vaikutuksista tydn tekemiseen ja
suojautumistoimenpiteisiin.

Epidemiaa ja sen torjuntaa koskevia, jatkuvasti paivitettavia tietoja ja ohjeita julkaistaan eri
viranomaisten nettisivuilla.

Maaraaikaisen henkiléston palkkaaminen

Epidemian aikana saatetaan tarvita lisdhenkilost6a sairauspoissaoloista tai
palvelukysynnan lisdantymisesta johtuen. Tallainen maaraaikainen, kaytanndssa
lyhytaikainen, lisatydvoiman tarve on TSL 1 luvun 3 § 2 momentin mukainen
maaraaikaisuuden peruste. Henkildkunnan sairauspoissaolojen lisdantyessa
maaraaikaisuuden perusteena on yleensa sijaisuus.

Tyon tilapdinen vahentyminen

Epidemiatilanteessa saatetaan joutua sulkemaan esimerkiksi kouluja ja paivakoteja, jolloin
myo6s naiden tukipalveluhenkildston tehtavat voivat vahentya tilapaisesti.

Oikeus palkkaan tybnteon estyesséa

TSL 2 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan tyontekijan ollessa estynyt tekemasta tyotaan
tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen
kaltaisen hanesta tai tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, hanella on oikeus saada
palkkansa esteen ajalta, kuitenkin enintdan 14 paivalta.

Maarays koskee tydnteon estymista tydsopimuksen osapuolista riippumattomista syista.
Tyo6nantajan pitdad varautua toimintaan kuuluviin normaaleihin hairidihin kuten tavallisiin
sairaudesta johtuviin poissaoloihin. Tydnantajan on tarkea varautua myds epidemiasta
johtuviin poissaoloihin.

Mikali tydnteko estyy epidemiasta johtuen siten, ettei tydnantaja voi tydnteon estymiseen
etukateen kohtuudella varautua, voi olla kysymys TSL 2 luvun 12 § 2 momentin
mukaisesta tilanteesta. Mikali epidemia aiheuttaa esimerkiksi poikkeuksellisen ennalta
arvaamattoman tilanteen, jossa toiminta- tai asiakasyksikkd joudutaan sulkemaan eika
korvaavaa ty6ta ole tarjolla, voi kysymyksessa olla laissa tarkoitettu tilanne, jolloin



tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus loppuu 14 paivan jalkeen.

Sairauslomakaytannot

Etatyo

Koronavirusepidemian aikana noudatetaan paasaantdisesti tydnantajalla voimassa olevia
sairauspoissaolo-ohjeistuksia. AVAINTES:n maaraykset ovat voimassa.

AVAINTES:n 5 luvun 88 § mukaisesti tyokyvyttdomyydesta on esitettdva hyvaksyttava
laakarintodistus. Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla
enintdan kolme paivaa kestavan tai tydnantajan tekeman paatdéksen perusteella tata
pitemmankin tyokyvyttomyyden osalta. Muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi
terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus taikka tydnantajan edustajan
hyvaksynta sairauspoissaololle.

Jos koronavirusepidemia leviaa, voi olla perusteltua tehda muutoksia paikallisiin
sairauspoissaolokaytantdihin. Tydnantajan paatdksella voidaan paikallista kaytantda
tilapaisesti muuttaa esimerkiksi siten, ettd omaan ilmoitukseen perustuvaa poissaoloaikaa
pidennetdan. Tydnantaja voi harkita, onko mahdollista, ettei
flunssaoireissa/epidemiatilanteessa edellyteta kayntia terveydenhuollon yksikéssa, vaan
ohjataan tarvittaessa ottamaan puhelimitse yhteytta tyéterveyshuoltoon tai muuhun
terveydenhuollon yksikkddn ohjeiden saamiseksi.

Talloin on erityisen tarkeda huomioida viranomaisten antamat ohjeet ja maaraykset siita,
kuinka koronavirusepailytilanteessa tulee toimia. Nain voidaan ehkaista taudin leviamista
ja terveydenhuollon rajallisten resurssien kuormittamista.

Jos sairausloman myéntamiskaytantdd muutetaan maaraajaksi, on kaytantéa koskevaan
paatokseen hyva kirjata, etta sairausloman myadntaja voi kuitenkin harkintansa mukaan
aina vaatia hyvaksyttavan laakarintodistuksen koko sairausloman ajaksi ao.
sopimusmaaraysten mukaisesti. Sairauspoissaolo edellyttda kuitenkin aina tydnantajan
hyvaksyntaa.

Epidemiatilanteessa on mahdollista sopia etatydn tekemisesta taudin levidmisen
estamiseksi.

Tilapainen hoitovapaa

AVAINTES:n 5 luvun 98 §:n mukaisesti tilapaista hoitovapaata voidaan myéntaa
maarayksen edellytyksin alle 10-vuotiaan lapsen taikka vammaisen lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Tilapaista hoitovapaata voi saada enintdan nelja
tydpaivaa kerrallaan. Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan palkka enintdan kolmelta
perakkaiselta kalenteripaivaltd. Tyonantaja voi edellyttaa, etta tilapaista hoitovapaata
myonnettdessa on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus.

Tybnantaja harkitsee, edellytetdankd laakarintodistus vai hyvaksytaanké oma ilmoitus.
Naissakin tilanteissa on erityisesti otettava huomioon viranomaisten antamat ohjeet ja
maaraykset koronavirusepailytapauksissa.



Mikali vanhemmalla on tarve jaada hoitamaan lasta em. pidemmaksi ajaksi tai mikali
hanella on tarve jadda hoitamaan kotiin esimerkiksi 11-vuotta tayttanytta lasta, voi
tybnantaja harkintansa mukaan mydntaa palkatonta tydvapaata. Tyontekija voi myds
hakea vuosilomaa. Vuosiloman myéntamisessa on noudatettava AVAINTES:n
vuosilomaluvun maarayksid mm. ajankohdasta sopimisen ja vuosiloman
yhdenjaksoisuuden osalta. Sairastuneen lapsen hoitaminen voi olla myo6s peruste
poissaoloon pakottavista perhesyista, joka on palkatonta (tydsopimuslaki 4 luku 7§).

Jos karanteenissa olevan alle 16-vuotiaan lapsen huoltajan tyonteko estyy lapsen
karanteenin vuoksi, katso tarkemmin ohjeen loppupuolella kappale “Karanteenin ja
eristyksen vaikutus tyéntekoon...”.

Poissaolo pakottavista perhesyista ja perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

Vuosilomat

Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta tydvapaata tilapaiseen poissaoloon tydsta, jos
hanen valitdn lasnaolonsa on valttamatonta hanen perhettdan kohdanneen sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi
(tydsopimuslaki 4 luku 7 §). Koronavirukseen sairastuminen voidaan mahdollisesti katsoa
tallaiseksi syyksi.

Jos tyontekijan poissaolo tdista on tarpeen hanen perheenjasenensa tai muun hanelle
I&heisen henkildn erityistd hoitoa varten, tydnantajan on pyrittavat jarjestdmaan tyét niin,
etta tyontekija voi jadda maaraajaksi pois tyosta (tydsopimuslaki 4 luku 7a §). Tallainen
poissaolo on palkatonta.

Vuosilomat vahvistetaan AVAINTES:n 4 luvun mukaisesti. Vahvistamisajankohdissa,
lomien pitoajankohdissa ja lomien yhdenjaksoisessa pituudessa on syyta
mahdollisuuksien mukaan etukateen ottaa huomioon, ettd myds henkilokunnan
sairastavuus voi olla aikaisempaa suurempaa.

Tyontekijalle vahvistettua vuosilomaa tydnantaja ei voi yksipuolisesti siirtaa tai keskeyttaa.
Tybnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia siita, etta vuosiloman ajankohtaa
muutetaan.

Harkinnanvaraiset vapaat

Harkintaan perustuvia tyOvapaita voidaan joutua rajoittamaan toiminnan jatkuvuuden
varmistamiseksi. TyOnantajien on syytad miettid muuttaako mahdollinen
koronavirusepidemia voimassa olevia tydnantajan kaytantéja.

Tyoaikamaaraykset

Tybnantajan tulee kaytettavissa olevin keinoin pyrkia varautumaan epidemian
aiheuttamiin tydvoimatilanteen muutoksiin. Tydaikoja voidaan joutua sijoittamaan
tavanomaisesta poikkeaviin ajankohtiin mm. sen vuoksi, ettd asiakaspalveluaikoja on
tarpeen muuttaa. Tydvuoroluetteloja voidaan joutua muuttamaan tavanomaista enemman
ja myds tydajan tasoittumisjaksojen muuttaminen voi olla tarpeen. Liukuman rajojen
muuttaminen voi olla toimintojen kannalta tarkoituksenmukaista.



Terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kuluva aika on lahtékohtaisesti
tyontekijan omaa aikaa. Jos tyontekijalla on tarve kayda tyovuoron aikana tarkastuksessa,
tarvitsee han kayntiin esimiehen suostumuksen ja ty6aika jaa vajaaksi silté osin kuin
tarkastuksessa kayntiin kuluu ty6aikaa.

Tybnantajan maaraamien terveydenhoidollisten tutkimusten ja tarkastusten, tyén
edellyttamien lakimaaraisten tarkastusten seka Idakarin maaradmien tutkimusten
lukemisesta tydaikaan on maarayksia AVAINTES 3 luvun 28 §:n 7 momentissa.

Lisé&- ja ylityét seké varallaolo

Lisa- ja ylitdiden ja varallaolon osalta tydnantajien tulee noudattaa AVAINTES:n
maarayksia ja tydaikalakia.

Tyontekijan kanssa ylitdiden tekemisesta on sovittava erikseen. Myos varallaoloon ja
lisatyon teettdmiseen tarvitaan tydntekijan erillinen suostumus, ellei varallaolosta ja
lisatdiden tekemisesta ole sovittu tydsopimuksessa.

Tybvuoroluettelon muuttaminen

Hatétyo

Hyvaksyttya tydvuoroluetteloa voidaan AVAINTES 3 luvun 33 § 2 momentin mukaan
muuttaa tyontekijan suostumuksella tai perustellusta syysta. Epidemiasta aiheutuvat
ennalta arvaamattomat poissaolot ja poikkeukselliset tilanteet voivat olla sellaisia
toiminnallisia syita, joita voidaan pitaa perusteltuna syyna tyévuoroluettelon
muuttamiseen, jonka tydnantaja voi tehda yksipuolisesti.

Tyobaikalain 19 §:n perusteella tydnantaja saa teettaa hatatyota, jos ennalta arvaamaton
tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen saanndllisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa
johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden, omaisuuden tai ymparistdn
vaarantumiseen. Hataty6ta saa teettaa saanndllisen tydajan lisaksi vain siina maarin kuin
se on valttamatonta ja enintaan kahden viikon ajan. Hatatyossa voidaan poiketa myos
yotyota, paivittaista lepoaikaa, vuorokausilepoa ja viikoittaista vapaa-aikaa seka ylityo- ja
lisatyosuostumusta koskevista saannoksista ja maarayksista. Hatatyon paatyttya tyoaika
on kuitenkin tasoitettava enintaan tyoaikalain 18 §:ssa saadettyyn enimmaismaaraan ja
tydntekijalle on annettava korvaava lepoaika tydaikalain 25 §:n 4 momentissa ja 28 §:n 2
momentissa saadetylla tavalla.

Mahdollisesta epidemiasta aiheutuvat ennalta arvaamattomat poissaolot ja
poikkeukselliset tilanteet voivat olla peruste hatatyohon.

Tyoskentelypaikan ja ty6tehtavien muuttaminen



Tybnantaja voi maarata tyonjohto- ja valvontaoikeutensa perusteella paikasta, jossa
tyotehtavat suoritetaan, ellei tydsopimuksessa ole rajoitettu tata tydnantajan oikeutta.

Tybnantaja voi myds tehda téiden asianmukaisen jarjestelyn kannalta tarpeellisia
muutoksia tehtaviin seka jarjestella tyotehtavia ja tyoaikoja siten, etta tyot tulevat tehdyksi
myo6s muuttuneissa olosuhteissa. Mahdollisissa muutostilanteissa on huomioitava
esimerkiksi tydsopimuksessa sovitut tydtehtavat ja edelld kuvatut, tydaikamaarayksiin
liittyvat tekijat.

Tyontekija voidaan AVAINTES 2 luvun 16 §:n mukaisesti siirtda enintdan kahdeksaksi
viikoksi kerrallaan muihinkin tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa ja
kokemuksensa perusteella pitda hanelle sopivina. Tehtaviin, jotka olennaisesti poikkeavat
tydntekijan tydsopimuksen mukaisista tehtavista, tyontekija voidaan siirtdd pidemmaksi
ajaksi vain sopimalla asiasta tydntekijan kanssa tai jos tydnantajalla on olemassa
irtisanomisperuste.

Mikali tehtavat muuttuvat olennaisesti, myos palkkausta muutetaan sopimusmaaraysten
mukaisesti (ks. AVAINTES 2 luku 16 § 1 ja 2 momentit).

Karanteenin ja eristyksen vaikutus tyontekoon ja tyontekijalle

AVAINTES:n 5 luvun 89 §:n 7 momentin mukaan tydntekijalla, joka on tartuntatautilain
(1227/2016) 57 §:n tai 63 §:n perusteella maaratty tartuntataudin leviamisen estamiseksi
olemaan poissa ansiotydstaan tai eristettavaksi, on oikeus saada poissaolon ajalta
palkkaa siten kuin pykalassa on maaratty sairausloma-ajan palkasta. Palkkaan
sovelletaan 5 luvun 89 §:n maarayksia.

Huomattakoon, etta tartuntatautilain 60 §:n mukainen karanteeni ei oikeuta palkkaukseen.
Talloin tyontekijalla on oikeus ns. tartuntatautipaivarahaan.

Jos yleisvaarallisen tartuntataudin leviamista ei voida estda muilla
toimenpiteilla, virkasuhteinen kunnan tartuntataudeista vastaava laakari voi
tehda paatoksen tautiin sairastuneen tai sairastuneeksi perustellusti epaillyn
henkilon tydsta, paivahoitopaikasta tai oppilaitoksesta poissaolosta
yhtdjaksoisesti yhteensa enintdan kahden kuukauden ajaksi. Paatos tyosta,
paivahoitopaikasta tai oppilaitoksesta poissaolon lopettamisesta on tehtava
heti, kun asianomainen ei ole enaa tartuntavaarallinen. Virkasuhteinen
kunnan tartuntataudeista vastaava laakari voi paattda 1 momentissa
sdadettya aikaa jatkettavaksi enintdan kuudella kuukaudella kerrallaan, jos
edellytykset ovat edelleen olemassa. (tartuntatautilaki 57 §)

Kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayhtyman virkasuhteinen tartuntataudeista
vastaava |laakari voi paattaa yleisvaaralliseen tai yleisvaaralliseksi
perustellusti epailtyyn tartuntatautiin sairastuneen tai sairastuneeksi
perustellusti epaillyn henkilon eristamisesta terveydenhuollon
toimintayksikkd6n enintdan kahden kuukauden ajaksi, jos taudin levidmisen
vaara on ilmeinen ja jos taudin levidmista ei voida estda muilla toimenpiteilla.
Paatoksen tehneen ladkarin on annettava eristettavalle henkildlle ja hanta
hoitaville tydntekijéille tartunnan levidmisen ehkaisemiseksi valttdmattomat
ohjeet. Virkasuhteinen kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayhtyman



tartuntataudeista vastaava laakari voi tehda paatoksen eristamisesta myos 1
momentissa tarkoitetun henkilén tahdosta riippumatta. (tartuntatautilaki 63 §)

Henkilolla, joka tartuntataudin levidamisen estamiseksi on maaratty olemaan
poissa ansiotytstaan, eristettavaksi tai karanteeniin, on oikeus saada
ansionmenetyksen korvaamiseksi tartuntatautipaivarahaa siten kuin
sairausvakuutuslaissa (1224/2004) saadetaan. Sama oikeus on alle 16-
vuotiaan lapsen huoltajalla, jos alle 16-vuotias lapsi on edella mainitusta
syysta maaratty pidettavaksi kotona ja huoltaja taman vuoksi on estynyt
tekemasta tyotaan (tartuntatautilaki 82 §).

Tartuntatautipaivaraha voidaan maksaa tyonantajalle siltd osin, kun se maksaa
tyéntekijalle poissaolon ajalta palkkaa.

Tama oikeus tartuntatautipaivarahaan koskee lahtokohtaisesti vain Suomessa ja
suomalaisten tartuntataudeista vastaavien ladkareiden tekemia maarayksia. STM selvittaa
parhaillaan, voidaanko tartuntatautilakia soveltaa ulkomailla karanteeniin asetettuihin
tyéntekijoihin ja voitaisiinko tartuntatautipaivaraha maksaa takautuvasti. Tassa vaiheessa
nayttaa kuitenkin silta, etta laki on talta osin epaselva. On mahdollista, etta lakia tullaan
muuttamaan joiltain osin.

Lisatietoa tartuntatautipaivarahasta:
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit tartuntatautietuus?inheritRedirect=true

Tartuntatautilaki:
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161227

Matkustaminen ulkomaille

Tydnantajia suositellaan huomioimaan Ulkoministerién (www.um.fi) matkustustiedotteet.
Tybnantaja ei voi rajoittaa tydntekijan matkustamista vapaa-ajallaan.
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