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Liite 2. MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET 1.1.2016 
 
A YLEISET MÄÄRÄYKSET 
 
1 § Yleistä 
 
1 mom. Työtehtävien edellyttämästä matkasta (työmatkasta) maksetaan mat-

kakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, 
päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yömatkarahaa ja 
kurssipäivärahaa. 

 
2 mom. Matkakustannuksina pidetään niitä ylimääräisiä menoja, joita työnteki-

jällä on ollut työmatkan johdosta. 
 
2 § Työmatka  
 

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi työmatkaksi katsotaan 
sellainen jäsenyhteisön asiassa tehty matka, joka ei kuulu tavan-
omaisiin työtehtäviin ja joka perustuu jäsenyhteisön määräykseen. 

 
Soveltamisohje 
 
Työmatkana ei pidetä matkaa työntekijän asunnosta työpaikalle ja ta-
kaisin. Matka asunnosta toimi-, työ- tai kokoontumispaikkaan ja takai-
sin ei oikeuta tässä liitteessä tarkoitettuihin korvauksiin.  

 
Työmatka perustuu työnantajan antamaan matkamääräykseen. Mat-
kamääräys annetaan ennen matkan alkua. Työmatkat eivät ole luon-
teeltaan tavanomaista työtehtävää ja ne edellyttävät matkustamista 
työpaikan ulkopuolelle. Työpaikalla tarkoitetaan työntekijän kiinteää 
työpaikkaa, jossa hän työskentelee, tai mikäli hänellä työn luonteen 
vuoksi ei ole kiinteää työpaikkaa, sitä vastaavaa paikkaa. 

 
3 § Kokonaiskustannukset 
 
1 mom.  Työmatka on tehtävä niin lyhyessä ajassa ja vähin kokonaiskustan-

nuksin kuin mahdollista ottaen huomioon matkan ja hoidettavien teh-
tävien tarkoituksenmukainen suorittaminen. Kokonaiskustannuksia 
arvosteltaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten 
korvaus ja päiväraha, myös mahdollisesti saavutettu työajan säästö. 

 
Soveltamisohje 
 
Matkamääräyksen antaja toteaa tarvittaessa etukäteen, mikä on kus-
sakin tapauksessa tarkoituksenmukaisin ja jäsenyhteisölle edullisin 
matkustustapa. Muussa tapauksessa matkalaskun hyväksyjä ratkai-
see asian jälkikäteen. Oman auton käyttöluvalla työmatkoilla on käy-
tännössä vain se merkitys, että käyttölupa helpottaa tätä harkintaa 
jonkinlaisena etukäteiskannanottona. 
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2 mom. Työmatkasta ei makseta korvausta enempää, kuin olisi maksettava, 
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla jäsenyhteisölle edulli-
simmalla tavalla. 

B MATKUSTAMISKUSTANNUSTEN KORVAUS 
 
 
4 § Varsinaiset matkustamiskustannukset 
 
1 mom. Korvaus maksetaan matkalipuista sekä paikka- ja makuupaikkalipuis-

ta, rahtimaksuista sekä muista niihin verrattavista välttämättömistä 
varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista. 

 
2 mom. Lentokentällä, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessä au-

tosta perittävä seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, 
kuitenkin enintään kolmelta päivältä kutakin työmatkaa kohden. Muita 
auton seisontapaikkamaksuja ei korvata. 

 
Soveltamisohje 
 
Välttämättöminä maksuina ei pidetä esimerkiksi vakuutusmaksuja. 
Jos työntekijä on joutunut suorittamaan eri maksuja työvälineiden tai 
muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hänen on ollut pidet-
tävä mukanaan, korvataan maksettu määrä. 

 
5 § Matkustamiskustannusten korvausperusteet 
 

Matkustamiskustannusten korvausta maksetaan seuraavien perustei-
den mukaan: 

 
KULKUNEUVO MAKSU 

juna, lentokone, laiva edullisin vaihtoehto 

raitiovaunu, linja-auto,  
muu yleinen kulkuneuvo 

virallinen taksa 

taksi virallinen taksa 

vuokramoottorivene,  
muu tapa 

suoritettu, kuitenkin enintään  
kohtuullinen maksu 



 LIITE 2   ▌   MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET   ▌ Yleiset määräykset 

 3 

6 § Matkustamiskustannusten korvaukset 
 
1 mom. Työntekijän omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemäs-

tä työmatkasta maksetaan korvausta seuraavasti: 
 
 

AUTO  
 Kilometrikorvausta maksetaan kunkin 1.1. alkavan,  

vuoden pituisen ajanjakson 
 

 – 5 000 ensimmäiseltä kilometriltä 43 snt/km 
 – seuraavilta kilometreiltä 38 snt/km 
 Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna, jos  
 – työtehtävien suorittaminen edellyttää perävaunun 

kuljettamista autoon kiinnitettynä 
 

7 
 
snt/km 

– työtehtävien suorittaminen edellyttää asuntovaunun 
kuljettamista autoon kiinnitettynä 

 
11 

 
snt/km 

– työntekijä joutuu autossaan kuljettamaan koiraa tai 
suurikokoisia tai painoltaan yli 80-kiloisia koneita tai 
laitteita 

 
 

3 

 
 
snt/km 

– työtehtävien suorittaminen edellyttää liikkumista 
autolla metsäautotiellä tai muulta liikenteeltä suljetul-
la tierakennustyömaalla kyseisten kilometrien osalta 

 
 

9 

 
 
snt/km 

 – työntekijän hallinnassa olevassa kulkuneuvossa 
matkustaa useita samalle matkalle osallistuvia tai 
työtehtävänä kuljetettavia henkilöitä 

 
 

3 

 
 
snt/km/hlö 

MOOTTORIPYÖRÄ  
 Kilometrikorvausta maksetaan kunkin 1.1. alkavan,  

vuoden pituisen ajanjakson 
 

 – 5 000 ensimmäiseltä kilometriltä 32 snt/km 
– seuraavilta kilometreiltä 29 snt/km 

MOOTTORIVENE yli 50 hv, korvaus 108 snt/km 
MOOTTORIVENE ≤ 50 hv, korvaus 74 snt/km 
MOOTTORIKELKKA, korvaus 102 snt/km 
MOPO, korvaus 17 snt/km 
MÖNKIJÄ, korvaus 100 snt/km 
MUU KULKUNEUVO, korvaus 10 snt/km 
 

 
 
 

Soveltamisohje 
 
Korotetut korvaukset perävaunusta ja raskaiden koneiden jne. kuljet-
tamisesta voivat tulla kysymykseen yhtä aikaakin.
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C PÄIVÄRAHA 
 
7 § Päivärahan maksamisedellytykset 
 

Päivärahaa maksetaan, kun työmatka ulottuu yli 15 kilometrin etäi-
syydelle työntekijän asunnosta ja työpaikasta mitattuna yleisesti käy-
tettyä kulkutietä sen mukaan, tapahtuuko lähtö ja paluu asunnosta vai 
työpaikasta. 

 
8 § Matkavuorokausi 
 
1 mom. Päivärahan määräämisen perusteena käytettävä matkavuorokausi on 

24 tuntia kestävä ajanjakso, joka alkaa työntekijän lähtemisestä työ-
paikastaan tai asunnostaan ja päättyy hänen palaamiseensa työpaik-
kaansa tai asuntoonsa. 

 
2 mom. Työmatkan ei kuitenkaan katsota vielä päättyneen, kun työntekijä pa-

laa työpaikalleen ainoastaan työvälineiden luovuttamista tai vaihta-
mista, uusien työmääräysten saamista tai muuta niihin verrattavaa ly-
hytaikaista työtehtävien hoitamista varten edellyttäen, että hän tämän 
jälkeen välittömästi jatkaa työmatkaansa. 

 
9 § Osa- ja kokopäivärahan tuntirajat 
 
1 mom. Osapäiväraha maksetaan, kun työmatka on kestänyt 
 

1) yli 8 tuntia 
 

2) yli 6 tuntia, jos enemmän kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut  
kello 16.00–7.00. 

 
2 mom. Kokopäivärahaa maksetaan, kun työmatka on kestänyt yli 12 tuntia. 
 
3 mom. Kun työmatka on kestänyt enemmän kuin yhden matkavuorokauden 

ja työmatkaan käytetty aika ylittää viimeisen täyden matkavuorokau-
den yli 2 tunnilla, maksetaan tältä vajaalta matkavuorokaudelta uusi 
päiväraha osapäivärahana, jos ylittävä aika on enintään 12 tuntia ja 
kokopäivärahana, jos ylittävä aika on enemmän kuin 12 tuntia. 
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Esimerkki 
 
▪ Työmatka alkaa tiistaina kello 6.00 ja päättyy torstaina kello 15.00.  
 
▪ Matkavuorokausi lasketaan: 

 
ti ke to 

6.00– 6.00– 6.00–15.00 
 
 

▪ Tästä matkasta muodostui 2 kokonaista matkavuorokautta ja  
 1 vajaa, alle 12 tunnin matkavuorokausi.  
▪ Matkasta maksetaan 2 kokopäivärahaa ja 1 osapäiväraha. 

 
 

10 § Päivärahan suuruus 
 

Kokopäiväraha on 40,00 euroa ja osapäiväraha 19,00 euroa jokaisel-
ta ao. päivärahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta. 

 
11 § Alennettu päiväraha 
 

Milloin työntekijä on jonakin matkavuorokautena saanut tai hänellä 
olisi ollut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotelli-
huoneen hintaan sisältynyt lounas ja päivällinen, maksetaan päivära-
ha tältä matkavuorokaudelta 50 prosentilla alennettuna. Osapäivära-
han alentamiseen riittää yksikin ateria. 

 
Soveltamisohje 
 
Päiväraha ei alene, jos hotellihuoneen hintaan tai muuhun täysihoi-
toon sisältyy aamiainen, päivä- tai iltakahvi. 
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D MUUT KORVAUKSET 
 
12 § Ateriakorvaus 
 

Jos yli 6 tuntia kestävästä työmatkasta ei tule maksettavaksi päivä-
rahaa, mutta työntekijä on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla 
kuin tavanomaisessa ruokailupaikassaan vähintään 10 kilometrin 
etäisyydellä työpaikastaan tai asunnostaan, maksetaan hänelle ate-
riakorvausta 10,00 euroa. 
 
Soveltamisohje 

 
Tavanomaisesta ruokailupaikasta on kysymys silloin, kun henkilö voi 
valita ruokailupaikkansa ja aterioida tavanomaisin kustannuksin. 
Muussa kuin tavanomaisessa ruokailupaikassa aterioimisesta on tar-
vittaessa esitettävä kuitti tai muu selvitys kustannuksista. Selvityksellä 
ei sinänsä ole merkitystä korvauksen määrään. Eväitä ei korvata. 

 
13 § Majoittumiskorvauksen edellytykset 
 
1 mom. Majoittumiskorvaus maksetaan päivärahan lisäksi majoitusliikkeen 

antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintään 
14 §:n enimmäismäärän suuruisena. Milloin majoittumismaksuun si-
sältyy ateriaetuuksia, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osal-
ta. 

 
2 mom. Milloin jäsenyhteisö järjestää majoituksen, sitä on käytettävä, mikäli 

se täyttää kohtuulliset vaatimukset. Mikäli jäsenyhteisön tarjoamaa 
majoitusta ei käytetä, majoittumiskorvauksena maksetaan työntekijäl-
le vain jäsenyhteisön järjestämän majoituksen kustannuksia vastaava 
määrä. 

 
Soveltamisohje 
 
Määräys koskee yleensä vain majoitusliikkeelle maksettuja korvauk-
sia. Lisäksi voi kyseeseen tulla esimerkiksi eri yhteisöjen ns. lepotilat, 
joiden käytöstä yhteisö perii korvauksen, vaikka kyse ei ole majoitus-
liikkeestä. Jos majoittumismaksuun sisältyy aamiaista lukuun ottamat-
ta aterioita, majoittumiskorvaus maksetaan vain huoneen hinnasta. 
Majoitusliikkeen laskusta tulee ilmetä eriteltyinä siihen sisältyneet, 
työntekijältä veloitetut ateriat. 

 
Kun jäsenyhteisö maksaa täysihoitopaketin, johon sisältyvät sekä 
asuminen että muonitus, maksetaan työntekijälle alennettu päiväraha. 
Jos jäsenyhteisö maksaa pelkän majoittumisen, maksetaan työnteki-
jälle alentamaton päiväraha. 
 
Korvaus on enintään vahvistettu enimmäismäärä, jollei ao. jäsenyh-
teisö erityisestä syystä toisin päätä. 
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3 mom. Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttää, että työntekijä on ollut 
työmatkalla tai työtehtävissään majoittumispaikkakunnalla tai muulla 
kuin kotipaikkakunnallaan kello 21.00–7.00 vähintään 4 tuntia ja hä-
nen on sen vuoksi ollut pakko majoittua. 

 
14 § Poistettu 
 
15 § Yömatkaraha 
 
1 mom. Sellaiselta päivärahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta työ-

matkaan on käytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vähintään 4 tuntia on 
ollut kello 21.00–7.00, maksetaan 12,00 euron yömatkaraha.  

 
Soveltamisohje 

 
Yömatkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun työntekijä yöpyy su-
kulaisten luona. 

 
2 mom. Yömatkarahaa ei makseta, jos 
 

1) työntekijälle maksetaan majoittumiskorvausta 
 

2) työntekijä saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyt-
tipaikasta taikka matka tapahtuu laivalla tai junassa, jossa mat-
kustajalla on tilaisuus asua 

 
3) työntekijällä ei muutoin ole jäsenyhteisön järjestämän maksutto-

man majoituksen johdosta yöpymiskustannuksia. 
16 § Oppikurssilaisille maksettavat korvaukset  
 
1 mom. Oppikurssilaisille maksettavista matkakustannuksista on yleisten 

määräysten lisäksi noudatettava, mitä tässä pykälässä on sanottu.  
 
2 mom. Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan jäsenyhteisön alueen ulkopuolella 

pidettäville työnantajan järjestämille tai muutoin osoittamille oppikurs-
seille määrättyä työntekijää, maksetaan matkustamiskustannusten 
korvausta, päivärahaa ja majoittumiskorvausta matkasta kursseille ja 
takaisin 4–11 ja 13–14 §:n mukaisesti. 

 
3 mom. Enintään 21 vuorokautta kestävältä yhdenjaksoiselta oppikurssilta 

(lyhyt oppikurssi) maksetaan kurssiajalta päivärahaa tai ateriakorva-
usta edellä 7, 9–12 §:n määräysten mukaisesti ja majoittumiskorvaus-
ta tai yömatkarahaa 13–14 §:ssä ja 15 §:ssä olevien määräysten mu-
kaisesti.  

 
4 mom. Kurssipäiväraha 
 

Yli 21 vuorokautta kestävältä yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkä 
oppikurssi) maksetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin 
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mitä 7 ja 9 §:ssä on päivärahan saamisen osalta ja 12 §:ssä ate-
riakorvauksen saamisen osalta sanottu kurssipäivärahaa seuraavasti: 

 
1) 1–21 päivien ajalta kurssipäiväraha on koko- tai osapäivärahan tai 

ateriakorvauksen suuruinen. 
 

2) 22–28 päiviltä suoritetaan kurssipäivärahaa, jonka suuruus on  
70 prosenttia koko- tai osapäivärahan tai ateriakorvauksen mää-
rästä.  

 
3) Sitä seuraavilta päiviltä, mutta kuitenkin enintään vuoden kestä-

vältä kurssiajalta, suoritetaan kurssipäivärahaa, jonka suuruus on 
55 prosenttia koko- tai osapäivärahan tai ateriakorvauksen mää-
rästä. 

 
5 mom. Milloin jäsenyhteisö on järjestänyt oppikursseille osallistuvalle mak-

suttoman ruoan, vähennetään 4 momentin kurssipäivärahasta  
50 prosenttia. Jos jäsenyhteisö on järjestänyt myös maksuttoman, 
kohtuulliset vaatimukset täyttävän majoituksen, vähennetään kurssi-
päivärahasta lisäksi 25 prosenttia. Leiri- tai muissa vastaavissa olo-
suhteissa järjestetystä maksuttomasta majoituksesta ei sanottua  
25 prosentin vähennystä kuitenkaan suoriteta. 

 
6 mom. Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden välinen aika ylittää 12 vuoro-

kautta, pidetään osia eri kursseina. 
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Soveltamisohje 
 
Koulutustilaisuuteen osallistumista varten työntekijälle voidaan myön-
tää anomuksesta työlomaa tai antaa matkamääräys. 

  
Jos työnantaja antaa koulutukseen osallistumista varten matkamää-
räyksen, niin matkakustannusten korvaukset määräytyvät tämän liit-
teen mukaan. 

 
Mikäli työntekijälle on anomuksesta myönnetty työlomaa, tulee työn-
antajan päätöksessä samalla ratkaista, onko se palkaton, palkallinen 
tai maksetaanko osapalkkaa sekä missä määrin työnantaja mahdolli-
sesti osallistuu muihin kustannuksiin. Kustannuksina tulevat kysy-
mykseen varsinaiset koulutuskustannukset ja/tai matkakustannukset. 
Kustannuksiin voidaan osallistua esimerkiksi myöntämällä apurahaa, 
taikka suorittamalla tietty osuus kustannuksista. 

 
Kun on kysymys yli viikon kestävistä kursseista, ongelmaksi tulee 
usein se, korvataanko viikonloppuisin matkat kotipaikkakunnalle, vai 
maksetaanko päiväraha myös viikonloppujen ajalta. Lähtökohtana 
asiaa ratkaistaessa tulee olla kustannusten korvaaminen edullisem-
muusperiaatteella. Kuitenkin aina silloin, kun työnantaja poikkeuksel-
lisesti välttämättömästä syystä edellyttää, että työntekijä palaa viikon-
lopun ajaksi toimipaikalle, korvataan matkat viikonloppuisin toimen-
hoitopaikkakunnalle ja takaisin kurssipaikalle. Tältä ajalta ei makseta 
päivärahaa. Kurssin pituuden laskemiseen eivät vaikuta kurssin kes-
täessä viikonloppuisin tapahtuvat kotipaikkakunnalla käynnit (luetaan 
tällöin kurssiajaksi). 
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E ULKOMAILLE TEHTYJEN TYÖMATKOJEN KUSTANNUSTEN 
 KORVAUKSET 
 
17 § Yleistä 
 

Matkustamiskustannusten korvauksen, päivärahan ja hotellikorvauk-
sen maksamisen osalta noudatetaan 1–8 §:n sekä 13 §:n 2 momentin 
määräyksiä.  

 
18 § Ulkomaan päivärahan ja hotellikorvauksen määrä 
 

Ulkomaan päivärahojen ja hotellikorvausten määrät ovat samat kuin 
valtion virkamiehillä, jotka verottaja vahvistaa vuosittain. Ulkomailla 
tehdystä työmatkasta suoritettavien päivärahojen enimmäismäärät 
löytyvät vero.fi tai valtion matkustusäännöstä vuodelle 2016. 
(Valtion matkustussäännössä ei ole vuoden 2014 alusta lukien enää 
sovittu koti- eikä ulkomaan hotellikorvausten ylärajoja). 

 
19 § Päiväraha 
 
1 mom. Päiväraha määräytyy sen maan tai alueen mukaan, missä matkavuo-

rokausi päättyy. Jos matkavuorokausi päättyy laivalla tai lentoko-
neessa, määräytyy päiväraha sen maan tai alueen mukaan, josta lai-
va tai lentokone on viimeksi lähtenyt tai Suomesta lähdettäessä en-
siksi saapuu. 

 
2 mom. Viimeisen täyden matkavuorokauden ylittävältä työmatkan ajalta 

maksetaan päivärahaa 
 

1) 35 prosenttia viimeisen ulkomailla päättyneen täyden matkavuo-
rokauden mukaisesta päivärahasta, jos ylittävä aika on yli 2 tuntia 

 
2) 65 prosenttia viimeisen ulkomailla päättyneen täyden matkavuo-

rokauden mukaisesta päivärahasta, jos ylittävä aika on yli 12 tun-
tia 

 
3) kotimaassa päättyvän täyden matkavuorokauden ylittävältä ajalta 

kotimaan päivärahaa koskevien määräysten mukaisesti. 
 

3 mom. Mikäli työmatkaan käytetty kokonaisaika jää alle 24 tunnin, makse-
taan päiväraha kotimaan matkojen määräysten ja euromäärien mu-
kaisesti. Jos työmatka on kuitenkin kestänyt yli 15 tuntia ja siitä ajasta 
on työn tai muun pätevän syyn vuoksi oleskeltu yli 5 tuntia ulkomaan 
alueella, päiväraha määräytyy kyseisen maan tai alueen mukaan. 

 
4 mom. Laivaseminaareista sekä kokous- ja koulutusristeilyistä suoritetaan 

päivärahaa kotimaan matkojen säännösten ja määräysten mukaisesti. 
  

https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Ennakkoperinta/Verohallinnon_paatos_verovapaista_matkak(38794)#ulkomaanpaivarahat
http://vm.fi/documents/10623/1915153/Valtion+matkustuss%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6+2016.pdf/9a09264f-a05d-475f-9e08-0db56fd1e98f
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20 § Alennettu päiväraha ja hotellikorvaus 
 
1 mom. Maksuton ateriointi alentaa ulkomaan päivärahaa siten, kuin edellä 

11 §:ssä on todettu. 
 
Soveltamisohje 
 
19 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaista 35 prosentin määrää alentaa 
yksi maksuton ateria ja 2 kohdan mukaista 65 prosentin määrää 2 
ateriaa. 

 
2 mom. Milloin hotellikorvaus, jonka perushintaan sisältyy edellä mainittuja 

aterioita, ylittää hotellikorvauksen enimmäismäärän, otetaan ylittävä 
osa huomioon lisäämällä se 1 momentissa mainitulla tavalla alennet-
tuun päivärahaan, kuitenkin enintään siltä osin, ettei täyttä päivärahaa 
ylitetä. 

 
3 mom. Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan, kuitenkin enintään vahvis-

tettu enimmäismäärä. Korvaus käsittää huoneen perushinnan, mah-
dollisen veron ja kiinteän palvelusrahan.  

 
4 mom. Hotellikorvauksen saaminen edellyttää, että työntekijä on ollut hotellin 

sijaintipaikkakunnalla kello 21.00–7.00 vähintään 4 tuntia. 
 
21 § Erinäisten kulujen korvaaminen 
 

Työmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisäksi 
 

1) viranomaismaksut 
2) passi- ja viisumimaksut sekä tarpeelliset lääke- ja rokotusmaksut 
3) taksin käyttö matkalla lentotoimistoon tai -asemalle taikka lento-

asemalta tai -toimistosta, milloin se on ilmeisen välttämätöntä,  
taloudellista tai olosuhteisiin nähden tarkoituksenmukaista 

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintään 840,94 euron 
vakuutusmäärästä sekä työntekijän enintään 31 päivää kestävän 
työmatkaa varten ottaman kertamatkustajavakuutuksen vakuu-
tusmaksu siltä osin, kuin se oikeuttaa matkasairaudesta, tapatur-
masta tai matkan peruuntumisesta tai keskeytymisestä aiheutu-
viin kulukorvauksiin taikka työntekijän koko vuoden ajaksi ottaman 
matkustajavakuutuksen enintään 50,46 euron vakuutusmaksu 

5) välttämättömät työmatkan järjestelyihin ja työasioihin liittyvät  
puhelin- ja telekopiokulut asiallisin perusteluin 

6) hotellimajoituksen yhteydessä perittävä tallelokerovuokra 
7) muut pakolliset edellisiin verrattavat kulut. 
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F ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 
 
22 § Matkaennakko 
 

Asianomaisella on oikeus saada työmatkaa varten ennakkoa. Alle 24 
tuntia kestävältä työmatkalta voidaan ennakko jättää päivärahan osal-
ta suorittamatta. 

 
23 § Matkalasku 
 
1 mom. Matkalasku on laadittava jäsenyhteisön hyväksymälle matkalaskulo-

makkeella tai matkalaskuohjelmalla. Laskun tulee sisältää selvitys 
matkan tarkoituksesta, matkustustavasta, matkareitistä sekä saapu-
mis- ja lähtemispäivämääristä kellonaikoineen kunkin paikkakunnan 
osalta. Laskussa on lisäksi mainittava, kenen määräyksestä työmatka 
on tehty. 

 
2 mom. Matkalaskuun on liitettävä tositteet syntyneistä kustannuksista silloin, 

kun tosite niistä on ollut saatavilla. 
 
24 § Matkalaskun esittäminen ja korvausten maksaminen 
 
1 mom. Matkalasku on esitettävä viivytyksettä matkan päätyttyä. Matkalasku 

on pyrittävä toimittamaan viimeistään 2 kuukauden kuluessa matkan 
päättymisestä sille henkilölle, jolle laskun hyväksyminen kuuluu.  

 
2 mom. Matkakustannusten korvaukset maksetaan 2 kuukauden kuluessa 

matkalaskun esittämisestä.


