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Tossavainen, Tonteri 21.12.2012

Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen jasenyhteisotille

Lainmuutoksia tydsopimus- ja tilaajavastuulakiin seka
tybehtosopimustekstin selvennys

1. Tyésopimuslaki muuttuu 1.1.2013

Tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 8:n sdannoésta (selvitys tydnteon keskeisista eh-
doista) muutetaan 1.1.2013 lukien. Muutosten tarkoituksena on selkeyttdd maaraai-
kaisiin tydsopimuksiin liittyvaa lainsaadantoa siten, ettd maaraaikaisissa tydsuhteissa
selvityksesta olisi kaytava ilmi maaraaikaisuuden peruste sekd maaraaikaisen sopi-
muksen paattymisajankohta tai arvioitu ajankohta.

Voimassa olevan lain mukaan tydnantajan antamasta selvityksesta on kaytava ilmi
maaraaikaisen tydosopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste. Lain 2 luvun 4 8:n
2 momentin mukaan selvityksesta on jatkossa kaytava ilmi maaraaikaisen tydsopi-
muksen maardaikaisuuden peruste ja sopimuksen paattymisaika tai sen arvioitu
paattymisaika. Lakimuutoksella tismennetd&n madardaikaisten sopimusten paattymi-
seen johtavien syiden ilmoittamisvelvollisuutta, mutta ei puututa voimassaolevan lain
kunkin maaraaikaisen tydsopimuksen edellytyksené olevaan perustellun syyn vaati-
mukseen. Muutoksella ei rajoiteta maaraaikaisten sopimusten perusteltua kayttamis-
ta.

Selvityksesta on kaytava ilmi maaraaikaisen sopimuksen paattymisen ajankohta, jos
se on sopimusta solmittaessa tiedossa tai sopimuksen paattymisen arvioitu ajankoh-
ta, jos se on kytketty tydn valmistumiseen, sijaisuuden paattymiseen tai muuhun ob-
jektiiviseen syyhyn. Hallituksen esityksen mukaan paattymisajankohdan tarkempi ar-
vioiminen selkiyttdd maaraaikaisten tydsopimusten kestoon ja paattymisiin liittyvaa
lainsdadantoda. Jatkossa tydnantajan on tarkemmin maariteltdva, milloin maaraaikai-
nen tydsuhde paattyy, jos se ei ole sidottu tiettyyn paivamaaraan.

Uusi tydsopimuslain sdannos koskee kaikkia maaraaikaisia tydsuhteita ja se tayden-
taa lain 6 luvun 1 8:ssa sdadettyja maaraaikaisen tydsopimuksen paattymista koske-
via sdannoksia. Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomista maaraajan
paattyessa tai sovitun tydn valmistuessa. Jos tydsopimuksen paattymisen ajankohta
on vain tybnantajan tiedossa, hanen on ilmoitettava tydntekijalle tydsopimuksen paat-
tymisesta viipymatta paattymisajankohdan tultua hénen tietoonsa.

Liséksi tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 4 momentin vuokratyota koskevaa erityissaan-
nostd muutetaan. Muutoksella lisdtddn myos vuokratydntekijan tiedonsaantioikeutta
ja parannetaan tata kautta tyontekijan mahdollisuutta arvioida tydsopimuksensa maa-
raaikaisuuden perustetta.
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Tydsopimuslain 2 luvun 4 8:n 4 momentissa sdadetaan tyonteon keskeisista ehdoista
annettavasta selvityksesta vuokratydssa. Vuokratydnantajan velvollisuuksia tayden-
netaan siten, etta kaytettdesséd maaraaikaista vuokratydsopimusta tyonantajan aloit-
teesta, vuokrayrityksen antamasta selvityksesta tulee ilmeta tieto maaraaikaisen so-
pimuksen taustalla olevasta kayttajayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauk-
sen syysta ja kestosta tai arvioidusta kestosta. Kayttajayrityksella on tydsopimuslain
1 luvun 7 8:n 3 momentin perusteella velvollisuus toimittaa vuokrayritykselle ne tie-
dot, jotka se tarvitsee tytnantajavelvollisuuksiensa tayttamiseksi. TSL 2 luvun 4 §:n 4
momentin saannos on tallainen vuokrayrityksen velvoite, jonka tayttamiseksi kaytta-
jayrityksen on annettava vuokrayritykselle tarvittavat tiedot.

2. Tilaajavastuulain muutos

1.1.2013 muuttuu tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa
kaytettaessa annetun (1233/2006) lain 6. pykala. Lain 6 §:n mukaan tydnantajan
kayttdessa vuokratyontekijoita on luottamusmiehella laissa jo nyt sdadettyjen tietojen
lisdksi oikeus jatkossa saada tydnantajalta pyynndsté tieto vuokratydn kaytén syysta.

Lainmuutoksilla ei rajoiteta kayttajayrityksen oikeutta kayttad vuokratyontekijoita.

3. PTYTES:n 93 8:n 2 momentin hoitovapaata koskevan sopimustekstin selvennys

Voimassaolevan PTYTES:n 93 §:n 2 momentin soveltamisesta on laadittu selventava
soveltamisohje.

93 pykaldn 2 momentin soveltamisohje:

Tyontekijan keskeyttdessa hoitovapaan uuden raskauden vuoksi,
hanelle aiemmin myodnnetty hoitovapaa keskeytyy kokonaan. Jal-
kimmaisen lapsen aitiysvapaan paatyttya tyontekija ei palaa enda
takaisin keskeyttamalleen hoitovapaalle. Tyodntekijalla on oikeus ai-
tiysvapaan palkallisuuteen uuden raskauden takia. Uutta aitiysva-
paata on haettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiot-
tua alkamista.

PALVELULAITOSTEN TYONANTAJAYHDISTYS RY

Neuvottelupaallikko merk. KATRI TONTERI
Katri Tonteri
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