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Palvelulaitosten työnantajayhdistyksen jäsenyhteisöille 

Palkantarkistukset 2013 
 
PTYTES 2012–2013 
 
 Yleiskorotus 1.3.2013 (Allekirjoituspöytäkirja 3 § 2 mom.) 

 
Palvelulaitosten työnantajayhdistyksen työehtosopimuksen 2012–2013 (PTYTES)  
sopimusalalla toteutetaan 1.3.2013 lukien yleiskorotus, jolloin työntekijän peruspalkkaa 
tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1,56 prosenttia.  

 
 Palkkaryhmittelyliitteen peruspalkat 1.3.2013 (Allekirjoituspöytäkirja 4 §) 

 
Palkkaryhmittelyliitteen (LIITE 1) mukaisia vähimmäisperuspalkkoja korotetaan 
1.3.2013 lukien yleiskorotuksia vastaavasti (1,56 %). Vähimmäisperuspalkat 1.3.2013 
lukien on ilmoitettu PTYTES:n sivuilla 149–161.   
 

 Palkkaryhmittelyliitteen vähimmäispalkka ja työllistymistyöstä  
 maksettava palkka 1.3.2013 (Allekirjoituspöytäkirja 5 §) 

 
Palkkaryhmittelyliitteen (LIITE 1) 2 §:n 1 momentin mukaista vähimmäisperuspalkkaa ja 
3 §:ssä tarkoitetun työllistymistyötä tekevän työntekijän palkkaa korotetaan yleiskorotus-
ta (1,56 %) vastaavasti. Vähimmäisperuspalkka 1.3.2013 lukien on ilmoitettu PTYTES:n 
sivulla 147. 
 

 Paikallinen järjestelyerä 1.3.2013 (Allekirjoituspöytäkirja 7 § 2–4 mom.) 
 
Yleiskorotuksen lisäksi palkkoja korotetaan paikallisella järjestelyerällä, joka on suuruu-
deltaan 0,5 prosenttia jäsenyhteisön PTYTES:n soveltamisen piiriin kuuluvien työnteki-
jöiden peruspalkkojen palkkasummasta. Paikallinen järjestelyerä lasketaan helmikuun 
2013 peruspalkkojen palkkasummasta.  
 
Paikallinen järjestelyerä käytetään palkkausjärjestelmän paikalliseen kehittämiseen ja 
työntekijöiden henkilökohtaisten peruspalkkojen korottamiseen työehtosopimuksen 
palkkausjärjestelmän mukaisesti palkkausepäkohtien korjaamiseksi.  

 
TTES 2012–2013 
 
 Tuntipalkkaisten palkantarkistukset 1.3.2013 (PTYTES 8 § 1–2 mom.) 
 

Niiden PTY:n jäsenyhteisöjen palveluksessa olevien työntekijöiden, joiden palkkaus 
muutoin määräytyy Kunnallisen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen (TTES) 
määräysten mukaisesti, vuoden 2013 palkankorotukset astuvat voimaan 1.3.2013 tai 
sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Muut palkantarkistuksiin liittyvät 
määräykset on julkaistu KT Kuntatyönantajien yleiskirjeessä 19/12 verkko-osoitteessa 
www.kuntatyonantajat.fi. 
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