AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY:N JA TERVEYS-JA SOSIAALIALAN
NEUVOTT@LUJ/:\'RJESTG TSN RY:N TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOI-
TUSPOYTAKIRJA KOSKIEN TYOLLISYYS- JA KASVUSOPIMUKSEN TOISEN
JAKSON PALKKARATKAISUA

1. Tyodllisyys - ja kasvusopimuksen toteuttaminen

Talla tydehtosopimuksella toteutetaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n
ja Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry:n tyéehtosopimuk-
sen soveltamisalalla tyomarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutulos
15.6.2015 toisen jakson palkkaratkaisun kustannusvaikutukseksi ja to-
teutusajankohdaksi.

2. Tyoehtosopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n jasenyh-
teisdjen palveluksessa oleviin, Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN
ry:n jasenjarjestéjen jaseniin sosiaalialalla. Tdman sopimuksen soveltamisalan
piirissé ovat my6s Kanta-Hameen sairaskotisaatio—llveskoti, Karhulan kuntou-
tuskoti, Tornion sairaskotisaatic.

3. Tyoésuhteen ehtojen maaraytyminen

Tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyéntekijéiden palvelussuhteen
ehdot méaaraytyvat kulloinkin voimassa olevan Avaintyénantajat
AVAINTA ry:n tydehtosopimuksen mukaan siten, kuin siité litteené ole-
valla erillisella tydehtosopimuksella sovitaan

4. Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2014 - 31.1.2017. Talla allekir-
joituspoytakirjalla on sovittu sopimuskauden toisen jakson (1.2.2016 -
31.1.2017 (12 kk)) palkantarkistuksista.

Tydehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017 jalkeen vuoden ker-
rallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaén kuusi (6) viikkoa en-
nen tyéehtosopimuksen paattymista.

Itisanomisesta huolimatta taman tydehtosopimuksen maaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta tyéehto-
sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuolista kirjallisesti ilmoittaa
katsovansa neuvottelut paattyneiksi.



5. Palkkaryhmittely

Tyéehtosopimuksen palkkaryhmittelyn peruspalkkoja ja tydntekijéiden henki-
I6kohtaisia palkkoja korotetaan vahintaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tyo-
ehtosopimuksen 2014-2017 mukaisesti.

6. Palkantarkistukset sopimuskauden toisella jaksolla
Yleiskorotus 15.3.2016 lukien

Tyéntekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korote-
taan 15.3.2016 lukien yleiskorotuksella seuraavasti:

e Jos peruspalkka 15.3.2016 on alle 3720,93 euroa, peruspalkkaa
korotetaan 16 eurolla kuukaudessa.

e Peruspalkkaa korotetaan 0,43 prosentilla, jos peruspalkka on
15.3.2016 vahintaan 3720,93 euroa,

Osa-aikatydssa palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin tyéntekijan
tydaika on tydehtosopimuksen mukaista tayttd saanndllista tydaikaa lyhyempi.

Yleiskorotetut palkkaryhmittelyt on esitetty liitteessa.

7. Voimassa olevat etuudet

Tamén tyéehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitad tydntekijan voimassa
olevien tyésopimukseen perustuvien etuuksien huononemista.

8. Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tyéehtosopimusasioissa.

Helsingissd 26 paivana kesakuuta 2015

7

AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY¢ L

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY

TSNTES 2014-2017-Aptk.docx \}'K JAV J . P



Liite

AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY:N JA _
TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY:N
TYOEHTOSOPIMUS 2014-2017

1. Ty6ehtosopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Avaintyénantajat AVAINTA ry:n jasenyhteiséjen
palveluksessa oleviin, Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry:n jasenjar-
jestdjen jaseniin sosiaalialalla. TAm&n sopimuksen soveltamisalan piirissa ovat myos
Kanta-Hameen sairaskotisaatié — llveskoti, Karhulan kuntoutuskoti, Tornion Sairasko-
tisaatio.

2. Tydsuhteen ehtojen maardytyminen

Tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijdiden palvelussuhteen ehdot maarayty-
vat kulloinkin voimassa olevan Avaintyénantajat AVAINTA ry:n tyéehtosopimuksen
mukaan ellei tassa tydehtosopimuksessa jaljempéna toisin maarata.

3. Palkkaryhmittely

HOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2015 15.3.2016
2 244,00 2260,00
TEHTAVAT  hoitoalan véliton tydnjohto
NIMIKKEITA osastonhoitaja, vastaava hoitaja/osastonhoitaja
PATEVYYS Edellytetdan soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
POYTAKIRJAMERKINTA
Suuren laitoksen osastonhoitajan, jonka vastuu- ja toiminta-alue on
laaja ja kéasittaa useita toimintayksikdité ja henkiléstéryhmia,
vahimmaisperuspalkka on 1.8.2014 lukien 2 270,89 €/kk ja
1.8.2015 lukien 2 277,25 €/kk.
HOB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2015 15.3.2016
2 131,55 2147,55
TEHTAVAT  vaativat hoitoalan ammattitehtavat
NIMIKKEITA erikoissairaanhoitaja, fysioterapeutti, réntgenhoitaja, sairaanhoitaja, terveyden-
hoitaja, toimintaterapeutti
PATEVYYS Edellytetaén soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisem-
paa opistoasteista tutkintoa.
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HOC Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.8.2015

15.3.2016

1948,91

1964,91

TEHTAVAT hoitoalan ammattitehtavat

vastaavana toimivat

aikaisempaa kouluasteista tutkintoa.

NIMIKKEITA  l&hihoitaja (aikaisempia koulutusnimikkeitd mm. hammashoitaja,
jalkojenhoitaja, kuntohoitaja, lastenhoitaja, mielisairaanhoitaja,
mielenterveyshoitaja, perushoitaja), vastaava hoitaja, muut em.

PATEVYYS Edellytetasn soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai vastaavaa

4. Sopimuksen voimassaolo

Tama tyéehtosopimus on voimassa 1.4.2014-31.1.2017.

Ty6ehtosopimuksen sopimuskausi muodostuu kahdesta jaksosta: ensimmainen jak-
so on 1.4.2014-31.1.2016 (22 kk) ja toinen jakso on 1.2.2016-31.1.2017 (12 kk).

Tydehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sitd kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi (6) viikkkoa ennen tyéehtosopimuksen

paattymista.

Itisanomisesta huolimatta tdman tyéehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta tydehtosopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuolista kirjallisesti iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

5. Tybrauha

Tydehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaraytyy tyoeh-

tosopimuslain mukaisesti.
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