LUKU 8 | NEUVOTTELUMENETTELY | Erimielisyyksien ratkaisu

LUKU 8. NEUVOTTELUMENETTELY

A TYOEHTOSOPIMUKSEN TULKINTAA TAI SOVELTAMISTA
KOSKEVIEN ERIMIELISYYKSIEN RATKAISU

120 § Valitén neuvonpito
1 mom. Tydpaikkaneuvottelu

Tybehtosopimuksen velvoittavan sopimusmaarayksen tulkintaa tai so-
veltamista koskevan erimielisyyden sattuessa on paikallisen tydnanta-
jan edustajan ja tyontekijan tai hanta edustavan luottamusmiehen py-
rittava valittomalla neuvonpidolla selvittamaan erimielisyydet (tyopaik-
kaneuvottelut).

2 mom. Erimielisyyden jatkokasittely

Mikali asiaa ei saada selvitetyksi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla,
voidaan se siirtda neuvoteltavaksi 121-123 §:ssa maaratyssa jarjes-
tyksessa.

3 mom. Poytakirja tydpaikkaneuvottelusta

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista Avaintydnantajat AVAINTA ry:n ja-
senyhteisOn ja luottamusmiehen valisista tyopaikkaneuvotteluista on
vaadittaessa laadittava poytakirja, josta ilmenevat ainakin neuvottelu-
jen osapuolet, neuvottelujen aika ja paikka, erimielisyyden kohteena
olevat asiat seka neuvottelujen lopputulos.

121 § Paikallisneuvottelut

1 mom. Osapuolet
Edellda 120 §:n 2 momentin nojalla siirretyt neuvottelut kadydaan asian-
omaisen jasenyhteison ja asianomaisen sopimukseen osallisen allekir-
joittajajarjestdn tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen edustajan valilla

(paikallisneuvottelut).

Soveltamisohije

Neuvottelut kaydaan tydnantajan edustajan/edustajien ja allekirjoittaja-
jarjeston tai sen alayhdistyksen valtuuttaman edustajan/edustajien va-
lilla. Luottamusmies edustaa jarjestoaan ilman eri valtuutusta. Mikali
joku muu kuin luottamusmies edustaa jarjestda paikallisneuvottelussa,
hanen on voitava osoittaa, ettd hanella on asianmukaiset valtuudet toi-
mia jarjestdn puolesta.
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2 mom. Paikallisneuvottelujen aloittaminen ja neuvotteluvaatimuksen sisalto

Paikallisneuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa siita, kun vasta-
puolelle on jatetty kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi
tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pidemmasta maara-
ajasta.

122 § Keskusneuvottelut
1 mom. Keskusneuvottelun osapuolet

Ellei paikallisneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi sopimukseen
osallinen saattaa asian kasiteltavaksi keskusneuvotteluissa, joita kay-
daan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n ja asianomaisen sopimukseen
osallisen allekirjoittajajarjeston kesken.

2 mom. Maaraaika keskusneuvottelujen aloittamiselle

Vaatimus keskusneuvottelujen kaymisesta on pyrittdva tekemaan 3
kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

3 mom. Keskusneuvottelujen aloittaminen ja neuvotteluvaatimuksen sisaltd

Keskusneuvottelut on aloitettava 3 viikon kuluessa siita, kun vastapuo-
lelle on jatetty kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi tule-
vat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pidemmastad maara-
ajasta.

4 mom. Keskusneuvottelut erityistapauksissa

Riidan periaatteellisesta laadusta tai muista erityisista syista johtuen
voi sopimukseen osallinen saattaa sopimuksen tulkintaa tai sovelta-
mista koskevan erimielisyyden suoraan kasiteltavaksi keskusneuvotte-
luissa.

123 § Neuvottelujen paattaminen ja poytakirja

1 mom. Neuvottelujen paattaminen
Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sina paivana, jona neuvotteluosa-
puolet ovat yhteisesti niin todenneet, tai kun jokin neuvotteluosapuo-
lista on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa neuvottelut omalta osaltaan
paattyneiksi.

2 mom. Poytakirja paikallis- ja keskusneuvotteluista
Paikallis- ja keskusneuvotteluissa pidetaan poytakirjaa, joka tarkiste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Poytakirjasta tai sen liit-
teista tulee kayda ilmi neuvoteltava asia, osapuolten nakemykset pe-

rusteluineen seka ne tosiasiat ja asiakirjat, joihin halutaan vedota.
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124 § Kanneoikeuden vanhentuminen

Tahan tydehtosopimukseen perustuvia saatavia koskeva kanneoikeus
vanhenee tydsopimuslain 13 luvun 9 §:n mukaisesti.

125 § Kanteen vireillepano tyétuomioistuimessa
1 mom. Keskusneuvotteluehto

Kannetta tyétuomioistuimessa ei saa panna vireille, ennen kuin on
kayty tassa sopimuksessa tarkoitetut keskusneuvottelut.
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B PAIKALLINEN SOPIMINEN

126 § Paikallinen sopiminen
1 mom. Sopimisoikeus

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi taman ty6ehtosopimuksen
maarayksista, jos siihen on olemassa taloudellisista, tuotannollisista tai
muista paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy, ellei
tassa tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimis-
mahdollisuutta. Sopimus on tehtava kirjallisena.

Soveltamisohije

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia koko jasenyhteison henkilOs-
t6a, joitakin yksikoita tai henkilostéryhmia taikka vain yksittaista tyon-
tekijaa koskevasta asiasta.

Yleisia maarayksia paikallisesta sopimisesta ei sovelleta niissa tapauk-
sissa, joiden osalta tassa tydehtosopimuksessa on sovittu erityismaa-
rayksilla paikallisesta sopimisesta. Tallaisia erityismaarayksia on mm.
edelld taman tyéehtosopimuksen 43 §:ssa. Katso myos edella 3 §.

2 mom. Ehdottomat sopimusmaaraykset *) allekirjoituspoytakirja

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa tydehtosopimuk-
sen saanndllisen tydajan pituutta, vuosiloman pituutta eika sairaus-, ai-
tiysvapaaetuuksia koskevista maarayksista. Paikallisella sopimuksella
ei myoskaan saa sopia, harjoittelijoita lukuun ottamatta, tyontekijan
palkkaa tydehtosopimuksen palkkaryhmittelyn palkka-asteikon alinta
peruspalkkaa pienemmaksi.

3 mom. Sopijaosapuolet

Edella 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa asiasta neuvotellaan
ja sovitaan kirjallisesti asianomaisen jasenyhteison ja niiden taman tyo-
ehtosopimuksen allekirjoittajajarjestojen tai niiden rekisterodityjen
alayhdistysten kanssa, joiden jasenia asia koskee. Jos syntyy epasel-
vyytta alayhdistyksen toimivallasta solmia paikallinen tydehtosopimus,
siltd voidaan edellyttaa allekirjoittajajarjeston nimenomaista valtuu-
tusta. 106 §:n mukaisella yhteisella luottamusmiehella ei ole ilman ha-
nen edustamiensa tydntekijoiden allekirjoittajajarjestdjen erillista val-
tuutusta oikeutta tehda taman pykalan mukaista paikallista sopimusta.
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Soveltamisohije

Luottamusmiehella tulee aina olla taman tydehtosopimuksen allekirjoit-
tajajarjeston tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen valtuutus paikallisen
sopimuksen tekemiseen.

4 mom. Sopimuksen irtisanominen
Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan
3 kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jal-
keen noudatetaan asianomaisen tydehtosopimuksen maarayksia.

5 mom. Sopimuksen oikeusvaikutukset

Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tyéehtoso-
pimuksella, jollei edella 4 momentista muuta aiheudu.



