LUKU5 | TYOLOMA

LUKU5. TYOLOMA

88 § Tyo-/sairauspoissaolo

1 mom. Ty0-/sairauspoissaolo, oikeus saada
Tyontekijalla on oikeus saada tydlomaa (sairauspoissaolo), jos han on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tydkyvyttémyyden

vuoksi estynyt hoitamasta tyotaan.

Soveltamisohije

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikatyota koskevasta
sopimuksesta saadetaan tyosopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa seka sai-
rausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssa. Em. sopimuksen perusteella osa-
aikatyota tekevaan tyontekijaan sovelletaan osa-aikaty6ta koskevia so-
pimusmaarayksia.

2 mom. Todistus tyOkyvyttomyydesta

Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus. Tyo-
kyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla enin-
taan 3 paivaa tai tyonantajan tekeman paatoksen perusteella pitem-
mankin aikaa kestavan tyokyvyttdbmyyden osalta, jollei sairauspoissa-
olon myontaja katso laakarintodistuksen esittamista naissakin tapauk-
sissa erityisesta syysta tarpeelliseksi. Mikali edellytettya ladkarintodis-
tusta ei ole toimitettu tyonantajalle viikon kuluessa ladkarintodistuksen
allekirjoituspaivamaarasta, sairauspoissaolon ensimmainen paiva on
palkaton.

Soveltamisohije

Tyontekijan on esitettava tyonantajalle hyvaksyttava laakarintodistus
iiman aiheetonta viivytysta. Tyontekija ei meneta sairausajan ensim-
maisen paivan palkkaa mikali ladkarintodistuksen viipyminen aiheu-
tuu hyvaksyttavasta syysta.

3 mom. Sairauspoissaolon myontaminen
Sairauspoissaolo mydnnetaan ilman eri hakemusta tydénantajalle toimi-
tetussa laakarintodistuksessa mainituksi tai muulla edellda 2 momen-

tissa mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi.

Soveltamisohje

Tyb6nantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa syntyy, kun
tyontekijalla on sellainen sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyoky-
vyttdomyys, mika alentaa hanen tyokykyaan siind maarin, ettei han voi
tehda tyosopimuksensa mukaista tyota eika sairausajan palkanmak-
sulle ole muita jaljempana tassa luvussa maarattyja esteita.
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Saadakseen sairausajan palkkaetuja tyontekijan on esittava tyonanta-
jalle riittdvan luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan. Tyontekijan
esittaman selvityksen perusteella tydnantaja arvioi tyontekijan tyoky-
vyttdmyyden. Jos |aakari on kirjoittanut tyontekijalle pelkastaan todis-
tuksen tutkimuksiin osallistumisesta tai todistuksen ilman tyokyvytto-
myyden osoittavaa diagnoosia tai ICD 10 -tautiluokituskoodia, ei tyon-
tekijalle synny oikeutta palkalliseen poissaoloon. Jos laakari on kirjoit-
tanut tyokyvyttomyystodistuksen taannehtivasti, hanen pitaa perus-
tella todistuksen taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairauspoissaolo myonnetaan laakarintodistuksen
mukaan, josta tydnantaja voi poiketa perustellusta syysta. Laakarinto-
distus on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, jossa laakari tutkimuk-
sensa jalkeen tekee arvion tydntekijan tydkyvysta. Mikali kay ilmi, ettei
tyontekija laakarintodistuksesta huolimatta ole ollut tyokyvyton, esimer-
kiksi han on ollut samankaltaisessa tyossa ko. aikana, hanella ei ole
oikeutta palkalliseen sairauspoissaoloon.

Mikali 1aakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tyon-
antaja voi omalla kustannuksellaan lahettaa tyontekijan osoittamansa
ladkarin tarkastukseen.

TyoOntekija on oikeutettu saamaan sairauspoissaoloon akillisen ham-
massairauden johdosta tydajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos
akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai saman tyovuoron
aikana annettavaa hoitoa, eika tydntekija voi saada hoitoa tydajan ul-
kopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-
ladkarin antamalla todistuksella.

Ks. myds edella 28 §:n 7 momentti: Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin
osallistuminen tydaikana, laakarin maaraamat.

89 § Sairauspoissaoloajan palkka
1 mom. Palkallinen sairauspoissaolo

Tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairaus-
poissaolon ajalta varsinainen palkkansa enintaan 60 kalenteripaivan
ajalta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa (%5) varsinaisesta palkastaan
enintaan 120 kalenteripaivan ajalta.

2 mom. Sairausajan palkallisuuden edellytykset

Edellytyksend 1 momentin sairauspoissaoloajan palkan saamiselle on,
etta tyosuhde on valittomasti ennen sairauspoissaoloa jatkunut kes-
keytymatta vahintaan 60 kalenteripaivaa. Jos tyontekijan tydsuhde ei
ole jatkunut 60 kalenteripaivaa ennen sairauspoissaolon alkamista, ha-
nelld on oikeus saman kalenterivuoden aikana saada sairauspoissa-
olon ajalta varsinainen palkkansa 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jal-
keen ei suoriteta mitaan palkkaetuja.
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Soveltamisohije

Kutakin eri tydosuhdetta tarkastellaan em. karenssiaikojen osalta erik-
seen. Karenssiajan tayttyminen sairauspoissaolon aikana ei oikeuta
soveltamaan pidempia palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen sai-
rauspoissaolon osaan.

Osa-aikaty6ta tekevan tyontekijan oikeus sairauspoissaoloon on sama
kuin taytta tyoaikaa tekevan.

3 mom. Palkanmaksun paattyminen, sairauspoissaolo

Sairauspoissaolon ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun sairaus-
poissaoloa on myonnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa
yli 12 kuukaudeksi. Sairauspoissaolo katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole
keskeyttanyt vahintdan 30 kalenteripaivan pituinen yhdenjaksoinen
tyossaolo.

Soveltamisohije

Merkitysta ei ole silla, onko tyOkyvyttomyyden aiheuttajana sama vai
eri sairaus. Sairauspoissaolon yhtajaksoisuutta ei keskeyta esimerkiksi
vuosiloma, maaraaikainen kuntoutustuki (maaraaikainen tyokyvytto-
myyselake) tai elakelaitoksen kustantama tydkokeilu, koska kysymyk-
sessa ei talloin ole tydssaolo.

4 mom. Sairausajan paivapalkan korotus
Jos tyOaikaan sisaltyy saanndllisena tyoaikana tehtya sunnuntaityota,
korotetaan sairausajan paivapalkkaa edella 82 §:n 4 momentin mukai-
sesti lasketulla prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain sunnun-
taitydn osuus.

Soveltamisohje

Mikali tydsuhde on alkanut 31.3. jalkeen, sunnuntaitydlisaa ei makseta
sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

5 mom. Tyokyvyttomyys, tahallisuus

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tyOntekija on aiheuttanut tyo-
kyvyttdmyyden tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

6 mom. Tydansion menetys, sairauspoissaolo

Mikali tydntekijalla on oikeus saada tydansion menetyksesta korvausta
muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauk-
sen ylittdva osa. Korvaukseksi ei talldin katsota hoitoa, siihen verratta-
via kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa kertakaikkista
korvausta eika tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 51 §:ssa
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mainittua hoitotukea. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysi-
maaraisena, mikali korvauksen saaminen perustuu tyontekijan vapaa-
ehtoisesti kustantamaan etuuteen tai han saa korvausta sellaisen tyo-
tapaturman johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan sairauspoissa-
olon aiheuttajana.

7 mom. Tartuntataudit

Tyontekijalla, joka on tartuntatautilain (1227/2016) 57 §:n tai 63 §:n pe-
rusteella maaratty tartuntataudin leviamisen estamiseksi olemaan
poissa ansiotyostaan tai eristettavaksi, on oikeus saada poissaolon
ajalta palkkaa siten kuin tassa pykalassa on maaratty sairausajan pal-
kasta.

8 mom. Palkallisen sairauspoissaolon paattyminen

Mikali tyokyvyttomyyselake tai maaraaikainen kuntoutustuki on myon-
netty tyontekijalle siten, etta se alkaa ennen, kuin tydntekijan ehdoton
oikeus palkalliseen sairauspoissaoloon on 1 momentin mukaan paat-
tynyt, paattyy tyontekijan ehdoton oikeus palkalliseen sairauspoissa-
oloon1 momentista poiketen tyokyvyttomyyselakkeen tai maaraaikai-
sen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje

Tyontekijan elakelain (395/2006) 117 §:ssa ovat sdannokset takautu-
vasti mydnnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutusrahan maksa-
misesta hakemuksesta tyonantajalle, jos tydnantaja on samalta ajalta
maksanut tydntekijalle sairausajan palkkaa. Elaketta tai kuntoutusra-
haa ei makseta tyonantajalle silta ajalta kuin eldke on suoritettava sai-
rausvakuutusrahastolle eika silloin, kun tyénantaja on saanut korvauk-
sen maksamastaan palkasta muun lain nojalla. Elake maksetaan tyon-
antajalle kuitenkin vain silla edellytyksella, etta elakkeen maksamista
koskeva ilmoitus on tehty elakelaitokselle vahintaan kaksi viikkoa en-
nen eldkkeen maksupaivaa.

90 § Rikoksella aiheutettu henkilévahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa edella 89 §:n 6 momentin esta-
matta taysimaaraisena, jos tyokyvyttomyyden syyna on rikoksella ai-
heutettu henkildvahinko, jonka johdosta tyonantajalla on oikeus saada
rikosvahinkolain (1204/2005) nojalla palkkaa vastaava korvaus. Palkan
maksamisen edellytyksena on, ettd asianomistaja on ilmoittanut rikok-
sesta poliisille, vaatinut syytteen nostamista tai esittanyt asiassa ran-
gaistusvaatimuksen, eika tata toimenpidetta ole asianomistajarikoksen
osalta myohemmin peruutettu. Sairausajan palkka peritaan takaisin,
mikali tydnantajalle ei tydntekijan laiminlydnnin vuoksi makseta edella
mainitun lain mukaista korvausta.
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Soveltamisohije

Jos tyokyvyttomyyden aiheuttanut rikos on kohdistunut tyontekijaan
tyétehtavissa ja niihin liittyen esimerkiksi potilas, hoidettava tai asiakas
pahoinpitelee hanta hoitavaa tyontekijaa, sairausajan palkka makse-
taan 91 §:n mukaan. Rikosvahinkolakia ei talldin sovelleta, koska tapa-
turmavakuutuslaki on ensisijainen.

Tyontekijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tyoky-
vyttdmyydesta sairausvakuuslain mukaista paivarahaa ja rikosvahin-
kolain mukaista korvausta. Taman vuoksi tydnantajan tulee hakea kor-
vauksia seka kansanelakelaitokselta etta valtiokonttorilta (molemmat
hakemukset voidaan jattaa kansanelakelaitokselle).

91 § Tyotapaturma ja ammattitauti

1 mom. TyGtapaturma ja ammattitauti, palkallinen sairauspoissaolo

2 mom.

Jos tyokyvyttomyys johtuu tyotehtavissa sattuneesta tapaturmavakuu-
tuslainsdadanndssa tarkoitetusta tyotapaturmasta tai siitd aiheutu-
neesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tyotehtavista johtuneesta
vakivallasta, tydntekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa enin-
taan 120 kalenteripaivan ajalta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa (%)
varsinaisesta palkastaan enintaan 120 kalenteripaivan ajalta.

Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan edella
89 §:n 4 ja 6 momentin maarayksia, mutta ei sovelleta 89 §:n 2 mo-
mentissa asetettuja edellytyksia.

Soveltamisohje

Palkka maksetaan saman tapaturman johdosta vain kerran (enintadan
120 + 120 kalenteripaivaa).

Tyotapaturman tai ammattitaudin johdosta myonnetty sairauspoissa-
olo ei vahenna tydntekijan oikeutta saada muun sairauden, vian tai
vamman johdosta sairauspoissaolon palkkaetuja 89 §:n perusteella.

3 mom. Palkkaennakko tyotapaturmissa

TyOnantaja voi paattaa, etta taman pykalan mukaista palkkaa makse-
taan ennakkona ennen kuin tyétapaturmakorvausta koskeva asia on
lainvoimaisella paatoksella ratkaistu.

4 mom. Kuittausoikeus, tyotapaturma

Mikali tyokyvyttomyydesta ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutus-
lainsdadanndn perusteella tai korvausta ei makseta taysimaaraisena,
maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan edella 89 §:n mukaan. Mikali
oikeutta sairausajan palkkaan ei talldin ole tai palkka on pienempi, kuin
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ennakkona maksettu palkka, tyontekija on velvollinen maksamaan en-
nakon tai sairausajan palkan ylittdvan osan siita takaisin. Takaisin-
maksu voidaan toteuttaa suorittamalla tyontekijan palkasta tyosopi-
muslain mukainen kuittaus.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyotapaturman tai ammattitaudin
osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa pyka-
lassa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Tyo6tapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty tapaturmavakuu-
tuslaissa ja ammattitautilaissa.
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92 § Poistettu
93 § Aitiysvapaa *) allekirjoituspdytakirja liite
1 mom. Aitiysvapaan saantioikeus

Tyontekijalla on oikeus saada aitiysvapaata siten kuin tyosopimuslain
4 luvun 1 §:ssa on saadetty.

2 mom. Aitiysvapaan palkallisuus

Tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa ajanjaksolta, joka
sisaltaa aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa edellyttaen, etta

1) tyOntekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittomasti ennen ai-
tiysvapaan alkamista vahintaan 6 kuukautta ja

2) aitiysvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan ai-
ottua alkamista ja

3) tyonantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja las-
ketusta synnytysajasta.

Soveltamisohije

TyOsuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus aitiysvapaan palkka-
etuihin.

3 mom. Aitiysvapaan palkan korotus

Aitiysvapaan palkkaan sovelletaan sairauspoissaoloajan palkkaa kos-
kevaa 89 §:n 4 momenttia (sunnuntaityokorotus).

4 mom. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, kokonaissuunnitelman tekeminen

TyOnantajalle on ilmoitettava aitiys- ja isyysvapaan seka vanhempain-
vapaan pitamisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta (ks.
TSL 4:1).

94 § Aitiys- ja isyysraha seka sairauspaivaraha
1 mom. Paivaraha, tydnantajan oikeus

Tyonantajalla on oikeus saada sairauspoissaolon, aitiys- ja isyysva-
paan ja edellda 89 § 7 momentissa tarkoitetun tartuntatautilain
(1227/2016) mukaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava
osa sairausvakuutuslain mukaisesta paivarahasta, aitiys- ja isyysra-
hasta seka tartuntatautilain mukaisista korvauksista.



LUKU5 | TYOLOMA

Soveltamisohije

Jos paiva-, aitiys- tai isyysrahaa on jostakin syysta suoritettu tyonteki-
jalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vahenne-
taan palkkausta sairaus-, aitiys- tai isyysrahan maaralla.

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahaa vas-
taavaa etuutta taikka aitiys- tai isyysrahaa muun valtion sosiaalitur-
vasta, vahennetaan sairausajan palkkaa seka aitiys- ja isyysvapaa-
ajan palkkaa taman etuuden maaralla. Tyontekija on velvollinen selvit-
tamaan tyonantajalle hanelle vieraasta valtiosta maksettavat sosiaali-
turvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tydnantajan palkanmaksuvelvol-
lisuuteen.

2 mom. Paivarahan hakemisen laiminlyonti
Saadakseen sairauspoissaolon seka aitiys- ja isyysvapaa-ajalta palk-
kaetuja tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukai-
sen paivarahan seka aitiys- ja isyysrahan saamiseksi on saadetty tai
maaratty. Jos tydnantaja menettaa tyontekijan laiminlydénnin seurauk-
sena sille kuuluvan etuuden, taman luvun 89, 91, 93 ja 95 §:n mukaisia
palkkaetuja vahennetaan palkkaa menetysta vastaavalla maaralla.

95 § Erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1 mom. Oikeus vapaaseen

Tyontekijalla on oikeus saada erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paata siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun 1 §:ssa on saadetty.

Soveltamisohije

Erityisaitiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia vapaita. Myos
isyysvapaa on palkaton vapaa lukuun ottamatta isyysvapaan 9 ensim-
maista arkipaivaa, jonka ajalta tyontekijalla on 95 §:n 2 momentin edel-
lytysten tayttyessa oikeus varsinaiseen palkkaansa.
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2 mom. Isyysvapaan palkallisuus

Tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa isyysvapaan 9
ensimmaiselta arkipaivalta edellyttaen, etta

1) tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittdmasti ennen
isyysvapaan alkamista vahintaan 6 kuukautta, ja

2) isyysvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan ai-
ottua alkamista. Jos haetun isyysvapaan kesto on enintaan 12 ar-
kipaivaa, edellytyksena palkalliselle isyysvapaalle on, etta sita hae-
taan vahintaan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

3) tydnantajalle esitetaan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lap-
sen syntymasta.

Soveltamisohje

Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mu-
kaista isyysrahakautta Isyysrahaa maksetaan yhteensa enintaan
54 arkipaivalta. Oikeus isyysrahaan jatkuu, kunnes lapsi tayttaa
kaksi vuotta (sairausvakuutuslaki 9 luku 7 §).

Isyysvapaa on palkallinen enintaan vapaan 9 ensimmaisen arkipai-
van osalta.

TyOGsuhteen paattyessa paattyy aina myods oikeus isyysvapaan
palkkaetuihin.

3 mom. Isyysvapaan palkan korotus

Isyysvapaan palkkaan sovelletaan sairauspoissaolo ajan palkkaa
koskevaa 89 §:n 4 momenttia (sunnuntaitydkorotus).

96 § Hoitovapaa
1 mom. Hoitovapaaoikeus
Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai ot-

tolapsensa hoitamista varten siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun 3 §:ssa
on saadetty.

Soveltamisohije

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle hoitovapaasta ja sen pituu-
desta tydsopimuslain 4 luvun 3 a §:ssa saadetyssa maaraajassa.
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2 mom. Hoitovapaan keskeyttaminen uuden aitiysvapaan johdosta

TyoOntekijalla on oikeus keskeyttaa hanelle myonnetty hoitovapaa sen
ajalle sattuvan uuden, tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen aitiysva-
paan ajaksi. Vapaa myonnetaan palkallisena 93 §:n mukaiselta ajan-
jaksolta, mikali siina maaratyt ehdot aitiysvapaan palkallisuudelle tayt-
tyvat ja niilla 94 §:ssa maaratyilla ehdoilla, jotka koskevat aitiysrahan
maksamista ja hakemista.

Soveltamisohije

Tyontekijan keskeyttaessa hoitovapaan uuden raskauden vuoksi, ha-
nelle aiemmin myonnetty hoitovapaa keskeytyy kokonaan. Jalkimmai-
sen lapsen aitiysvapaan paatyttya tyontekija ei palaa enaa takaisin
keskeyttamalleen hoitovapaalle.

Tyontekijalla on oikeus aitiysvapaan palkallisuuteen uuden raskauden
takia. Uutta aitiysvapaata on haettava viimeistaan kaksi kuukautta en-
nen vapaan aiottua alkamista.

97 § Osittainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta osittaista hoitovapaata siten
kuin tydsopimuslain 4 luvun 4 §:ssa on saadetty.

Soveltamisohije

Tyontekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tydntekijan tyosuh-
teen ehdot, kuten palkka ja tybaika, maaraytyvat kuten osa-aikatyota
tekevalla.

98 § Tilapainen hoitovapaa
1 mom. Tilapainen hoitovapaa, tyontekijan oikeus tydlomaan

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen lapsensa sai-
rastuessa akillisesti, tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan 4
tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka
ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaa-
seen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalenteri-
jakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Soveltamisohije

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjes-
tamistd varten. Vasta silloin, kun tahan ei ole mahdollisuuksia,
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tyontekija voi itse jadda hoitamaan lasta. Ensin on selvitettava, voi-
daanko lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko muut
samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa ovat tosiasialli-
set hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6a, jonka hoi-
dontarve on verrattavissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka sairas-
tuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han
kykene hoitamaan itsedan. Vammaisia lapsia ovat ennen kaikkea ke-
hitysvammaiset lapset, mutta myds vamman vaikeudesta riippuen
muut aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lap-
sella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (diabetes, allergia, astma
tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta
lasta on pidettava vammaisena. Esimerkiksi vaikeaa sydansairautta tai
sokeritautia sairastava lapsi saattaa olla sopimuksessa tarkoitetulla ta-
valla vammainen. Tydntekija on velvollinen tarvittaessa laakarintodis-
tuksella osoittamaan, onko hanen yli 10 vuoden ikainen lapsensa
edellad sanotulla tavalla vammainen.

Tyb6loman enimmaismaara on 4 tyopaivaa, joista palkallisia on enin-
taan 3 perakkaista kalenteripaivaa. Sita lyhyempia tyolomia kaytetaan
silloin, kun tarvetta neljaan tyépaivaan ei voida osoittaa. Poissaolon pi-
tuus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon mm. hoi-
don jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Jos lapsen sairaus
jatkuu yli 4 tyOpaivaa, voidaan hakemuksesta myontaa harkinnanva-
raista palkatonta ty6lomaa.

2 mom. Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintaan
3 perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali
lapsi sairastuu kesken tyovuoron, palkallinen aika on enintdan 3 seu-
raavaa kalenteripaivaa. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa kodin ulkopuolella tai toisella
vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdolli-
suutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja.
Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden suorittaminen,
reservin kertausharjoituksiin osallistuminen, matkalla olo tai opiske-
lusta johtuva toisella paikkakunnalla olo.

Soveltamisohije

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa tar-
koitettu palkallinen paiva siita riippumatta, onko lapsi sairastunut va-
paapaivana tai kesken tyopaivan. Mikali lapsi sairastuu kesken tyopai-
van, maksetaan lapsen sairastumispaivalta yleensa palkka tyévuoron
loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava tyopaiva on tassa tarkoi-
tettu ensimmainen palkallinen tydlomapaiva. Palkallista aikaa ovat sai-
rastumispaivaa seuraavat 3 perakkaista kalenteripaivaa siita riippu-
matta, ovatko nama tydpaivia vai eivat.
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Jos tydntekija ei lapsen sairastumispaivana, joka olisi tydpaiva, saavu
lainkaan tyohon, tama paiva on ensimmainen palkallinen tydloma-
paiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan myds aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka
huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tyolla tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritettavaa
tyota, josta asianomainen saa paaasiallisen toimeentulonsa. Esimer-
kiksi yksityisyrittajan puoliso voi saada palkallista hoitovapaata, jos yrit-
tajan tyopaikka ei ole kodissa tai sen valittbmassa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen sai-
rastuessa kotona, esimerkiksi viikkonloppuna, lomalla tms. syysta, toi-
sella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen hoitovapaaseen.

Vastaavasti mikali aviopuoliso asevelvollisuutta tai aseetonta tai siviili-
palvelusta suorittaessaan kuitenkin on taman pykalan 2 momentin tar-
koittamissa tilanteissa kotona loman, kotona asumisen tai muun sellai-
sen syyn vuoksi, toisella puolisolla on oikeus tilapaiseen hoitovapaa-
seen vain silta osin, kuin hanen tydaikansa ja edella mainitun palveluk-
sen suorittamisen vaatima aika menevat paallekkain. Jos muuta hoita-
jaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi puolisoiden tydvuorot mah-
dollisine matka-aikoineen menevat osaksi paallekkain, on kysymyk-
sessa tassa tarkoitettu palkallinen tydloma. Samoin menetellaan, jos
esimerkiksi puolison tydmatka tai sairaalassa hoidettavana olo estaa
hanta tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

Esimerkki 62

Lapsi on sairastunut akillisesti perjantain vastaisena yona ja tyonte-
kija jaa perjantaina hoitamaan lasta. Lauantai ja sunnuntai ovat
tydntekijan saanndllisia vapaapaivia. Palkka maksetaan enintaan
kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta eli perjantailta, lauantailta ja
sunnuntailta. Tydntekijallda on oikeus saada vapaata 4 perattaista
tyopaivaa lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi eli perjantai
maanantai tiistai ja keskiviikko, joista aika maanantaista keskiviik-
koon on palkatonta.

Esimerkki 63

Tyontekijan tydvuoro (ydvuoro) alkaa klo 23.00 ja paattyy klo 7.00.
Puolison tydaika alkaa klo 8.00 ja paattyy klo 16.15. Tyontekijalla ei
ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen, koska puoliso kykenee hoi-
tamaan lasta yovuoron ajan.
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3 mom. limoitus tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta
TyOnantajalle on ilmoitettava valittomasti tilapaisen hoitovapaan kayt-
tamisesta ja sen syysta seka tarvittaessa selvitettava, ettei toinen lap-
sen vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohije

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen akillisesta sairastumisesta katso-
taan esimerkiksi terveydenhoitajan antama tai muu tydénantajan hyvak-
syma selvitys.

99 § Poissaolo perhesyista

1 mom. Poissaolo pakottavista perhesyista
Tyontekijalla on oikeus palkattomaan tilapaiseen poissaoloon tyosta
pakottavien perhesyiden takia siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun
7 §:ssa on saadetty.

2 mom. Poissaolo perheenjasenen hoitamiseksi

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia poissaolosta perheenjasenen tai
muun laheisen hoitamiseksi tydsopimuslain 4 luvun 7 a §:n mukaisesti.

3 mom. Omaishoitovapaa
Tyontekijalla on oikeus tydsopimuslain 4 luvun 7 b §:n mukaiseen pal-
kattomaan omaishoitovapaaseen 1.8.2022 alkaen.

100 § Opintovapaalaissa tarkoitettu tyéloma

Opintovapaalakia sovellettaessa tydntekijan

1) tydsuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali saanndllinen tydaika on
keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa

2) synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan alkavan
synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei [aakarinto-
distuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohije

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opinto-
vapaa-asetuksessa (864/1979).

101 § Taydennyskoulutus

Tyontekijalle voidaan joko antaa maarays osallistua koulutustilaisuu-
teen tai myontaa anomuksesta tydlomaa. Kun tyontekija maarataan
osallistumaan koulutukseen, tydnantaja vastaa
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koulutuskustannuksista seka liitteen 2 (matkakustannusten korvauk-
set) mukaisesti matkustamis- ja paivarahakustannuksista. Jos tydnte-
kijalle on myonnetty anomuksesta tydtlomaa koulutukseen osallistu-
mista varten, tydnantaja paattaa samalla tydloman palkallisuudesta tai
palkattomuudesta ja tydnantajan mahdollisesta osallistumisesta koulu-
tus- ja matkakustannuksiin.

Soveltamisohje

Koulutuksen lukeminen tydaikaan, ks. 28 § 5 momentti.
102 § Palkalliset tydlomat
1 mom. Tydloma, reservin kertausharjoitukset

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastuslain (379/2011) 67 §:n nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitus-
ten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka vahennet-
tyna reservilaispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla. Muihin har-
joituksiin osallistuville mydnnetaan palkatonta lomaa tydénantajan har-
kinnan mukaan.

2 mom. Ty6loma, juhla- ja merkkipaivat
TyoOpaivaksi sattuvat tyontekijan 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkiais-
paiva, aviopuolison, vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen,
veljen ja sisaren hautajaispaiva tai uurnanlaskupaiva seka asevelvolli-
suuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Aviopuolisoon rinnastetaan tatd momenttia sovellettaessa myos avo-
puoliso ja rekisterdidyn parisuhteen osapuoli. Parisuhteen rekiste-
roéimispaiva rinnastetaan omaan vihkiaispaivaan.

3 mom. Tydloma, harkinnanvaraiset

TyOnantaja voi myontaa tyontekijalle taman pyynndsta harkinnanva-
raista tyblomaa. Tyonantajan harkinnasta riippuu, maksetaanko muun
kuin edellad tassa luvussa sanotun syyn vuoksi myodnnetyn tyéloman
ajalta palkkaa ja minka verran. Sama koskee poissaoloa muun patevan
syyn vuoksi, vaikka tydlomaa ei ole myonnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella tyolomalla tarkoitetaan sellaisia tyolomia, joita
tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen
myontamaan esimerkiksi sairauden, tapaturman, raskauden tai synny-
tyksen vuoksi.
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Harkinnanvaraisen tyoloman myontamista harkittaessa pitaisi ottaa
huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien hoita-
mismahdollisuus tana aikana.

4 mom. Paattaviin elimiin osallistuminen

Jasenyhteisoille suositellaan, etta ne myontaisivat allekirjoittajajarjes-
téjen ylimpien paattavien elinten jasenina toimiville tyontekijdilleen
mahdollisuuden osallistua ko. elinten kokouksiin saanndllisen tydajan
ansiota vahentamatta, mikali naissa kasitellaan tydehtosopimusasioita
ja milloin se on jasenyhteisdn toiminnan kannalta mahdollista.

Soveltamisohije

Tassa momentissa tarkoitettuja allekirjoittajajarjestojen paattavia eli-
mia ovat:

— Ammattiliitto Jyty ry / liittovaltuusto, liittohallitus

— Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry / liittokokous,
hallitus

— Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry / valtuusto, hallitus

— Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / edustajisto, hallitus

— Tekniikka ja terveys KTN ry / edustajakokous, hallitus

seka:
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd Sote ry / edustajisto,
hallitus

103 § Palkattomat tyOlomat

Muun kuin edella tassa luvussa mainitun syyn vuoksi myonnetyn tyo-
loman osalta tydnantaja harkitsee, miten tydloma mydnnetaan.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolten mielesta ei yleensa voida pitaa tarkoituksenmukai-
sena sita, etta viikon kaikki tyopaivat sisaltava tydloma mydnnettaisiin
vain tyopaiviksi. Jos yli puolet viikon ty0ajasta myonnetaan vapaana,
vapaata on tarkoituksenmukaista myontda myos yhdeksi vapaapai-
vaksi. Tydlomaa ei kuitenkaan voida myontaa pidemmaksi aikaa, kuin
sitd on anottu. Jos anomus tallaisessa tapauksessa joudutaan hylkaa-
maan, tyonantajan tulisi ilmoittaa tyontekijalle, etta tydloma voidaan
myontaa, mikali sitéd anotaan koko viikoksi.

TyOnantajan olisi syytd omaksua mahdollisimman yhdenmukainen
kaytanto harkinnanvaraisten tyolomien myontamisessa.
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Esimerkki 64

= Tydntekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta tydlomaa yksi-
tyisasian vuoksi maanantaista perjantaihin.

= TyOnantaja palauttaa anomuksen ja ilmoittaa tyontekijalle, etta pal-
katon ty6loma voidaan myodntaa, mikali tyontekija anoo sitd maa-
nantaista sunnuntaihin.

Esimerkki 65

» Jaksotydajassa oleva tydntekija on anonut harkinnanvaraista pal-
katonta ty0lomaa tiistaista lauantaihin.

= Koska ko. kalenteriviikolta ei tule katkenneen jakson taulukon mu-
kaan tyovuoroluetteloon merkittavaksi lainkaan tydaikaa, tyonantaja
palauttaa anomuksen ja ilmoittaa tyontekijalle, ettd palkaton tyo-
loma voidaan myontaa, mikali sitd anotaan maanantaista sunnun-
taihin.

Esimerkki 66

= Tydntekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta ty6lomaa tors-
taiksi ja perjantaiksi.

= TyOnantaja myontaa tyoloman palkattomana anomuksen mu-
kaan.
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