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LUKU 3 TYOAIKA

A KAIKISSA TYOAIKAMUODOISSA SOVELLETTAVAT YHTEISET
MAARAYKSET

27 § Tyoaikalain soveltaminen
1 mom. TyOaikalain alaiset tyontekijat

Tyobaikalain (872/2019) alaisiin tyontekijoihin sovelletaan taman luvun
maaraysten lisaksi seuraavia tydaikalain sdannoksia, jollei niista ole
sovittu toisin tassa tyoehtosopimuksessa tai sen liitteessa 3.

— 6 § (vuoroty0)

- 8§ (yotyo)

— 9 § (moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika)

— 10 § (tyéehtosopimukseen perustuva saanndllinen tybaika)
— 12 § (liukuva tyoaika)

— 13 § (joustotydaika)

— 14 § (tyoaikapankki, vaihtoehtoinen Avaintes 42 § 2 mom)

— 15 § (lyhennetty tydaika)

— 17 § (tyontekijan suostumus)

— 18 § (ty6ajan enimmaismaara)

— 19 § (hatatyo)

— 22 § (tyésopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson)
— 24 § 3 mom. (moottoriajoneuvon kuljettajalle annettava tauko)
— 25 § (vuorokausilepo)

— 26 § (moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo)

— 29 § (tybajan tasoittumisjarjestelma)

— 31 § (ajopaivakirja)

— 32 § (tybaikakirjanpito)

— 39 § (poikkeuslupa)

— 8 luvun erinaiset saannokset (saanndsten pakottavuus ym.)
— 9 luvun erinadiset sdanndkset (kanneaika, rangaistussaannokset

ym.)
2 mom. Nuoret tyontekijat

Alle 18-vuotiaaseen tyontekijaan sovelletaan nuorista tyontekijoista
annetun lain (998/1993) saanndksia.
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A1 TYOAIKA JA SEN SIJOITTAMINEN

28 § Tyobaika
1 mom. TyOajaksi luettava aika, maaritelma

TyOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on
velvollinen olemaan tydntekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

2 mom. Lepoajan lukeminen tydaikaan

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos tydntekija saa naina ai-
koina esteettomasti poistua tyopaikalta.

3 mom. Matkaan kaytetty aika, luetaan tyoaikaan
Matkaan kaytetty aika luetaan kuitenkin tyGaikaan, jos

1) matkaa on samalla pidettava tyosuorituksena, tai

2) kyseessa on tydpaivan kuluessa tydontekopaikasta toiseen
matkustaminen, tai

3) kyseessa on kulkeminen tai kuljetus esimiehen maaraamasta lah-
tOopaikasta tyotehtavan suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan.

Mikali matka-aika luetaan tyoajaksi, otetaan matkustukseen kulunut
aika huomioon saanndllisen tydajan tayttymisessa seka lisa- ja ylitydon
muodostumisessa.

Esimerkki 5

Tyontekija lahetetaan viemaan tarvikkeita tydnantajan toiseen toi-
mipaikkaan. Menomatka sinne luetaan ty6ajaksi, koska se on tyo-
tehtavan suorittamista. Paluumatkaa ei lueta ty6ajaksi, jos sita ei
voida pitaa tyodtehtavan suorittamisena. Mikali paluumatka tapahtuu
saannodllisena tydaikana, tyoaika saa jaada talta osin vajaaksi, eika
matkaan kaytettya aikaa teeteta takaisin.

Esimerkki 6

Jos tyontekija saapuu tyopaivan alkaessa tydnantajan maaraamaan
lahtdpaikkaan A, josta on yhteiskuljetus tydntekemispaikkaan B,
luetaan matka-aika A:sta B:hen ja takaisin B:sta A:han tyoajaksi.




LUKU 3 | TYOAIKA | Tyédaika ja sen sijoittaminen

4 mom. Matkaan kaytetty aika, ei lueta tyoaikaan

Tyotehtavien edellyttamiin matkoihin kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi
ellei 3 momentista toisin johdu.

Soveltamisohje

Tyomatkoja asunnosta tydpaikalle tai toimipisteeseen ja takaisin seka
tyotehtavien edellyttdaman matkan matka-aikoja ei lueta tyoajaksi.

Mikali tyontekija on kayttanyt tydaikaansa tyotehtavien edellyttamaan
matkustamiseen, ei matka-aikaa lueta tyoajaksi, mutta hanen paivit-
taista tydaikaansa ei taman vuoksi pidenneta. Saanndllinen tyoaika
saa matkustukseen kuluneelta ajalta jaada vajaaksi eikd matkaan
kaytettya aikaa teeteta takaisin. Samoin tulkitaan, jos tyonantaja maa-
raa tyontekijan kesken sovitun etatyopaivan saapumaan tyonantajan
toimitiloihin.

Esimerkki 7

Tyontekija lahtee aamulla asunnoltaan tydmatkalle toiseen kaupun-
kiin osallistuakseen siella tyotehtavien edellyttamaan asiakastapaa-
miseen. Matkaa asunnolta asiakastapaamiseen ja takaisin asun-
nolle ei lueta tydaikaan. Sdanndllinen tydaika saa kuitenkin matkus-
tukseen kuluneelta osin jaada vajaaksi eika matkaan kaytettya ai-
kaa teeteta takaisin.

5 mom. Koulutusajan lukeminen tydaikaan

Koulutukseen kaytetty aika luetaan tydajaksi, jos tydnantaja maaraa
osallistumaan koulutukseen.

Soveltamisohije

Mikali kyseessa on koulutus, johon tydnantaja ei ole maarannyt ja jota
ei siis lueta tydajaksi, tydnantaja voi myontaa koulutustilaisuuteen osal-
listumista varten tyontekijalle tydvapaata.

Taydennyskoulutus, ks. jaliempana 101 §.
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6 mom. Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kuluneen ajan
lukeminen tydaikaan, tyonantajan maaraamat

Tyb6nantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkas-
tuksiin tai tyon edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika
luetaan tydajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liitty-
vaa mahdollista matka-aikaa ei lueta tyOajaksi. Mikali matka-aika ajoit-
tuu tyontekijan saanndlliseen tydaikaan, tydaika saa jaada talta osin
vajaaksi eika tyOaikaa tasta syysta teeteta takaisin.

Soveltamisohije

Tyontekijan pitaa tarvittaessa esittaa tutkimuksen tai tarkastuksen suo-
rittaneen henkilon tai laitoksen antama todistus varsinaiseen tutkimuk-
seen tai tarkastukseen kuluneesta ajasta.

7 mom. Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin osallistuminen tybaikana,
ladkarin maaraamat

TyoOntekija saa osallistua tydaikana ladkarin lahetteelld maaraamiin tut-
kimuksiin, kuten erikoislaakarin, laboratorio- tai rontgentutkimukseen,
mikali tutkimusta ei voida jarjestaa tyéajan ulkopuolella. Tutkimukseen
kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi. Sama koskee synnytysta edeltavia
ladketieteellisia tutkimuksia, mikali tallainen tutkimus on suoritettava
tydaikana. Mikali tutkimus matka-aikoineen ajoittuu tyontekijan saan-
ndlliseen tybaikaan, tydaika saa talta osin jaada vajaaksi eika tyoaikaa
tasta syysta teeteta takaisin.

Soveltamisohije

Tutkimus on ensisijaisesti jarjestettava tydajan ulkopuolelle. Mikali se
ei ole mahdollista esimerkiksi sen vuoksi, etta tutkimuksia suoritetaan
vain maarattyina aikoina tai ettd kysymyksessa on akillinen tutkimus-
tarve, voidaan tutkimukseen antaa em. perusteilla lupa osallistua tyo-
aikana.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista ladkarissa, hammaslaaka-
rissa ja hoidossa kaynteja, useamman paivan kerrallaan kestavia tut-
kimuksia eika tutkimuksia, jotka on suoritettu tyontekijan oma-aloittei-
sen laakarissa kaynnin yhteydessa. Jos tyontekijalle annetaan lupa tal-
laiseen kayntiin tybaikana, tydnantajan tulee talldin harkita kussakin ta-
pauksessa erikseen, myonnetaanko tyontekijalle tutkimuksessa tai hoi-
dossa kaynnin ajaksi palkatonta vapaata vai teetetdankd vapautuk-
seen kaytetty tydaika takaisin.

Synnytysta edeltavilla Iaaketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan seka
ladkarin ettd muun terveydenhoitohenkildokunnan suorittamaa tutki-
musta tai tallaiseen tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai muun
vastaavan kokeen suorittamista, joka perustuu laaketieteelliseen
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selvitystarpeeseen raskaana olevan tyontekijan taikka sikion tervey-
dentilasta.

Mikali raskaana olevan tydntekijan on kaytava tutkimuksissa tyoai-
kana, tasta tulee ilmoittaa tyonantajalle niin pian, kuin se on mahdol-
lista. TyGnantaja voi talldin osoittaa tyontekijalle toisen ajankohdan tut-
kimuksia varten ottaen huomioon tutkimuksen kiireellisyys ja ajan-
kohta, jolloin tutkimuksia tehdaan. Hyvissa ajoin tapahtuva ilmoittami-
nen mahdollistaa myds sen, etta tydovuorojarjestelyja tehtaessa voi-
daan etukateen ottaa huomioon tutkimuksissa kaynnin tarve siten, etta
se voi tapahtua paasaantoisesti tydajan ulkopuolella. Tyontekijan on
pyynnosta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta
raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta tyoaikana.
Tutkimuksissa kaynti tulee suorittaa tarpeetonta ty6ajan menetysta
valttaen.

Ks. myos jaliempana 88 §:n 3 momentin soveltamisohje: Sairaus
poissaolon myoéntaminen akillisen hammassairauden johdosta.

29 § Tyobajan sijoittaminen
1 mom. Vuorokauden, tyoviikon ja ty6aikajakson alkaminen

Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja tyoviikon ja ty6jakson
sunnuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta ole
paikallisesti maaratty alkavaksi tydvuoron alkamisaikana.

2 mom. Tydpaivan yhtajaksoisuus ja tydvuoron pituus

Tyontekijan tyopaivan tai tydvuoron yhtajaksoisuutta pidetaan yleisesti
tavoiteltavana kaytantona paitsi niissa toissa, joissa on erityinen syy
jarjestaa tydvuoro toisin. Alle 4 tunnin tyévuoroja ei tule tydpaikalla
kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai toiminnan kannalta perusteltu
syy tata edellyta.

3 mom. Tydvuoron pituus jaksotyossa

JaksotyOssa tydvuoro pyritaan jarjestamaan siten, etta sen pituus pai-
vavuorossa on enintaan 10 tuntia ja yovuorossa enintaan 12 tuntia.

4 mom. 5-paivainen tyoviikko

Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, tyontekijan saanndllinen tyoaika
sijoitetaan 5 tyopaivalle viikossa. Tydvuorot suunnitellaan siten, etta
tyontekijalle pyritaan antamaan 2 perakkaista vapaapaivaa viikon ai-
kana.
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Soveltamisohije

Tyovuorot suunnitellaan siten, ettd sunnuntai ja lauantai ovat mahdol-
lisuuksien mukaan vapaapaivia.

JaksotyOssa tulisi kussakin tyopisteessa pyrkia antamaan tydntekijoille
sama maara vapaapaivia viikonloppuna tietyn ajanjakson kuluessa.
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A2 LEPOAJAT

30 § Viikoittainen ja vuorokautinen lepoaika
1 mom. Viikkolepo

TyoOaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahin-
taan 35 tuntia kestavan keskeytymattoman lepoajan, joka on, mikali
mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jar-
jestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Le-
poajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Soveltamisohije

Tarvittaessa tyovuoroluetteloon merkittya viikkolepoa voidaan muut-
taa. Mikali tydntekija ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm. vuosiloman
tai muun tydloman vuoksi siten, etta vapaa on kestanyt yhtajaksoisesti
vahintaan tdssa momentissa mainitun ajan (35 tuntia tai 24 tuntia), kat-
sotaan viikoittainen lepoaika annetuksi. Poissaolo tydsta tyovuoroluet-
teloon merkittyind tyopaivina sairauden tai lapsen sairauden takia ei
kuitenkaan voisi olla sdannoksessa tarkoitettua.

Keskimaarainen viikkolepoaika tulee antaa siten, etta kahden viikon
ajanjakson molemmilla viikoilla on keskeytymatonta lepoaikaa.

Esimerkki 8

Yhden viikon lepoajan pituus on vahintaan 24 tuntia ja kahden viikon
lepoajan yhteispituus 70 tuntia. Siten, jos yhdella viikolla viikoittaista
lepoaikaa on annettu vahimmaismaara eli 24 tuntia, toisella viikolla
yhtenaisen lepoajan tulee tallaisella ajanjaksolla olla vahintaan 46
tuntia (24 + 46 = 70). Vastaavasti jos toisella viikolla annetun lepo-
ajan pituus on ollut esimerkiksi 30 tuntia, on toisella viikolla oltava
vahintaan 40 tunnin keskeytymaton lepoaika.

2 mom. Poikkeukset viikkolepoajan antamisesta
Viikkolepoaika voidaan jattaa antamatta, jos

— tydntekijan saannollinen tydaika on vuorokaudessa enintaan
3 tuntia

— tydntekija on tybaikalain 19 §:ssa tarkoitetussa hatatyossa

— tyon tekninen laatu ei salli tyOntekijan taydellista vapauttamista
tyosta

— tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tyohon hanen lepoaikanaan
tydpaikalla suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi

— tyontekija suostuu varallaoloon viikkolevon aikana.
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3 mom. Korvaus viikkolevon menettamisesta

Milloin tyoaikalain alaista tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydohon ha-
nen vapaa-aikanaan tai varallaoloaikana taikka viikkolevon aikana,
tyontekijan saanndllista tydaikaa lyhennetaan yhta pitkalla ajalla, kuin
han ei ole saanut 1 momentissa maarattya viikkolepoaikaa viimeistaan
3 kuukauden kuluessa tyon tekemisesta, tai tyontekijan suostumuk-
sella tilapaisesta tydsta maksetaan tydhon kaytetylta ajalta yksinkertai-
nen tuntipalkka.

Soveltamisohije

Muille kuin tyGaikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdollisesti saa-
matta jaanytta viikkolepoa.

Esimerkki 9

Jos viikkolepo jaa lyhyemmaksi kuin tyoaikalain mukainen viikko-
lepo, maksetaan korvaus silta osin kuin tydaikalain mukainen viikko-
lepo on jaanyt saamatta. Jos suunniteltu vapaa-aika olisi ollut 37 tun-
tia, mutta ylimaaraisen tydvuoron takia se olisikin vain 33 tuntia, mak-
setaan korvaus niilta 2 tunnilta, jotka jaavat vajaaksi 35 tunnista.

4 mom. Lepoajat keskeytymattomassa vuorotyossa

Keskeytymattomassa vuorotydssa lepoaika voidaan jarjestaa keski-
maarin 35 tunniksi enintdan 12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kui-
tenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden ja tyon jar-
jestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetella vastaavalla tavalla, jos
siihen on tyontekijan suostumus.

5 mom. Vuorokausilepo

Vuorokausilevon antamisesta on saadetty tydaikalain 25 §:ssa
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31 § Paivittainen lepoaika
1 mom. Paivittainen lepoaika (ruokatauko)

Jos vuorokautinen tydaika on 6 tuntia pitempi eika tyontekijan tyopai-
kallaolo ole tyon jatkumisen kannalta valttamatonta, hanelle on annet-
tava tydvuoron aikana vahintaan puolen tunnin lepoaika (ruokatauko),
jota ei lueta tydaikaan ja jonka aikana tyontekija saa esteettomasti
poistua tyOpaikalta. Lepoaika voidaan tyontekijan pyynndsta antaa
edellda mainittua lyhyemmissakin tydvuoroissa, ellei tehtavien jarjestely
ole esteena. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti tyopaivan alkuun
eika loppuun. Jos tydaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalla
on niin halutessaan oikeus pitaa enintaan puoli tuntia kestava tyoai-
kaan kuulumaton lepoaika 8 tunnin tydskentelyn jalkeen.

Soveltamisohje

Lepoaikaa ei ole valttamatonta maarata pidettavaksi tiettyna kellonai-
kana, vaan voidaan menetella esimerkiksi siten, etta lepoaika pidetaan
tiettyjen kellonaikojen valisena aikana silloin, kun se on tydtehtavien
kannalta tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maaraa
asianomainen esimies tai tydntekija itse. Lepoaika tulee aina antaa,
ellei kysymys ole 2 tai 3 momentissa tarkoitetusta poikkeuksesta.

2 mom. Poikkeusmaarays aterioinnista
Jollei lepoaikaa voida tyotehtavien laadun vuoksi jarjestaa 1 momentin
mukaisesti, tydntekijalle on annettava tilaisuus aterioida ty6aikana tyo-

paikalla.

Soveltamisohije

Paivittaisen lepotauon tarkoituksena on suojata tyontekijaa kohtuutto-
man pitkiltd yhdenmittaisilta tydskentelyjaksoilta. Poikkeusmaarays
tybaikana ruokailusta tuleekin sovellettavaksi vain niissa tapauksissa,
joissa tydtehtavat edellyttavat tauotonta paikalla oloa eika lepotauon
jarjestaminen ole tyotehtavien laadun vuoksi mahdollista. Tallaisessa
tapauksessa ruokailu tapahtuu tydn lomassa poistumatta tydskentely-
paikalta.

3 mom. Paivittdinen lepotauko jaksoty0ssa eraissa laitoksissa

Sairaaloissa seka hoito- ja huoltolaitoksissa on jaksotyota tekeville
tydntekijoille annettava 1 momentissa tarkoitettu lepotauko tai tyonte-
kijan niin halutessa tilaisuus joutuisaan ateriointiin tydaikana tyopai-
kalla tai tydnantajan osoittamassa laitoksen ruokalassa tai vastaa-
vassa ruokailupaikassa edellyttaen, ettei jarjestelysta aiheudu hairiota
tydn kululle tai suoritettaville palveluille ja ettd ruokailusta aiheutuvaa
poissaolo tyosta kestaa enintdan 15-20 minuuttia.
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4 mom. Tauko (kahvitauko)

TyoOntekijalle jarjestetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko
(kahvitauko), joka luetaan tydaikaan ja jonka aikana tyontekija ei saa
poistua tyopaikalta. Tauko jarjestetaan tarvittaessa vuoroittain ja muu-
toinkin siten, ettei tauosta aiheudu hairiéta tyon kululle tai suoritettaville
palveluille. Taukoa ei saa sijoittaa tyovuoron/tyopaivan alkuun tai lop-
puun.

10
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A3 TYOAIKA-ASIAKIRJAT

32 § Tyoajan tasoittuminen tydaikajaksossa
1 mom. TyGajan tasoittuminen

Jos saannodllinen tybaika tasoittuu keskimaaraiseksi tydaikajakson ai-
kana, on tyOaikajaksoa varten ennakolta laadittava tydvuoroluettelo.

Soveltamisohije

Tybajan tasoittumissuunnitelmasta saadetaan tydaikalain 29 §:ssa.
Tasoittumissuunnitelma on tydajan jarjestamista koskeva suunnitelma.
Tyobaikajaksoa varten laaditaan tyovuoroluettelo, josta on tarkemmat
maaraykset jaljempana 33 §:ssa.

2 mom. Ty6aikajakson muuttaminen

Kaytossa olevan tybaikajakson pituutta muutettaessa on pyydettaessa
kuultava niita tyontekijoita, joita muutos koskee tai heitd edustavaa
luottamusmiesta. Muutoksesta on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa
ajoin ennen tybaikajakson alkamista.

33 § Tyovuoroluettelo
1 mom. Tydvuoroluettelon laatiminen

Tyobaikalain alaisia t6ita varten on tydnantajan laadittava tyovuoroluet-
telo, josta kay ilmi tyontekijan saannollisen tydajan alkamis- ja paatty-
misajankohdat seka paivittaiset lepoajat. Tyovuoroluettelo on laadit-
tava samaksi ajanjaksoksi kuin tyGajan tasoittumisjarjestelma, jollei se
tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasaanndllisyyden
vuoksi ole erittdin vaikeaa. TyOvuoroluettelo on kuitenkin laadittava
koko tydaikajaksolle kerrallaan. Tydvuoroluetteloa laadittaessa tyon-
antajan on tyontekijan vaatimuksesta varattava luottamusmiehelle tilai-
suus esittaa mielipiteensa.

Soveltamisohje

Tyobaikalain 30 §:n mukaisesti jokaiselle tydpaikalle on laadittava tyo-
vuoroluettelo.

Tyobaika suunnitellaan tyovuoroluetteloon paasaantodisesti saannolli-
seen tydaikaan eli lisa- tai ylityorajaan (suunnitteluraja). Vain poikkeus-
tapauksessa tyontekijan suostumuksella tyovuoroluetteloon suunnitel-
laan ylityota. Silloin ylitydn ajankohta ja maara on erikseen merkittava
tyovuoroluetteloon. Sen sijaan tyovuoroluettelon tuntimaara voidaan
suunnitella vajaaksi aina silloin, kun siihen suunnitellaan vapaa-aikana
annettavaa tyoaikakorvausta (esimerkiksi yotyon aikahyvitys).

11
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Tyobajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat tu-
lee ilmoittaa tasmallisin kellonajoin. Yleis- ja toimistotydajassa on kui-
tenkin mahdollista sopia tyOaikalain 12 §:n mukaisesta liukuvasta tyo-
ajasta, jossa tyontekija tietyissa rajoissa saa itse maarata em. ajankoh-
dat. Paivittainen lepotauko voidaan merkita myos, etta se pidetaan esi-
merkiksi kello 11.00 ja 13.00 valisena aikana. Liukuvan ty6ajan sopi-
mus korvaa tyovuoroluettelon.

Asiakkaille jarjestettavien virkistysmatkojen, leirien yms. ajaksi on mu-
kana oleville tyontekijoille laadittava tyovuoroluettelot. Tydajaksi lue-
taan vain sellainen aika, jonka tyontekija matkan tai leirin aikana maa-
ratdan suorittamaan tyotehtavia. Myos varallaoloaika suunnitellaan
tyovuoroluetteloon.

2 mom. Tyovuoroluettelon tiedoksi antaminen

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hy-
vissa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun tybaikajakson
alkamista. Taman jalkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tyonte-
kijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta
syysta. Tyotuntien muodostuminen ylityoksi tai vahvistetun tyovuoro-
luettelon tydtuntien alittuminen ei yksistaan ole tassa tarkoitettu pai-
nava syy.

Soveltamisohije

Tyontekijan suostumuksella tydovuoroluetteloa voidaan aina muuttaa.
Mikali muutoksesta ei paasta yksimielisyyteen, tulisi tydvuoroluetteloon
tehda vain ne muutokset, jotka ovat laitoksen toiminnan kannalta valt-
tamattdmia. Painavan syyn olemassaolo harkitaan kussakin tapauk-
sessa erikseen.

Painavana syyna tyovuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitaa mm.
sellaisia tydpaikan tuotanto-, palvelu- tai muun toiminnan jarjestami-
seen liittyvia toiminnallisia syita, jotka eivat ole olleet tiedossa tyovuo-
roluetteloa laadittaessa, esimerkiksi tydvoiman vajausta, jollaista usein
muodostuu mm. tyontekijoiden sairastumisten ja muiden ennalta ar-
vaamattomien poissaolojen vuoksi.

Jos tybvuoroja joudutaan tyontekijan sairastumisen vuoksi muutta-
maan, saattaa olla joissain tilanteissa poikkeuksellisesti perusteltua,
ettd myds tydvuorojen uudelleenjarjestelyn aiheuttaneen tydntekijan
tyovuoroluetteloa sairauspoissaolon tai muun poissaolon jalkeen muu-
tetaan. Edella mainitun muutoksen perusteena ei saa olla ty6aikakor-
vausten syntymisen valttaminen. Tydvuoroluettelo on talldin muutet-
tava mahdollisimman pian sen jalkeen, kun sairauspoissaolosta on
saatu tieto.

Jo alkanutta tyovuoroa saa muuttaa ainoastaan tyontekijan kanssa so-
pimalla.
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LUKU3 | TYOAIKA | Tydaika-asiakirjat

Painava syy tydvuoroluettelon muuttamiseen on aina silloin, kun luet-
telo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta on kaikissa tapauksissa il-
moitettava mahdollisimman pian sille, jota muutos koskee.
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LUKU 3 | TYOAIKA | Epimukavan tydajan korvaukset

A4 EPAMUKAVAN TYOAJAN KORVAUKSET

34 § Sunnuntaity6-, lauantaityo- ja aattokorvaus
1 mom. Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, loppiaisena, pitkaperjantaina, toi-
sena paasiaispaivana, vapunpaivana, helatorstaina, juhannuspaivana,
pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana, joulupaivana ja tapaninpaivana
seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella lueteltu-
jen juhlapaivien aattona tehdysta tyosta maksetaan varsinaisen palkan
lisdksi korottamaton tuntipalkka kultakin tyétunnilta tai annetaan vas-
taavasti korotettu vapaa saannollisena tyoaikana.

Soveltamisohije

Tuntipalkka lasketaan siten, kuin taman tyoehtosopimuksen 41 §:ssa
on maaratty. Jos tyd on samalla ylity6ta, siitd on lisaksi suoritettava
ylityokorvaus, joka lasketaan korottamattomasta tuntipalkasta.

2 mom. Lauantaityokorvaus

Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi sat-
tuvaa jouluaattoa, kello 6.00—18.00 tehdysta tyosta

— jaksotyossa maksetaan 20 prosentin suuruinen rahakorvaus tai
annetaan vastaavasti korotettu vapaa saannollisena tyGaikana.

— muissa tydoaikamuodoissa 20 prosentin suuruinen lauantaityo-
korvaus maksetaan vain saannolliseen tydaikaan kuuluvilta tyo-
tunneilta.

Soveltamisohije

Tyovuoroluetteloa suunniteltaessa saanndllista tydaikaa on aika, jonka
tydntekija on velvollinen tekemaan ilman lisa- tai ylityokorvausta (saan-
nollisen tybajan maaritelma, ks. jallempana 46 §). Lauantaityokor-
vausta ei makseta lauantaina tehdysta lisa- tai ylityosta yleistybajassa
tai toimistoty6ajassa.

Esimerkki 10

Tyovuoroluetteloon suunniteltiin yleistyoajassa tavallisesti viisipai-
vaista tyoviikkoa (ma-pe) tekevassa tyOpisteessa saanndlliseen
tybaikaan kuuluva tydvuoro lauantaiksi siten, ettd muut viikon tyo-
paivat olivat vastaavasti lyhyempia. Koska lauantaina tehty tyo oli
osa viikon saanndllista tydaikaa, maksettiin ko. ajalta 20 prosentin
lauantaikorvaus tdaman momentin mukaisesti.
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LUKU 3 | TYOAIKA | Epimukavan tydajan korvaukset

Vastaavasti toimittaisiin toimistotyoajassa. Jos lauantain tehty tyo
olisi tehty saanndllisen tydajan lisaksi (lisa- tai ylitydna), ei lauantai-
tyokorvausta maksettaisi toimisto- ja yleistybajassa.

3 mom. Aattokorvaus

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnun-
taiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyiltd tyétunneilta
maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan lisaksi korottamaton
tuntipalkka tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa saannollisena tyo-
aikana.

35 § llta- ja yotyon korvaaminen

1 mom. lltatydkorvaus
lltatydlla tarkoitetaan kello 18.00-22.00 tehtya tyota. lltatyosta makse-
taan 15 prosentin rahakorvaus tai annetaan vastaavasti korotettu va-
paa-aika saannollisena tyoaikana.

2 mom. YotyOkorvaus
Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00-7.00 tehtya tyota. Yotyosta makse-
taan 30 prosentin rahakorvaus tai annetaan vastaavasti korotettu va-
paa-aika sdannollisena tybaikana. Jaksoty0ssa vapaa-aikakorvaus on

20 minuuttia yotyotunnilta tai rahakorvaus 40 prosenttia.

Soveltamisohje

Yotyon teettamisesta on saadetty tydaikalain 8 §:ssa.

3 mom. Yotyon vapaa-aikakorvaus
Yo6tyon vapaa-aikakorvaus annetaan aikaisintaan yotyon suorittamista
seuraavalla tybaikajaksolla ja viimeistaan taman tyoehtosopimuksen

42 §:n mukaisessa maaraajassa.

Soveltamisohje

Jos tydaikajaksossa on suunniteltu annettavaksi kahdeksan tuntia
edellisilla jaksoilla ansaittua yotyon aikahyvitysta ja jaksolla tuleekin
tehtavaksi nelja todellista tyotuntia lisaa, suunnitellusta yotydn aikahy-
vityksesta on saamatta jaanyt nelja tuntia aikahyvitysta siirrettava an-
nettavaksi myoéhemmin tai niistd maksetaan rahakorvaus.
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36 § Vuorotyo
1 mom. Vuorotyon maaritelma

Vuorotyodlla tarkoitetaan tydaikalain 6 §:n mukaisesti jarjestettya kaksi-
vuoroty6ta tai taman sopimuksen liitteen 3 mukaista kolmivuoroty6ta.

2 mom. Vuorojen vaihtuminen

Vuorotydssa vuorojen tulee saanndllisesti vaihtua ja muuttua enna-
kolta maaratyin ajanjaksoin ja tyontekijoiden tulee suorittaa samankal-
taista tyota. Tilapaisesti tyontekijaa voidaan, jos tydntekijan tai hanta
edustavan luottamusmiehen kanssa niin sovitaan, pitaa samassa vuo-
rossakin.

Soveltamisohje

Tyovuorojen vaihtuminen tarkoittaa sita, etta ensimmaisen vuoron paa-
tyttya toinen alkaa ja vastaavasti kolmivuorotyossa toisen vuoron paa-
tyttya kolmas alkaa. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saanndllisesti, kun
vuoro jatkuu enintdan yhden tunnin yhdessa tyohon sijalle tulleen vuo-
ron kanssa. Vuorojen muuttuminen tarkoittaa sita, ettei ketdan jatku-
vasti pidetd samassa vuorossa, vaan aamuvuorolaiset siirtyvat iltavuo-
roon tai ydvuoroon jne.

Mikali tyd on jarjestetty siten, ettd se esimerkiksi viitena paivana vii-
kossa (ma—pe) on jarjestetty em. edellytykset tayttavaksi vuorotyoksi
ja laitoksen kayttdajoista johtuen viikonloppuna (la—su) yksivuoro- eli
paivatyoksi, 3 momentin mukaiset vuorotyolisat maksetaan vain niilta
paivilta, jolloin vuoroty6ta suoritetaan (ma—pe).

3 mom. Vuorotydlisa
Kaksivuoroty0ssa seka liitteessa 3 tarkoitetussa kolmivuorotyossa
suoritetaan iltavuorossa 15 prosentin ja yovuorossa 30 prosentin suu-

ruinen rahakorvaus.

Soveltamisohje

Vuorotydlisaa ja ilta- tai yotyokorvausta ei suoriteta samanaikaisesti.
[ltavuorolisan tai yovuorolisan suorittaminen ei ole sidottu tiettyihin kel-
lonaikoihin, kuten ilta- ja yotydkorvaukset, vaan lisd maksetaan kaikilta
ilta- ja yovuoron tunneilta. Vuorotyolisaa ei suoriteta jaksotyossa.

16
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A5 HATATYO, HALYTYSLUONTEINEN TYO JA VARALLAOLO

37 § Hatatyd

Tyoaikalain 19 §:ssa tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin saadaan
saanndllisia tydaikoja pidentaa. Ylitydna tehty hatatyd korvataan taman
sopimuksen ylityokorvausmaaraysten mukaisesti.

38 § Halytysluonteinen tyo
1 mom. Halytysluonteisen tyon maaritelma

Halytysluonteinen tyo on tyota, johon tyontekija kutsutaan (halytetaan)
vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tydpaikalta ilman, ettd hanet on
maaratty talldin olemaan varalla tai etta hanelle on etukateen ilmoitettu
tallaisesta tydsta. Kutsun pitaa edellyttaa valitonta tai lyhyen maara-
ajan (enintaan 5 tuntia) kuluessa tapahtuvaa tydhon saapumista. Mikali
tyéhon kutsu tapahtuu enintaan tuntia aikaisemmin kuin tyévuoroluet-
telo edellyttaa, ei kyseessa ole halytysluonteinen tyo.

Soveltamisohije

Tyontekijalle suoritetaan tehdysta ty0ajasta palkka mahdollisine ylityo-
korvauksineen ja muine tyoajasta johtuvine korvauksineen. Halytys-
luonteinen tyo voi olla myds tydaikalain 19 §:ssa tarkoitettua hatatyota.

2 mom. Halytysraha ja matkakustannusten korvaus

Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tydhon saapumisesta ai-
heutuvasta hairiostda maksetaan varsinaiseen palkkaan kuulumaton
19,00 euron halytysraha. Tyontekijalle, jolle varalla ollessa tai halytys-
luonteisessa tydhon saapumisessa aiheutuu kustannuksia tyopaikalle
saapumisesta tai sieltd poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustan-
nuksista korvaus.

Soveltamisohje

Halytysrahan maksaminen edellyttaa, etta tydhdn kutsuminen suorite-
taan tyonantajan toimesta tai suostumuksella (eika esimerkiksi asiak-
kaan). Mikali tyontekija jaa tydvuoroon, ei paluumatkasta suoriteta mat-
kakustannusten korvausta.

Halytysrahan maarasta voidaan sopia paikallisesti toisin. (AVAINTES
43 §tai 126 §)

39 § Varallaolo
1 mom. Varallaolon maaritelma

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta tyontekijan kanssa on tyonantajan
aloitteesta sovittu tavoitettavuudesta niin, ettd hanet voidaan
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LUKU 3 | TYOAIKA | Hatatys, hilytysluonteinen tyd, varallaolo

tarvittaessa kutsua tyohon. Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla
tydpaikalla tydvalmiudessa. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varal-
laolon pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti
tydntekijan vapaa-ajan kayttdéa. Asunnolla tarkoitetaan tydntekijan var-
sinaista asuntoa ja kotia.

Soveltamisohije

TyoOnantajan tulee paattaa, onko tyontekija velvollinen olemaan vapaa-
muotoisessa varallaolossa tai asuntovarallaolossa. Ennen varalla-
olosta sopimista tulee tyontekijalle antaa tiedoksi varallaolon korvaus-
prosentti ja varallaolosta sellaiset kirjalliset ohjeet, etta tyontekija tietda
varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet (esimerkiksi missa
ajassa tyOpaikalle on viimeistaan saavuttava).

Mikali tydntekija kutsutaan varallaolosta tydhdn, tyontekoon kaytetty
aika luetaan tyoajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta.
Varallaolossa tydpaikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei
lueta tyoajaksi.

Jos tyOnantaja on jarjestanyt asunnon, jota ei voida pitaa tyontekijan
varsinaisena asuntona, mutta jossa tyonantaja on velvoittanut hanet
olemaan varalla, tallaisessa asunnossa oleskeluvelvollisuus luetaan
tybajaksi eika kyseessa ole varallaolo.

2 mom. Varallaolokorvaus

Kultakin varallaolotunnilta, jona tydntekija on velvoitettu olemaan va-
ralla, maksetaan rahakorvauksena 20-50 prosenttia korottamatto-
masta tuntipalkasta tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika.
Korvausta maarattaessa otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat ra-
joitukset tyontekijalle, kuten esimerkiksi liikkumisalueen laajuus ja
tyonteon aloittamisen enimmaisaika. Jos tyontekijan on oltava varalla
varsinaisessa asunnossaan tai aivan sen valittomassa laheisyydessa,
varallaolokorvaus on 50 %.

3 mom. Poistettu
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4 mom. Varallaolokorvauksen edellytykset ja maksaminen
Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta tyontekija
on ollut varalla tydnantajan maaraajaksi antaman kirjallisen maarayk-
sen tai laatiman tyovuoroluettelon nojalla.

5 mom. Varallaolo, matkakustannusten korvaaminen
TyoOntekijalle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia tyopaikalle
saapumisesta tai sieltd poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustan-

nuksista korvaus.

Soveltamisohije

Mikali tyontekija jaa tyovuoroon, paluumatkasta ei suoriteta matka-
kustannusten korvausta.
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A6 TYOAIKAKORVAUSTEN SUORITTAMINEN

40 § Tydaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset
1 mom. Yleiset suorittamisedellytykset

Lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntaityokorvauksen ja aattokorvauksen seka
ilta- ja yotyokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta

1) ty0 on tehty tydpaikalla tai erityisesta syysta esimiehen maaraa-
malla muulla paikalla

2) tyohon kaytetty aika tai tehdyn tyon maara on luotettavasti selvi-
tetty

3) tyd on suoritettu tydnantajan antaman maarayksen perusteella
paitsi silloin, kun kysymyksessa on saannollinen vuorotyo tai jak-
sotyo.

Soveltamisohje

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu ylity6ta, ei erillista ylitydmaa-
raysta tarvita.

Ylitydn korvaaminen edellyttaa tyonantajan edustajan antaman ylityo-
maarayksen, myos etatyossa.

2 mom. Tybaikakorvausten suorittaminen tyoaikalain ulkopuoliselle,
johtavassa tai itsenaisessa asemassa olevalle

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, lauantai-, sunnuntai- ja vuorotydn seka varallaolon
korvaamista koskevia taman sopimuksen maarayksia sovelletaan tyo-
aikalain ulkopuolisiin johtavassa ja itsenaisessa asemassa oleviin, jos
niiden maksamisesta on erikseen sovittu ko. tyontekijan tyosopimuk-
sessa tai siitda sovitaan tyosuhteen aikana erikseen jonkin tilanteen
osalta.

Soveltamisohije

Ks. TAL 2 §:n 1 momentti 1 kohta ja AVAINTES 2 §:n 1 kohta.
3 mom. Vapaa-aikakorvauksen siirtyminen

Jos tyontekijan vahvistettuun tyovuoroluetteloon on merkitty tyoaika-
korvauksia annettavaksi vapaana ja tyontekija on sairaana vapaan ai-
kana, siirtyy sairauspoissaolon ajalle merkitty vapaa-aikakorvaus an-
nettavaksi mydhemmin taman tydehtosopimuksen 42 §:n mukaisesti
tai siita suoritetaan tydnantajan harkinnan mukaan vastaava rahakor-
vaus.
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41 § Raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen ja suorittaminen
1 mom. Tuntipalkan laskeminen taydessa tydajassa

Taytta tydaikaa tekevan tyontekijan lisa-, yli-, sunnuntai-, lauantai-,
aatto-, ilta-, yo- ja vuorotyon seka varallaolon rahakorvauksen laske-
miseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden
varsinainen palkka luvulla

— 163 yleistybajassa, jaksotydajassa
(viilkkotyOaika keskiméaarin 38 h 15 min)
— 158 keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa
(viikkotyOaika keskimaarin 36 h)
— 152 toimistotydajassa, mikali viikkotydaika on 36 h 15 min tai
sita lyhyempi.

2 mom. Tuntipalkan laskeminen osa-aikatyOajassa
Tuntipalkka osa-aikatyossa saadaan, kun osa-aikatyota vastaavan ko-

koaikatydn varsinainen palkka jaetaan edella 1 momentissa maaratylla
noudatettavan tyoaikajarjestelman jakajaluvulla.

Esimerkki 11

= Tyontekija tekee osa-aikatyota, jossa yleistydajassa olevan koko-
aikaisen tyodntekijan varsinainen palkka on 2 700 euroa kuukau-
dessa.

» Tuntipalkka tassa tydssa saadaan jakamalla 2 700 euroa yleistyo-
ajan tuntipalkkajakajalla 163, eli tuntipalkka on 16,56 euroa
tunnissa.

= Varsinaiseen palkkaan kuuluvat palkanosat, ks. taman tyoehtoso-
pimuksen 10 §.

3 mom. Yli- ja sunnuntaitydn tuntipalkan laskeminen vuorotydssa

Mikali yli- ja sunnuntaity6ta suoritetaan sellaiselta ajalta, jolta makse-
taan taman tyéehtosopimuksen 36 §:n 3 momentin mukaista vuorotyo-
lisda, lasketaan vuorotydlisd mukaan siihen tuntipalkkaan, jota korote-
taan 50 tai 100 prosentilla.

Soveltamisohije

Tahan tuntipalkkaan ei oteta mukaan muita tybdaikakorvauksia,
mm. ilta- ja yotyOkorvausta, lauantaityOkorvausta eika aattokorvausta.
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42 § TyoOaikakorvausten suorittaminen ja tyOaikapankki
1 mom. TyOGaikakorvausten suorittamisajankohta

Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava viimeis-
taan korvaukseen oikeuttavan tydn tekemista seuraavan kalenterikuu-
kauden aikana paitsi, jos saannollinen ty6aika on vahvistettu viikkoa
pitemmaksi tydaikajaksoksi, tallaisen tydaikajakson paattymista seu-
raavan kalenterikuukauden aikana. Tyontekijan kanssa sovittaessa
voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin antaa viela 4 seuraavan kalente-
rikuukauden aikana. Samoin saadaan rahakorvaus maksaa edella
mainittua mydhemmin, milloin edella tarkoitettua vapaa-aikakorvausta
ei ole voitu tyonteon keskeytyksen vuoksi antaa edella maarattyna ai-
kana.

Soveltamisohje

Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tyonantaja.

Maaraykset kolmivuorotydssa pitamatta olevilta vuorovapailta
maksettavan rahakorvauksen suorittamisesta ovat liitteessa 3.

2 mom. Tyoaikapankki
TyoOnantaja ja tyOntekija voivat sopia 1 momentista poiketen 4 kuu-
kautta pidemmasta ajanjaksosta, jonka kuluessa vapaa-aikakorvauk-
sia kertyy ja niita annetaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimus
voidaan irtisanoa 43 §:n 2 momentin mukaisesti.

Soveltamisohje

Tyb6ehtosopimuksen mukaisen tydaikapankin perusteella tydnantaja ja
tyontekija voivat sopia tyOaikakorvausten sadstamisesta pidemmiksi
yhdenjaksoisiksi vapaiksi (ty6aikapankki, liite 5). Tehdysta kirjallisesta
sopimuksesta on kaytava ilmi ne periaatteet, joiden mukaan vapaa-ai-
kakorvauksia saastetaan ja niita kaytetaan. Vapaat pyritdan antamaan
kokonaisina tyopaivina.

Jos tyopaikalla on otettu kayttoon tydehtosopimuksen mukainen tyoai-
kapankki, tydaikalain mukaista tydaikapankkia ei voida ottaa kayttoon
samaan aikaan.

Vuosiloman saastovapaata koskevat maaraykset ovat jaljempana
80 §:ssa.
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A7 SAANNOLLISESTA TYOAJASTA SOPIMINEN

43 § Poikkeavat tyoaikajarjestelyt
1 mom. Tydaikajarjestelyista sopiminen

Jos saanndllinen tydaika on tarpeen jarjestda tassa sopimuksessa
maaratyista yleisista tydajoista poikkeavasti, asiasta on sovittava etu-
kateen tyOnantajan ja tyontekijan tai asianomaisen luottamusmiehen
kanssa. Poikkeavassa tyOaikajarjestelyssa saanndllisen tydajan pituu-
den tulee tasoittua keskimaarin taman sopimuksen mukaiseksi enin-
tdan vuoden aikana. Jos jarjestelyn tarkoituksena on jonkin tydpaivan
sisdan tekeminen muuna aikana, voidaan sopia, etta sisaan tekoajalta
ei makseta mahdollisia tydaikakorvauksia.

Soveltamisohje

Sopimus tehdaan kirjallisesti ja siina on sovittava kaikista niista tydeh-
tosopimuksen maarayksista, josta jarjestelyn johdosta poiketaan. So-
pimuksessa voi tulla sovittavaksi esimerkiksi vuorokautisen tyéajan pi-
tuus ja ylityOraja, viikoittainen ylityoraja, muutokset tyoaikakorvauk-
sissa ja muutokset tydajan tasoittumisjaksossa.

Ks. myoOs edella 32 §: tydajan tasoittuminen tybaikajaksossa, jaljem-
pana 46 §: saanndllinen tydaika ja 126 §: paikallinen sopiminen.

2 mom. TyOaikajarjestelysopimuksen paattyminen

TyoOaikajarjestelyistéd voidaan sopia poikkeavasti joko maaraajaksi tai
toistaiseksi. Toistaiseksi tehty tdssad pykalassa tarkoitettu sopimus
poikkeavasta tyOaikajarjestelystd voidaan milloin tahansa irtisanoa
paattymaan 3 kuukauden kuluttua, minka jalkeen noudatetaan taman
tydehtosopimuksen maarayksia. Maaraajaksi tehty sopimus paattyy
maaraajan paattyessa.

3 mom. Tyodajan enimmaismaaran tasoittumisjakson pidentaminen

Teknisista tai tyon jarjestamista koskevista syista (esim. kausiluontei-
nen tyo) tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakson pituus voidaan pi-
dentaa enintaan 12 kuukauteen.

Paikallisella tasolla voidaan tehda esisopimus tydajan enimmaismaa-
ran tasoittumisjakson pidentamisesta 126 §:n mukaisesti. Sopimuksen
voimaan tulo edellyttaa, etta se vahvistetaan liittotasolla.
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A8  SAANNOLLISET TYOAJAT

44 § Tydajan maaraytyminen

Tyontekijan tyoaikojen pituudet maaraytyvat tyotehtavien laadun ja
maaran mukaan tassa tydehtosopimuksessa mainitulla tavalla seka
sen mukaan, mita tydsopimusta tehtaessa on sovittu.

45 § Tydaikamuodot

1 mom. YleistyGaika, toimistotyoaika, jaksotyoaika,
keskeytymaton kolmivuorotyd

Tyontekijan saanndllinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan tyo-
aikamuodon mukaan siten, kuin tassa tyoaikaluvussa tai liitteiden eri-
tyismaarayksissa on tarkemmin maaratty. Taman tydehtosopimuksen
mukaiset tydaikamuodot ovat

1) yleistybaika

2) toimistotybaika

3) jaksotyoaika

4) keskeytymaton kolmivuorotyd (liite 3).

Soveltamisohje

Myos osa-aikaisiin tyontekijoihin sovelletaan tdman luvun tydaikamaa-
rayksia sellaisenaan, jollei jaljempana toisin maarata.

2 mom. Liukuva tyoaika

Yleistybajassa ja toimistotyoajassa tydaika voidaan jarjestaa liuku-
vaksi siten kuin tydaikalaissa on saadetty.

46 § Saanndllinen tyoaika
1 mom. Saanndllinen taysi tydaika
Saanndllisella taydella tybajalla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuk-

sessa ko. tyohon sovellettavaa, taman sopimuksen mukaisen tyoaika-
muodon taytta tydaikaa.

Soveltamisohije

Keskeytymattomasta kolmivuorotyosta ovat maaraykset liitteessa 3.
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Tyovuoroluetteloa suunniteltaessa saanndllista tydaikaa on aika, jonka
tyontekija on tyoehtosopimuksen mukaan velvollinen tekemaan tyota
ilman eri korvausta (lisa- tai ylityoraja).

2 mom. Saanndllinen osa-aikatydaika
Saannollinen osa-aikatydaika on tyontekijan tydhon sovellettavan tyo-
aikamuodon taytta saannollista tydaikaa lyhyempi tydaika, joka maari-
tellaan viikoittaisena tai keskimaaraisena viikoittaisena tydaikana.

3 mom. Saanndllinen tydaika arkipyhaviikolla tai -jaksossa
Arkipyhaviikon tai -jakson saanndllinen tydaika on taysi saanndllinen
tybaika tai saannollinen osa-aikatyoaika lyhennettyna seuraavassa py-

kalassa (47 §) tarkoitetulla arkipyhalyhennyksella.

Soveltamisohije

Arkipyhaviikon tai -jakson lyhennetty tyoaika osoittaa lisatyorajan
(suunnitteluraja). Lisatydrajan ylittava aika on lisatyota tayden tydajan
ylityGrajaan saakka.

47 § Arkipyhat
1 mom. Arkipyhamaaritelma
Arkipyhia ovat

— pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto

— muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi osuva uudenvuo-
denpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva ja tapaninpaiva.

2 mom. Arkipyhalyhennys

Edellda mainitut arkipyhapaivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia. Jos
edelld mainittuja arkipyhapaivia ei ole mahdollista antaa vapaana, ly-
hennetaan viikoittaista tai tydaikajakson saanndllista tydaikaa kutakin
arkipyhaa kohden yhdella viidennekselld kulloinkin noudatettavasta
saanndllisesta viikoittaisesta taydesta tai osa-aikatyOajasta. Lyhennys
pyoristetaan lahimpaan viiteen (5) minuuttiin. Tata lyhennysta ei tehda,
jos tyosuhde ei kesta yhtaan kokonaista kaytossa olevaa tyoaikajak-
soa.

Soveltamisohje
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Arkipyhalyhennys tehdaan, silla viikolla tai tydaikajaksolla, jolle arki-
pyha sattuu. Arkipyhalyhennysta annetaan arkipyhaviikolla tai -tyoai-
kajaksolla, johon lyhennys kohdistuu, vahintaan yhtena kokonaisena
vapaapaivana.

Lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen,
vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpaiva
eivat lyhenna tyoaikaa.

Osa-aikatyon tyoaikajarjestelyssa, jossa osa viikoista on tyoviikkoja ja
osa vapaaviikkoja, arkipyhalyhennys alentaa ty6aikaa riippumatta siita,
sattuuko se tyo- vai vapaaviikolle.

Osa-aikatyon arkipyhalyhennys on samassa suhteessa lyhyempi kuin
saanndllinen osa-aikaty6 on taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi.

Jos arkipyha on vuosiloman tai tyéloman sisalla, sen osalta ei tehda
arkipyhalyhennysta.
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TYOAIKAMUOTOJEN YKSITYISKOHTAISET MAARAYKSET

B1

YLEISTYOAIKA

48 § Yleistydajan soveltaminen

YleistyOaikaa sovelletaan kaikkiin niihin tyontekijoihin, joihin ei sovel-
leta toimistotydaikaa, jaksotydaikaa taikka keskeytymatonta kolmivuo-
rotyGaikaa.

49 § Yleistydaika

1 mom. Saanndllinen tydaika

Yleistybajassa saanndllinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokau-
dessa ja enintdan 38 tuntia 15 minuuttia viikossa (taysi saanndllinen
tydaika). Saannollinen viikkotybaika voidaan jarjestaa myos siten, etta
se on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon tybaikajak-
sossa.

Soveltamisohije

Viikkoa pitempaa tydaikajaksoa on perusteltua kayttaa vain silloin, kun
se on toiminnan kannalta tarpeen. Talldinkin 2—4 viikon jakso on
yleensa riittava. Tyovuoroluettelo on laadittava koko tybaikajaksoksi ja
sitd on noudatettava siten, kuin edella 33 §:ssa on tarkemmin maaratty.

Osa-aikatyon tydaikajarjestelyissa voidaan kayttda myds pidempaa,
kuitenkin enintaan 12 viikon tasoittumisjaksoa.

Arkipyhaviikolla tai -jaksossa tyoaikaa lyhennetaan 2 momentin mukai-
sella tavalla (suunnitteluraja, lisatyoraja). Jos viikolla tai tyoaikajaksolla
on ennalta tiedossa oleva poissaolo, saanndllinen tydaika maaraytyy 3
momentin mukaisesti.

Poytakirjamerkinta

Paivakodin opetushenkilostoa koskevat erityismaaraykset

Paivakodin johtajana, varhaiskasvatuksen opettajana tai varhaiskas-
vatuksen erityisopettajana toimivan, kelpoisuusehdot tayttavan tyonte-
kijan, tydaika maaraytyy taman pykalan mukaisesti ja lisdksi noudate-
taan seuraavia erityismaarayksia:

TyoOntekijan tybajan kayttda suunniteltaessa varataan saanndllisesta
tydajasta (38 tuntia 15 minuuttia) tydvuoroluettelossa kulloinkin riittava
aika lapsirynman ulkopuoliseen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
opetus- ja kasvatustyon suunnitteluun, arviointi- ja kehittamistehtaviin
seka esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen. Edella
mainittuihin lapsiryhman ulkopuolisiin tehtaviin on yleisesti katsottu
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kuuluvan noin 13 % tydajasta. Osa tyGajasta voidaan kayttaa esimie-
hen tarkempien ohjeiden mukaan tydpaikan ulkopuolella. Taman Ili-
saksi kulloinkin on varattava riittava aika lasten vanhempien tapaami-
siin sekd moniammatilliseen ja asiantuntijayhteistydhodn. Lapsiryhmien
opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla paivakodin johtajalla tulee
tydajan kaytdn suunnittelussa huomioida paivakodin johtamiseen ja
esimiestyohon tarvittava aika. Ylityoksi luettava tyo on tehtava paa-
saantoisesti tydpaikalla, siihen kaytetty aika tai tehdyn tydn maara on
luotettavasti selvitettava ja ylitydhon on oltava tydnantajan antama Kir-
jallinen maarays.

TyoOntekijalle annetaan vuosittain 5 ylimaaraista vapaapaivaa, ns. tes-
paivaa.

Ylimaaraisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankoh-
dan maarittelee tydnantaja. Ansaintajaksona voidaan pitaa joko toimin-
tavuotta 1.8.-31.7., lomanmaaraytymisvuotta 1.4.-31.3. tai kalenteri-
vuotta. Tarkeaa on, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin
tyontekijoihin. Tyontekijalle, joka ansaintajakson loppuun mennessa on
ollut asianomaisessa tehtavassa vahintaan vuoden, annetaan viisi yli-
maaraista vapaapaivaa. Muut tyosta poissaolot kuin vuosiloma eivat
ole tydssaolopaivien veroisia paivia em. vapaapaivaoikeutta lasketta-
essa. Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle tyon-
tekijalle samassa suhteessa kuin hanen tybaikansa on saanndllisesta
taydesta tydajasta. Vapaapaivien ansaintaa laskettaessa kaytetaan
seuraavaa laskentakaavaa:

osa-aikaprosentti x lomanmaaraytymiskuukausien lukumaara
2

Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa tyonantaja
tydntekijan esityksen perusteella. Tydnantajan tulee kuitenkin huoleh-
tia siita, etta vapaat tulevat annetuksi. Toistaiseksi voimassa olevissa
tydsuhteissa vapaa annetaan yleensa ansaintajakson jalkeen.

Mikali vapaapaivia annetaan ennen jakson paattymista, niitd voidaan
antaa enintaan siihen saakka ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan
tydnantajan harkinnan mukaan antaa yhdessa tai useammassa
erassa. Saamatta jaaneista vapaapaivista ei makseta rahakorvausta.
Jos vapaapaivat jaavat esimerkiksi tydsuhteen paattymisen johdosta
antamatta, tyontekijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon sisaltyy vapaapaivia, lyhenee sen
saanndllinen tybaika jokaista vapaapaivaa kohden 7 tuntia 39 minuut-
tia. Kyseessa on talloin ennalta suunniteltu poissaolo.

Ennalta suunniteltujen poissaolojen osalta myds osa-aikatyota tekevan
saanndllinen tydaika lyhenee jokaista vapaapaivaa kohden 7 tuntia 39

28



LUKU3 ]| TYOAIKA | Toimistotydaika

minuuttia. Tama johtuu siita, ettd osa-aikaisuus on otettu huomioon jo
vapaapaivien ansainnassa.

Soveltamisohije

Maaraysta ei sovelleta sijaisiin, jotka eivat tayta kelpoisuusehtoja.
2 mom. Saanndllinen tydaika arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla

Sellaisella viikolla tai tyOaikajaksolla, jolla on 47 §:ssa tarkoitettu arki-
pyha, saanndllinen tyéaika lyhenee 47 § mukaisesti (lisatyoraja).

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys suunnitellaan tyévuoroluetteloon. Jos arkipyha on
ennalta tiedossa olevan poissaolon sisalla, sen osalta ei tehda arkipy-
halyhennysta.

Ylity6raja arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla maaraytyy 51 §, 52 § tai
53 §:n mukaan.

Esimerkki 12

= Yleistydaika, taysi tydaika, 1 arkipyha

= Arkipyhaviikon tyGaika on taydessa 38 h 15 min tyoajassa yhta arkipy-
haa kohden 7 h 40 min lyhyempi.

= Lisatyoraja on 31 h (38 h 15 min - 7 h 40 min = 30 h 35 min).

= Ylityoraja ei muutu arkipyhaviikolla ja on 38 h 15 min.

= Mikali tyota tehtaisiin yli lisatyorajan 30 h 35 min, olisi se lisatyota yli-
tydrajaan 38 h 15 min saakka ja sen jalkeen ylityota.

Esimerkki 13

= Yleistybaika, osa-aikatyd, 1 arkipyha

= Jos keskimaarainen saanndllinen osa-aikatyoaika on esim. 21 h vii-
kossa, on arkipyhalyhennys pydristettyna 4 h 10 min yhta arkipyhaa koh-
den (21 h:5=4,2h=4h 12 min).

= Lisatyoraja on 16 h 50 min (21 h -4 h 10min = 16 h 50 min).

= YlityOraja on sama kuin taydessa yleistydajassa, eli 38 h 15 min.

= Mikali tyota tehtaisiin yli 16 h 50 min, olisi se lisatydta ylitydrajaan 38 h
15 min saakka ja sen jalkeen ylityota: ylityoraja on sama kuin taydessa
yleistydajassa.
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3 mom. Ennalta tiedossa olevan poissaolon vaikutus sdannolliseen tybaikaan
Poissaololla tarkoitetaan vuosilomaa, tydlomaa ja lomautusta.

Jos poissaolo on tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, suunnitel-
laan tybaika tyovuoroluetteloon tdman momentin mukaisesti. Mikali
poissaolo tulee tietoon tyovuoroluettelon laadinnan ja tiedoksiannon
(33 §) jalkeen, mutta viimeistaan 7 paivaa ennen viikon tai tydaikajak-
son alkua, muutetaan suunniteltu tyovuoroluettelo tdGman momentin
mukaiseksi. Jos poissaolo tulee tietoon taman jalkeen, on kyseessa
yllattava poissaolo (53 §).

Taydessa tyoajassa sellaiselta viikolta, jolla on ennalta tiedossa
oleva poissaolo, suunnitellaan viikolle tai tydaikajaksolle saan-
nollista tyoaikaa seuraavasti:

Poissaolopaivia | Viikolle / tybaikajak-
viikossa solle tyoaikaa ko.
viikolta

30 h 36 min
22 h 57 min
15 h 18 min
7 h 39 min

5-7 -

ArIWOWIN| -~

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tyoaikajaksolla, jolla on ennalta
tiedossa oleva poissaolo, taulukon mukainen tydaika on samassa suh-
teessa lyhyempi kuin osa-aikatyon saanndllinen tyoaika on saanndl-
lista taytta tydaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Muut kuin maarayksessa mainitut poissaolot eivat lyhenna saannollista
tybaikaa. Myodskaan tyosuhteen alkaminen tai paattyminen kesken vii-
kon ei ole tassa tarkoitettu poissaolo. Tydajan tasauspaivat, tydaika-
korvauksista muodostuva vapaapaiva, lakko ja luvaton poissaolo eivat
ole tassa tarkoitettuja poissaolopaivia.

Poissaolo on joko ennalta tiedossa oleva tai yllattava. Jos poissaolo
tulee tietoon myohemmin kuin 7 paivaa ennen viikon tai tyoaikajakson
alkua, on kyseessa yllattava poissaolo. Silloin noudatetaan tiedoksi an-
nettua tydvuoroluetteloa siten, kuin jaliempana 53 §:ssa on maaratty.
Esimerkki 14

» Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.
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= Tydbaikajakson 2. viikolla on kolme poissaolopaivaa. Talta vii-
kolta tulee taulukon mukaan tydaikajaksolle saanndllista tydai-
kaa suunniteltavaksi 15 h 18 min.

» Tydaikajaksolle suunnitellaan saanndllistda tydaikaa yhteensa
38 h 15 min + 15 h 18 min. + 38 h 15 min = 91 h 48 min.

Esimerkki 15

» Osa-aikatyd, sdanndllinen tydaika on keskimaarin 30 h viikossa,
eli 78,43 % taydesta tydajasta. Kaytdossa on 4 viikon tyoaika-
jakso.

» Tydbaikajakson 2. viikolla on nelja poissaolopaivaa. Taulukon
mukaan 2. viikolta tulee tybaikajaksolle saanndllista tydaikaa
suunniteltavaksi taydessa tyoajassa 7 tuntia 39 minuuttia. Osa-
aikaisen tyontekijan saanndllinen tydaika ko. viikolta tydaika-
jaksolle on 78,43 % 7 tunnista 39 minuutista = 6 h.

» Tydaikajaksolle suunnitellaan saanndllista tydaikaa yhteensa
30h+6h+30h+30h=296h.

50 § Yleistyoaika, lisatydn maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Lisatydn maaritelma

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta tyontekijan saannollisen tydajan li-
saksi tehty ty0, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohije

Taytta tybaikaa tekevalle voi lisatyota yleistybajassa muo-
dostua vain arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla. Lisatyota
voi muodostua taytta tydaikaa tekevalle silla viikolla tai tyo-
aikajakson viikoilla, joilla arkipyhalyhennys on annettu. Ar-
kipyhalyhennys, ks. edella 47 §.

Osa-aikatyOssa lisatyota on saanndllisen osa-aikatyon ja
ylitydrajan valinen aika.

Kalenterivuoden lisatyo, liite 4

Tyonantaja voi liitteen 4 mukaisesti tarjota tyontekijalle kalenterivuosit-
tain sdanndllisen tydajan lisaksi tehtavaa muuta tyota 6 tuntia seka
osoittaa 6 tuntia osaamisen kehittamiseen liittyvaa lisatyoéta. Tyonteki-
jalla on oikeus kieltaytya naista lisatyotunneista.

2 mom. Lisatyon korvaaminen
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Lisatyo korvataan tyontekijalle rahakorvauksena maksamalla korotta-
maton tuntipalkka kultakin lisaty6tunnilta tai antamalla vapaa-aikaa
saanndllisena tydaikana 1 tunti kutakin lisatyotuntia kohden.

51 § Yleistyoaika, lisa- ja ylityd, ei poissaoloa

1 mom. Ylitydn maaritelma, taysi tydaika, ei poissaoloa

Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seuraavat yli-
tyorajat:

Vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunniteltu
tata pidempi tyovuoro, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia tai tyoaikajaksossa
tydvuoroluetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty saanndollinen viik-
kotyOaika.

Soveltamisohije

Yleistybajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityd. Ylityo
korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydna, mutta ei mo-
lempina. Kalenteriviikon aikana tehdysta kokonaistydajasta vahenne-
tdan ensin vuorokautisena ylitydna korvattavat tyotunnit. Jos jaljelle
jaavat tyotunnit viela ylittavat viikkoylityorajan, ylimeneva tyoaika kor-
vataan viikoittaisena ylityota.

Jos tybvuoroluetteloon suunnitellaan ty6aikakorvauksia vapaa-aikana
annettavaksi, saannodllinen tyOaika suunnitellaan vastaavasti vajaaksi.
Lisa- tai ylityoraja ei taman vuoksi alene. Jos tyotunteja tehdaan tyon-
antajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, vapaa-aikakorvaus
siirtyy vastaavalta osin myohemmin annettavaksi tai siita suoritetaan
rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynytta vapaa-aikakorvausta
vastaava tydaika on talldin saanndllista tydaikaa.

Vuorokautista ylitydta muodostuu, jos tydvuoroluetteloon suunniteltu
vahintaan 8 ja enintaan 9 tunnin pituinen tyovuoro ylittyy, vaikka viikoit-
tainen ylityoraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tydaikajaksolle sisaltyy poissaolo, viikoittainen ylityoraja
maaraytyy 52 § tai 53 § mukaisesti.

Esimerkki 16

= Viikolla on muodostunut seka vuorokautista etta viikoittaista ylityota.
= Tydvuoroluettelo sisaltda puolen tunnin ruokatauon.
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Kalenteriviikko ma ti ke to pe la su yht.
Vahvistettu tyo- | 8-17.30 | 8-15.30 | 8-15.45 |8-16.30 [8-15.30 | - —

aika 9h 7h 7h15 8 h 7h 38h 15
Tehty tybaika |10 h 7h 7 h15 8 h 7h30|9h — | 48h45
Vuorokautista |1 h - - - - 1h — (2h
ylityota

Korvaus 1x50 % 1x50 %

Viikoittaista ylityota 48 h45-2h-38 h15=8 h 30 min

Korvaus 5x50 % ja 3,5 x100 %

2 mom. Ylitydn maaritelma, osa-aikatyd, ei poissaoloa

Vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunniteltu
korkeampi tydaika, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa tai tyoaika-
jaksoa kaytettdessa 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tydaikajakson
viikkojen lukumaaralla.

Soveltamisohije

TyoOaikajaksoa kaytettdessa osa-aikatydssa ei ole viikoittaista ylityora-
jaa, vaan ainoastaan tdssa momentissa mainittu tyoaikajakson ylityo-
raja. Myds arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla ylityéraja on taman mu-
kainen.

Jos tyovuoroluetteloon suunnitellaan tyoaikakorvauksia vapaa-aikana
annettavaksi, sdannodllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti vajaaksi.
Lisa- tai ylityoraja ei taman vuoksi alene. Jos tyotunteja tehdaan tyon-
antajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, vapaa-aikakorvaus
siirtyy vastaavalta osin myohemmin annettavaksi tai siita suoritetaan
rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynytta vapaa-aikakorvausta
vastaava tyoaika on talloin saanndllista tyoaikaa.

Esimerkki 17

» Osa-aikatyd, sdanndllinen tydaika on keskimaarin 30 h viikossa,
kaytossa on 4 viikon tyoaikajakso.

» Lisa- ja ylityota tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti.

» Tyobaikajaksolle suunnitellaan saanndllista tydaikaa yhteensa 4
x 30 h = 120 h. Tdma osoittaa lisatyorajan.

» Ylityoraja on 4 x 38 h 15 min = 153 h.

3 mom. Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla, ei poissaoloa
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Taydessa tyodajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa tar-
koitettua arkipyhalyhennysta, viikoittainen ylitydraja on tyovuoroluette-
loon merkitty viikkotydaika (lisatydraja) lisattyna annetun arkipyhaly-
hennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa 47 § mukainen arkipyhalyhennys alentaa viikon tai
tybaikajakson saanndllista tydaikaa (lisatyoraja). Ylityoraja ei alene.

Soveltamisohije

Lisatyorajan (suunniteltu tydaika) ja ylityorajan valinen tydaika on
lisatyota.

52 § Yleistyoaika, lisa- ja ylityd, ennalta tiedossa oleva poissaolo
1 mom. Ylityo, taysi tydaika, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessa tydajassa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, viikoittainen ylityOraja on 49 § 3 momentin taulukon mukai-
nen tuntimaara. Jos kaytdssa on tydaikajakso, viikoittainen ylityoraja
on kullekin viikolle tydvuoroluetteloon merkitty saanndllinen viikkotyo-
aika.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyoai-
kakorvausta, viikoittainen ylityoraja on 49 § 3 momentin taulukon mu-
kainen tuntimaara. Jos kaytdssa on tydaikajakso, viikoittainen ylityo-
raja on tyOvuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty tyoaika lisattyna ko.
viikolle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla.

Esimerkki 18

» Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

» Tydaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissa-
olopaiva. 49 § taulukon mukaan talta viikolta tulee tyoaikajak-
solle saanndllista tydaikaa suunniteltavaksi 31 tuntia.

» Tyobaikajaksolle suunnitellaan saanndllista tydaikaa yhteensa

= -38h 15 min-+ 30 h 36 min + 38 h 15 min = 107 h 6 min

= Kullekin viikolle suunniteltu tyoaika osoittaa ko. viikon viikoittai-
sen ylityérajan.

Esimerkki 19
» Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva. Viikolle
on lisdksi suunniteltu 4 tuntia vapaa-aikakorvausta.
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= 49 § taulukon mukaan viikon saannollinen tyoaika ja ylityoraja
on 30 h 36 min. Tydvuoroluetteloon suunnitellaan tydaikaa 26 h
36 min ja 4 tuntia vapaa-aikakorvausta.

= Jos ko. viikolla tehtaisiin ty6ta yli 26 h 36 min, 4 ensimmaista
tuntia olisi saanndllista tyoaikaa ja vastaava maara vapaa-aika-
korvausta siirtyy myéhemmin annettavaksi. Vasta 30 h 36 min
ylittava tyo on viikoittaisena ylityona korvattavaa, silta osin kuin
kyse ei ole vuorokautisesta ylityosta.

2 mom. Lisa- ja ylityo, osa-aikatyO, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tyoaikajaksolla, jolla on ennalta
tiedossa oleva poissaolo, 49 § 3 momentin mukaisesti laskettu osa-
aikaisen tyontekijan tyOaika osoittaa lisatyorajan. Ylityoraja on 49 § 3
momentin mukainen tayden ty6ajan tuntimaara.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyoai-
kakorvausta, lisa- ja ylityoraja eivat muutu.

Esimerkki 20

» Osa-aikatyd, saannollinen tydaika on 30 h viikossa eli 78,43 %
taydesta tyoajasta.

=  Kaytdssa ei ole tybaikajaksoa. Lisa- ja ylityota tarkastellaan viik-
kokohtaisesti.

= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva.

= 49 § taulukon mukaan viikon saanndéllinen tydaika ja ylityoraja
taydessa tydajassa on 30 h 36 min. Osa-aikaisen tyontekijan
saannollinen tydaika viikolla on 78,43 % 30 h 36 min = 24 h, joka
osoittaa lisatyorajan.

» Ylityéraja on sama kuin taydessa tydajassa, eli 30 h 36 min.

= Mikali tyétunteja tehdaan viikolla yli 24 h, on kyseessa lisatyd
ylityérajaan 30 h 36 min saakka, siltd osin kuin ei ole kyse vuo-
rokautisesta ylityosta.

3 mom. Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla, ennalta tiedossa oleva
poissaolo

Taydessa tyoajassa arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla, jolla on en-
nalta tiedossa oleva poissaolo, viikoittainen ylityéraja on 1 momentin
mukainen. LisatyOraja on viikoittainen ylityoraja vahennettyna viikolle
suunnitellun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla, jolla on ennalta
tiedossa oleva poissaolo, ylitydraja on 49 § 3 momentin mukainen tay-
den tydajan tuntimaara. Lisatyoraja on 49 § 3 momentin taulukosta
osa-aikaprosentin perusteella laskettu tuntimaara vahennettyna arki-
pyhalyhennyksella.
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Taydessa tyoajassa arkipyhaviikolla, jolla on tydvuoroluetteloon
suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyoaikakorvausta ja jolla on en-
nalta tiedossa oleva poissaolo, viikoittainen ylityéraja on 49 § 3 mo-
mentin taulukon mukainen tuntimaara. Jos kaytdssa on tydaikajakso,
viikoittainen ylitydraja on tydvuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty
tyoaika lisattyna ko. viikolle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maa-
ralla ja arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla, jolla on tyévuoro-
luetteloon suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyOaikakorvausta ja
jolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo, lisatyoraja on tydvuoroluet-
teloon merkitty tyOaika lisattyna suunnitellun vapaa-aikakorvauksen
maaralla. Ylityoraja ei alene.

Esimerkki 21

» Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikolla on yksi arkipyha ja yksi ennalta tiedossa oleva poissa-
olopaiva.

= 49 § taulukon mukaan viikon saannollinen tyoaika ja ylityoraja
on 34 30 h 36 min.. Arkipyhalyhennys on 7 h 40 min. Saannalli-
nen tybaika on 30 h 36 min - 7 h 40 min = 22 h 56 min, joka
osoittaa lisatyorajan.

* Ylityoraja on 30 h 36 min.

= Mikali tybtunteja tehdaan viikolla yli 22 h 56 min, on kyseessa
lisatyo ylityorajaan 30 h 36 min saakka, silta osin kuin ei ole kyse
vuorokautisesta ylitydsta.

Esimerkki 22

» Osa-aikatyd, sdanndllinen tydaika on keskimaarin 30 h viikossa,
eli 78,43 %. Kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

= Lisa- ja ylityota tarkastellaan tyoaikajaksokohtaisesti.

» Tydaikajakson 2. viikolla on kaksi ennalta tiedossa olevaa pois-
saolopaivaa. Tybaikajakson 3. viikolla on yksi arkipyha. Arkipy-
halyhennys on 30:5 =6 h.

= 49 § taulukon mukaan 2. viikolta tulee tyOaikajaksolle saannal-
listd tydaikaa suunniteltavaksi taydessa tybajassa 22 h 57 min
minuuttia. Osa-aikaisen tyontekijan saannollinen tydaika ko. vii-
kolta on 78,43 % 22 h 57 min = 18 h.

» Tyobaikajaksolle suunnitellaan saanndllista tyOaikaa yhteensa
(30h+18h+30h+30h)-6h=102 h. Tama osoittaa tydai-
kajakson lisatyorajan.

» Tydaikajakson ylityoraja on 38 h 15 min + 22 h 57 min + 38 h 15
min + 38 h 15 min = 137 h 42 min

= Mikali tyétunteja tehdaan tydaikajaksolla yli 102 h, on kyseessa
lisatyo ylityorajaan 137 h 42 min saakka, siltd osin kuin ei ole
kyse vuorokautisesta ylityosta.

36



LUKU3 ]| TYOAIKA | Toimistotydaika

53 § Yleistyoaika, lisa- ja ylityo, yllattava poissaolo
1 mom. Ylity0, taysi tydaika, yllattava poissaolo

Jos poissaolo ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa tai vii-
meistaan 7 paivaa ennen viikon tai tydaikajakson alkua, on kyseessa
yllattava poissaolo. Talldin noudatetaan poissaolon sattuessa viikolle
tai ty6aikajaksolle vahvistettua tydvuoroluetteloa siten, etta kullakin vii-
kolla poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa ko. viikon
viikoittaisen ylityérajan tadydessa tydajassa.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyoai-
kakorvausta, ylityoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tyoaika
lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen
maaralla.

Esimerkki 23

» Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.

= Viikolle oli suunniteltu sdanndllista tydaikaa 38 h 15 min. Pois-
saolopaivien ajalle jaa suunniteltua saanndllista tydaikaa yh-
teensa 16 h.

= Ko. viikon viikoittainen ylitydraja on poissaoloajan ulkopuolelle
suunniteltu tybaika (38 h 15 min - 16 h = 22 h 15 min). Jos vii-
kolla tehtaisiin enemman kuin 22 h 15 min tydaikaa, syntyy vii-
koittaista ylityota siltéd osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta yli-
tyosta.

Esimerkki 24

» Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu)

= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolo. Viikolle on
suunniteltu sdanndllista tyéaikaa 30 h 36 min.

= Viikolle tulee lisaksi yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.
Poissaolon ajalle jaa 15 h suunniteltua tydaikaa.

» Ylityoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika 30 h 36
min - 15 h =15 h 36 min

2 mom. Lisa- ja ylityd, osa-aikaty0, yllattava poissaolo

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tydaikajaksolla, jolla on yllattava
poissaolo, poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisa-
tydrajan. Ylitydraja on tadyden tydajan tayden viikon tai tydaikajakson
ylitydraja vahennettyna poissaolon ajalle suunniteltujen tyotuntien
maaralla.
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Jos tyovuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyoai-
kakorvausta, lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu ty6aika
lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen
maaralla.

Esimerkki 25

= Osa-aikaisen tyontekijan saannollinen tydaika on keskimaarin
30 tuntia viikossa. Kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

= Lisa- ja ylityota tarkastellaan tyoaikajaksokohtaisesti.

= Tydvuoroluetteloon on suunniteltu saanndllista tyéaikaa 4 x 30
h =120 h. Tama osoittaa lisatyorajan. Ylityoraja on tayden tyo-
ajan ylityéraja 4 x 38 h 15 min = 153 h.

= Tyoaikajaksolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.
Poissaoloajan ajalle jaa yhteensa 14 tuntia saanndllista tyoai-
kaa.

= Lisatydraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika
(120 h-14 h =106 h).

= Ylityérajaon 153 h-14 h =139 h.

3 mom. Lisa- ja ylityd arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla, yllattava poissaolo

Taydessa tyoajassa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on yllattava
poissaolo, poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatyo-
rajan sellaisella viikolla, jolla oli suunniteltu arkipyhalyhennysta annet-
tavaksi. Viikoittainen ylityoraja saadaan lisaamalla lisatyorajaan suun-
nitellun arkipyhalyhennyksen maara.

Osa-aikatyossa poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa
lisatyorajan. YlityOraja alenee poissaolon ajalle suunnitellun saannolli-
sen tyOajan verran.

Taydessa tyodajassa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on tydvuoro-
luetteloon suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyoaikakorvausta ja
jolla on yllattava poissaolo, lisatydraja on poissaolon ulkopuolelle suun-
niteltu tydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-ai-
kakorvauksen maaralla. Tallaisen viikon ylitydraja on poissaolon ulko-
puolelle suunniteltu tydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitel-
lun vapaa-aikakorvauksen maaralla ja arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on tyOvuoroluette-
loon suunniteltu vapaa-aikana annettavaa ty6aikakorvausta ja jolla on
yllattava poissaolo, lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu
tydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakor-
vauksen maaralla. Ylityoraja alenee poissaolon ajalle suunnitellun
saanndllisen tybéajan verran.

Esimerkki 26
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» Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

» Tydaikajakson 1. viikolla on 1 arkipyha. Arkipyhalyhennys alen-
taa tyoaikajakson saanndllista tydaikaa 7 h 40 min. Tyoaikajak-
solle suunnitellaan ty6aikaa 114 h 45 min - 7 h 40 min = 107 h
5 min

= Lisatyota voi syntya silla viikolla tai viikoilla, joilla arkipyhalyhen-
nys on annettu.

= Arkipyhalyhennys oli suunniteltu annettavaksi kokonaisuudes-
saan tyoaikajakson 3. viikon eri paivina. Lisatyota voi syntya
vain tyb6aikajakson 3. viikolla enintaan arkipyhalyhennyksen ver-
ran.

» Tydaikajakson 3. viikolle tulee yllattava poissaolo yhdelle pai-
valle. Ko. viikon ylityéraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu
tydaika lisattyna arkipyhalyhennyksen maaralla.

= Viikolla 3 poissaolon ulkopuolelle jaa tunteja 24 h. Ylityoraja on
siten 24 h + 7 h 40 min = 31 h 40 min. Mikali tybtunteja tehdaan
yli 24 h, se on lisatyota enintdan arkipyhalyhennyksen verran,
siltd osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta ylityosta.

54 § Yleistyoaika, ylitydn korvaaminen
Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena
— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiselta vuorokauti-
selta ylity6tunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin
seuraavalta vuorokautiselta ylityotunnilta
— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityon 5 ensim-
maiselta tunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin

seuraavalta viikoittaiselta ylityotunnilta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika saannollisena tyoai-
kana.

B2 TOIMISTOTYOAIKA

55 § ToimistotyOajan soveltaminen

Toimistotybaikaa sovelletaan paaasiallisesti hallinto- ja toimistotydssa
tydskenteleviin tydntekijéihin.

Soveltamisohje

Toimistotydaikamuodon soveltamisedellytyksia harkittaessa ratkaise-
vaa ei ole, miten suuri osa tyosta tapahtuu toimisto-olosuhteissa, vaan
tyétehtavien luonne ja laatu. Toimistotydaikaa sovelletaan varsinaisen

39



LUKU3 ]| TYOAIKA | Toimistotydaika

toimistotyon lisaksi esimerkiksi hallinnollisissa, suunnittelu- ja lasken-
tatehtavissa.

56 § Toimistotydaika

1 mom. Saanndllinen tybaika
Toimistotydajassa saanndllinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokau-
dessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikkossa (taysi saanndllinen tyoaika) tai

keskimaarin tama aika enintaan 6 viikon tybaikajaksossa.

Poytakirjamerkinta

Jasenyhteisdssa voidaan noudattaa edelleen ennen 1.5.1995 kay-
tossa ollutta toimistotydaikaa, jolloin ei noudateta taman tyoehtosopi-
muksen toimistotydaikaa koskevia maarayksia.

2 mom. Saanndllinen tydaika arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla

Sellaisella viikolla tai ty6aikajaksolla, jolla on 47 §:ssa tarkoitettu arki-
pyha, saanndllinen tydaika lyhenee 47 § mukaisesti (lisatyoraja).

Soveltamisohije

Arkipyhaviikon tyoaika toimistotyossa, katso edella 47 § ja sen sovel-
tamisohje. Arkipyhalyhennys suunnitellaan tydvuoroluetteloon. Jos ar-
kipyha on ennalta tiedossa olevan poissaolon sisalla, sen osalta ei
tehda arkipyhalyhennysta.

Ylitydraja arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla maaraytyy 58 §, 59 § tai
60 §:n mukaan.

Esimerkki 27

= Toimistotyoaika, taysi tyoaika, 1 arkipyha

= Arkipyhaviikon tydaika on taydessa 36 h 15 min tydajassa yhta
arkipyhaa kohden 7 h 15 min. lyhyempi

36 h15min:5=7,25=7h 15 min

= Lisatyoraja on 29 h (36 h 15 min - 7h 15 min = 29 h)

= Ylity6raja on 38 h 15 min.

Esimerkki 28

= Toimistotydaika, osa-aikaty0, 1 arkipyha
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= Jos keskimaarainen saannollinen osa-aikatyOaika on esimerkiksi 18 h
viikossa, on arkipyhalyhennys pyoristettyna 3 h 35 min yhta arkipyhaa
kohden (18 h: 5=3,6 h= 3 h 35 min).

= Lisatyoraja on 14 h 25 min (18 h - 3 h 35 min).

= YlityOraja on sama kuin taydessa toimistotyoajassa,

eli38 h 15 min.

3 mom. Ennalta tiedossa olevan poissaolon vaikutus saannolliseen tydaikaan
Poissaololla tarkoitetaan vuosilomaa, tydlomaa ja lomautusta.

Jos poissaolo on tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, suunnitel-
laan tybaika tyOvuoroluetteloon tdman momentin mukaisesti. Mikali
poissaolo tulee tietoon tydvuoroluettelon laadinnan ja tiedoksiannon
(33 §) jalkeen, mutta viimeistaan 7 paivaa ennen viikon tai tydaikajak-
son alkua, muutetaan suunniteltu tydvuoroluettelo tdman momentin
mukaiseksi. Jos poissaolo tulee tietoon taman jalkeen, on kyseessa
yllattava poissaolo (60 §).

Taydessa tyoajassa sellaiselta viikolta, jolla on ennalta tiedossa
oleva poissaolo, suunnitellaan viikolle tai tyoaikajaksolle saan-
nollista tyoaikaa seuraavasti:

Poissaolopaivia | Viikolle / tybaikajak-
viikossa solle tyb6aikaa ko.
viikolta

1 29 h

2 21 h 45 min

3 14 h 30 min

4 7 h15 min

5-7 -

Osa-aikatyossa tyoaika on samassa suhteessa lyhyempi, kuin osa-
aikatydn saanndllinen tydaika on saanndllista taytta tyéaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Muut kuin maarayksessa mainitut poissaolot eivat lyhenna saannollista
tybaikaa. Myodskaan tyosuhteen alkaminen tai paattyminen kesken vii-
kon ei ole tassa tarkoitettu poissaolo. Tydajan tasauspaivat, tydaika-
korvauksista muodostuva vapaapaiva, lakko ja luvaton poissaolo eivat
ole tassa tarkoitettuja poissaolopaivia.

Poissaolo on joko ennalta tiedossa oleva tai yllattava. Jos poissaolo
tulee tietoon mydhemmin kuin 7 paivaa ennen viikon tai tyoaikajakson
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alkua, on kyseessa yllattava poissaolo. Silloin noudatetaan tiedoksi an-
nettua tydvuoroluetteloa siten, kuin jaliempana 60 §:ssa on maaratty.

57 § Toimistotydaika, lisatydon maaritelma ja korvaaminen
1 mom. Lisatydn maaritelma

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta saannodllisen tydajan lisaksi tehty
tyo, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohije

Toimistotybajassa lisatyotd voi muodostua taydessa tyOajassa enin-
tdan kaksi tuntia viikossa. Osa-aikaty0ssa lisatyotd on saanndllisen
osa-aikatydajan ja ylityorajan valinen tyoaika. Jos viikolla tai tyOaika-
jaksolla on annettu 47 §:ssa tarkoitettua arkipyhalyhennysta, lisatyota
voi lisaksi syntya enintaan arkipyhalyhennyksen verran.

Jos taytta tyOaikaa tekevan lisatyoraja alittaa tyontekijan saanndllisen

osa-aikatybajan, on myos osa-aikatyontekijan lisatydraja sama kuin
taytta tybaikaa tekevan lisatyoraja.

Kalenterivuoden lisatyo, liite 4

Tyonantaja voi liitteen 4 mukaisesti tarjota tyontekijalle kalenterivuosit-
tain sdanndllisen tydajan lisaksi tehtavaa muuta tyota 6 tuntia seka
osoittaa 6 tuntia osaamisen kehittamiseen liittyvaa lisatyoéta. Tyonteki-
jalla on oikeus kieltaytya naista lisatyotunneista.

2 mom. Lisatyon korvaaminen
Lisatyo korvataan tyontekijalle rahakorvauksena maksamalla korotta-
maton tuntipalkka kultakin lisaty6tunnilta tai antamalla vapaa-aikaa
saannollisena tydaikana 1 tunti kutakin lisatyotuntia kohden.

58 § Toimistotydaika, lisa- ja ylityo, ei poissaoloa

1 mom. Ylitydn maaritelma, taysi tydaika, ei poissaoloa

Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seuraavat yli-
tyorajat:

Vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunniteltu
tata pidempi tyovuoro, kuitenkin enintaan 9 tuntia.
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Viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia tai tyoaikajaksossa
tydvuoroluetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty saanndollinen viik-
kotybaika lisattyna 2 tunnilla.

Soveltamisohije

ToimistotyOajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityo. Vii-
kossa tehdysta tydajasta vahennetdan ensin mahdollinen vuorokauti-
nen ylity0. Jos viikkoylityoraja taman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika
on viikoittaista ylityota. Viikoittaista ylitydta muodostuu yleensa silloin,
kun tyota tehdaan vahintdan kuutena paivana viikossa. Saannollinen
taysi tydaika on 36 tuntia 15 minuuttia ja ylitydraja on 38 tuntia 15 mi-
nuuttia. Saanndllisen viikkotybajan ylittava aika, 2 tuntia viikossa, on
lisatyota.

Jos tybvuoroluetteloon suunnitellaan ty6aikakorvauksia vapaa-aikana
annettavaksi, saannodllinen tyOaika suunnitellaan vastaavasti vajaaksi.
Lisa- tai ylityoraja ei taman vuoksi alene. Jos tyoétunteja tehdaan tyon-
antajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, vapaa-aikakorvaus
siirtyy vastaavalta osin myohemmin annettavaksi tai siita suoritetaan
rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynytta vapaa-aikakorvausta
vastaava tydaika on talldin saanndllista tydaikaa.

Vuorokautista ylitydta muodostuu, jos tydvuoroluetteloon suunniteltu
vahintaan 8 ja enintaan 9 tunnin pituinen tyovuoro ylittyy, vaikka viikoit-
tainen lisa- tai ylityoraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tydaikajaksolle sisaltyy poissaolo, lisatyoraja ja viikoittai-
nen ylitydraja maaraytyvat 59 § tai 60 § mukaisesti.

2 mom. Ylitydn maaritelma, osa-aikatyo, ei poissaoloa

Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seuraavat yli-
tyorajat:

Vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunniteltu
tata pidempi tyovuoro, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa tai tyoaika-
jaksoa kaytettdessa 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tydaikajakson
viikkojen lukumaaralla.

Soveltamisohije

ToimistotyOajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityo. Vii-
kossa tehdysta tydajasta vahennetdan ensin mahdollinen vuorokauti-
nen ylityo.
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TyoOaikajaksoa kaytettdessa osa-aikatydssa ei ole viikoittaista ylityora-
jaa, vaan ainoastaan tdssa momentissa mainittu tydaikajakson ylityo-
raja. Myos arkipyhatydaikajaksolla ylityoraja on taman mukainen.

Jos tyovuoroluetteloon suunnitellaan tyoaikakorvauksia vapaa-aikana
annettavaksi, sdannollinen tydaika suunnitellaan vastaavasti vajaaksi.
Lisa- tai ylityOraja ei taman vuoksi alene. Jos tyotunteja tehdaan tyon-
antajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, vapaa-aikakorvaus
siirtyy vastaavalta osin myohemmin annettavaksi tai siita suoritetaan
rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynytta vapaa-aikakorvausta
vastaava tyoaika on talloin saanndllista tyoaikaa.

Vuorokautista ylity6ta muodostuu, jos tydvuoroluetteloon suunniteltu
vahintaan 8 ja enintaan 9 tunnin pituinen tyévuoro ylittyy, vaikka viikon
tai tyOaikajakson lisa- tai ylityoraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tybaikajaksolle sisaltyy poissaolo, lisa- ja ylityoraja maa-
raytyvat 59 § tai 60 § mukaisesti.

3 mom. Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla, ei poissaoloa

Taydessa tyodajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa tar-
koitettua arkipyhalyhennysta, viikoittainen ylitydraja on tyovuoroluette-
loon merkitty viikkotydaika (lisatyoraja) lisattyna 2 tunnilla seka anne-
tun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla, jolla on 47 §:ssa tarkoitettu arki-
pyha, lisatyoraja on tydvuoroluetteloon merkitty viikkotyoaika. Viikoit-
tainen ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Jos on kaytossa tyoaika-
jakso, lisa- ja ylityota tarkastellaan tybaikajaksokohtaisesti. Lisatyoraja
on tyovuoroluetteloon merkitty tydaikajakson tyOaika. Ylityoraja on tay-
den tydajan tayden tydaikajakson ylityoraja.

59 § Toimistotydaika, lisa- ja ylityo, ennalta tiedossa oleva poissaolo
1 mom. Lisa- ja ylity0, taysi tydaika, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessa tyOajassa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, 56 § 3 momentin taulukon mukainen tuntimaara osoittaa
lisatyorajan. Viikoittainen ylityOraja on lisatyoOraja lisattyna 24 minuu-
tilla kutakin tydpaivaa kohden. Jos kaytdssa on tydaikajakso, kullekin
viikolle tyovuoroluetteloon merkitty saannollinen viikkotyoaika osoittaa
lisatyorajan. Viikoittainen ylitydraja on lisatyoraja lisattyna 24 minuu-
tilla kutakin tyopaivaa kohden.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyoai-
kakorvausta, 56 § 3 momentin taulukon mukainen tydaika osoittaa li-
satyorajan. Viikoittainen ylityoraja on lisatyoraja lisattyna 24 minuutilla
kutakin tyopaivaa kohden. Jos kaytdssa on tydaikajakso, lisatyoraja
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on tyovuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty tyoaika lisattyna ko. vii-
kolle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla. Viikoittainen ylityo-
raja on lisatyOraja lisattyna 24 minuutilla kutakin tyopaivaa kohden.

Soveltamisohije

24 minuutin lisdys tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin sisaltyy
saanndllista tyoaikaa. YlityOrajaa laskettaessa tyopaivaksi katsotaan
my0s arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja tydajantasauspaiva riippu-
matta siita, sisaltavatkd ne saanndllista tydaikaa.

Esimerkki 29

» Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva ja nelja
tyopaivaa.

= 56 § 3 momentin taulukon mukaan viikon saanndllinen tydaika
on 29 h. Tama osoittaa lisatyorajan.

= Jokaiselta viikon tydpaivalta (4 kpl) huomioidaan ylityérajan
laskennassa 24 minuuttia, eli 4 x 24 min = 1 h 36 min

» Ylityérajaon 29 h + 1 h 36min = 30 h 36 min.

= Mikali tyGtunteja tehdaan viikolla yli 30 h 36 min, on kyseessa
viikoittainen ylity0, silta osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta
ylityosta.

2 mom. Lisa- ja ylityd, osa-aikaty®, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Osa-aikatyOssa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva pois-
saolo, 56 § 3 momentin taulukon mukaisesti laskettu osa-aikaisen tyon-
tekijan tybaika osoittaa lisatyorajan. Ylityoraja on 56 § 3 momentin mu-
kainen tayden tyoajan tuntimaara lisattyna 24 minuutilla tyopaivaa koh-
den.

Jos osa-aikatydssa on kaytossa tyoaikajakso ja tydaikajaksolla on
ennalta tiedossa oleva poissaolo:
e tydaikajakson lisatyoraja lasketaan seuraavasti:

o poissaolon sisaltavan viikon osalta 56 § 3 momentin
taulukon mukaisesti laskettu osa-aikaisen tyontekijan
viikon tyOaika

o lisattyna jakson muille viikoille suunnitellulla saannaolli-
sella tyoajalla.

e tydaikajakson ylityoraja lasketaan seuraavasti:

o poissaolon sisaltavan viikon tayden tydajan mukainen
tydaika 56 § 3 momentin taulukosta

o lisattyna 24 minuutilla kutakin poissaolon sisaltavan vii-
kon tyopaivaa kohden
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o lisattyna 38 tunnilla 15 minuutilla kutakin jakson sellaista
viikkkoa kohden, jolla ei ole poissaoloa.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyoai-
kakorvausta, lisa- ja ylityoraja eivat muutu.

Esimerkki 30

» Osa-aikainen, saannollinen tyoaika keskimaarin 30 h viikossa,
kaytossa on 4 viikon tydaikajakso. Osa-aikaprosentti on 82,76%

» Lisa- ja ylityota tarkastellaan tyoaikajaksokohtaisesti.

» Tydaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissa-
olopaiva ja 4 tyopaivaa

= 56 § taulukon mukaan 2. viikolta sdanndéllinen ty6aika taydessa
tybajassa on 29 h. Osa-aikaisen tyontekijan saannollinen tyo-
aika viikolta on 82,76 % 29 tunnista = 24 h.

= Lisatyoraja on tybdaikajaksolle suunniteltu tyoaika, eli 30 h + 24
h+30h+30h=114h.

» Jokaiselta tybaikajakson 2. viikon tyopaivalta (4 kpl) huomioi-
daan ylityorajan laskennassa 24 minuuttia, eli4 x 24 min=1h
36 min.

» Ylitydérajaon 29 h+1h 36 min+3x38h 15 min =145 h 21
min.

3 mom. Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla, ennalta tiedossa oleva
poissaolo

Taydessa tyodajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa tar-
koitettua arkipyhalyhennysta ja jolla on ennalta tiedossa oleva poissa-
olo, lisatydraja on tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara. Viikoittainen
ylityoraja on tallaisella viikolla tyovuoroluetteloon merkitty tyoaika lisat-
tyna 24 minuutilla kutakin tydpaivaa kohden ja lisattyna annetun arki-
pyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva pois-
saolo, lisatydraja on 56 § 3 momentin taulukon mukaisesti laskettu osa-
aikaisen tyontekijan tydaika vahennettyna arkipyhalyhennyksella. Vii-
koittainen ylityéraja on 56 § 3 momentin taulukon mukainen tayden tyo-
ajan tuntimaara lisattyna 24 minuutilla kutakin viikon tyopaivaa kohden.
Jos osa-aikaty0ssa on kaytossa tyoaikajakso, tydaikajakson lisatyo-
raja on tyovuoroluetteloon merkitty tyGaikajakson tyoaika.
Tyobaikajakson ylityoraja lasketaan seuraavasti arkipyhajaksolla:
e poissaolon sisaltavan viikon tayden tyoajan mukainen tyoaika
56 § taulukosta
e lisattyna 24 minuutilla kutakin poissaolon sisaltavan viikon tyo-
paivaa kohden
e lisattyna 38 tunnilla 15 minuutilla kutakin jakson sellaista viik-
koa kohden, jolla ei ole poissaoloa.

60 § Toimistotydaika, lisa- ja ylityo, yllattava poissaolo
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1 mom. Lisa- ja ylityd, taysi tydaika, yllattava poissaolo

Jos poissaolo ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa tai
viimeistaan 7 paivaa ennen viikon tai tydaikajakson alkua, on ky-
seessa yllattava poissaolo. Talldin noudatetaan poissaolon sattuessa
viikolle tai tyOaikajaksolle vahvistettua tyovuoroluetteloa siten, etta
kullakin viikolla poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa
lisatyorajan. Viikoittainen ylityOraja on lisatyOraja lisattyna 24 minuu-
tilla kutakin viikon tydpaivaa kohden.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyoai-
kakorvausta, lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tyo-
aika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakor-
vauksen maaralla. Viikoittainen ylityoraja on lisatyoraja lisattyna 24
minuutilla kutakin viikon tydpaivaa kohden.

Soveltamisohje

24 minuutin lisays tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin sisaltyy
saanndllista tydaikaa. YlityOrajaa laskettaessa tydpaivaksi katsotaan
my0s arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja tydajantasauspaiva riippu-
matta siita, sisaltavatkd ne saannollista tydaikaa.

Esimerkki 31

» Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu)

= Viikolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle ja pois-
saolon ulkopuolelle jaa kolme (3) tydpaivaa.

= Viikolle oli suunniteltu saanndllista tydaikaa 36 h 15 min. Pois-
saolopaivien ajalle jaa suunniteltua sadannollista tydaikaa yh-
teensa 16 h.

= Lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika (36
h 15 min - 16 h =20 h 15 min).

» Jokaiselta viikon tydpaivalta (3 kpl) huomioidaan ylityérajan
laskennassa 24 minuuttia, eli 3 x 24 min =1 h 12 min

= Viikon ylityérajaksi muodostuu 20 h 15 min+1 h 12 min =21 h
27 min.

= Jos viikolla tehtaisiin enemman kuin 20 h 15 min tydaikaa, se
on lisatyona korvattavaa ylityOrajaan 21 h 27 min saakka, silta
osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylityosta.

2 mom. Lisa- ja ylityo, osa-aikatyo, yllattava poissaolo

Osa-aikatyOssa sellaisella viikolla, jolla on yllattava poissaolo, poissa-
oloajan ulkopuolelle suunniteltu ty6aika osoittaa lisatyorajan. Ylity6-
raja on tayden tyoajan ylityoraja vahennettyna poissaolon ajalle suun-
niteltujen tyétuntien maaralla ja 24 minuutilla kutakin poissaolopaivaa
kohden.
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Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyoai-
kakorvausta, lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tyo-
aika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakor-
vauksen maaralla. Ylityoraja ei muutu vapaa-aikakorvauksen vuoksi.

Esimerkki 32

=  Osa-aikatyd, saanndllinen tydaika on 30 h viikossa. Kaytossa
ei ole tydaikajaksoa.

= Lisa- ja ylityota tarkastellaan viikkokohtaisesti.

= Tydvuoroluetteloon on viikolle suunniteltu 30 h sdannollista
tyoaikaa. Ylityoraja on tayden tyoajan ylityoraja 38 h 15 min.

= Viikolle tulee yllattava poissaolo yhdelle paivalle. Poissaolopai-
van ajalle on suunniteltu saannollista tydaikaa 6 tuntia. Poissa-
olon ulkopuolelle jaa nelja (4) tyopaivaa.

= Lisatyoraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika
(30 h-6h=24h).

= Viikon poissaolopaivalta (1 kpl) vahennetaan ylityorajan las-
kennassa 24 minuuttia

* Ylityorajaon 38 h 15 min - 6 h - 24 min = 31 h 51 min.

3 mom. Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla, yllattava poissaolo

Taydessa tyoajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa tar-
koitettua arkipyhalyhennysta ja jolla on yllattava poissaolo, poissaolon
ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatyorajan. Viikoittainen yli-
tydraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien maaralla ja 24
minuutilla kutakin yllattavaa poissaolopaivaa kohden.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla, jolla on yllattava poissaolo, poissa-
oloajan ulkopuolelle suunniteltu ty6aika osoittaa lisatyorajan. Viikoit-
tainen ylityOraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tyotuntien
maaralla ja 24 minuutilla kutakin yllattavaa poissaolopaivaa kohden.
Jos osa-aikatyO0ssa on kaytossa tyoaikajakso, tyoaikajakson lisatyo-
raja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaikajakson tydaika. Yli-
tyoraja on tayden tydajan tayden tydaikajakson ylityOraja, joka ale-
nee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien maaralla ja 24 minuutilla
kutakin yllattavaa poissaolopaivaa kohden.

61 § Toimistotyoaika, ylityon korvaaminen
Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena
— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiselta vuorokauti-

selta ylity6étunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin
seuraavalta vuorokautiselta ylityotunnilta
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— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityon 5 ensim-
maiselta tunnilta ja 100 prosentilla korotettu palkka kultakin seu-
raavalta viikoittaiselta ylityotunnilta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika saannollisena
tybaikana.
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B3 JAKSOTYOAIKA

62 § Jaksotydajan soveltaminen

JaksotyOaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa tydaikalain
7 §:ssa mainituissa toissa ja toimintayksikbissa seka satamissa ja pe-
suloissa.

Paikallisella tasolla voidaan tehda esisopimus jaksotydn kayttami-
sesta myos muilla kuin edella mainituilla ja tyoaikalain 7 §:ssa tarkoi-
tetuilla toimialoilla. Esisopimus tehdaan 126 § mukaisesti. Sopimuk-
sen voimaantulo edellyttaa, etta se vahvistetaan liittotasolla

Soveltamisohije

Tybaikalain 7 §:n mukaisia toita ja toimintayksikoita ovat mm. sairaalat,
huoltolaitokset, koko vuorokauden toimivat lasten paivakodit, koko
vuorokauden toimivat vammaisten asuntolat seka vanhusten palvelu-
talot ja vastaavat.

Jos sinansa tydaikalain 7 §:n soveltamisalaan kuuluvassa tydssa ei ole
tarpeen teettaa yotyota, voidaan tyonantajan harkinnan mukaan kayt-
taa joko yleis- tai jaksotyoaikaa. Tydnantaja valitsee sen tybaikajarjes-
telman, joka toiminnan ja tyotehtavien suorittamisen kannalta on tar-
koituksenmukaisin. Sopimuksen mukaisesta tydaikajarjestelmasta toi-
seen siirryttaessa on kuultava ennen paatoksen tekemista niita tyonte-
kijoita, joita muutos koskee.

63 § Jaksoty0, taysi tydaikajakso, taysi tydaika
Kun tydntekijan tydaika on jarjestetty tydaikalain 7 §:n mukaiseksi jak-

sotyOksi, maaraytyy saannollinen taysi tydaika eripituisissa tyoaikajak-
soissa seuraavasti

Tydaikajakson pituus, | S@anndllinen taysi tyoaika
viikkoa tydaikajaksossa

76 h 30 min
114 h 45 min
153 h
191 h 15 min
229 h 30 min

Ol IWOW|IN
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Soveltamisohije

Arkipyhan vaikutus jaksotyon tyoaikaan, katso edella 47 §

TyOnantaja valitsee kaytettavan tydaikajakson pituuden. Tyovuorolu-
ettelo on laadittava koko tyoaikajaksoksi ja annettava tiedoksi ennen
jakson alkua taman luvun 33 §:n mukaisesti.

JaksotyOssa ei ole maaratty viikoittaisen ja vuorokautisen tyoajan pi-
tuutta, mutta tydaikaa jarjestettaessa on otettava huomioon tydaikalain
saannoOkset vuorokausilevosta (TAL 25 §) ja taman tydehtosopimuksen
maaraykset viikoittaisesta vapaa-ajasta ja sen vaikutuksesta tyévuoro-
jen suunnitteluun (30 §).

Jarjestettdessa osa-aikatyontekijan tydaikaa voidaan jaksotydssa

kayttaa enintaan 12 viikon tasoittumisjaksoa. Silloinkin tydvuoroluettelo
on paasaantoisesti laadittava koko tasoittumisjakson ajaksi.

2 mom. Saanndllinen tydaika arkipyhajaksolla

Esimerkki 33

= Jaksotyoaika, taysi tydaika, 3 viikon tyOaikajakso, 4 arkipyhaa

= 3 viikon tyoaikajaksoon (3 x 38 h 15 min = 114 h 45 min), johon sisal
tyy 4 tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa (jouluaatto, joulupaiva, tapanin-
paiva ja uudenvuodenpaiva), saanndllista taytta tydaikaa lyhennetaan
30 h 40 min (4 x 7 h 40 min = 30 h 40 min).

= Lisatyoraja on 84 h 5 min (114 h 45 min - 30 h 40 min)

= Mikali tyota tehtaisiin jaksolla yli 84 h 5 min, olisi se lisatyota ylityora-
jaan 114 h 45 min saakka ja sen jalkeen ylity6ta.

Esimerkki 34

= Jaksotydaika, osa-aikatyd, 3 viikon tyb6aikajakso, 4 arkipyhaa

= Jos keskimaarainen saannollinen osa-aikatyOaika on esimerkiksi
19 h viikossa (taysi ty6aika 38 h 15 min), arkipyhalyhennys on
pyOristettyna 3 h 50 min yhta arkipyhaa kohden
(19h:5=3,8 h=3h 50 min).

= 3 viikon tyoaikajaksoon (3 x 19 h = 57 h), johon sisaltyy 4 tyoaikaa
lyhentavaa arkipyhaa (jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja uuden-
vuodenpaiva), saannollista osa-aikatyoaikaa lyhennetaan 15 h 10 min
(4 x 3 h 50 min).

= Lisatyoraja on 41 h 50 min.

= Mikali tyota tehtaisiin jaksolla yli 41 h 50 min, olisi se

lisatyota ylityorajaan 114 h 45 min saakka ja sen jalkeen ylityota.

= YlityGraja on sama kuin tdydessa jaksotyOajassa.
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64 § JaksotyOaika, keskeytynyt jakso
1 mom. Jaksotydaika, tydaikajakson keskeytyminen

Mikali tydaikajakso keskeytyy tyOsuhteen alkamisen tai paattymisen,
vuosiloman, tydloman tai lomautuksen johdosta, sovelletaan naita kes-
keytyneen tyOaikajakson lisa- ja ylityomaarayksia.

2 mom. Jaksotybaika, ennalta tiedossa oleva ja yllattava keskeytys

Jos tyovuoroluetteloa laadittaessa on tiedossa tassa momentissa tar-
koitettu keskeytys, suunnitellaan tybaika tyovuoroluetteloon taman tyo-
ehtosopimuksen 65 §:n mukaisesti (suunnitteluraja, ylityoraja).

Mikali keskeytys tulee tietoon tyovuoroluettelon laadinnan ja tiedoksi-
annon (33 §) jalkeen, mutta viimeistaan 5 paivaa ennen tydaikajakson
alkua, muutetaan suunniteltu tyovuoroluettelo 65 §:n mukaiseksi. Jos
keskeytys tulee tietoon taman jalkeen, on kyseessa yllattava keskey-
tys.

Soveltamisohije

Keskeytys on joko ennalta tiedossa oleva, jolloin noudatetaan tdman
tydehtosopimuksen 65 §:n maarayksia tai yllattava, jolloin noudatetaan
67 §:n maarayksia.

Jos keskeytys tulee tietoon myéhemmin kuin 5 paivaa ennen tydjakson
alkua, on kyseessa yllattava keskeytys. Silloin noudatetaan tiedoksi
annettua tyovuoroluetteloa siten, kuin jaliempana 67 ja 68 §:ssa on
maaratty.

Tyo6ajan tasauspaivat eivat ole tassa tarkoitettuja keskeytyspaivia.
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65 § Jaksotybaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys

1 mom. Jaksotydaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys,
saanndllinen taysi tydaika

Jos tybaikajaksoon sisaltyvalla tyoviikolla on edella 64 §:ssa maaritelty
ennalta tiedossa oleva keskeytys, suunnitellaan silta viikolta ty6aikaa
tybaikajaksolle seuraavasti:

Keskeytyspaivia |Jaksolle tyGaikaa
viikossa ko. viikolta

1 32 h

2 24 h

3 16 h

4 8 h

5-7 -

Esimerkki 35

= Tyontekijalle vahvistetaan vuosilomaa 2 paivaa kolmen viikon
tydaikajakson yhdelle viikolle. Silta viikolta tydaikajaksolle merki-
taan tydaikaa 24 h.

= Kahdelta muulta viikolta ty6aikaa tulee 76 h 30 min

(2x38 h 15 min =76 h 30 min).

= Koko tydaikajakson tydaika on siten 100 h 30 min.

(76 h 30 min + 24 h = 100 h 30 min), mika osoittaa myds jakson
ylitydrajan.

2 mom. Jaksotyoaika, osa-aikatyOn ennalta tiedossa oleva keskeytys

Osa-aikatyOssa keskeytyneen jakson tydaika on samassa suhteessa 1
momentissa mainittuun tydaikaan, kuin saanndllinen osa-aikatyd-aika
on tayteen tyoaikaan.

Esimerkki 36

= Tydntekijan saanndllinen osa-aikatydaika on keskimaarin 20 h vii-
kossa eli 52,29 prosenttia taydesta tyoajasta.

» Hanen tyOaikansa viikolla, jolla on 3 keskeytyspaivaa, on 52,29
prosenttia 16 tunnista = 8 h 22 min.

= Jos tyOntekija tekee tyota 3 viikon jaksossa, on hanen tydaikansa
nain keskeytyneella jaksolla 48 tuntia 22 minuuttia
(2x20h+8h 22 min =48 h 22 min).
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66 § Jaksotybaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys arkipyhajaksolla

Jos tyGaikajaksoon sisaltyy edella 47 §:ssa tarkoitettu tydaikaa lyhen-
tava arkipyha, taman luvun 65 §:n 1 momentin mukaista keskeytyneen
jakson tydaikaa lyhennetaan arkipyhalyhennyksella silloin, kun arki-
pyha ei ole keskeytyksen aikana. Osa-aikatyoaikaa lyhennetaan vas-
taavasti samoin edellytyksin.

Tyobaikakorvaukset, ks. edella 34 §.
67 § JaksotyOaika, yllattava keskeytys
1 mom. Jaksotydaika, ylitydraja

Jos keskeytys ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa tai
viimeistaan 5 paivaa ennen tydaikajakson alkua, noudatetaan keskey-
tyksen sattuessa tydaikajaksolle vahvistettua tyovuoroluetteloa, jolloin
keskeytysajan ulkopuolelle suunniteltu tyoaika osoittaa tayden tydajan
ylityérajan. Myos osa-aikatydssa ylityoraja on tayden tydajan tayden
tyoaikajakson ylityoraja.

Esimerkki 37

= Osa-aikaty0ssa, jota tehdaan 4 viikon tydaikajaksossa, ylityoraja
on myds yllattaen keskeytyneella jaksolla 153 tuntia

(4 x 38 h 15 min = 153 h).

= Tydvuoroluetteloon suunnitellun tyéajan ja ylityorajan valinen aika
on lisatyota.

2 mom. Jaksotyoaika, vajaaksi suunniteltu tyoaika taydessa tydajassa

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyoai-
kakorvausta tyOaikajaksolla, joka keskeytyy yllattaen, ylityoraja on tyo-
vuoroluetteloon keskeytyksen ulkopuolelle merkitty tydaika lisattyna
suunnitellun vapaan maaralla. Osa-aikatyossa se osoittaa lisatyorajan.
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Esimerkki 38

= Tyontekijalle on suunniteltu annettavaksi 8 tuntia vapaa-aikakor-
vausta tydaikajaksolla.

= TyGaikajakso keskeytyy yllattaen, jolloin ylitydrajan osoittaa kes-
keytyksen ulkopuolelle suunniteltu tyaika lisattyna 8 tunnilla.

= TyOntekija tekeekin tydaikajakson aikana yhden ylimaaraisen 10
tunnin tydpaivan. Tasta tydajasta on 2 tuntia ylityéta (ylittaa laske-
tun ylityorajan), mika korvataan 50 prosentilla korotettuna. Vapaa-
aikahyvitys (8 h) jaa saamatta ja vastaava vapaa annetaan seu-
raavalla tydaikajaksolla tai korvataan rahana taman tyoehtosopi-
muksen 42 §:n mukaisesti.

68 § JaksotyOaika, yllattava keskeytys arkipyhajaksolla
1 mom. Jaksotybaika, lisatyoraja ja ylityoraja taydessa tybajassa

Tayden saannodllisen tybajan keskeytyessa yllattaen arkipyhajaksolla
keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatyérajan. Yli-
tyoraja saadaan lisaamalla lisatyorajaan arkipyhalyhennyksen maara
7 tuntia 40 minuuttia kutakin arkipyhaa kohden.

MyOs osa-aikatyOssa keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tyoaika
osoittaa lisatyorajan.

Soveltamisohje

Ylitydraja on sama kuin tayden tydajan tayden tyoaikajakson ylityoraja.

Esimerkki 39

» Taydessa tyOajassa 3 viikon tyoaikajakso, johon sisaltyy yksi
arkipyha, keskeytyy yllattaen 3 paivaksi.

= Muulle kuin keskeytysajalle on suunniteltu tydaikaa 92 h.

= Suunniteltu tydaika, 92 h, osoittaa lisatyorajan; ylitydraja on
99 h 40 minuttia (92 h + 7 h 40 min = 99 h 40 min).

2 mom. Jaksotyoaika, yllattava keskeytys arkipyhaviikolla,
tydvuoroluettelo suunniteltu vajaaksi,
lisa- ja ylityOraja

Jos tyOvuoroluettelon tydajassa on suunniteltu vapaa-aikana annetta-
vaa tydaikakorvausta, lisatyorajan osoittaa tyovuoroluetteloon muulle
kuin keskeytysajalle suunniteltu tyOaika lisattyna suunnitellulla tyoaika-
hyvityksen maaralla. Ylityoraja saadaan lisaamalla lisatyérajaan arki-
pyhalyhennyksen maara, 7 tuntia 40 minuuttia, kutakin tyGaikajaksolla
keskeytyksen ulkopuolella olevaa arkipyhaa kohden. Saamatta jaanyt
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vapaa-aikakorvaus maksetaan taman tyoehtosopimuksen 40 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti.
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69 § Jaksotyodaika, lisatyOkorvaus
1 mom. Jaksotyobaika, lisatyon maaritelma

Lisatyota on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa saannollisen
tybajan, mutta ei ole ylityota.

Kalenterivuoden lisatyo, liite 4

Tybnantaja voi liitteen 4 mukaisesti tarjota tyontekijalle kalenterivuosit-
tain sdannodllisen tydajan lisaksi tehtavaa muuta tyota 6 tuntia seka
osoittaa 6 tuntia osaamisen kehittamiseen liittyvaa lisatyoéta. Tyonteki-
jalla on oikeus kieltaytya naista lisatyotunneista.

2 mom. Jaksotyoaika, lisatydkorvauksen maara

LisatyOkorvauksena maksetaan yksinkertainen tuntipalkka kultakin Ii-
satyotunnilta tai annetaan vastaava vapaa saannollisena ty6aikana.

Soveltamisohije

Taytta tydaikaa tekevalle voi lisatyota jaksotydajassa muodostua vain
arkipyhaviikoilla tai -jaksoissa.

Osa-aikatyOssa lisatyotd on saanndllisen osa-aikatydn ja ylityorajan
valinen aika. YlityOraja ei alene arkipyhaviikolla tai arkipyhajaksossa.
70 § Jaksotyoaika, ylityokorvaus
1 mom. Jaksotydaika, ylitydn maaritelma

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa edella jakso-
tydomaarayksissa annetut ylityorajat.

Soveltamisohije

JaksotyOajassa ei ole vuorokautista tai viikoittaista ylityorajaa, vaan ai-
noastaan tyoaikajakson ylityoraja ja ylityo.
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2 mom. Jaksotyoaika, ylitybkorvauksen maara

Ylity6korvauksena suoritetaan

50 prosentilla korotettu tuntipalkka
— 2 viikon tyoaikajakson 12 ensimmaiselta ylityotunnilta
— 3 viikon tydaikajakson 18 ensimmaiselta ylityotunnilta
— 4 viikon tyoaikajakson 24 ensimmaiselta ylityotunnilta
— 5 viikon ty6aikajakson 30 ensimmaiselta ylityotunnilta
— 6 viikon tyoaikajakson 36 ensimmaiselta ylityotunnilta
— 100 prosentilla korotettu tuntipalkka taman ylittavalta ajalta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa saannollisena tydaikana.
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71 § Jaksotyodaika, lyhyet tydsuhteet
1 mom. Jaksotybaika, ylityoraja lyhyissa tyosuhteissa

Taman pykalan maarayksia noudatetaan lyhyessa tydsuhteessa, joka
ei kesta yhtaan kokonaista kaytdssa olevaa tydaikajaksoa.

Soveltamisohje

Koko kaytdssa olevan tydaikajakson kestavassa lyhyessa tydsuh-
teessa noudatetaan edella 63—70 §:ssa olevia jaksotyon maarayksia.

2 mom. Jaksotyoaika, lyhytaikainen tyosuhde, ylityorajataulukko

Ylityota on tydaika, joka ylittda seuraavat ylityorajat kalenteriviikossa

TyOsuhteen kesto, paivaa viikossa Ylityoraja
1 8h
2 16 h
3 24 h
4 32h
5javyli 38 h 15 min

3 mom. Jaksotyobaika, ylityokorvaus lyhyessa tydosuhteessa

Ylity6korvauksena suoritetaan 50 prosentilla korotettu tuntipalkka kun-
kin kalenteriviikon 6 ensimmaiselta ylityotunnilta ja taman ylittavilta tun-
neilta 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

Esimerkki 40

= Kaytdssa on kolmen viikon tyoaikajakso.

= Tyontekijan sijaisuus kestdaa ensimmaisen viikon torstaista toisen
viikon keskiviikkoon.

= Ylity6raja on ensimmaisella viikolla 32 h ja toisella viikolla 24 h.

= Tyontekija on tehnyt ensimmaisella viikolla tyota 40 h ja toisella
viikolla 26 h.

= Ylityota on siten syntynyt ensimmaisella viikolla 8 h, joista 6 en-
simmaista ylitydtuntia maksetaan 50 prosentilla ja 2 viimeista ylityo-
tuntia 100 prosentilla korotettuna. Toisen viikon 2 ylity6tuntia koro-
tetaan 50 prosentilla.
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