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85 § Tyo-/sairausloma / = N

1 mom. Tyd-/sairausloma, oikeus saada
Tyontekijalla on oikeus saada tydlomaa (sairauslomaa), jos hén on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyékyvyttémyyden
vuoksi estynyt hoitamasta tyétaan.

Soveltamisohje

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikatydta koskevasta
sopimuksesta saadetaan tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssé seka sai-
rausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssad. Em. sopimuksen perusteella osa-
aikatyota tekevaan tyontekijaan sovelletaan osa-aikatyétd koskevia
sopimusmaarayksia.

2 mom. Todistus tyékyvyttdmyydesta

Tyokyvyttémyydestd on esitettdva hyvaksyttdva [aakarintodistus.
Tyokyvyttdémyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla
enintdan 3 paivaa tai tydbnantajan tekeman paatdksen perusteella pi-
temmankin aikaa kestavan tyékyvyttémyyden osalta, jollei sairauslo-
man myontaja katso ldakarintodistuksen esittdmistd naissakin ta-
pauksissa erityisestd syystd tarpeelliseksi. Mikéli edellytettya laaka-
rintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa laakarinto-
distuksen allekirjoituspaivamaarasta, sairausloman ensimméinen péi-
va on palkaton.

Soveltamisohje

Tyo6ntekijan on esitettava tyonantajalle hyvaksyttava ladkarintodistus
ilman aiheetonta viivytysta. Tydntekija ei meneté sairausajan ensim-
maisen paivan palkkaa mikali laakarintodistuksen viipyminen aiheu-
tuu hyvaksyttdvasta syysta.

3 mom. Sairausloman mydéntadminen
Sairausloma myoénnetaan ilman eri hakemusta tyénantajalle toimite-
tussa ladkarintodistuksessa mainituksi tai muulla edelld 2 momentis-

sa mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi.

Soveltamisohje

Tyonantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa syntyy, kun
tyontekijalla on sellainen sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyoky-
vyttomyys, mika alentaa hanen tyokykyaan siind maarin, ettei hén voi
tehda tydsopimuksensa mukaista tyoté eikd sairausajan palkanmak-
sulle ole muita jaljempana tassa luvussa maaréattyja esteita.
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Saadakseen sairausajan palkkaetuja tyéntekijan on esittéava tydnanta-
jalle riittdvan luotettava selvitys tyékyvyttomyydestaan. Tyontekijén
esittdman selvityksen perusteella tydnantaja arvioi tydntekijan tydky-
vyttdmyyden. Jos laékari on kirjoittanut tyéntekijalle pelkastaan todis-
tuksen tutkimuksiin osallistumisesta tai todistuksen ilman tydkyvytto-
myyden osoittavaa diagnoosia tai ICD 10 -tautiluokituskoodia, ei tyén-
tekijalle synny oikeutta palkalliseen poissaoloon. Jos ldakari on kirjoit-
tanut tydkyvyttdmyystodistuksen taannehtivasti, hdnen pitaa perustel-
la todistuksen taannehtivuus.

Paasaantdisesti sairausloma myonnetain laskarintodistuksen mu-
kaan, josta tydnantaja voi poiketa perustellusta syysta. Laakarintodis-
tus on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, jossa ladkari tutkimuk-
sensa jalkeen tekee arvion tydntekijan tyokyvysta. Mikali kay ilmi, et-
tei tydntekija laakarintodistuksesta huolimatta ole ollut tyokyvyton,
esimerkiksi han on ollut samankaltaisessa tyossé ko. aikana, hanella
ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan.

Mikali laakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tyon-
antaja voi omalla kustannuksellaan lahettaa tyontekijén osoittamansa
ladkarin tarkastukseen.

Tydntekija on oikeutettu saamaan sairauslomaa akillisen hammassai-
rauden johdosta tydajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos akilli-
nen hammassairaus vaatii samana paivana tai saman tyévuoron ai-
kana annettavaa hoitoa, eikd tyontekija voi saada hoitoa ty6ajan ul-
kopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan ham-
maslaakérin antamalla todistuksella.

Ks. myds edelld 28 §:n 7 momentti: Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin
osallistuminen tyéaikana, ladkarin madraamat.

86 § Sairausloma-ajan palkka

1 mom. Palkallinen sairausloma

Tydntekijélla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairaus-
loman ajalta varsinainen palkkansa enintdédn 60 kalenteripdivan ajal-
ta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa (%) varsinaisesta palkastaan
enintiddn 120 kalenteripaivan ajalta.

2 mom. Sairausajan palkallisuuden edellytykset

Edellytyksend 1 momentin sairausloma-ajan palkan saamiselle on, et-
ta tydsuhde on valittéméasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeyty-
matta vdhintdan 60 kalenteripdivaa. Jos tydntekijan tydsuhde ei ole
jatkunut 60 kalenteripaivaa ennen sairausloman alkamista, hanell on
oikeus saman kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta var-
sinainen palkkansa 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen ei suorite-
ta mitdén palkkaetuja.
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Soveltamisohje

Kutakin eri tydsuhdetta tarkastellaan em. karenssiaikojen osalta erik-
seen. Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta sovel-
tamaan pidempi&a palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen sairaus-
loman osaan.

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan oikeus sairauslomaan on sama
kuin taytta tydaikaa tekevan.

3 mom. Palkanmaksun paattyminen, sairausloma

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jélkeen, kun sairauslo-
maa on myonnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli 12
kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sité ole keskeyt-
tanyt vahintdan 30 kalenteripaivan pituinen yhdenjaksoinen tydssa-
olo.

Soveltamisohje

Merkitysta ei ole silla, onko tyokyvyttdmyyden aiheuttajana sama vai
eri sairaus. Sairausloman yhtéjaksoisuutta ei keskeytd esimerkiksi
vuosiloma, maaraaikainen kuntoutustuki (méaaraaikainen tyokyvytto-
myyseldke) tai elakelaitoksen kustantama tyokokeilu, koska kysy-
myksessa ei talléin ole tyésséolo.

4 mom. Sairausajan paivapalkan korotus
Jos tybaikaan sisaltyy sdannéllisena tydaikana tehtyd sunnuntaity6ta,
korotetaan sairausajan paivapalkkaa edella 79 §:n 4 momentin mu-
kaisesti lasketulla prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain sun-
nuntaityén osuus.

Soveltamisohje

Mikali tydsuhde on alkanut 31.3. jalkeen, sunnuntaitydliséa ei makse-
ta sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

5 mom. Tydkyvyttémyys, tahallisuus

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tydntekija on aiheuttanut tyo-
kyvyttdomyyden tahallisesti tai térkealla huolimattomuudelia.

6 mom. Tybéansion menetys, sairausloma

Mikali tyontekijalla on oikeus saada tyéansion menetyksesta korvaus-
ta muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan kor-
vauksen ylittdva osa. Korvaukseksi ei talléin katsota hoitoa, siihen
verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa kerta-
kaikkista korvausta eika tapaturmavakuutuslain 20 §:ss& mainittuja li-
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sid ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaa-
rdisend, mikali korvauksen saaminen perustuu tydntekijan vapaaeh-
toisesti kustantamaan etuuteen tai han saa korvausta sellaisen tyota-

paturman johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan sairausloman
aiheuttajana.

7 mom. Tartuntataudit

Tyontekijalla, joka on tartuntatautilain (583/1986) 16 §:n 2 momentin
tai 17 §:n perusteella maaratty tartuntataudin levidmisen estamiseksi
olemaan poissa ansiotydstdan tai eristettdvaksi, on oikeus saada
poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tédssa pykaldassa on maaratty sai-
rausloma-ajan palkasta.

8 mom. Palkallisen sairausloman paattyminen

Mikali tyokyvyttomyyseldke tai maaraaikainen kuntoutustuki on
myoénnetty tyontekijalle siten, ettd se alkaa ennen, kuin tydntekijan
ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan on 1 momentin mukaan
paattynyt, paattyy tyontekijan ehdoton oikeus palkalliseen sairauslo-
maan 1 momentista poiketen tydkyvyttomyyseldkkeen tai maaraaikai-
sen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje

Tyontekijan eldkelain (395/2006) 117 §:ssa ovat sadnnokset takautu-
vasti myonnetyn tyokyvyttémyyseldkkeen tai kuntoutusrahan maksa-
misesta hakemuksesta tydnantajalle, jos tydnantaja on samalta ajalta
maksanut tydntekijille sairausajan palkkaa. Elaketta tai kuntoutusra-
haa ei makseta tyonantajalle silti ajalta kuin eldke on suoritettava sai-
rausvakuutusrahastolle eika silloin, kun tydnantaja on saanut kor-
vauksen maksamastaan palkasta muun lain nojalla. Eldke maksetaan
tyénantajalle kuitenkin vain sillda edellytyksella, ettd eldkkeen maksa-
mista koskeva ilmoitus on tehty elékelaitokselle vahintdéan kaksi viik-
koa ennen eldkkeen maksupaivaa.

87 § Rikoksella aiheutettu henkilévahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa edelld 86 §:n 6 momentin est&-
matta taysimaaraisend, jos tyokyvyttémyyden syyna on rikoksella ai-
heutettu henkilévahinko, jonka johdosta tyénantajalla on oikeus saa-
da rikosvahinkolain (1204/2005) nojalla palkkaa vastaava korvaus.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd asianomistaja on ilmoitta-
nut rikoksesta poliisille, vaatinut syytteen nostamista tai esittéanyt asi-
assa rangaistusvaatimuksen, eika tata toimenpidetta ole asianomista-
jarikoksen osalta my6hemmin peruutettu. Sairausajan palkka peritaan
takaisin, mikali tydnantajalle ei tyontekijan laiminlyénnin vuoksi mak-
seta edelld mainitun lain mukaista korvausta.

Soveltamisohije
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Jos tySkyvyttomyyden aiheuttanut rikos on kohdistunut tyontekijaan
tyotehtavissa ja niihin liittyen esimerkiksi potilas, hoidettava tai asia-
kas pahoinpitelee hantad hoitavaa tyéntekijad, sairausajan palkka
maksetaan 88 §:n mukaan. Rikosvahinkolakia ei talldin sovelleta,
koska tapaturmavakuutuslaki on ensisijainen.

Tyontekijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tyoky-
vyttdémyydesta sairausvakuuslain mukaista paivarahaa ja rikosvahin-
kolain mukaista korvausta. Taman vuoksi tydnantajan tulee hakea
korvauksia seka kansanelakelaitokselta etta valtiokonttorilta (molem-
mat hakemukset voidaan jattaa kansanelakelaitokselle).

88 § Tyotapaturma ja ammattitauti
1 mom. Tyétapaturma ja ammattitauti, palkallinen sairausloma

Jos tydkyvyttdmyys johtuu tyttehtdvissa sattuneesta tapaturmava-
kuutuslainsaadannossa tarkoitetusta tyotapaturmasta tai siita aiheu-
tuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tyctehtévista johtunees-
ta vakivallasta, tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa
enintdan 120 kalenteripdivan ajalta ja sen jilkeen kaksi kolmasosaa
(%) varsinaisesta palkastaan enintaan 120 kalenteripaivéan ajalta.

2 mom. Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan edella
86 §:n 4 ja 6 momentin maarayksia, mutta ei sovelleta 86 §:n 2 mo-
mentissa asetettuja edellytyksia.

Soveltamisohje

Palkka maksetaan saman tapaturman johdosta vain kerran (enintaan
120 + 120 kalenteripaivaa).

Tyotapaturman tai ammattitaudin johdosta mydnnetty sairasloma ei
vdhenna tyontekijan oikeutta saada muun sairauden, vian tai vam-
man johdosta sairausloman palkkaetuja 86 §:n perusteella.

3 mom. Palkkaennakko ty6tapaturmissa

Tydnantaja voi paattaa, etta timéan pykalan mukaista palkkaa makse-
taan ennakkona ennen kuin tyétapaturmakorvausta koskeva asia on
lainvoimaisella paatdksella ratkaistu.

4 mom. Kuittausoikeus, tyétapaturma

Mikali tydkyvyttomyydesta ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutus-
lainsaadannon perusteella tai korvausta ei makseta téysimaaraisena,
maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan edella 86 §:n mukaan. Mikali
oikeutta sairausajan palkkaan ei talléin ole tai palkka on pienempi,
kuin ennakkona maksettu palkka, tyéntekija on velvollinen maksa-
maan ennakon tai sairausajan palkan ylittavan osan siité takaisin. Ta-
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kaisinmaksu voidaan toteuttaa suorittamalla tyéntekijan palkasta tyo-
sopimuslain mukainen kuittaus.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyétapaturman tai ammattitaudin
osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa pyka-
lassa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Tyotapaturman ja ammattitaudin kasite on maéaaritelty tapaturmava-
kuutuslaissa ja ammattitautilaissa.
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89 § Poistettu
90 § Aitiysvapaa
1 mom. Aitiysvapaan saantioikeus

Tyontekijalla on oikeus saada aitiysvapaata siten kuin tydsopimuslain
4 luvun 1 §:sséd on saadetty.

2 mom. Aitiysvapaan palkallisuus

Tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa ajanjaksolta, jo-
ka sisaltaa aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaé edellyttaen, etta

1) tydntekija on ollut tyénantajan palveluksessa vélittomasti ennen
aitiysvapaan alkamista vahintaan 6 kuukautta ja

2) aitiysvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan ai-
ottua alkamista ja

3) tydnantajalle esitetaan laékarin tai terveyskeskuksen antama sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja las-
ketusta synnytysajasta.

Soveltamisohje

Tydsuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus &itiysvapaan palk-
kaetuihin.

3 mom. Aitiysvapaan palkan korotus

Aitiysvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan palkkaa koske-
vaa 86 §:n 4 momenttia (sunnuntaitydkorotus).

4 mom. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, kokonaissuunnitelman tekeminen

Ty6nantajalle on ilmoitettava &itiys- ja isyysvapaan sek& vanhem-
painvapaan pitdmisests, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta
(ks. TSL 4:1).

91 § Aitiys- ja isyysraha seka sairauspéivaraha
1 mom. Paivéaraha, tydnantajan oikeus

Tyonantajalla on oikeus saada sairausloman, &itiys- ja isyysvapaan ja
edella 86 § 7 momentissa tarkoitetun tartuntatautilain (583/1986) mu-
kaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava osa sairausva-
kuutuslain mukaisesta paivarahasta, aitiys- ja isyysrahasta seka tar-
tuntatautilain mukaisista korvauksista.
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Soveltamisohje

Jos paiva-, aitiys- tai isyysrahaa on jostakin syysta suoritettu tyénteki-
jalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vahenne-
tdan palkkausta sairaus-, itiys- tai isyysrahan maaralla.

Jos tyontekijalld on oikeus saada sairausvakuutuslain péivarahaa
vastaavaa etuutta taikka aitiys- tai isyysrahaa muun valtion sosiaali-
turvasta, vdhennetéaan sairausajan palkkaa seka aitiys- ja isyysvapaa-
ajan palkkaa taman etuuden maaralla. Tyontekija on velvollinen sel-
vittdmaan tybnantajalle hanelle vieraasta valtiosta maksettavat sosi-
aaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tyénantajan palkanmaksu-
velvollisuuteen.

2 mom. Paivarahan hakemisen laiminly6nti

Saadakseen sairausloman seka aitiys- ja isyysvapaa-ajalta palkka-
etuja tydntekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan seka aitiys- ja isyysrahan saamiseksi on saadetty tai maa-
ratty. Jos tydnantaja menettaa tyontekijan laiminlyénnin seurauksena
sille kuuluvan etuuden, taman luvun 86, 88, 90 ja 92 §:n mukaisia
palkkaetuja vahennetdan palkkaa menetysta vastaavalla maaralla.

92 § Erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
1 mom. Oikeus vapaaseen

Tydntekijalla on oikeus saada erityisditiys-, isyys- ja vanhempainva-
paata siten, kuin tydésopimuslain 4 luvun 1 §:ssd on saéadetty.

Soveltamisohje

Erityisaitiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia vapaita. My&s
isyysvapaa on palkaton vapaa lukuun ottamatta isyysvapaan 9 en-
simmaista arkipaivaa, jonka ajalta tyéntekijalla on 92 §:n 2 momentin
edellytysten tayttyessa oikeus varsinaiseen palkkaansa.
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2 mom. Isyysvapaan palkallisuus

Tyontekijalld on oikeus saada varsinainen palkkansa isyysvapaan 9
ensimmaiseltd arkipaivalta edellyttaen, etta

1) tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittémasti ennen
isyysvapaan alkamista vahintaan 6 kuukautta, ja

2) isyysvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan ai-
ottua alkamista. Jos haetun isyysvapaan kesto on enintdan 12 ar-
kipdivaa, edellytyksena palkalliselle isyysvapaalle on, etta sita
haetaan vahintaan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

3) tybnantajalle esitetdan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lap-
sen syntymaésta.

Soveltamisohje

Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mu-
kaista isyysrahakautta Isyysrahaa maksetaan yhteensa enintééan
54 arkipaivalta. Oikeus isyysrahaan jatkuu kunnes lapsi tayttaa
kaksi vuotta (sairausvakuutusiaki 9 luku 7 §).

Isyysvapaa on palkallinen enintadn vapaan 9 ensimmaisen arki-
paivan osalta.

Tybsuhteen péaattyessa paattyy aina myds oikeus isyysvapaan
palkkaetuihin.

3 mom. Isyysvapaan palkan korotus

Isyysvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan palkkaa kos-
kevaa 86 §:n 4 momenttia (sunnuntaityékorotus).

93 § Hoitovapaa
1 mom. Hoitovapaaoikeus
Tyoéntekijalla on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai

ottolapsensa hoitamista varten siten, kuin tyésopimuslain 4 luvun
3 §:ssd on saadetty.

Soveltamisohje

Tydntekijan on ilmoitettava tyénantajalle hoitovapaasta ja sen pituu-
desta tyésopimuslain 4 luvun 3 a §:sséa saadetyssa maaraajassa.



LUKUS | TYOLOMA

2 mom. Hoitovapaan keskeyttdminen uuden aitiysvapaan johdosta

Tyontekijalla on oikeus keskeyttda hanelle mydnnetty hoitovapaa sen
ajalle sattuvan uuden, tyésopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen &itiys-
vapaan ajaksi. Vapaa myodnnetaan palkallisena 90 §:n mukaiselta
ajanjaksolta, mikali siind maaratyt ehdot aitiysvapaan palkallisuudelle
tayttyvat ja niilla 91 §:ssa maaratyilla ehdoilla, jotka koskevat &itiysra-
han maksamista ja hakemista.

Soveltamisohje

Tyontekijan keskeyttaessa hoitovapaan uuden raskauden vuoksi, ha-
nelle aiemmin myénnetty hoitovapaa keskeytyy kokonaan. Jalkim-
maisen lapsen &itiysvapaan paatyttya tyontekija ei palaa enaa takai-
sin keskeyttamalleen hoitovapaalle.

Tyontekijalla on oikeus &itiysvapaan palkallisuuteen uuden raskauden
takia. Uutta aitiysvapaata on haettava viimeistddn kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista.

94 § Osittainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta osittaista hoitovapaata siten
kuin tydsopimuslain 4 luvun 4 §:ssé on saadetty.

Soveltamisohije

Tyontekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyéntekijan tydsuh-
teen ehdot, kuten palkka ja tydaika, maaraytyvat kuten osa-aikaty6ta
tekevalla.

95 § Tilapainen hoitovapaa
1 mom. Tilap&inen hoitovapaa, tydntekijan oikeus tyélomaan

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen lapsensa sai-
rastuessa akillisesti, tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi tilapéista hoitovapaata enintdan
4 tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla,
joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitova-
paaseen oikeutetut saavat olla tilapaiselld hoitovapaalla saman kalen-
terijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Soveltamisohje

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jar-
jestamista varten. Vasta silloin, kun tahdn ei ole mahdollisuuksia,
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tyontekija voi itse jadda hoitamaan lasta. Ensin on selvitettava, voi-
daanko lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko muut
samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa ovat tosiasialli-
set hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkiléd, jonka
hoidontarve on verrattavissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka sai-
rastuessaan #killisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei
han kykene hoitamaan itsedsan. Vammaisia lapsia ovat ennen kaikkea
kehitysvammaiset lapset, mutta myés vamman vaikeudesta riippuen
muut aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella
lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (sokeritauti, allergia,
astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa
sairasta lasta on pidettdvd vammaisena. Esimerkiksi vaikeaa sydén-
sairautta tai sokeritautia sairastava lapsi saattaa olla sopimuksessa
tarkoitetulla tavalla vammainen. Tyontekija on velvollinen tarvittaessa
laskarintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli 10 vuoden ikdinen
lapsensa edella sanotulla tavalla vammainen.

TySloman enimmaismaara on 4 tyépaivas, joista palkallisia on enin-
taan 3 perakkaista kalenteripaivaa. Sita lyhyempia tydlomia kaytetaan
silloin, kun tarvetta neljasn tyépaivaan ei voida osoittaa. Poissaolon
pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon mm.
hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Jos lapsen sai-
raus jatkuu yli 4 ty6paivaa, voidaan hakemuksesta myéntda harkin-
nanvaraista palkatonta tyélomaa.

2 mom. Tilapéisen hoitovapaan palkallisuus

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdan
3 perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali
lapsi sairastuu kesken tyévuoron, palkallinen aika on enintdéan 3 seu-
raavaa kalenteripaivad. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa kodin ulkopuolelia tai toisella
vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdolli-
suutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja.
Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden suorittaminen,
reservin kertausharjoituksiin osallistuminen, matkalla olo tai opiske-
lusta johtuva toisella paikkakunnalla olo.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa tar-
koitettu palkallinen paiva siita riippumatta, onko lapsi sairastunut va-
paapéividna tai kesken tyopaivan. Mikali lapsi sairastuu kesken ty6-
paivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta yleensa palkka tyévuo-
ron loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava tyépaiva on téassa tar-
koitettu ensimmainen palkallinen ty6lomapaiva. Palkallista aikaa ovat
sairastumispaivas seuraavat 3 perakkaista kalenteripéivaa siita riip-
pumatta, ovatko nama tyépaivia vai eivat.
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Jos tydntekija ei lapsen sairastumispéivana, joka olisi tydpaiva, saavu
lainkaan ty6hon, tama paiva on ensimmainen palkallinen tyélomapéi-
va.

Vanhemmalla tarkoitetaan my6s aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka
huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella ty6lla tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritetta-
vaa ty6ta, josta asianomainen saa paadasiallisen toimeentulonsa.
Esimerkiksi yksityisyrittdjan puoliso voi saada palkallista hoitovapaa-
ta, jos yrittdjan tydpaikka ei ole kodissa tai sen valittémassa laheisyy-
dessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen
sairastuessa kotona, esimerkiksi viikonloppuna, lomalla tms. syysta,
toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen hoitovapaaseen.

Vastaavasti mikali aviopuoliso asevelvollisuutta tai aseetonta tai sivii-
lipalvelusta suorittaessaan kuitenkin on tdméan pykaldn 2 momentin
tarkoittamissa tilanteissa kotona loman, kotona asumisen tai muun
sellaisen syyn vuoksi, toisella puolisolla on oikeus tilapdiseen hoito-
vapaaseen vain siltd osin, kuin hanen tydaikansa ja edelld mainitun
palveluksen suorittamisen vaatima aika menevat paallekkain. Jos
muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi puolisoiden
tyévuorot mahdollisine matka-aikoineen menevat osaksi paallekkain,
on kysymyksessa tassa tarkoitettu palkallinen tydloma. Samoin me-
netelldan, jos esimerkiksi puolison tydmatka tai sairaalassa hoidetta-
vana olo estda hanta tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

Esimerkki 56

Lapsi on sairastunut &killisesti perjantain vastaisena yéna ja tyénte-
kija jaa perjantaina hoitamaan lasta. Lauantai ja sunnuntai ovat
tyontekijan saannollisia vapaapaivia. Palkka maksetaan enintdén
kolmelta perakkaiselta kalenteripdivalta eli perjantailta, lauantailta ja
sunnuntailta. Tyontekijallda on oikeus saada vapaata 4 perattaista
ty6paivaa lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi eli perjantai
maanantai tiistai ja keskiviikko, joista aika maanantaista keskiviik-
koon on palkatonta.

Esimerkki 57

Tyontekijan tyévuoro (yévuoro) alkaa klo 23.00 ja paattyy klo 7.00.
Puolison ty6aika alkaa klo 8.00 ja paattyy klo 16.15. Tydntekijalla ei
ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen, koska puoliso kykenee hoi-
tamaan lasta yévuoron ajan.
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3 mom. [Imoitus tilapadisen hoitovapaan kayttdmisesta
Tyoénantajalle on ilmoitettava valittomasti tilapaisen hoitovapaan kéyt-
tamisesta ja sen syysta seka tarvittaessa selvitettdva, ettei toinen
lapsen vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen &killisestd sairastumisesta katso-
taan esimerkiksi terveydenhoitajan antama tai muu tyénantajan hy-
vaksyma selvitys.

96 § Poissaolo perhesyista

1 mom. Poissaolo pakottavista perhesyista
Tyontekijalla on oikeus palkattomaan tilapaiseen poissaoloon tyosta
pakottavien perhesyiden takia siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun
7 §:ssé on saadetty. .

2 mom. Poissaolo perheenjasenen hoitamiseksi

Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia poissaolosta perheenjasenen tai
muun laheisen hoitamiseksi tydsopimuslain 4 luvun 7 a §:n mukaisesti.

97 § Opintovapaalaissa tarkoitettu tyéloma
Opintovapaalakia sovellettaessa tyéntekijan

1) tyésuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali sadnnéllinen tydaika on
keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikkossa

2) synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan alkavan
synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei 1&&karin-
todistuksesta muuta iilmene.

Soveltamisohije

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/79) ja opintova-
paa-asetuksessa (864/79).

98 § Taydennyskoulutus

Tyéntekijalle voidaan joko antaa maéardys osallistua koulutustilaisuu-
teen tai myontaa anomuksesta tyélomaa. Kun tyontekija maarataan
osallistumaan koulutukseen, tyénantaja vastaa koulutuskustannuksis-
ta seka liitteen 2 (matkakustannusten korvaukset) mukaisesti matkus-
tamis- ja paivarahakustannuksista. Jos tydntekijalle on myodnnetty
anomuksesta ty6lomaa koulutukseen osallistumista varten, tyénanta-
ja paattaa samalla tydloman palkallisuudesta tai palkattomuudesta ja
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tyénantajan mahdollisesta osallistumisesta koulutus- ja matkakustan-
nuksiin.

Soveltamisohje

Koulutuksen lukeminen tybaikaan, ks. 28 § 4 momentti.

99 § Palkalliset tyélomat
1 mom. Tyéloma, reservin kertausharjoitukset

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (661/1999) 53 §:n
nojalla vaesténsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertaus-
harjoitusten tai vaesténsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka
vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.
Muihin harjoituksiin osallistuville myénnetdan palkatonta lomaa ty6n-
antajan harkinnan mukaan.

2 mom. Tyéloma, juhla- ja merkkipaivat

Tydpaivaksi sattuvat tyontekijan 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkiéis-
paivé, aviopuolison, vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen,
veljen ja sisaren hautajaispaiva tai uurnanlaskupéiva seké asevelvol-
lisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Aviopuolisoon rinnastetaan tatd momenttia sovellettaessa myGs avo-
puoliso ja rekisterdidyn parisuhteen osapuoli. Parisuhteen rekiste-
réimispaiva rinnastetaan omaan vihkiaispaivaan.

3 mom. Tyéloma, harkinnanvaraiset

Ty6nantaja voi myontaa tydntekijalle taman pyynndstéd harkinnanva-
raista ty6lomaa. Tydnantajan harkinnasta riippuu, maksetaanko muun
kuin edella tassa luvussa sanotun syyn vuoksi mydnnetyn tyéloman
ajalta palkkaa ja minké verran. Sama koskee poissaoloa muun péte-
van syyn vuoksi, vaikka tydlomaa ei ole myonnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella ty6lomalla tarkoitetaan sellaisia ty6lomia, joita
tyonantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen
mydntdmaan esimerkiksi sairauden, tapaturman, raskauden tai syn-
nytyksen vuoksi.

Harkinnanvaraisen tydloman myontamistd harkittaessa pitdisi ottaa
huomioon tarkoituksenmukaisuusnakékohdat, kuten tehtadvien hoita-
mismahdollisuus tana aikana.
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4 mom. Paattaviin elimiin osallistuminen

Jasenyhteiséille suositellaan, ettd ne myontaisivat allekirjoittajajarjes-
téjen ylimpien paattavien elinten jasenina toimiville tydntekijoilleen
mahdollisuuden osallistua ko. elinten kokouksiin saannéllisen tydajan
ansiota vahentamatta, mikali ndissa kasitelladn tydehtosopimusasioi-
ta ja milloin se on jasenyhteisdn toiminnan kannalta mahdollista.

Soveltamisohje

Tassad momentissa tarkoitettuja allekirjoittajajarjestdjen paattavia
elimia ovat:

- Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry / liittokokous,
hallitus

— Opetusalan ammattijarjesté OAJ ry / valtuusto, hallitus

— Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / edustajisto, hallitus

— Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY ry / liittovaltuusto,
littohallitus

— Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjesté TSN ry / edustajisto,
hallitus

— Tekniikka ja terveys KTN ry / edustajakokous, hallitus

100 § Palkattomat tyélomat

Muun kuin edella tassa luvussa mainitun syyn vuoksi myénnetyn tyd-
loman osalta tyénantaja harkitsee, miten tyéloma myo6nnetaan.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolten mielesta ei yleensa voida pitaa tarkoituksenmukai-
sena sitd, etté viikon kaikki tydpaivat sisaltéava tydloma myonnettéisiin
vain tydpaiviksi. Jos yli puolet viikon tydajasta myonnetaan vapaana,
vapaata on tarkoituksenmukaista myontdd myés yhdeksi vapaapéi-
vaksi. Tyblomaa ei kuitenkaan voida myéntaa pidemmaksi aikaa, kuin
sitd on anottu. Jos anomus téllaisessa tapauksessa joudutaan hyl-
kaamaan, tyonantajan tulisi ilmoittaa tyéntekijalle, etta tydloma voi-
daan myoéntaa, mikali sitd anotaan koko viikoksi.

Tybnantajan olisi syytd omaksua mahdollisimman yhdenmukainen
kdytantd harkinnanvaraisten tyélomien mydntamisessa.

Esimerkki 58

= Tydntekijd on anonut harkinnanvaraista palkatonta tyélomaa yksi-
tyisasian vuoksi maanantaista perjantaihin.

= Tydnantaja palauttaa anomuksen ja ilmoittaa tyéntekijille, etta pal-
katon tyéloma voidaan mydntéad, mikali tydntekija anoo sita maanan-
taista sunnuntaihin.
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Esimerkki 59

= Jaksotybajassa oleva tyontekija on anonut harkinnanvaraista palka-
tonta tydlomaa tiistaista lauantaihin.

» Koska ko. kalenteriviikolta ei tule katkenneen jakson taulukon mu-
kaan ty6vuoroluetteloon merkittdvaksi lainkaan tybaikaa, tyénantaja
palauttaa anomuksen ja ilmoittaa tydntekijalle, ettéd palkaton tyéloma
voidaan myodntaa, mikali sitd anotaan maanantaista sunnuntaihin.

Esimerkki 60

= Tydntekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta tyélomaa tors-
taiksi ja perjantaiksi.
= Tydnantaja myontaa tydloman palkattomana anomuksen mukaan.
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