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44 § Tybajan maaraytyminen

A8  SAANNOLLISET TYOAJAT

Tyontekijan tydaikojen pituudet maaraytyvat tydtehtavien laadun ja
masran mukaan tassd tybehtosopimuksessa mainitulla tavalla seka
sen mukaan, mita tydsopimusta tehtdessa on sovittu.

45 § Tybaikamuodot

1 mom. Yleistydaika, toimistotydaika, jaksotydaika,
keskeytymatén kolmivuorotyd

Tyontekijan s3anndllinen tydaika maaraytyy hdneen sovellettavan
ty6aikamuodon mukaan siten, kuin tédssa tydaikaluvussa tai liitteiden
erityismaarayksissa on tarkemmin maéaaratty. Taman
ty6ehtosopimuksen mukaiset tydaikamuodot ovat

1) yleistybaika

2) toimistotybaika

3) jaksotydaika

4) keskeytyméaton kolmivuorotyd (liite 3).

Soveltamisohje

Myds osa-aikaisiin  tyontekijéihin  sovelletaan tdméan luvun
ty6aikamaarayksia sellaisenaan, jollei jaljempéana toisin maarata.

2 mom. Liukuva ty6aika

Yleisty6ajassa ja toimistotydajassa tydaika voidaan jarjestaa
liukuvaksi siten kuin tydaikalaissa on saadetty.

46 § Saanndéllinen ty6aika

1 mom. Saénnéllinen taysi tydaika
Saanndllisella taydella tybajalla tarkoitetaan tdssa
tybehtosopimuksessa ko. ty6hon sovellettavaa, tdméan sopimuksen

mukaisen tydaikamuodon tayttd tydaikaa.

Soveltamisohje

Taysi tybaika yleistybajassa ja jaksotydajassa on 38 tuntia 45 minuuttia
vilkossa tai keskimaarin tama tuntimaara tydaikajaksossa. Taysi
tyGaika toimistotybajassa on 36 tuntia 45 minuuttia viikossa tai
keskimaarin tamé tuntimaara tydaikajaksossa. Keskeytymattdmasta
kolmivuorotytsta ovat maaraykset liitteessa 3.



Tydvuoroluetteloa suunniteltaessa saannéllista tydaikaa on aika, jonka
tyontekija on tydehtosopimuksen mukaan velvollinen tekemaan tyéta
ilman eri korvausta (lisa- tai ylityoraja).

2 mom. Saanndllinen osa-aikatybaika

Saanndllinen osa-aikatydaika on tyontekijan tydhoén sovellettavan
tydaikamuodon tayttd saannollistd tybaikaa lyhyempi tybdaika, joka
madritellddn  viikoittaisena tai keskimaadraisena viikoittaisena
tydaikana.

Esimerkki 13

Tydntekijan keskiméaarainen viikoittainen tydaika on 20 tuntia
vikossa (561,61 prosenttia) ko. tyéhdén sovellettavan tayden
saannéllisen tybajan ollessa 38 tuntia 45 minuuttia viikossa. Tydssa
noudatetaan 3 viikon tydaikajaksoa. Téllaisessa 3 viikon jaksossa
sdanndllinen osa-aikatydaika on 60 tuntia (suunnitteluraja,
lisatybraja) ja ylitydraja sama kuin tdydessé tybajassa.

3 mom. Saannéllinen tydaika arkipyhéaviikolla tai -jaksossa
Arkipyhaviikon tai -jakson sdannéllinen tyéaika on taysi saénndllinen
tybaika tai saannéllinen osa-aikatybaika lyhennettynd seuraavassa
pykalassa (47 §) tarkoitetulla arkipyhalyhennyksella.

Soveltamisohje

Arkipyhéaviikon tai -jakson lyhennetty tybaika osoittaa lisétyérajan
(suunnitteluraja). Lisatyorajan ylittdva aika on lisatyéta tédyden tydajan
ylityérajaan saakka.

47 § Arkipyhat

1 mom. Arkipyhamaaritelma
Arkipyhia ovat
— pitkdperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto
— muuksi paivaksi kuin fauantaiksi tai sunnuntaiksi osuva

uudenvuodenpdiva, loppiainen, vapunpaivd, itsendisyyspaiva,
jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.

2 mom. Arkipyhalyhennys

Edella mainitut arkipyhdpaivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia. Jos
edelld mainittuja arkipyhapaivia ei ole mahdollista antaa vapaana,
lyhennetéén viikoittaista tai tydaikajakson saannéllista tydaikaa kutakin
arkipyhda kohden yhdella viidennekselld kulloinkin noudatettavasta



saanndllisesta viikoittaisesta taydesta tai osa-aikatydajasta. Lyhennys
pyoristetéadn I&himpaéan viiteen (5) minuuttiin. Tata lyhennysta ei tehds,
jos tydsuhde ei kestd yhtddn kokonaista kaytdsséd olevaa
tydaikajaksoa.

Soveltamisohije

Arkipyhalyhennys tehdaan silla viikolla tai tydaikajaksolla, jolle
arkipyha sattuu.

Lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen,
vapunpaivd, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpaiva
eivat lyhenna tybaikaa.

Osa-aikatyén tybaikajérjestelyssa, jossa osa viikoista on tydviikkoja ja
osa vapaaviikkoja, arkipyhalyhennys alentaa tydaikaa riippumatta siité,
sattuuko se ty6- vai vapaaviikolle.

Osa-aikatyén arkipyhalyhennys on samassa suhteessa lyhyempi kuin
saanndllinen osa-aikatyd on taytta saannollista tydaikaa lyhyempi.

Jos arkipyh& on vuosiloman tai tydloman sisélld, sen osalta ei tehda
arkipyhalyhennysta.

Esimerkki 14

= YleistyOaika, taysi tydaika, 1 arkipyha

= Arkipyhaviikon tybaika on tdydessa 38 h 45 min tybajassa yhta
arkipyhaa kohden 7 h 45 min lyhyempi.

= Lisatyéraja on 31 h (38 h 45 min - 7 h 45 min = 31 h).

» Ylityoraja ei muutu arkipyhaviikolla ja on 38 h 45 min.

= Mikali tysta tehtaisiin yli lisatyorajan 31 h, olisi se lisatydta
ylitydrajaan 38 h 45 min saakka ja sen jédlkeen ylity6ta.

Esimerkki 15

» Yieisty6aika, osa-aikatyd, 1 arkipyha

= Jos keskimaarainen saannéllinen osa-aikatyéaika on esim. 21 h
viikkossa, on arkipyhalyhennys pyoristettyna 4 h 10 min yhta
arkipyhaa kohden (21 h:5=4,2h =4 h 12 min).

« Lisétyoraja on 16 h 50 min (21 h -4 h 10min = 16 h 50 min).

= Ylity6raja on sama kuin tdydessa yleistydajassa, eli 38 h 45 min.
= Mikali tyota tehtaisiin yli 16 h 50 min, olisi se lisaty6ta ylitybrajaan
38 h 45 min saakka ja sen jalkeen ylity6ta: ylitydraja on sama kuin
tdydessa yleistybajassa.




Esimerkki 16

= Toimistotydaika, taysi tydaika, 1 arkipyha

= Arkipyhaviikon tydaika on tdydessa 36 h 45 min ty6ajassa yhta
arkipyhaa kohden 7 h 20 min lyhyempi

(36 h45min:5=7,35h=7 h 20 min).

= Lisaty6raja on 29 h 25 min (36 h 45 min - 7 h 20 min = 29 h 25 min).
= Ylityéraja on 38 h 45 min.

Esimerkki 17

= Toimistotydaika, osa-aikaty®, 1 arkipyha

= Jos keskimaarainen saannollinen osa-aikatydaika on esimerkiksi 18 h
viikkossa, on arkipyhédlyhennys pyoéristettyna 3 h 35 min yhta arkipyhaa
kohden (18 h: 5=3,6 h= 3 h 35 min).

= Lisatydraja on 14 h 25 min (18 h - 3 h 35 min).

= Ylityéraja on sama kuin tdydessa toimistoty6ajassa,

eli 38 h 45 min.

Esimerkki 18

= Jaksotydaika, taysi tydaika, 3 viikon tyoaikajakso, 4 arkipyhaa

= 3 viikon tydaikajaksoon (3 x 38 h 45 min = 116 h 15 min), johon
sisdltyy 4 tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa (jouluaatto, joulupaiva,
tapaninpdiva ja uudenvuodenpaiva), saannoéllista taytta tydaikaa
lyhennetdédn 31 h (4 x 7 h 45 min = 31 h).

= Lisatyéraja on 85 h 15 min (116 h 15 min - 31 h).

= Mikali tydta tehtaisiin jaksolla yli 85 h 15 min, olisi se lisaty6ta
ylityérajaan 116 h 15 min saakka ja sen jélkeen ylityota.

Esimerkki 19

= Jaksotydaika, osa-aikaty®, 3 viikon ty6aikajakso, 4 arkipyhaa

» Jos keskimaarainen saannéllinen osa-aikatybaika on esimerkiksi
19 h viikossa (taysi ty6aika 38 h 45 min), arkipyhélyhennys on
pyoristettynd 3 h 50 min yhta arkipyhda kohden
(19h:5=3,8 h=3 h 50 min).

= 3 viikon tydaikajaksoon (3 x 19 h = 57 h), johon siséltyy 4 tybaikaa
lyhentavaa arkipyhaa (jouluaatto, joulupaiva, tapaninpéiva ja
uudenvuodenpaiva), sdannollista osa-aikatydaikaa lyhennetaén 15 h
10 min

(4 x 3 h 50 min).

= Lisatyéraja on 41 h 50 min.

= Mikali tyta tehtaisiin jaksolla yli 41 h 50 min, olisi se

liséty6ta ylitydrajaan 116 h 15 min saakka ja sen jalkeen ylity6ta.

= Ylityéraja on sama kuin tdydessé jaksotydajassa.
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TYOAIKAMUOTOJEN YKSITYISKOHTAISET MAARAYKSET

B1

YLEISTYOAIKA

48 § Yieistydajan soveltaminen

Yieistybaikaa sovelletaan kaikkiin niihin tyontekijéihin, joihin ei sovelleta
toimistotybaikaa, jaksoty6aikaa taikka keskeytyméaténta kolmivuorotyGaikaa.

49 § Yleistydaika

1 mom. Saannéllinen tydaika

1)

Yleisty6ajassa saannéllinen tydaika on enintaén 9 tuntia vuorokaudessa ja enintéén
38 tuntia 45 minuuttia viikossa (tdysi saannollinen tydaika). S&&nndllinen
viikkotybaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se on keskiméérin 38 tuntia 45
minuuttia enintaan 6 viikon tydaikajaksossa.

Soveltamisohje

Viikkoa pitempaa tybaikajaksoa on perusteltua kayttdd vain silloin, kun se on
toiminnan kannalta tarpeen. Tallinkin 2—4 viikon jakso on yleensa riittéava.
Tyb6vuoroluettelo on laadittava koko tydaikajaksoksi ja sitd on noudatettava siten,
kuin edelld 33 §:ssé on tarkemmin maaréatty.

Osa-aikatyon tybaikajarjestelyissd voidaan kayttdd myoés pidempéaa, kuitenkin
enintdén 12 viikon tasoittumisjaksoa.

Arkipyhaviikolla tai -jaksossa ty6aikaa lyhennetddn 2 momentin mukaisella tavalla
(suunnitteluraja, lisatyoraja). Jos viikolla tai ty6aikajaksolla on ennalta tiedossa
oleva poissaolo, saannéllinen tydaika maaraytyy 3 momentin mukaisesti.

Povytakirjamerkinta

Piivikodin kasvatushenkiléstod koskevat erityisméaidrdaykset

Paivakodin johtajana, lastentarhanopettajana tai erityislastentarhanopettajana
toimivan, kelpoisuusehdot tayttavan tyontekijan tyéaika maaraytyy taman pykalan
mukaisesti ja lisdksi noudatetaan seuraavia erityismaarayksia:

Tasta tydajasta kaytetadn edelleen riittava aika asianomaisen péivakodin ohjeiden
mukaan tyOpaikalla vanhempainiltoihin, vanhempien tapaamisiin ja toiminnan
yhteiseen suunnitteluun seka tyopaikan ulkopuolella mm. muuhun toiminnan
suunnitteluun ja valmisteluun seka kotikaynteihin. Yleisesti on katsottu, etta noin 13
prosenttia kasvatushenkilostén tydajasta kuluu varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
opetus- ja kasvatustydén suunnitteluun, arviointi- ja kehittdmistehtéaviin seka
esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen, mik& otetaan huomioon
tydajan kayttoa ja tydvuoroluetteloa paivdkodissa suunniteltaessa.



2) Tyontekijalle annetaan vuosittain 5 ylimaaraista vapaapaivaa. Mikali tyésuhde ei ole
kestanyt koko vuotta tai tyéssdolo on ao. vuonna ollut keskeytyneend, annetaan
kutakin taman tydehtosopimuksen 71 §:ssad tarkoitettua 2 taytta
lomanmaaraytymiskuukautta kohti 1 ylimaarainen vapaapaivé, kuitenkin enintdén 5
paivaa. Tybssaolopaivien veroisina paivina pidetaan talléin myds vuosilomapaivia.

Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta sijaisiin, jotka eivat tayta kelpoisuusehtoja.
2 mom. Saannéllinen tydaika arkipyhdaviikolla tai -tydaikajaksolla

Sellaisella viikolla tai tybaikajaksolla, jolla on 47 §:ssé tarkoitettu arkipyh,
saannollinen tydaika lyhenee 47 § mukaisesti (lisatyéraja).

Soveltamisohje

Arkipyhdlyhennys suunnitellaan tyévuoroluetteloon. Jos arkipyhd on ennalta
tiedossa olevan poissaolon sisélld, sen osalta ei tehda arkipyhélyhennysta.

Yiitydraja arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla maaraytyy 51 §, 52 § tai 63 §n
mukaan.

Esimerkki 20

» Taysi tydaika, kaytossa on 3 viikon tydaikajakso.

» Tydaikajaksolla on yksi arkipyha. Arkipyhalyhennys on 7 h 45 min,

= Tybaikajaksolle suunnitellaan saannoéllista tyéaikaa yhteensa (38 h 45 min +
38 h 45 min + 38 h 45 min) - 7 h 45 min = 108 h 30 min.

3 mom. Ennalta tiedossa olevan poissaolon vaikutus sdénnélliseen tydaikaan
Poissaololla tarkoitetaan vuosilomaa, tyélomaa ja lomautusta.

Jos poissaolo on tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa, suunnitellaan tydaika
tyoévuoroluetteloon tdman momentin mukaisesti. Mikéli poissaolo tulee tietoon
tyévuoroluettelon laadinnan ja tiedoksiannon (33 §) jalkeen, mutta viimeistaén 7
padivaa ennen viikon tai tybaikajakson alkua, muutetaan suunniteltu tyévuoroluettelo
taman momentin mukaiseksi. Jos poissaolo tulee tietoon tdmén jélkeen, on
kyseessa yllattava poissaolo (53 §).

Tdydessd tybajassa sellaiselta viikolta, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, suunnitellaan viikolle tai tydaikajaksolle sdidnndllistd tydaikaa
seuraavasti:



Poissaolopaivia | Viikolle /
vilkossa tybaikajaksolle
tydaikaa ko. viikolta
1 31h
2 23 h 15 min
3 15 h 30 min
4 7 h 45 min
5-7 -

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai ty6aikajaksolla, jolla on ennalta tiedossa
oleva poissaolo, taulukon mukainen tydaika on samassa suhteessa lyhyempi kuin
osa-aikatyén saanndllinen tyéaika on saanndéllista taytta tydaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Muut kuin maarayksessa mainitut poissaolot eivat lyhenna saanndllista tydaikaa.
Myodskaan tyosuhteen alkaminen tai paattyminen kesken viikon ei ole téssé
tarkoitettu poissaolo. TyOajan tasauspaivat, tybaikakorvauksista muodostuva
vapaapaiva, lakko ja luvaton poissaolo eivat ole tassa tarkoitettuja poissaolopéivia.

Poissaolo on joko ennalta tiedossa oleva tai yllattava. Jos poissaolo tulee tietoon
mydhemmin kuin 7 paivda ennen viikon tai tydaikajakson alkua, on kyseessa
yllattidva poissaolo. Silloin noudatetaan tiedoksi annettua tydvuoroluetteloa siten,
kuin jaljempana 53 §:ssad on maaratty.

Esimerkki 21

» Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tybaikajakso.

= Tyobaikajakson 2. viikolla on kolme poissaolopaivda. Talta viikolta tulee
taulukon mukaan tydaikajaksolle saannéllista tydaikaa suunniteltavaksi 15 h
30 min.

* Tydbaikajaksolle suunnitellaan saannéllista tydaikaa yhteensa 38 h 45 min +
15 h 30 min + 38 h 45 min = 93 h.

Esimerkki 22

= Osa-aikatyd, saannéllinen tydaika on keskimaarin 30 h viikossa, eli 77,42 %
tdydesta tydajasta. Kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

= Lisa- ja ylityota tarkastellaan tyoaikajaksokohtaisesti.

= Tyobaikajakson 2. viikolla on nelja poissaolopdivaa. Taulukon mukaan 2.
viikolta tulee tydaikajaksolle saannéllista tydaikaa suunniteltavaksi taydessa
ty6ajassa 7 tuntia 45 minuuttia. Osa-aikaisen tydntekijan sdannéllinen
tybaika ko. viikolta tydaikajaksolle on 77,42 % 7 tunnista 45 minuutista = 6
h.

= Tybaikajaksolle suunnitellaan saanndllista tydaikaa yhteensad 30 h + 6 h + 30
h+30h =96 h.



50 § Yleistydaika, lisatyon maaritelma ja korvaaminen
1 mom. Lisatyén maaritelméa

Lisatydta on tydnantajan aloitteesta tyontekijan saanndllisen tydajan lisdksi tehty
tyo, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohje

Tayttd tydaikaa tekevélle voi lisatyota vyleistybajassa muodostua vain
arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla. Lisaty6td voi muodostua tayttd tydaikaa
tekeville silla viikolla tai tydaikajakson viikoilla, joilla arkipyhdlyhennys on annettu.
Arkipyhalyhennys, ks. edella 47 §.
Osa-aikaty6ssa lisatyota on saanndllisen osa-aikatyon ja ylitydrajan valinen aika.

2 mom. Lisatyén korvaaminen
Lisatyd korvataan tyontekijdlle rahakorvauksena maksamalla korottamaton
tuntipalkka kultakin lisdtyétunnilta tai antamalla vapaa-aikaa saanndllisena
tydaikana 1 tunti kutakin lisatyétuntia kohden.

51 § Yleistybaika, lisa- ja ylity6, ei poissaoloa

1 mom. Ylityén méaaritelma, taysi tyéaika, ei poissaoloa

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda seuraavat ylityorajat:

Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia tai tyévuoroluetteloon suunniteltu tata pidempi
tybvuoro, kuitenkin enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylitybraja on 38 tuntia 45 minuuttia tai tydaikajaksossa
tyévuoroluetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty sdannéllinen viikkotybaika.

Soveltamisohje

Yleistybajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityé. Ylityd korvataan joko
vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydna, mutta ei molempina. Kalenteriviikon
aikana tehdysta kokonaistydajasta vahennetddn ensin vuorokautisena ylitydna
korvattavat ty6tunnit. Jos jaljelle jaavat tyétunnit vield ylittdvat viikkoylityérajan,
ylimeneva tydaika korvataan viikoittaisena ylity6ta.

Jos tydvuoroluetteloon suunnitellaan tyéaikakorvauksia vapaa-aikana annettavaksi,
saannéllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti vajaaksi. Lisa- tai ylity6raja ei taman
vuoksi alene. Jos tyétunteja tehddan tydnantajan aloitteesta enemman kuin oli
suunniteltu, vapaa-aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myéhemmin annettavaksi tai
siitd suoritetaan rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynyttd vapaa-
aikakorvausta vastaava tydaika on tall6in sadnnollista tydaikaa.



Vuorokautista ylityéta muodostuu, jos tydvuoroluetteloon suunniteltu vahintéén 8 ja
enintd&n 9 tunnin pituinen tyévuoro ylittyy, vaikka viikoittainen ylityéraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tybaikajaksolle siséltyy poissaolo, viikoittainen ylitydraja maaraytyy
52 § tai 53 § mukaisesti.

Esimerkki 23

= Viikolla on muodostunut seké vuorokautista etta viikoittaista ylity6ta.
= Tydvuoroluettelo sisaltdd puolen tunnin ruokatauon.

Kalenteriviikko ma ti ke to pe la su yht.
Vahvistettu 8-17.30|8-15.30|8-15.45 |8-16.30 |8-16.00 - —

tydaika 9h 7h 7h15 8h 7h 30 38 h45
Tehty tybaika |12 h 7h 7 h15 8h 7h30(11h | — | 52h45
Vuorokautista |3 h - - - — 3h - 6h
ylity6té

Korvaus 2x50 % ja 1x100 % 2x50 % ja 1x100 %
Viikoittaista ylity6ta 52h45-6h-38h45=8h

Korvaus 5x50 % ja 3x100 %

2 mom. Ylitydbn maaritelma, osa-aikatyd, ei poissaoloa

Vuorokautinen ylitydraja on 8 tuntia tai tyévuoroluetteloon suunniteltu korkeampi
tybaika, kuitenkin enintdén 9 tuntia.

Viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45 minuuttia viikossa tai tyoaikajaksoa
kaytettdessé 38 tuntia 45 minuuttia kerrottuna tyéaikajakson viikkojen lukumaaralla.

Soveltamisohije

Tydaikajaksoa kaytettdessd osa-aikatytsséa ei ole viikoittaista ylityérajaa, vaan
ainoastaan tissd momentissa mainittu tydaikajakson ylitybraja. Myods
arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla ylity6raja on tdman mukainen.

Jos tyévuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-aikana annettavaksi,
saannéllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti vajaaksi. Lisé- tai ylity6raja ei tdmén
vuoksi alene. Jos tyétunteja tehddén tydnantajan aloitteesta enemmén kuin oli
suunniteltu, vapaa-aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myéhemmin annettavaksi tai
siitd suoritetaan rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siitynyttd vapaa-
aikakorvausta vastaava ty6aika on talléin saannéllista tybaikaa.



Esimerkki 24

= Osa-aikatyd, saannallinen tydaika on keskimaéarin 30 h viikossa, kdytdssa on
4 viikon ty6aikajakso.

* Lisa- ja ylityota tarkastellaan tyaikajaksokohtaisesti.

» Tyobaikajaksolle suunnitellaan sdannéllista tyéaikaa yhteensd 4 x 30 h = 120
h. Téma osoittaa lisatydrajan.

" Ylityoraja on 4 x 38 h 45 min = 155 h.

Esimerkki 25

= Tydntekijan sdannéllinen osa-aikatybaika on keskimaarin 20 h viikossa.
Ty6 on jarjestetty 4 viikon tydaikajaksossa siten, ettd han tekee tyéta
kahtena viikkona 80 h ja on kaksi viikkoa vapaana.

= Tybaikajaksolla ei ole poissaoloja.

= Ensimmaiselle tyéviikolle on suunniteltu tyéta 43 h ja toiselle viikolle 37
h.

= Ylity6raja on 155 h (4 x 38 h 45 min = 155 h).

1. viikolla (43 h) suunnitellut tydpaivat ovat |8]8(9 |9 |9 tuntia,
mitké& osoittavat vuorokautisen ylitydn rajat

2. viikolla (37 h) tyopaivat ovat [8{8]7 |7 |7 tuntia,
joiden vuorokautisen ylitydn rajat ovat |8]/8|8 |8 |8 tuntia

= Jos tybntekija tekee toisella viikolla tydta kaikkina péivina 8 tuntia, ei
synny vuorokautista ylity6ta, koska tydaika ei mindan paivana ylita 8
tuntia. Sen sijaan syntyy 3 tuntia lisaty6ta, joka korvataan maksamalla
yksinkertainen tuntipalkka tai antamalla vastaava vapaa-aika
saannéllisena tydaikana.

» Jos ty6ntekija tekee ty6td myds vapaaviikoillaan, tyd on lisatyota
saanndllisen osa-aikatydn (80 h) ylittavalta ajalta 1565 tuntiin saakka
tybaikajaksolla ja sen jélkeen ylityota

3 mom. Lisa- ja ylityd arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla, ei poissaoloa
Tdydessa tydajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa tarkoitettua
arkipyhalyhennystd, viikoittainen ylityéraja on tydvuoroluetteloon merkitty
vilkkotydaika (lisatyéraja) lisattyna annetun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatydssid 47 § mukainen arkipyhdlyhennys alentaa viikon tai tybaikajakson
saannollista tydaikaa (lisatyodraja). Ylityoraja ei alene.

Soveltamisohje

Lisatyérajan  (suunniteltu tydaika) ja ylitybrajan vélinen tydaika on
lisatyota.



Esimerkki 26

= Osa-aikatyd, saannéllinen tydaika on 30 h viikossa, ei tybaikajaksoa
(viikkokohtainen tarkastelu).

» Viikolla on 1 arkipyha.

* Arkipyhalyhennys on 30:5= 6 h. Viikolle suunnitellaan saannéllista tybaikaa
30 h - 6 h = 24 h. Tama osoittaa lisatyorajan.

= Ylityéraja on 38 h 45 min.

* Jos viikolla tehtaisiin enemman kuin 24 tuntia tydaikaa, se korvataan
lisdtyéna ylityérajaan saakka, siltd osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta
ylityosta.

92 § Yleistydaika, lisa- ja ylityd, ennalta tiedossa oleva poissaolo
1 mom. Ylityd, taysi tybaika, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessa tydajassa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo,
viikoittainen ylitybraja on 49 § 3 momentin taulukon mukainen tuntimaara. Jos
kdytdssa on tybaikajakso, viikoittainen ylityéraja on kullekin viikolle
tyévuoroluetteloon merkitty saanndllinen viikkotydaika.

Jos tyévuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tytaikakorvausta,
viikoittainen ylityéraja on 49 § 3 momentin taulukon mukainen tuntimaara. Jos
kéaytéssd on tybaikajakso, viikoittainen ylityéraja on tyévuoroluetteloon kullekin
viikolle merkitty tydaika lisattyna ko. viikolle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen
maaralla.

Esimerkki 27

=  Taysi tybaika, kaytdssa on 3 viikon tybaikajakso.

= Tydaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva. 49 §
taulukon mukaan taita viikolta tulee tydaikajaksolle saannéllista tydaikaa
suunniteltavaksi 31 tuntia.

= Tydaikajaksolle suunnitellaan saannéllista tydaikaa yhteensa 38 h 45 min +
31 h+ 38 h 45 min = 108 h 30 min.

= Kullekin viikolle suunniteltu tyéaika osoittaa ko. viikon viikoittaisen ylity6rajan.

Esimerkki 28

= Taysi tydaika, ei tybaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

* Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva. Viikolle on lisiksi
suunniteltu 4 tuntia vapaa-aikakorvausta.

= 49 § taulukon mukaan viikon saannéllinen ty6aika ja ylityéraja on 31 tuntia.
Ty6vuoroluetteloon suunnitellaan tybaikaa 27 h ja 4 tuntia vapaa-
aikakorvausta.

= Jos ko. viikolla tehtaisiin ty6ta yli 27 tuntia, 4 ensimmaista tuntia olisi
sdannollistéd tybaikaa ja vastaava maard vapaa-aikakorvausta siirtyy



my&hemmin annettavaksi. Vasta 31 tuntia ylittdva tyd on viikoittaisena
ylitydbna korvattavaa, silta osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylitysta.

2 mom. Lisa- ja ylityd, osa-aikatyd, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Osa-aikaty6ssa sellaisella viikolla tai tydaikajaksolla, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, 49 § 3 momentin mukaisesti laskettu osa-aikaisen tydntekijan tydaika
osoittaa lisatyorajan. Ylityéraja on 49 § 3 momentin mukainen tdyden tydajan
tuntiméaara.

Jos ty6vuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyéaikakorvausta,
lisé- ja ylitybraja eivat muutu.

Esimerkki 29

» QOsa-aikatyd, sadannéllinen tydaika on 30 h viikkossa eli 77,42 % tdydesta
tybajasta. Kaytdssa ei ole tydaikajaksoa.

» Lisa- ja ylityota tarkastellaan viikkokohtaisesti.

» Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopéiva.

= 49 § taulukon mukaan viikon sdannéllinen tydaika ja ylitybraja tdydessa
tydajassa on 31 tuntia. Osa-aikaisen tyontekijan sdanndéllinen tydaika viikolla
on 77,42 % 31 tunnista = 24 h, joka osoittaa lisatyorajan.

= Ylityoraja on sama kuin taydessa ty6ajassa, eli 31 h.

= Mikali tydtunteja tehdéan viikolla yli 24 h, on kyseessa lisatyo ylityérajaan 31
h saakka, silta osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta ylityosta.

3 mom. Lisé- ja ylity6 arkipyhaviikolla tai -tyaikajaksolla, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Tdydessa tybajassa arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla, jolla on ennalta tiedossa
oleva poissaolo, viikoittainen ylityéraja on 1 momentin mukainen. Lisaty6raja on
viikoittainen vylitydraja vahennettyna viikolle suunnitellun arkipyhalyhennyksen
maaralla.

Osa-aikatydssa arkipyhéaviikolla tai -tybaikajaksolla, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, ylityéraja on 49 § 3 momentin mukainen tayden tybajan tuntimaara.
Lisatyoraja on 49 § 3 momentin taulukosta osa-aikaprosentin perusteella laskettu
tuntimdara vahennettyna arkipyhalyhennyksella.

Tdydessi tydajassa arkipyhaviikolla, jolla on tyévuoroluetteloon suunniteltu vapaa-
aikana annettavaa ty6aikakorvausta ja jolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo,
viikoittainen ylityéraja on 49 § 3 momentin taulukon mukainen tuntiméara. Jos
kaytéssa on tydaikajakso, viikoittainen ylitydraja on tydvuoroluetteloon kullekin
viikolle merkitty tybaika lisattyna ko. viikolle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen
maaralla ja arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatydssé arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla, jolla on ty&vuoroluetteloon
suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta ja jolla on ennalta tiedossa
oleva poissaolo, lisatyéraja on tydvuoroluetteloon merkitty tydaika lisattyna
suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla. Ylityéraja ei alene.



Esimerkki 30

. Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

Viikolla on yksi arkipyha ja yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva.

49 § taulukon mukaan viikon saannollinen tybaika ja ylityraja on 31 tuntia.
Arkipyhalyhennys on 7 h 45 min. Saéanndllinen tydaika on 31 h - 7 h 45 min
= 23 h 15 min, joka osoittaa lisétydrajan.

Ylityéraja on 31 h.

Mikali tyétunteja tehdaén viikolla yli 23 h 15 min, on kyseesséa lisatyd
ylityérajaan 31 h saakka, silta osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta ylityosté.

Esimerkki 31

Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

Tyoaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva.
Tyoaikajakson 3. viikolla on yksi arkipyha.

Arkipyhalyhennys on 7 h 45 min.

49 § taulukon mukaan 2. viikolta tulee tydaikajaksolle séénnollistéa tycaikaa
suunniteltavaksi 31 tuntia.

Tyoéaikajaksolle suunnitellaan saannollista tydaikaa yhteensé (38 h 45 min +
31 h + 38 h 45 min) - 7 h 45 min = 100 h 45 min.

Lisatyéta voi syntya silla viikolla tai viikoilla, joilla arkipyhalyhennys on
annettu. Tallaisella viikolla tyévuoroluetteloon suunniteltu tyéaika osoittaa
lisatydrajan. Ylitydraja on tyévuoroluetteloon suunniteltu tybaika lisattyna
arkipyhdlyhennyksen maaralla.

Sellaisilla tydaikajakson viikoilla, joilla ei ole annettu arkipyhalyhennysts,
viikolle suunniteltu tydaika osoittaa ko. viikon viikoittaisen ylityérajan.

Esimerkki 32

Osa-aikatyd, saannéllinen tydaika on keskimaarin 30 h viikossa, eli 77,42 %.
Kayttssa on 4 viikon tydaikajakso.

Lisa- ja ylityéta tarkastellaan tybaikajaksokohtaisesti.

Ty&aikajakson 2. viikolla on kaksi ennalta tiedossa olevaa poissaolopaivaa.
Tydaikajakson 3. viikolla on yksi arkipyha. Arkipyhalyhennys on 30:5 =6 h.
49 § taulukon mukaan 2. viikolta tulee tydaikajaksolle s&annéllista tybaikaa
suunniteltavaksi tdydessa tyoajassa 23 h 15 minuuttia. Osa-aikaisen
tyéntekijan saannéllinen tydaika ko. viikolta on 77,42 % 23 tunnista 15
minuutista = 18 h.

Tydaikajaksolle suunnitellaan saannollista tyéaikaa yhteensa (30 h + 18 h +
30 h + 30 h) - 6 h = 102 h. Tama osoittaa tydaikajakson lisatyorajan.
Tydaikajakson ylityéraja on 38 h 45 min + 23 h 15 min + 38 h 45 min + 38 h
45 min = 139 h 30 min.

Mikali tydtunteja tehdaan tybaikajaksolla yli 102 h, on kyseessa lisatyd
ylitydrajaan 139 h 30 min saakka, silta osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta
ylityosta.



53 § Yleistybaika, lisa- ja ylityd, yllattava poissaolo

1 mom. Ylityd, taysi tydaika, yllattava poissaolo

Jos poissaolo ei ole ollut tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa tai viimeistaan 7
pdivaa ennen viikon tai tydaikajakson alkua, on kyseessa yllattava poissaolo. Tallin
noudatetaan poissaolon sattuessa viikolle tai tydaikajaksolle vahvistettua
tyévuoroluetteloa siten, etta kullakin viikolla poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu
tybaika osoittaa ko. viikon viikoittaisen ylityorajan tdydessa tydajassa.

Jos ty6vuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyéaikakorvausta,
ylitybraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tybaika lisdttynd poissaolon
ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla.

Esimerkki 33

Taysi tyoaika, ei ty6aikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

Viikolle tulee yllattava poissaolo kahden péivan ajalle.

Viikolle oli suunniteltu saénnollista tyéaikaa 38 h 45 min. Poissaolopéivien
ajalle jaa suunniteltua saannollista tydaikaa yhteensa 16 h.

Ko. viikon viikoittainen ylitydraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu
tybaika (38 h 45 min - 16 h = 22 h 45 min). Jos viikolla teht&isiin enemmén
kuin 22 h 45 min ty6aikaa, syntyy viikoittaista ylity6ta siltd osin kuin kyse ei
ole vuorokautisesta ylitydsta.

Esimerkki 34

Taysi tydaika, kaytossa on 3 viikon tydaikajakso.

Ty6aikajakson 1. viikolle tulee yliattava poissaolo kahden péivéan ajalle.
Tyoaikajakson 1. viikolle oli suunniteltu saannéllista tydaikaa yhteenséa 40
tuntia. Poissaolopaivien ajalle jaa suunniteltua saanndllista tydaikaa
yhteensé 16 h.

Ko. viikon viikoittainen ylityéraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu
tybaika (40 h - 16 h = 24 h). Jos viikolla tehtéisiin enemmaén kuin 24 tuntia
tybaikaa, syntyy viikoittaista ylity6ta silté osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta
ylityésta.

Esimerkki 35

Taysi tyoaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu)

Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolo. Viikolle on suunniteltu
saanndllista tydaikaa 31 h.

Viikolle tulee lisdksi yllattava poissaolo kahden péivan ajalle. Poissaolon
ajalle jaa 15 h suunniteltua tydaikaa.

Ylity6raja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika 31 h-15h =16 h.



2 mom. Lisa- ja ylity6, osa-aikatyd, yllattava poissaolo

Osa-aikatydssa sellaisella viikolla tai tytaikajaksolla, jolla on yllattava poissaolo,
poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisdtydrajan. Ylitydraja on
tayden tydajan tayden viikon tai tytaikajakson ylitybraja vahennettyna poissaolon
ajalle suunniteltujen tydtuntien maaralla.

Jos tyévuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tybaikakorvausta,
lisdtydraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tytaika liséttyna poissaolon
ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla.

Esimerkki 36

Osa-aikaisen tydntekijan saannéllinen tyéaika on 30 tuntia. Kéytossa ei ole
tydaikajaksoa.

Lisa- ja ylityota tarkastellaan viikkokohtaisesti.

Tyévuoroluetteloon on viikolle suunniteltu 30 h sadanndllista tydaikaa, joka
osoittaa lisatyérajan. Ylitydraja on tayden tydajan ylityéraja 38 h 45 min.
Viikolle tulee yllattiva poissaolo yhdelle paivélle. Poissaolopéivan ajalle ja&
suunniteltua saannollista tydaikaa 6 tuntia.

Lisatydraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tybaika (30 h -6 h = 24
h).

Ylityéraja on 38 h 45 min - 6 h = 32 h 45 min.

Esimerkki 37

Osa-aikaisen tyéntekijan saannéllinen tydaika on keskimé&arin 30 tuntia
vilkossa. Kaytossa on 4 viikon tydaikajakso.

Lisa- ja ylitydta tarkastellaan tybaikajaksokohtaisesti.

Tyévuoroluetteloon on suunniteltu saannollista tydaikaa 4 x 30 h = 120 h.
Tama osoittaa lisatydrajan. Ylityéraja on tdyden tydajan ylity6raja 4 x 38 h 45
min = 155 h.

Tydaikajaksolle tulee yllattava poissaolo kahden péivan ajalle. Poissaoloajan
ajalle jaa yhteensa 14 tuntia saénnéllista tyéaikaa.

Lisatyéraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tyéaika (120 h - 14 h =
106 h).

Ylityérajaon 155 h - 14 h = 141 h.

3 mom. Lisa- ja ylityd arkipyhaviikolla tai -tybaikajaksolla, yllattava poissaolo

Taydessd tydajassa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on yllattava poissaolo,
poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tybaika osoittaa lisdtyorajan sellaisella viikolla,
jolla oli suunniteltu arkipyhalyhennysta annettavaksi. Viikoittainen ylityéraja
saadaan lisdamalla lisatyorajaan suunnitellun arkipyhdlyhennyksen méaara.

Osa-aikatydssi poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatyorajan.
Ylityéraja alenee poissaolon ajalle suunnitellun séénnéllisen tyéajan verran.



Tdaydessd tyOajassa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on tydvuoroluetteloon
suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta ja jolla on yllattava
poissaolo, lisatydraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tybaika lisattyna
poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla. Tallaisen
viikon ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika liséttyné poissaolon
ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla ja arkipyhalyhennyksen
maaralla.

Osa-aikatyossi arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on tydvuoroluetteloon suunniteltu
vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta ja jolla on yllattava poissaolo, lisatydraja
on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle
suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla. Ylityoraja alenee poissaolon ajalle
suunnitellun saénndllisen tydajan verran.

Esimerkki 38

=  Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikoittainen ylityéraja on 38 h 45 min.

= Viikolla on 1 arkipyha. Arkipyhalyhennys on 7 h 45 min. Saannéllista tydaikaa
suunnitellaan viikolle 38 h 45 min - 7 h 45 min = 31 h, joka osoittaa
lisdtydrajan.

= Viikolle tulee yllattava poissaolo yhdelle paivélle.

= Ylitybraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tybaika lisattyna
arkipyhalyhennyksen maaralla.

» Poissaolon ulkopuolelle jai suunniteltua tydaikaa 25 tuntia. Ylityéraja on 25 h
+7 h 45 min = 32 h 45 min.

» Jos viikolla tehdaén tyétunteja yli 25 h, taman ylittéva tyd on lisatyota 32 h 45
min saakka, siltd osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta ylitydsta.

Esimerkki 39

= Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tyéaikajakso.

» Tybdaikajakson 1. viikolla on 1 arkipyhd. Arkipyhdlyhennys alentaa
ty6aikajakson saannéllista tyéaikaa 7 h 45 min. Tydaikajaksolle suunnitellaan
tybaikaa 116 h 15 min - 7 h 45 min = 108 h 30 min.

» Lisaty6td voi syntya silla viikolla tai viikoilla, joilla arkipyhalyhennys on
annettu.

= Arkipyhalyhennys oli suunniteltu annettavaksi kokonaisuudessaan
tydaikajakson 3. viikon eri paivina. Lisaty6ta voi syntya vain tydaikajakson 3.
viikolla enintaan arkipyhalyhennyksen verran.

= Tyo6aikajakson 3. viikolle tulee yllattava poissaolo yhdelle paivélle. Ko. viikon
ylitybraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tybaika lisattyna
arkipyhalyhennyksen maaralla.

s Viikolla 3 poissaolon ulkopuolelle jaa tunteja 24 h. Ylity6raja on siten 24 h +
7 h 45 min = 31 h 45 min. Mikali ty6tunteja tehdaan yli 24 h, se on lisaty6ta
enintadn arkipyhalyhennyksen verran, siltd osin kuin ei ole kyse
vuorokautisesta ylityosta.



Esimerkki 40

Osa-aikainen, saannéllinen tybaika on keskimaarin 30 h viikossa, kaytdssa
on 4 viikon ty6aikajakso.

Lisa- ja ylity6ta tarkastellaan tyéaikajaksokohtaisesti.

Tybaikajakson 1. viikolla on 1 arkipyha. Arkipyhalyhennys on 30:5 =6 h.
Tydaikajaksolle suunnitellaan tydaikaa 120 h - 6 h = 114 h, joka osoittaa
lisatydrajan. Ylityoraja on 4 x 38 h 45 min = 155 h.

Jaksolle tulee yliattava poissaolo kahden paivan ajalle. Poissaoloajan ajalle
jéd yhteensd 14 tuntia suunniteltua saannéllistd tydaikaa. Poissaolon
ulkopuolelle jaa suunniteltua saannéllista tydaikaa 114 h - 14 h = 100 h.
Lisaty6raja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika 100 h.
Ylityéraja on 155 h - 14 h = 141 h.

100 h ylittava tyd on lisatyota ylitydrajaan 141 h saakka siltd osin kuin kyse
ei ole vuorokautisesta ylityosta.

Koska lisa- ja ylityotd tarkastellaan jaksokohtaisesti, suunnitellun
arkipyhalyhennyksen sijoittelulla tyévuoroluetteloon ei ole merkitysta lisa- ja
ylitydn tarkastelussa.

54 § Yleisty6aika, ylityén korvaaminen

Ylityéstd maksetaan rahakorvauksena

50 prosentilla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiseltd vuorokautiselta
ylityétunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
vuorokautiselta ylitydtunnilta

50 prosentilla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityén 5 ensimmaiselta
tunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
viikoittaiselta ylityétunnilta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika saannéllisena tyéaikana.



