
Monitoimialainen 
työnantajaedunvalvoja 
kuntakonsernissa 

Yksityisen sektorin työnantajaedunvalvontaa 



AVAINTAn missio  

AVAINTA toimii kuntaomisteisten yritysten ja yhteisöjen 
työnantajaedunvalvojana ja kehittäjäkumppanina. 

 

AVAINTAn visio 2021 

AVAINTA on omalla toimialallansa johtava, palveleva ja 
halutuin työnantajajärjestö, joka vahvistaa jäsentensä 
toimintaedellytyksiä ja kilpailukykyä sekä uudistaa 
sopimusjärjestelmää ja työelämää 

 

 
AVAINTA - vaikuttavaa työnantajatoimintaa 

 

 

AVAINTAn slogan 



AVAINTAn strategian näkökulmat 

Omalla toimialallansa 
johtava, palveleva ja 

halutuin 
työnantajajärjestö, joka 

vahvistaa jäsentensä 
toimintaedellytyksiä ja 

kilpailukykyä sekä 
uudistaa 

sopimusjärjestelmää ja 
työelämää 

Työelämän ja  

yhteiskunnallisen  

kilpailukyvyn  

näkökulma 

Asiakas- ja 
palvelunäkökulma 

Edunvalvonta- ja 
sopimusnäkökulma 



Työelämän ja yhteiskunnallisen  
kilpailukyvyn näkökulma 

• Strategiset päämäärät 

• Uudistamme työelämää ja ennakoimme  sen muutoksia sekä olemme vaikuttamassa 
niihin ja parannamme jäsentemme kykyä varautua niihin 

• Olemme kuntapäättäjien keskuudessa luotettavin ja luontevin työnantajajärjestö 

Asiakas- ja palvelunäkökulma 

• Strateginen päämäärä 

• Jäsenemme saa meiltä tarvitsemansa palvelun ja oikeaan aikaan 

 

 

Edunvalvonta- ja sopimusnäkökulma 

• Strateginen päämäärä 

• Kilpailukykyiset ja jäsenistömme menestystä edesauttavat sopimukset, joilla turvataan 
jäsenyhteisöjemme myönteistä kehitystä 

 


