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1 Opetushenkiloston kelpoisuusvaatimukset

1.1 Yleista

Ammattikorkeakoulussa on ammattikorkeakoululain (932/2014) 22 §:n mukaan yliopettajia, lehto-
reita ja muuta opetus- ja tutkimushenkilostoa.

Opettajien kelpoisuusvaatimuksista on sédadetty ammattikorkeakouluasetuksen (1129/2014) 17
ja 18 §:ssa. Asetuksen 18 §:ssa saadetaan ammatillisen opettajankoulutuksen opettajien kelpoi-
suusvaatimuksista ja 17 §:ssa muiden opettajien kelpoisuusvaatimuksista.

1.2 Opettajien kelpoisuusvaatimukset

Ammattikorkeakoulun yliopettajalta vaaditaan soveltuva jatkotutkintona suoritettu lisensiaatin
tutkinto tai tohtorin tutkinto. Lehtorilta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Kukin
ammattikorkeakoulu paattaa, minka alojen tutkintoja se pitaa soveltuvina eri tilanteissa.

Edella mainituista tutkintoja koskevista paasaannoista poiketen voidaan erityisesta syysta
yliopettajan toimeen kuitenkin ottaa ylemman korkeakoulututkinnon suorittanut henkil6 ja lehtorin
toimeen henkild, joka ei ole suorittanut ylempaa korkeakoulututkintoa, jos henkild on erittain hyvin
perehtynyt toimen tehtavaalaan.

Yliopettajalta ja lehtorilta, jonka opetustehtavaan paaosin kuuluu ammattiopintojen jarjestami-
nen, vaaditaan lisaksi vahintaan kolmen vuoden kaytannon kokemus tutkintoa vastaavissa tehta-
vissa. Oikeuskaytannossa (KHO 28.1.2010 T 132) on katsottu, ettd vaadittu kaytanndn kokemus
voi olla hankittu myds ennen ylemman korkeakoulututkinnon ja sen lisaksi mahdollisesti suoritetun
alemman korkeakoulututkinnon suorittamista.

Ennen kuin kasi- ja taideteollisuusalan, viestinta- ja kuvataidealan, teatteri- ja tanssialan tai
musiikkialan yliopettajan tai lehtorin toimi julistetaan haettavaksi, ammattikorkeakoulu voi paattaa,
etta hakijoilta vaaditaan edella mainittujen vaatimusten sijasta tehtavan hoitamisen edellyttamat
taiteelliset ansiot. Mikali ammattikorkeakoulu niin paattaa, kyseisten alojen hakijoiden kelpoisuus-
vaatimuksina voidaan pitaa ainoastaan tehtavan hoitamisen edellyttamia taiteellisia ansioita.

1.3 Ammatillisen opettajankoulutuksen opettajien kelpoisuus-
vaatimukset

Yliopettajalta vaaditaan soveltuva jatkotutkintona suoritettu lisensiaatin tutkinto tai tohtorin tutkinto.
Lehtorilta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Edella mainituista tutkintoja koskevista paasaannoista poiketen voidaan erityisesta syysta
yliopettajan toimeen kuitenkin ottaa ylemman korkeakoulututkinnon suorittanut henkil6 ja lehtorin
toimeen henkild, joka ei ole suorittanut ylempaa korkeakoulututkintoa, jos henkilo on erittain hyvin
perehtynyt toimen tehtavaalaan.

Yliopettajalta ja lehtorilta vaaditaan lisaksi ammattikorkeakoulun tai ammatillisen koulutuksen
opettajan kelpoisuus ja vahintaan kolmen vuoden opettajakokemus ammattikorkeakoulussa tai
ammatillisessa oppilaitoksessa.



1.4 Muut vaatimukset

Ammattikorkeakouluasetuksen kelpoisuusvaatimuksissa opettajilta ei enaa aikaisemmasta poiketen
vaadita pedagogisia opintoja tai tiettya kielitaitoa.

Ammattikorkeakoulu voi asetuksessa mainittujen kelpoisuusvaatimusten lisaksi edellyttaa opettajalta
pedagogisten opintojen suorittamista. Kyseinen kelpoisuusvaatimus voidaan sisallyttaa esimerkiksi
ammattikorkeakoulun johtosaantoon tai muuhun sisaiseen maaraykseen.

Avaintyonantajien opetusalan tyéehtosopimuksen (AVAINOTES) ammattikorkeakouluja koskevan osion
3 §:n 5 kohdan mukaan sellaisen opettajan, jolla ei ole toimen kelpoisuusehdoissa saadettya patevyytta
samoin kuin sellaisen opettajan, joka ei ole suorittanut vahintaan 35 opintoviikon laajuista opettajankoulu-
tusta tai vahintaan 60 opintopisteen laajuista opettajankoulutusta, vahimmaispalkka on 6—20 prosenttia
edella olevaa pienempi. Opettajankoulutuksen puuttumisesta tehtava vahennys ei kuitenkaan koske ase-
tuksen 259/1995 2 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammattikorkeakoulun perustana olevasta ammatillisesta
oppilaitoksesta siirtynytta opettajaa.

Ammattikorkeakoulu voi lisaksi edellyttag, etta opettaja hallitsee ammattikorkeakoulun opetuskielen tai
sen kielen, jolla hanet on maaratty antamaan opetusta.

1.5 Muu opetushenkilosto

Muiden kuin yliopettajien ja lehtoreiden kelpoisuusvaatimuksista ei ole saadetty ammattikorkeakoululais-
sa tai -asetuksessa.

Ammattikorkeakoulu voi myds kayttaa luennoitsijoita. Luennoitsijat eroavat sivutoimisista tuntiopetta-
jista siten, etta he ovat lahinna eri ammattialojen erityisasiantuntijoita. Lisaksi heidan tuntimaaransa on
yleensa vahainen. Luennoitsijajarjestelma mahdollistaa sen, etta ammattikorkeakoulu voi kayttaa elinkei-
no- ja tydelaman seka tiede- ja taidekorkeakoulujen asiantuntijoita.

Ammattikorkeakoulu ja luennoitsija sopivat erikseen tehtavasta tai toimeksiannosta maksettavasta
palkkiosta. Palkkion maksamisperusteesta on hyva mainita luennoitsijan kanssa tehtavassa sopimukses-
sa.



2 Opettajan tehtavat

2.1 Yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niita maarayksia, joita tydnantaja antaa toimival-
tansa mukaisesti tyon suorittamisesta. Tyontekijan on toiminnassaan valtettava kaikkea, mika on ristirii-
dassa hanen asemassaan olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

Tyontekijan on noudatettava tyotehtavien ja tyoolojen edellyttamaa huolellisuutta ja varovaisuutta seka
huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin tydpaikalla olevien muiden tyontekijoiden
turvallisuudesta. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tydpaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa seka
ty0- ja suojeluvalineissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua tapatur-
man tai sairastumisen vaaraa.

Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen
tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen tyonantajaansa tydsuhteissa noudatet-
tavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona. Tyontekija ei saa tyosuhteen kestaessa ryhtya kilpailevan
toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita edella mainittu huomioon ottaen ei voida pitaa
hyvaksyttavina.

Tyontekija el saa tydsuhteen kestaessa kayttaa hyodykseen tai ilmaista muille tydnantajan ammatti- ja
likesalaisuuksia. Jos tyontekija on saanut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu myos tydsuhteen paatty-
misen jalkeen.

Opettajan tehtavista voidaan maarata tarkemmin esimerkiksi ammattikorkeakoulun johto- ja tutkinto-
saannoissa seka muissa mahdollisissa saanndissa.

2.2 Tyosopimus ja tyosuhteen keskeiset ehdot
2.2.1 Tyosopimuksen muoto ja kesto

Opettajan kanssa tehdaan tyosopimus, joka voidaan tehda kirjallisesti, suullisesti tai sahkaisesti. Kirjalli-
nen muoto on kuitenkin suositeltava. Tydsopimuksesta tulee erottaa lukuvuosittain tehtava tydaikasuun-
nitelma, joka on tydnantajan vahvistama suunnitelma opetus- ja ohjaustydn maarasta seka opettajan
muista tehtavista.

Tyosopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyon-
antajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta on pidettava toistaiseksi
voimassa olevana. Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun maaraai-
kaisten tydosopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista muodostuva kokonaisuus
osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Toistaiseksi tehty tydsopimus on molemmin puolin irtisanottavissa. Maaraaikainen tyosopimus
paattyy ilman irtisanomista maaraajan paattyessa tai sovitun tyon valmistuessa. Myds maaraaikaiseen
tyosopimukseen voidaan kuitenkin ottaa irtisanomisehto.

2.2.2 Koeaika

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta koeajasta tyosopimuslain
(65/2001) 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Paasaanto on, etta koeaika voi olla enintaan neljan kuukauden pitui-
nen. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet
tyosopimuksen kestosta.



Koeajan kuluessa tyosopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kuitenkaan
purkaa syrjivilla tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla perusteilla.

2.2.3 Tyosuhteen keskeiset ehdot

Jos tyonteon keskeiset ehdot eivat kay ilmi kirjallisesta tydosopimuksesta, tydnantajan on tyosopimuslain
2 luvun 4 §n mukaan annettava tyontekijalle, jonka tyosuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden
pituisen maaraajan, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista viimeistaan ensimmaisen palkan-
maksukauden paattymiseen mennessa. Jos tyontekija on alle kuukauden pituisissa maaraaikaisissa
tyosuhteissa saman tyonantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on tyonantajan annettava selvitys
tyonteon keskeisista ehdoista viimeistaan kuukauden kuluttua ensimmaisen tydsuhteen alkamisesta.
Sopimussuhteiden toistuessa selvitysta ei tarvitse antaa uudelleen, ellei tydnteon ehdoissa ole tapahtunut
muutoksia. Vahintaan kuukauden jatkuvassa ulkomaantydssa selvitys on annettava hyvissa ajoin ennen
kuin tyontekija matkustaa tyokohteeseen.
Selvitys voidaan antaa yhdella tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa sovellettavaan
lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksesta on kaytava ilmi ainakin:
1. tydnantajan ja tyontekijan koti- tai liilkepaikka
2. tyonteon alkamisajankohta
3. maaraaikaisen tydsopimuksen maaraaikaisuuden peruste ja sopimuksen paattymisaika tai sen
arvioitu paattymisaika
4. koeaika
tyontekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole paaasiallista kiinteaa tyontekopaikkaa, selvitys niista
periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri tyokohteissa
tyontekijan paaasialliset tyotehtavat
tyohon sovellettava tybehtosopimus
palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi
saanndllinen tyoaika
10. vuosiloman maaraytyminen (ammattikorkeakoulun opettajilla ei ole oikeutta vuosilomaan, vaan he
ovat ammattikorkeakouluja koskevan osion vapaajaksojarjestelman piirissd)
11. irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste
12. vahintaan kuukauden kestavassa ulkomaantyossa tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka makse-
taan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seka tyontekijan kotiuttamisen
ehdot.

v
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Tyonantajan on lisdksi annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muutoksesta niin pian
kuin mahdollista, viimeistaan kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukauden paattyessa, jollei muu-
tos johdu lainsaadannon tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.



3 AVAINOTES:n soveltaminen

3.1 Soveltamisala

Ammattikorkeakoulun opetushenkil6ston tydsuhteen ehtoihin sovelletaan paasaantoisesti AVAINTA:n
opetusalan tydehtosopimuksen ammattikorkeakouluja koskevaa osiota. Taman lisaksi ammattikorkea-
koulun opetushenkiloston tydsuhteen ehtoihin sovelletaan AVAINOTES:n yleisen osan 1,2, 6,7, 8,9, 21 ja
25 §:ia seka soveltuvin osin AvaintyGantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimusta (AVAINTES).

AVAINOTES:n ammattikorkeakouluja koskevaa osiota sovelletaan

e 1600 tunnin vuositydaikaa tekevaan yliopettajaan ja lehtoriin,

e osa-aikaiseen yliopettajaan ja lehtoriin,

e taytta tyoaikaa tekevaan tuntiopettajaan,

e osa-aikaiseen tuntiopettajaan, jonka vuositydaika on vahintaan 760 tuntia tyévuodessa tai vahin-

taan keskimaarin 19 tuntia viikossa seka
e sivutoimiseen keskimaarin alle 19 tuntia viikossa tekevaan tuntiopettajaan (vain 7 c §).

3.2 Opettaja ja sivutoiminen tuntiopettaja
3.2.1 Taustaa

Tassa oppaassa opettajalla tarkoitetaan yliopettajaa, lehtoria, taytta tydaikaa tekevaa tuntiopettajaa ja
osa-aikaista tuntiopettajaa. Naista tulee erottaa sivutoiminen tuntiopettaja, jota koskee ainoastaan
AVAINOTES:n ammattikorkeakouluja koskevan osion 7 ¢ §.

Tassa luvussa pyritaan selventamaan taytta tyoaikaa tekevan ja osa-aikaisen opettajan kasitteiden
kayttotarkoitukset ja keskinaiset erot.

Taytta tyoaikaa ja osa-aikaisuutta el tule sekoittaa kasitteisiin paatoimisuus ja sivutoimisuus. Ammat-
tikorkeakouluja koskeva osio ei tunne paatoimisen tuntiopettajan kasitetta. Kaikki ammattikorkeakoulun
taytta tyoaikaa tekevat ja osa-aikaiset tuntiopettajat ovat paatoimisessa tyosuhteessa. Naihin opettajiin ei
sovelleta miltaan osin AVAINOTES:n yleisen osan 6 luvun 23 ja 24 §:n maarayksia paatoimisista ja sivu-
toimisista tuntiopettajista. Paatoimisen tyosuhteen kasitetta tarvitaan ammattikorkeakouluja koskevassa
osiossa ainoastaan laskettaessa palveluaikaa AVAINOTES:n yleisen osan vuosisidonnaista lisaa koskevan
6 §n 3-6 kohtien mukaisesti.

3.2.2 Tayslityoaika

Yliopettajan ja lehtorin vuosityoaika on 1 600 tuntia, ellei hanen kanssaan sovita tata lyhyemmasta vuosi-
tyoajasta. Ammattikorkeakoulun opettaja, jonka vuosityoaika on 1 600 tuntia vuodessa, on taytta tydaikaa
tekeva.

Henkilo voidaan ottaa taytta tydaikaa tekevaksi opettajaksi myos vuotta lyhyempaan tyosuhteeseen.
Talloin tyojaksojen tydajaksi on vahvistettu keskimaarin 8 tuntia paivassa ja/tai 40 tuntia vikossa. Jos
keskimaarainen paiva/viikkotyoaika on tydjaksojen aikana tata lyhyempi, tyo on osa-aikaista.

Esimerkki

Vuotta lyhyempi tyosuhde

Luonnontieteiden alan lehtori otetaan kokoaikaiseen tyosuhteeseen 1.10.—3.6. valiseksi ajaksi. Ko.
ajanjaksolla on 32 ammattikorkeakoulun tyoviikkoa. 1 600 tunnin vuositydaikaa vastaa ko. ajanjaksol-

1
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1
: la 1280 tunnin tyoaika (40 tuntia viikossa x 32 tyoviikkoa).



Tuntiopettaja, jonka tydaika on AVAINOTES:n ammattikorkeakouluja koskevan osion 1600 tunnin vuosi-
tyOaika, on taytta tydaikaa tekeva.

3.2.3 Osa-aikaisuus

Osa-aikaisen tuntiopettajan tydaika on vahintaan 760 tuntia vuodessa tai vahintaan keskimaarin 19
tuntia viikossa. Tallainen osa-aikainen opettaja on paatoimisessa tyosuhteessa. Mikali opettaja otetaan
osa-aikaiseksi tuntiopettajaksi, hanen tydaikansa voi vaihdella 760 tunnin ja alle 1 600 tunnin valilla, ellei
tyOaikaa ole tyésopimuksessa tarkemmin rajattu.

Jos osa-aikaiseksi tuntiopettajaksi otetun opettajan, jonka vuositydaika on vahintaan 760 tuntia
tyovuodessa tai vahintaan keskimaarin 19 tuntia viikossa, tuntimaara jaa alle edella mainittujen, palkka
maksetaan kuitenkin osa-aikaisuuden alarajan mukaisesti. Jos tydsopimuksessa on sovittu osa-aikaisuu-
den alarajaa korkeammasta tyGajasta, maksetaan palkka sovitun tydajan mukaisesti. Osa-aikaisuuden
alarajan alittavan tuntimaaran mukaisen palkan maksaminen edellyttaa palvelussuhteen muuttamista
sivutoimiseksi irtisanomisperusteella tai lomauttamista.

Opettajan tydaika ja palkka tasoitetaan tyovuoden ajalle. Tyovuosi voidaan ammattikorkeakoulussa
maaritella lukuvuodeksi tai kalenterivuodeksi. Mikali opettajan palvelussuhde on tydvuotta lyhyempi,
tyoaika ja palkka tasoitetaan palvelussuhteen ajalle.

3.2.4 Muuttaminen osa-aikaiseksi

Taytta tyoaikaa tekevan (1 600 tuntia vuodessa) tyontekijan tydsuhde voidaan muuttaa osa-aikaiseksi
esimerkiksi seuraavissa tapauksissa:
1. Tyo tai taloudellinen mahdollisuus teettaa tyota vahenee osittain tilapaisesti. Opettaja voidaan lo-
mauttaa tyosopimuslain mukaan (TSL 5:2.7 kohta 2).
2. Tyo tai taloudellinen mahdollisuus teettaa tyota vahenee osittain lopullisesti. Opettajan tyaika muu-
tetaan osa-aikaiseksi tydsopimuslain mukaan lomauttamalla tai osa-aikaistamalla
(TSL 5:2.1 kohta 1 ja TSL 7:11).
3. Tyonantaja myontaa opettajan hakemuksesta hanelle osittaisen tydloman (esim. opintojen suoritta-
mista tai muuta syyta varten).
4. Opettaja ja tydonantaja sopivat osa-aikatyosta maaraaikaisesti tai pysyvasti osa-aikaelakkeen tai muun
syyn vuoksi.
Ammattikorkeakoulun opettajien palveluajan laskemisessa noudatetaan AVAINOTES:n yleisen osan vuo-
sisidonnaista lisda koskevan 6 §:n 3—6 kohtia. Palveluajan laskentaa tarvitaan vahimmaispalkan maarit-
telemisessa (ks. AVAINOTES:n palkkaliite). Palveluaikaa laskettaessa huomioidaan 3 kohdan mukaan vain
paatoiminen palvelus. Mikali ammattikorkeakoulun opettajan keskimaarainen tyoaika esimerkiksi edella
mainituista osa-aikaistamissyista jaa alle 19 tunnin viikossa, ei palvelusta pideta paatoimisena. Palvelus
on paatoimista, mikali opettajan keskimaarainen viikkotybaika on vahintaan 19 tuntia.

3.2.5 Sivutoiminen tuntiopettaja

Tuntiopettaja on sivutoiminen, kun hanen tyoaikansa on keskimaarin alle 19 tuntia viilkossa. Sivutoimisen
tuntiopettajan tyosuhteen ehdot maaraytyvat ammattikorkeakouluja koskevan osion 7 ¢ §n mukaan.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tuntipalkkio jokaiselta pidetylta opetustunnilta. Mikali sivu-
toimisen tuntiopettajan tuntimaara yltaa keskimaarin vahintaan 19 tuntiin viikossa koko tydsuhteen ajalle
tasoitettuna, tyosuhteen ehdot maaraytyvat kuten osa-aikaisella tuntiopettajalla. Jos sivutoiminen tunti-
opettaja on otettu toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen, tarkastelujakso on tyovuosi.
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4 Tyoalka

4.1 Yleista tyoajasta

Tyovuosi jakaantuu ty6jaksoihin ja vapaajaksoihin. Vapaajaksoja on vuodessa yhteensa 12 viikkoa ja
muulle ajalle sijoitetaan tyonantajan maarattavissa oleva tydaika.

Tekniikan ja liikenteen koulutusalalla tydnantajan maarattavissa olevaa tydaikaa voidaan sijoittaa
edella mainitusta poiketen 35 viikolle, jollei opettajan kanssa ole sovittu tydajan sijoittamisesta useammil-
le viikoille.

Tyoaika voi vaihdella eri viikoilla, kunhan vuositasolla paadytaan opettajalle vahvistettuun vuositunti-
maaraan. TyOaikaa maarattaessa tulee ottaa huomioon tydsuojelulliset nakokohdat eli pyrkia valttamaan
kohtuuttomia viikkotyoaikoja.

Vuositydaika on yhteensa 1 600 tuntia. 400 tunnin osalta opettaja saa maarata tehtavan tyon ajan
ja paikan. Loput tydajasta (1 200 tuntia) on niin sanottua sidottua tyGaikaa, jonka osalta tydnantaja voi
maarata sen ajan ja/tai paikan.

Jos koko tydaika (1 600 tuntia) sijoitetaan esimerkiksi 40 viikolle, teoreettinen viikkotydaika on 40
tuntia viikossa. Talloin 30 tuntia on tydnantajan ajan ja paikan suhteen maarattavissa olevaa ja 10 tun-
tia opettajan ajan ja paikan suhteen valinnaista tydaikaa. Teoreettisella tyoajalla tarkoitetaan sita, etta
opettajan omavalintaisen tydajan osuutta on tarkasteltu ikaan kuin sekin tehtaisiin kokonaisuudessaan
ao. viikoilla, vaikka asia ei kaytannossa nain olisikaan. Jos tyonantaja sijoittaa maarattavissaan olevan
tyoajan lyhyemmalle ajanjaksolle, esim. 37, 38 tai 39 viikolle, teoreettisen viikkotybajan maara muuttuu
vastaavasti suuremmaksi.

Tyoaika ja vapaajaksot sijoittuvat samalle tyévuodelle (kalenterivuosi tai lukuvuosi).

4.2 Vapaajaksot
4.2.1 Vapaajakson kasitteesta

Vuosilomalakia tai AVAINTES:n vuosilomamaarayksia ei sovelleta opettajiin, eika ammattikorkeakoulun
opettajilla ole vuosilomaa. Sen sijaan heille annetaan tydvuoden aikana vapaajaksoja, jotka eivat perustu
ansaintaan. Oikeus vapaajaksoihin perustuu AVAINOTES:n ammattikorkeakouluja koskevassa osiossa
sovittuun tyoaikajarjestelmaan.

Sen jalkeen, kun vapaajaksojen sijoittuminen on vahvistettu, vapaajaksot eivat siirry esimerkiksi
opettajan sairausloman vuoksi. Tyonantajalla ei ole oikeutta sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan
kesavapaajakson alusta alkaen 30 ensimmaisen arkipaivan ajalta.

4.2.2 Vapaajakson antaminen ja sijoittaminen

Opettajalle on annettava 2.5.—30.9. valisena aikana kahdeksan viikon (56 kalenteripdivaa) pituinen vapaa-
jakso. Vapaajakso voidaan antaa korkeintaan kahdessa osassa. Vapaajaksojen kalenteripaiviin luetaan
kaikki vapaajaksoon sisaltyvat paivat, eli siis myos lauantait, sunnuntait ja arkipyhat. Luonnonvara-alan
opetustyon alan luonteesta johtuen tyonantaja voi poiketa edella olevasta ajoituksesta.

Opettajalle on lisdksi annettava 1.10.—1.5. valisena aikana neljan viikon (28 kalenteripaivaa) pituinen
vapaajakso ammattikorkeakoulun toiminnan kannalta sopivana aikana, ja se voidaan antaa enintaan
neljassa jaksossa. Sopivana aikana voidaan pitaa muun muassa opiskelijoiden loma-aikaa.

Opettaja ja tyonantaja voivat sopia vapaajaksojen jaksotuksesta ja sijoituksesta edelld mainitusta
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poiketen. Esimerkiksi kesdvapaajakso tai sen osa voidaan sopia syksylle ja/tai kevaalle tai sita voidaan
jakaa kahden osan asemasta kolmeen osaan. Vapaajaksojen kokonaispituuden (12 viikkoa / 84 paivaa)
lyhentamisesta ei kuitenkaan voida sopia.

Vapaajaksojen sijoitusajankohdassa ja jaksottamisessa on joustomahdollisuutta, koska niista voidaan
sopia opettajan ja tyonantajan kanssa. Jos toiminnalliset tarpeet eivat edellyta vapaajaksojen muunlaista
sijoittamista, voidaan vapaajaksot vahvistaa esimerkiksi kyseessa olevan ammattikorkeakoulun yleisina
vapaajaksoaikoina.

Esimerkki 1

TyGajan ja vapaajaksojen sijoittaminen lukuvuodelle

. Tydjaksot . Kesdvapaajaksot Talvivapaajaksot

(Yhteensa 40 tyoviikkoa + 12 vapaaviikkoa = 52 viikkoa)

Esimerkki 2
TyOajan ja vapaajaksojen sijoittaminen kalenterivuodelle
. Tydjaksot . Kesavapaajaksot Talvivapaajaksot
(Yhteensi 40 tydviikkoa + 12 vapaaviikkoa = 52 viikkoa) 31.12. |

4.3 Tyoaikasuunnitelma

4.3.1 Tyoaikasuunnitelma laaditaan koko tyoajalle

Opettajalle vahvistetaan ennen tyokauden alkua tyoaikasuunnitelma koko tyoajalle. Taytta tydaikaa
tekevalle opettajalle vahvistetaan tyoaikasuunnitelma 1 600 tunnille.

Tyon tekemisen ajan ja paikan suhteen opettajan valinnaista tydaikaa on 25 prosenttia tyoajasta.
Taytta tyoaikaa tekevalla opettajalla tyon ajan ja paikan suhteen valinnainen tyaika on siten 400 tuntia.
Tyoaikasuunnitelma sisaltaa lisaksi tyo- ja vapaajaksojen ajankohdat.

Tyoaikasuunnitelma sisaltaa opetus- ja ohjaustyon maaran seka opettajan muut tehtavat. Paikallisesti
voidaan tybaikasuunnitelmassa yleisluontoisesti tai yksityiskohtaisemmin maarata, minka toiden osalta
tyonantaja maaraa tyon tekemisen ajan ja paikan (paasaantoisesti 1 200 tuntia, mutta tekniikan ja liiken-
teen koulutusalalla 1 000—1 200 tuntia) ja mitka tyct tehdaan opettajan omavalintaisena aikana opettajan
valitsemassa paikassa (paasaantoisesti 400 tuntia, mutta tekniikan ja liikenteen koulutusalalla 400—600
tuntia).
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Tyobaikasuunnitelmaan voidaan myos halutessa varata aikaa tyokauden kuluessa mahdollisesti ilmaan-
tuvien yllattavien tehtavien hoitamiseen. Varauksen suuruus on paikallisen tyonantajan paatettavissa
oleva tarkoituksenmukaisuuskysymys.

Tekniikan ja liikenteen koulutusalalla opettajan tyon ajan ja paikan suhteen valinnainen tyoaika on 600
tuntia. Opettajan kanssa voidaan sopia tata pienemmasta tuntimaarasta siten, etta opettajan tyon ajan ja
paikan suhteen valinnainen tydaika on kuitenkin vahintaan 400 tuntia.

Vaikka opettajalla on ajan ja paikan suhteen omavalintaista tyGaikaa, opettaja ei voi taysin vapaasti
valita esimerkiksi tietyn tyon tekemisen ajankohtaa. Opettajan tulee suunnitella omavalintaisen tyGajan
ajankohta noudattaen esimerkiksi ammattikorkeakoulun asettamia maaraaikoja.

4.3.2 TyoOaikasuunnitelman valmistelu ja vahvistaminen

Tyoaikasuunnitelma valmistellaan yhdessa tyonantajan edustajan ja opettajan kanssa. Tydnantaja vah-
vistaa tyot paatehtavittain (esimerkiksi opetus ja ohjaus, kehittamis- tai projektitehtava, jne.) seka vapaa-
jaksojen sijoittumisen. Kullekin paatehtavalle vahvistetaan siihen kaytettava tyotuntimaara. Tyonantaja
maarittaa tyohon tarvittavan ajan. Myos mahdollisiin luottamusmiestehtaviin varattava aika vahvistetaan
tyoaikasuunnitelmassa (ks. AVAINOTES:n yleisen osan 25 §).

4.3.3 TyoOaikasuunnitelman seuranta

Tyoaikasuunnitelman toteuttamista seurataan saanndllisesti (AVAINOTES:n ammattikorkeakouluja
koskevan osion 2 §). Tybaikasuunnitelman toteuttamista voidaan seurata esimerkiksi siten, etta opettaja
seuraa kuhunkin tyotehtavaan kayttamaansa todellista tydaikaa. Opettajan esimies tarkistaa tydaikasuun-
nitelman toteutumisen seurannan avulla saanndllisesti eli esimerkiksi kuukausittain.

Ty6ajan seurannalla on tarkoitus huolehtia siita, etta tydaikasuunnitelma vastaa todellista tyoaikatar-
vetta, eli ettei tydaikasuunnitelma ole yli- eika aliresursoitu. Tydajan seurannan perusteella tydaikasuunni-
telmaan tehdaan myds tarvittavat korjaukset.

Tybajan seurannalla tarkoitetaan seka ajan ja paikan suhteen valinnaisen tydajan etta niin sanotun
sidotun tyoajan seurantaa. Tybaikasuunnitelman ja sen seurannan avulla voidaan myds antaa opettajalle
palautetta esimerkiksi esimiehen ja alaisen valisissa keskusteluissa tyonantajan odotuksista seka opetta-
jan oman tyon organisoimisesta ja tehostamisesta.

4.3.4 Tyoaikasuunnitelman muuttaminen ja vuositydajan ylittyminen

Tyoaikasuunnitelmaa muutetaan tarvittaessa tyokauden aikana poistamalla tai vaihtamalla opettajalle
etta tehtaviin varattu aika on mitoitettu vaarin tai etta opettaja ei suoriudu tyétehtavistaan tyonantajan
odotusten mukaisesti, esimiehen on syyta puuttua asiaan ja antaa tarvittaessa ohjausta. Ohjauksen
tarkoituksena on kiinnittaa tyontekijan huomio tyon olennaisiin tehtaviin seka vaadittavaan tyon laatuun.

Tyoajan ylityskorvausta maksetaan koko lukuvuoden tyGssa olevalle vasta vuositydajan (1 600 tuntia)
ylittavalta osalta. Taman edellytyksena on, etta tyonantaja vahvistaa tyoaikasuunnitelmassa vuotuisen
tyoajan yli 1 600 tunniksi. Tyoajan ylityksesta voidaan sopia opettajan kanssa esimerkiksi silloin, kun
toinen opettaja ei sairautensa vuoksi pysty hoitamaan hanelle maarattya opintojaksoa. Talloin opintojakso
joudutaan antamaan toiselle opettajalle. Mikali 1 600 tuntia talloin ylittyy, ylitys tulee korvata tydajan
ylityskorvauksena. Vaihtoehtoisesti lisatoita saaneen opettajan tyoaikaa voidaan jarjestella siten, ettel
1 600 tuntia ylity.

Mikali tyoaika on vahvistettu alle 1 600 tunniksi ja opettajalle maarataan lisatehtava, opettajan palkkaa
tarkistetaan korottamalla osapalkkaa vahvistetun uuden tyGajan suhteessa 1 600 tuntiin. Vastaavasti jos
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opettajan tybaikaa vahennetaan aiemmin vahvistetusta, opettajan palkkaa tarkistetaan suhteessa 1 600
tuntiin. Naissa tapauksissa kuukausipalkka tasoitetaan vastaamaan uutta tyoaikaa siten, etta tasoitus
tehdaan koko tyovuodelta (1.1.—31.712. tai 1.8.—31.7.). Jos tyosuhde ei kesta koko tyGvuotta, tasoitus
tehdaan tyosuhteen keston ajalta.
Tyoaikasuunnitelmaa muutetaan esimerkiksi seuraavissa tilanteissa:
1. Jokin tyoaikasuunnitelmassa maaratty tehtava jaa kokonaan tai osaksi pois ja sen tilalle maara-
taan jokin muu tyomaaraltaan vastaavansuuruinen tehtava.
2. Jokin tyoaikasuunnitelmassa maaratty tehtava jaa kokonaan tai osaksi pois ja vuositybaikaa
vastaavasti lyhennetaan.
3. Tyoaikasuunnitelmassa vahvistettujen tehtavien lisdksi maarataan uusi tehtava (esim. tiettyyn
tehtavaan 60 tunnin tyGajan ylitysmaarays).
4. Tydaikasuunnitelman mukaiset tehtavat ovat entiset, mutta toimintaolosuhteissa on tydaikasuun-
nitelman vahvistamisen jalkeen tapahtunut ennalta arvaamaton muutos, joka johtaa tyémaaran
lisaantymiseen tai vahentymiseen.

Esimerkki T

1
[
[
Opettajalle on vahvistettu tydaikasuunnitelmassa tyovuodelle 1 600 tunnin tyoaika. :
TyOajasta 80 tuntia on varattu opintokokonaisuuteen x. Opintokokonaisuus ei toteudu- :
kaan, mutta eras toinen opettaja sairastuu siten, etta opintokokonaisuus y seka erdgan 1
ryhman projektitehtavien tarkastus ja arvostelu annetaan opettajalle. Tydaikasuunnitel- :
maa muutetaan siten, ettd opintokokonaisuuden x tilalle vahvistetaan opintokokonai- :
suus y seka projektitehtavien tarkastus ja arvostelu. Opettajan palkkaan tyosuunnitel-
man muutos ei vaikuta. :

ol

Esimerkki 2

b |
[
[
Osa-aikaiselle tuntiopettajalle on vahvistettu tydaikasuunnitelmassa tyovuodelle 1 :
520 tunnin tyoaika. Tyonantajalla on tarve teettaa eraaseen projektiin liittyva tehtava, :
johon se resursoi 80 tuntia. Tyonantaja antaa tyon opettajalle. Tydaikasuunnitelmaa 1
muutetaan vahvistamalla tyGaika koko tydvuodelle 1 600 tunniksi. Opettajan palkkaa :
oikaistaan koko tyovuodelta siten, etta hanelle maksetaan 1 600 tunnin mukaista 1
kuukausipalkkaa aiemmin vahvistetun 1 520/1 600 sijasta. :

ol

Esimerkki 3

1
[
[
Opettajalle on vahvistettu tydaikasuunnitelmassa tyovuodelle 1 600 tunnin tyoaika. :
Ammattikorkeakoulu hyvaksytaan mychemmin mukaan hankkeeseen X. Opettajalle :
annetaan lisatehtavaksi kaynnistaa ja koordinoida hanke. Tarkoitukseen varataan 80 1
tuntia. Hanelle annetaan lisatyomaarays muuttamalla tydaikasuunnitelmaa. Lisatyo- :
tunneilta maksetaan tuntikorvaus, joka saadaan kertomalla varsinainen palkka 12:llaja 1
jakamalla tulos 1 600:lla. :
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5 Palkka

5.1 Palkan muodostuminen

Ammattikorkeakoulun opettajan palkkausmuoto on kuukausittainen kokonaispalkkaus. Sopimuksessa
on sovittu ainoastaan kuukausittaisen kokonaispalkkauksen alimmasta euromaarasta eli vahimmaispal-
kasta. Kunkin opettajan henkilokohtaisen palkan maaran paattaa tyonantaja. Henkilokohtaisen palkan
maaralle ei ole sopimuksessa asetettu ylarajaa.

Sopimuksessa on vahimmaispalkka jaettu seuraavien tekijoiden mukaan:

1. kalleusluokitus,

2. tehtavanimike ja

3. palveluvuodet.

Taytta tyoaikaa tekevan (1 600 tuntia) kelpoisuusvaatimukset tayttavan opettajan vahimmaispalkka
maaraytyy ammattikorkeakouluja koskevan osion 3 §:n mukaan. Jos opettajan tydaika on tata lyhyempi,
hanelle maksetaan osapalkkaa vahvistetun tyGajan suhteessa tayteen tyoaikaan (1 600 tuntiin).

Palkkaan vaikuttavat myos opettajan palveluvuodet. Vahimmaispalkka kuukaudessa maaraytyy palve-
luvuosien mukaan. Palveluvuodet maaraytyvat AVAINOTES:n yleisen osan 6 §:n 3—6 kohdan mukaisesti.

Tilastointia ja kustannuslaskentaa varten hinnoittelutunnukset on sopimuksessa jaettu kolmeen ryh-
maan: 1) tekniikkaan ja liikenteeseen, 2) kauppaan ja hallintoon ja 3) muihin koulutusaloihin. Jos ensisijai-
nen koulutusala ei opettajan opetustehtavan perusteella selvia, tydnantaja maaraa koulutusalan.

Ammattikorkeakouluja koskevaan osioon kuuluville tyontekijoille ei makseta erillista vuosisidonnaista
lisaa, lomarahaa eika lomapaivakorvausta. Lomapaivakorvauksen sijaan maksetaan tietyin edellytyksin
kesavapaakorvausta.

5.2 Palveluvuosien vaikutus palkkaan

AVAINOTES:n palkkaliitteessa on maaritelty ammattikorkeakoulun opettajien vahimmaispalkat, jotka sisal-
tavat myos palveluvuosien vaikutuksen 5, 10, 15 ja 20 vuoden jalkeen. Ammattikorkeakoulun opettajalle ei
siis makseta erikseen vuosisidonnaista lisaa.

Palveluaika maaraytyy AVAINOTES:n yleisen osan 6 §:n 3—6 kohtien vuosisidonnaista lisaa koskevan
maarayksen perusteella.

Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttaa paatoimiseksi katsottava kotimainen ja ulkomainen palvelus
opettajana tai rehtorina tai kokemus toimihenkilon tointa vastaavalla ammattialalla tai tehtavissa, joista
on olennaista hyotya toimihenkilon tehtavissa.

Eri palvelusaikoja vuosisidonnaista lisaa varten laskettaessa otetaan huomioon ne kalenterikuukaudet,
joiden aikana toimihenkild on ollut saman tyonantajan palveluksessa vahintaan 18 kalenteripaivaa.

Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytaan myos poissaolo, jolta toimihenkildlle on
maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tai aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Opintovapaasta hyvaksytaan vuosisidonnaiseen lisaan enintaan 30 kalenteripaivaa lomanmaaray-
tymisvuoden ajalta. Edellytyksena on, etta toimihenkilc on opintovapaan jalkeen palannut valittomasti
saman tyonantajan palvelukseen.
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5.3 Henkilokohtaisen peruspalkan maaraaminen
5.3.1 VYleista

Tyonantaja voi maaritella opettajan henkilokohtaisen peruspalkan suuremmaksi kuin mita AVAINOTES
vahimmaispalkkana edellyttaa. Henkilokohtaista peruspalkkaa maariteltdaessa noudatetaan soveltuvin
osin AVAINTES:n palkkausluvun 13 §n 1 ja 2 momenttia.

Esimerkki

| b |
[ [
[ [
[ _ [
I Opettajan henkildkohtainen peruspalkka ylittaa 10 palveluvuoden vahimmais- 1
: palkkatason, vaikka asianomaisella opettajalla on vain 3 palveluvuotta. Sopi- :
: muksen mukaan henkildkohtaista peruspalkkaa on pakko korottaa vasta 15 :
1 palveluvuoden jalkeen. I
. ;

5.3.2 Saatavuuslisa

Ammattikorkeakouluja koskevan osion 8 §:n mukaan opettajan peruspalkan tasoon vaikuttaa myos
muun muassa tyovoiman saatavuus kyseisella ammattialalla seka paikkakunnan ja ammattialan yleiseen
palkkatasoon liittyvat ongelmat. Nama otetaan huomioon henkilokohtaista peruspalkkaa maarattaessa ja
ovat osa henkilokohtaista peruspalkkaa.

5.3.3 Tekniikan alan saatavuuslisa

Sopimuspuolet ovat keskitetysti sopineet tekniikan alan opettajien saatavuuslisan maaraytymisesta.
Ammattikorkeakouluja koskevan osion 8 §:n 2 kohdan mukainen saatavuuslisa lasketaan tekniikan alan
opettajalle, jos hanen tehtaviinsa kuuluu paaosin jarjestaa ammattiopintoja. Ammattiopintoihin luetaan
lisaksi tekniikan matematiikka, fysiikka ja kemia, joihin ndiden aineiden laajempi ja syvallisempi opetus
tekniikan ammatillisen opetuksen viitekehyksessa perustuu.

Saatavuuslisa on euromaarainen, ja se lasketaan yliopettajan tai lehtorin vahimmaispalkasta kertomal-
la se sopimusmaarayksen mukaisella kertoimella.

Osa-aikaisilla ja epapatevilla saatavuuslisa lasketaan vahimmaisosapalkasta ja/tai epapatevyysalen-
nuksella alennetusta vahimmaispalkasta.

Saatavuuslisaa ei enaa makseta, jos opettaja siirtyy hoitamaan toisia tehtavia, joissa han ei enaa
jarjesta paaosin tekniikan alan ammattiopintoja tai opeta paaosin tekniikan alan matematiikkaa, fysiikkaa
tai kemiaa.

5.4 Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

Paivapalkka saadaan jakamalla varsinainen palkka asianomaisen kuukauden kalenteripaivien lukumaa-
ralla. Tuntipalkka saadaan kertomalla varsinainen palkka 12:lla ja jakamalla tulos 1 600:lla (AVAINOTES:n
ammattikorkeakouluja koskeva osio 4 §). Varsinainen palkka on maaritelty AVAINTES 10 §:ssa.
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5.5 Epapatevan opettajan palkka

AVAINOTES:n ammattikorkeakouluja koskevan osion 3 §:n 5 kohdan mukaan epapatevyysalennus
voidaan tehda sellaiselle opettajalle, jolla el ole toimen kelpoisuusehdoissa saadettya patevyytta. Sama
koskee sellaista opettajaa, joka ei ole suorittanut vahintaan 35 opintoviikon laajuista opettajankoulutusta
tai vahintaan 60 opintopisteen laajuista opettajankoulutusta. Epapatevan opettajan vahimmaispalkka on
6—20 prosenttia pienempi kuin kelpoisen opettajan. Epapatevyysalennuksen suuruuden paattaa tyonanta-
ja.

Opettajankoulutuksen puuttumisesta tehtava vahennys ei kuitenkaan koske asetuksen 259/1995 2 §:n
1 kohdassa tarkoitettua ammattikorkeakoulun perustana olevasta ammatillisesta oppilaitoksesta siirty-
nytta opettajaa.
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6 Tyoalkakorvaukset ja -lisat

6.1 Tyoajan ylityskorvaus

Opettajalle maksetaan tydajan ylityskorvausta, kun vuotuinen tydaika ylittaa 1 600 tuntia. Ylityskorvauk-
sen maksaminen edellyttaa, etta tayden tydajan ylittamisesta on etukateen sovittu tyonantajan aloittees-
ta. TyGajan ylittamisesta voidaan sopia joko ennen tyokautta tai tyokauden aikana. Tydajan ylityskorvaus
maksetaan tydaikasuunnitelman mukaisesti. Tyoajan ylityskorvaus ei ole varsinaista palkkaa.

Ty0ajan ylityskorvaus lasketaan seuraavasti:

Varsinainen palkka X 12
1600

X lisatyotuntien maara

Alle 1 600 tunnin vuositydaikaa tekevalle osa-aikaiselle opettajalle ei makseta tybajan ylityskorvausta.
Hanen palkkauksensa tarkistetaan muuttunutta tyomaaraa vastaavaksi.

6.2 Tyoajan ylityskorvaus tydvuotta lyhyemmassa palvelussuhteessa

Jos opettaja on otettu tyovuotta lyhyempaan tyosuhteeseen, tydsuhde katsotaan kokoaikaiseksi (taysi
tyGaika), jos sen tyojaksojen tydajaksi on vahvistettu keskimaarin 8 tuntia paivassa ja/tai 40 tuntia viikos-
sa. Ylityskorvausta maksetaan tayden tydajan (tyoviikot kerrottuna 40 tunnilla) ylittavilta tunneilta.

Esimerkki

Henkilo palkataan kokoaikaiseksi (40 tuntia/viikko) lehtoriksi ajalle 17.9.—2.6. Hanen
kuukausipalkakseen on maaritelty 4 000 euroa. Tyosuhteen pituus on 37 viikkoa,
josta ammattikorkeakoulun tyoviikkoja on 33 ja vapaajaksoja 4.

Tyosuhteen taysi tydaika on 1 320 tuntia (33 tydviikkoa x 40 tuntia). Tyonantaja on
vahvistanut opettajalle tycaikasuunnitelmassa 1 380 tuntia. Lisatyotunteja kertyy
siten 1 380—1 320 = 60 tuntia.

Lisatyokorvaus on siten 12 x (4 000/1 600) x 60 = 1 800 euroa.

Lisaksi maksetaan kesavapaakorvaus 165 tyopaivalta (33 tyoviikkoa x 5 paivaa per
viikko). Koska ty6suhde paattyy kesdkuussa, korvausperuste lasketaan kesakuun
kalenteripaivien lukumaaran mukaisena. Kesakuun paivapalkasta laskettuna kesava-
paakorvaus on siten (4 000 e/30 pv) x 165 tyopaivaa x 0,18 = 3 960 euroa.
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6.3 Lyhytaikaisessa tyosuhteessa olevan kesavapaakorvaus

Mikali opettaja otetaan tyosuhteeseen tyovuotta (12 kuukautta) lyhyemmaksi ajaksi, hanelle maksetaan
jokaista tyGsuhteeseen sisaltynyttda ammattikorkeakoulun tyopaivaa (ma—pe) kohden laskettu korvaus,
joka saadaan kertomalla opettajan paivapalkka luvulla 0,18. Arkipyhat eivat ole tyGpaivia.

Jos opettajan tyosuhteeseen sisaltyy 2.5.—30.9. valille vahvistettuja kesavapaajakson paivia, ne vahen-
tavat maksettavaa korvausta. Tyosuhteeseen mahdollisesti sisaltyvat muut vapaajaksot eivat sen sijaan
vahenna kesavapaakorvausta.

Maarayksen tarkoitus on korvata lukuvuotta lyhemmaksi ajaksi otetulle opettajalle puuttuva kesava-
paajakso.

Esimerkki T

Opettajan tyosuhde paattyy 31.5. ja siihen siséltyy 61 ammattikorkeakoulun tyopaivaa (ma-—pe).
Opettajalle on tydaikasuunnitelmassa vahvistettu yhden viikon kesavapaajakso toukokuun loppuun
(ma-—su, yhteensa 7 kalenteripaivaa). Opettajan koko tydaika on 480 tuntia (12 viikkoa x 40 tuntia) ja
hanelle maksetaan tyosuhteen paattyessa kesavapaan korvausta 4 paivalta (61 x 0,18 — 7 kalenteri-
paivaa). Kesavapaakorvauksen suuruus on siis 4 x paivapalkka.

Esimerkki 2

Opettajan tyosuhde on edellisen esimerkin mukainen, mutta hanelle ei ole vahvistettu kesavapaajak-
sopaivia. Talldin opettajan koko tydaika on 520 tuntia (13 viikkoa x 40 tuntia) ja hdnelle maksetaan
kesdvapaakorvaus 11 paivalta (61 x 0,18).

6.4 Epamukavan tyoajan lisat

lllalla ja yolla kello 18.00—07.00 valilla tehdysta tyonantajan tydaikasuunnitelmassa maaraamasta tyosta
maksetaan 30 prosentin suuruista epamukavan tyoajan lisaa. Lisa lasketaan ammattikorkeakouluja
koskevan osion 4 §:n mukaisesta tyoajan ylityskorvauksesta.

Lauantaihin, sunnuntaihin tai arkipyhaan tyoaikasuunnitelmassa maaratty tyo on viikonlopputyota, joka
korvataan joko viikonloppu- tai arkipyhalisalla. Korvauksen suuruus on 50 prosenttia ty6ajan ylityskor-
vauksen mukaisesta tuntipalkkiosta.

llta-, yo- ja viikonloppulisaa ei makseta opettajan omavalintaiselta tyoajalta. Ilta-, yo- ja viikonloppulisaa
voidaan maksaa samasta tydsta vain yhdella perusteella. Opettaja ei siis voi saada kaksinkertaista lisaa,
vaikka opetus tapahtuisi vilkonloppuiltana kello 18.00—07.00 valilla.

Epamukavan tydajan lisat eivat ole varsinaista palkkaa. Niita ei huomioida esimerkiksi tyéajan ylityskor-
vauksen laskemisessa. Epamukavan tyoajan lisista voidaan sopia opettajan kanssa toisin.

Esimerkiksi iltalisa lasketaan seuraavasti:

Varsinainen palkka x 12

Tuntimaara X 03 X
1 600
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7 Tekniikan laboratorio- ja harjoittelu-
Insinoorien tyoaika ja palkkaus

7.1 Kokonaistyoaika

Tekniikan laboratorio- ja harjoitteluinsindorien tydaika on kokonaistyoaika, joka on soveltuvin osin ammat-
tikorkeakoulun toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika (36 h 15 min / vko).

Kokonaistybajassa olevien laboratorio- ja harjoitteluinsin6orien vuotuinen tydaika riippuu asianomaisen
henkilon vuosiloman pituudesta seka siita miten eri vuosina arkipyhat sijoittuvat kalenterille. Samallakin
vuosilomaoikeudella vuotuinen tydaika vaihtelee arkipyhien sijoituksen perusteella jonkin verran eri vuosi-
na. Vuosiloma maaraytyy AVAINOTES:n 4 luvun 17 § mukaisesti.

7.2 Vuotuisen tydajan laskeminen

Vuotuinen tyGaika lasketaan vahentamalla kalenterivuoden paivista (365 tai 366 paivaa) lauantait, sun-
nuntait ja tyoaikaa lyhentavat arkipyhat (ma—pe) seka kyseisen opettajan vuosilomapaivat (ma—pe). Nain
saatu luku kerrotaan paivittdisen toimistotydajan pituudella (7,25 h).

Esimerkiksi lukuvuonna 2015—2016 toimistotydajassa (AVAINTES 55 §) olevan tyontekijan vuosi-
tyoaika vuodessa on 23 tyopaivan lomaoikeudella 1660 tuntia (229 paivaa) ja pisimmalla 38 tyopaivan
lomaoikeudella 1 552 tuntia (214 paivaa) vuodessa.

Laboratorio- ja harjoitteluinsinédrien kokonaistydaika on sovittu joustavaksi eli tyomaara voi vaihdella
lukuvuoden eri aikoina. Tybaikamuoto ei mahdollista ylityota, joten mahdollinen tyajan ylitys tulee tasata
viikkotydaikaan (36 h 15 min) korkeintaan vuoden tasoittumisjakson aikana. Laboratorio- ja harjoitteluin-
sindoreille ei makseta erilliskorvauksia ilta- tai vilkonlopputyosta. Tyoaika tasataan esimerkiksi niin, etta
talvella tyoaika on pidempi ja kesalla vastaavasti lyhyempi.

7.3 Palkkaus

Tekniikan laboratorio- ja harjoitteluinsinoorien palkkausmuoto on kuukausittainen kokonaispalkkaus.
Sopimuksessa on sovittu ainoastaan kuukausittaisen kokonaispalkkauksen alimmasta euromaarasta el
vahimmaispalkasta. Laboratorio- ja harjoitteluinsindorien henkilokohtaisen palkan maaran paattaa tyon-
antaja. Henkilokohtaisen palkan maaralle ei ole sopimuksessa asetettu ylarajaa.

Palkkaan vaikuttavat kalleusluokitus ja tekniikan laboratorio- ja harjoitteluinsinddrin palveluvuodet. Va-
himmaispalkka maaraytyy palveluvuosien mukaan. Palveluvuodet maaraytyvat AVAINOTES:n yleisen osan
6 §:n mukaisesti. Laboratorio- ja harjoitteluinsinddrien epapatevyysalennukset maaraytyvat AVAINOTES:n
yleisen osan 5 §:n mukaisesti tydnantajan maarittelemista patevyysvaatimuksista.

Edella oleviin vahimmaispalkkoihin sisaltyy lomarahan osuus, joten erillista lomarahaa ei makseta.
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8 Ammattikorkeakouluja koskevan osion
lisaksi sovellettavat AVAINOTES:n ja
AVAINTES:n maaraykset

8.1 AVAINOTES:n maaraykset

Yleinen osa

1§ Soveltamisala

2 § Palkkausperusteet

6 § Vuosisidonnainen lisa kansalaisopistossa, musiikkioppilaitoksessa ja ammatillisessa oppilaitoksessa
(3—6 kohdat)

7§ Henkilokohtainen lisa

8§ Kielilisa

9§ Kielitaitolisa

21 § Sairausajan palkka

25 § Luottamusmiesajankaytto ja ajankayttokorvaukset

8.2 AVAINTES:n maaraykset

AVAINOTES:n piirissa olevan opetushenkiloston tydsuhteen ehtoihin sovelletaan soveltuvin osin AVAIN-
TES:ia, jollel AVAINOTES:ssa ole sovittu tasta toisin.

Ammattikorkeakoulun yliopettajien, lehtoreiden ja tuntiopettajien osalta sovellettavaksi tulevat soveltu-
vin 0sin muun muassa:

e Luku 1 Yleinen osa

e  Luku 2 Palkkaus

e Luku5 Ty6loma

e Luku 6 Luottamusmiehet

e Luku 7 Lomauttaminen ja tydsuhteen paattyminen

e Luku 8 Neuvottelumenettely

e Liite 2 Matkakustannusten korvaukset

Tekniikan laboratorio- ja harjoitteluinsindorien osalta sovellettavaksi tulevat soveltuvin osin mm.:
* Luku 1 Yleinen osa
e Luku 2 Palkkaus
e Luku 3 Tyoaika
e Luku 4 Vuosiloma
*  Luku 5 Tyoloma
e Luku 6 Luottamusmiehet
e Luku 7 Lomauttaminen ja tyosuhteen paattyminen
e Luku 8 Neuvottelumenettely
e Liite 2 Matkakustannusten korvaukset
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9 Saadoksia

e Ammattikorkeakoululaki (932/2014)

e Asetus ammattikorkeakouluista (1129/2014)
e Hallintolainkayttolaki (586/1996)

e Hallintolaki (434/2003)

e Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
e Tyosopimuslaki (55/2001)

Lait, asetukset ja hallituksen esitykset |0ytyvat internet-osoitteesta www.finlex fi.
(Ajantasainen lainsaadanto, hallituksen esitykset)
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Yhteystiedot

Avaintyonantajat Avainta ry
www.avainta.fi
toimisto@avainta fi

Opetusalan ammattijarjesto OAJ ry
www.oaj.fi
etunimi.sukunimi@oaj.fi
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