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Verkstéllande av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas forhandlingsresultat om
konkurrenskraftsavtalet

Genom detta kollektivavtal verkstalls de centrala arbetsmarknadsorganisat-
ionernas forhandlingsresultat 29.2.2016 om konkurrenskraftsavtalet inom
tillampningsomradet for kollektivavtalet for AVAINTA Arbetsgivarna rf.

Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta kollektivavtal ar i kraft 1.2.2017-31.1.2018.

Efter 31.1.2018 fortsatter avtalet att galla ett ar i sinder om det inte sags
upp skriftligt minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller
nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutférda.

Andringar i anstallningsvillkoren

Med anledning av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas forhand-
lingsresultat om konkurrenskraftsavtalet gors det inga andringar i l6nerna
eller andra kostnadspaverkande andringar i anstallningsvillkoren, med un-
dantag av de strukturella &ndringar som avtalats i § 4.

Strukturella &ndringar enligt de centrala arbetsmarknadsorganisationernas forhandlings-
resultat

| detta kollektivavtal (BILAGA) har det avtalats om en forlangning av den arliga ar-
betstiden med i genomsnitt 24 timmar utan andringar i inkomstnivan, vilket central-
organisationerna kom overens om i férhandlingsresultatet om konkurrenskraftsav-

talet.

Gemensamma anvisningar (BILAGA) har utarbetats for anvandningen av arbets-
tidsbanker som det ingar bestammelser om i kollektivavtalet.

Forlangning av de timavionades veckoarbetstid fran och med 1.2.2017

For de arbetstagare i AVAINTA:s medlemsorganisationer som med stod av § 2
punkt 3 i kollektivavtalet fér AVAINTA omfattas av det kommunala arbetskollektiv-
avtalet for timavlonade (TIM-AKA) genomfors forlangningen av arbetstiden

i enlighet med bestammelserna i TIM-AKA.



Nedskarningen av semesterpenningen enligt 8 4 mom. 1 i underteckningsprotokol-
let till TIM-AKA tillampas inte pa anstallda inom AVAINTA:s medlemsorganisat-
ioner.

86 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlopande forhandlingar under avtal-
sperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

8 7 Arbetsgrupper

Parterna tillsatter foljande arbetsgrupper for avtalsperioden:

-en I6nesystemsgrupp med uppgift att utveckla och fortydliga I6nebestam-
melserna och lénegruppsbilagan i kollektivavtalet med tanke pa de nya sek-
torerna.

- -en arbetshélsogrupp med uppgift att utreda mojligheterna att framja arbetshal-
san och uppratthalla arbetstagarnas arbetsformaga i syfte att forlanga arbetskar-
riarerna och minska sjukfranvaron.

§8

Forfall

Forutsattningen for att detta kollektivavtal ska tréada i kraft ar att alla centrala arbets-
marknadsorganisationer konstaterar att det férhandlingsresultat som centralorgani-
sationerna nadde 29.2.2016 om ett konkurrenskraftsavtal har en tillracklig tack-
ningsgrad och att centralorganisationerna undertecknar konkurrenskraftsavtalet.
Om detta inte sker upphor det har underteckningsprotokollet att galla.

Helsingfors den 31 maj 2016
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