AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY:N OPETUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN (AVAINOTES)
2022-2025 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
Tama tyéehtosopimus on voimassa 1.5.2022 —30.4.2025.

Osapuolet neuvottelevat kolmannen vuoden palkantarkistuksista 15.3.2024 mennessa.
Mikali palkantarkistuksista ei paasta yksimielisyyteen, sopimus voidaan irtisanoa paattymaan
1.5.2024 lukien. Irtisanomisilmoitus on toimitettava kirjallisesti 31.3.2024 mennessa.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 1.5.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti
irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen madraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta pdattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Yleiskorotukset
1 mom. Yleiskorotus 1.5.2022

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 2 %
yleiskorotuksella 1.5.2022 alkaen.

2 mom. Yleiskorotus 1.6.2023

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan yleiskorotuksella
1.6.2023 alkaen. Korotuksen suuruus on 1,49 %.

3 mom. Palkkaryhmittelyn vahimmaisperuspalkat

Palkkaliitteen mukaisia vahimmaisperuspalkkoja korotetaan 1.5.2022 ja 1.6.2023
yleiskorotuksia vastaavasti.

3 § Paikalliset jarjestelyerat ja keskitetyt kehittadmiserat
1 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.11.2022 alkaen

Paikallinen jarjestelyera on 0,5 % jasenyhteisdn tdaman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.



Tata jarjestelyeraa koskevat neuvottelut tulee kdyda jaljempana kuvatulla tavalla 14.10.22
mennessa.

2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 alkaen

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 % jasenyhteison tdman tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.

Tata jarjestelyeraa koskevat neuvottelut tulee kdyda jaljempana kuvatulla tavalla 31.3.2023
mennessa.

3 mom. Kehittamisera 1.6.2023

Osapuolet ovat sopineet, ettd kaytossa on 1,2 % keskitetysti jaettava kehittamisera.

Tasta kehittamiserasta neuvotellaan liittotasolla 31.3.2023 mennessa. Kohdentamistavoitteena ovat
tydvoiman saatavuuden parantamiseen liittyvat toimenpiteet. Kehittdmiseran painotus voi olla
liitekohtainen, mutta kuitenkin ylla olevaan raamiin perustuva.

4 mom. Kehittamisera 1.2.2024

Osapuolet ovat sopineet, ettd kaytossa on 0,4 % keskitetysti jaettava kehittamisera
palkkausjarjestelman kehittamiseen tai muutoin tydehtosopimusmaardysten kehittdmiseen. Ensisijaisia
kohdentamistavoitteita ovat tydvoiman saatavuuden parantamiseen liittyvat toimenpiteet.
Kehittamiseran painotus voi olla liitekohtainen, mutta kuitenkin ylla olevaan raamiin perustuva.

Erdstd varataan pakollisen ryhmahenkivakuutuksen kattamiseen 0,1 %.

Tata kehittamiseraa koskevat keskitetyt neuvottelut kdaydaan liittotasolla 31.12.2023 mennessa.

5 mom. Paikallisen jarjestelyerdan kohdentaminen

Paikallista jarjestelyerdaa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen seka paikallisten palkkausepdkohtien korjaaminen.
Paikallinen jarjestelyera kaytetdaan tyontekijéiden henkilokohtaisten peruspalkkojen ja
henkilokohtaisten lisien korottamiseen.

6 mom. Paikallisen jdrjestelyerdan laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien tyéntekijoiden
peruspalkkojen palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

7 mom. Paikallisen jarjestelyerdn taytantdéonpano ja neuvottelumenettely



TyOnantajan edustajat ja henkildstdon edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvottelut tulee kdyda jaljempana kuvatulla tavalla.

Neuvottelut tulee aloittaa riittdvan ajoissa, jotta tosiasiallinen ja aito neuvottelu jarjestelyeran
kohdentumisen periaatteista voidaan kayda.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka on mainittu
taman allekirjoituspdytakirjan 3 § 5 momentissa.

Ennen jarjestelyeran jakamista tydnantaja ja henkiléston edustajat neuvottelevat eran
kohdentamisen perusteista ja menettelytavoista seka niiden vaikutuksesta palkkaukseen.
Neuvotteluissa pyritadn yksimielisyyteen. Tydnantaja antaa henkiléston edustajille neuvottelua
varten tarvittavat tiedot. Tarvittavina ennakkotietoina neuvotteluiden alkaessa tarkoitetaan
palkkasumman suuruutta ja henkiléston lukumaaraa.

Neuvotteluista pidetdaan poytdkirjaa osapuolten sopimalla tavalla. Péytakirjaan kirjataan
osapuolten nakemykset perusteluineen ja yksimielinen tai erimielinen neuvottelutulos.

Luottamusmies edustaa henkil6st6a niissa jasenyhteisdssa, joissa luottamusmies on valittu.
Niissa jasenyhteisdissd, joissa ei ole luottamusmiesta, jarjestelyeran kohdentamisen perusteista
neuvotellaan henkildstdn valitseman edustajan ja muissa, l1dhinna pienissa jasenyhteisdissa,
suoraan henkildstdn kanssa.

Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan poytéakirjaan. Jollei
neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

TyO6nantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamusmiehelle/tyontekijoiden
valitsemalle edustajalle/henkilostolle paattamiensa toimenpiteiden perusteista ja niihin
liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautumisesta. Selvitys sisaltda tiedon
jarjestelyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumaarasta ja keskimaaraisesta
peruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei yhden henkilon palkkatietoja voida
yksil6ida.

Jos neuvottelutulos on poytakirjan mukaan yksimielinen, tydnantaja ei toimita erillista
selvitysta.

Mikali neuvottelutulos on erimielinen, tydnantajan on annettava henkiléston edustajille ylla
tarkoitettu selvitys viimeistddn 3 § 1 momentissa (14.10.2022) ja 2 momentissa (31.3.2023)
mainittuihin neuvotteluaikoihin mennessa. Jos selvitysta ei anneta tai neuvottelua ei ole kayty
mainittuun pdivaan mennessa, jarjestelyera jaetaan yleiskorotuksena.



4 § Tyoehtosopimusmuutokset

Perhevapaauudistus ja muut tydehtosopimusmuutokset on kuvattu ao. liitteissa.

5 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimusasioissa.

6 § Tyoryhmat

1) Lukiokoulutuksen tyoehtosopimusmaarayksia selvittava tyoryhma
Sopijapuolet perustuvat tydryhman, jossa

o arvioidaan ja tarkastellaan rajapintoja, jotka liittyvdat muun muassa lukio-opettajien
mahdolliseen kdytt66n muissa oppilaitosmuodoissa sekd muiden oppilaitosmuotojen opettajien
kayttoon lukiossa.

o arvioidaan ja kehitetdan muutoin ns. lukioliitteen tydsuhteen ehtoja ottaen huomioon kunta-
alan lukioliitteen kehittamisasiat

Ty6ryhma asetetaan sopimuskaudeksi.

2) Tyoryhma, joka laatii yhteisen soveltamisohjeen E-osion 1 § poytadkirjamerkinnasta, ns.
joustavoittamisesta
Ty6ryhman tavoitteena on laatia yhteinen soveltamisohje E-osion ns. joustavoittamisesta. Tyoryhma
tyoskentelee syyskauden 2022 ja aloittaa syyskuussa 2022.

7 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan neljan
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan viiden kuukauden kuluessa
tarkistuksen voimaantulosta.
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