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1. Tyodllisyys- ja kasvusopimuksen toteuttaminen (\LS( H.___\j
\!

Talla tydehtosopimuksella toteutetaan Avaintyonantajat E\X(L/
AVAINTA ry:n tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydmarkki-
nakeskusjarjestéjen neuvottelutulos 15.6.2015 toisen jakson ﬂ\lo
palkkaratkaisun kustannusvaikutukseksi ja toteutusajankoh-
daksi.

2. Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2014 - 31.1.2017. Tal-
14 allekirjoituspdytéakirjalla on sovittu sopimuskauden toisen
jakson (1.2.2016 - 31.1.2017 (12 kk)) palkantarkistuksista.

Tydehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017 jalkeen
vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaén
kuusi (6) viikkoa ennen tydehtosopimuksen paéattymista.

Itisanomisesta huolimatta tdman tyéehtosopimuksen maara-
ykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen
uudesta tydehtosopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosa-
puolista kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

3. Palkantarkistukset sopimuskauden toisella jaksolla

3.1 Yleiskorotus 15.3.2016 lukien

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 15.3.2016 lukien yleiskorotuksella seuraavasti:

e Jos peruspalkka 15.3.2016 on alle 3720,93 euroa, pe-
ruspalkkaa korotetaan 16 eurolla kuukaudessa.

o Peruspalkkaa korotetaan 0,43 prosentilla, jos perus-
palkka on 15.3.2016 véahintdan 3720,93 euroa,



Osa-aikatyosséa palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
tyéntekijan tydaika on tydehtosopimuksen mukaista taytta saannollis-
ta tydaikaa lyhyempi.

3.2 Vahimmaispalkka

AVAINTES:n Liitteen 1 2 §:n 1 momentin mukainen vahimmaispe-
ruspalkka on 15.3.2016 lukien 1558,92 euroa.

3.3 Palkkaryhmittelyliitteen (liite 1) vahimmaisperuspalkat

Vahimmaisperuspalkkoja tarkistetaan kohdan 3.1. mukaisesti palk-
karyhmittelyliitteen mukaisesti.

3.4 Muut tarkistukset

Henkildstén edustajien palkkioita tarkistetaan liite 2 mukaisesti.

4. Tuntipalkkaisten palkantarkistukset vuonna 2016

Niiden Avaintyénantajat AVAINTA ry:n jasenyhteisdjen tydntekijoiden,
joiden palkkaus maaraytyy AVAINTES 2 §:n 3) kohdan perusteella
Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES)
maaraysten mukaan, palkantarkistukset vuonna 2016 toteutetaan
seuraavasti:

Palkkojen tarkistaminen toteutetaan Kunnallisen tuntipalkkaisen hen-
kildston tyéehtosopimuksen (TTES) mukaisesti kuitenkin siten, etta
vuoden 2016 palkankorotukset astuvat voimaan 1.2.2016 tai 1&hinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

TTES:n 35 § 1 momentissa sanotun keskituntiansion tarkistaminen

1.2.2016 toteutettavan yleiskorotuksen vaikutus TTES:n 35 § 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on
seuraava:

Vuoden 2015 | - IV vuosineljanneksien perusteella laskettuja keski-
tuntiansioita korotetaan 0,66 prosenttia ja vuoden 2016 | vuosineljan-
neksen perusteella laskettuja keskituntiansioita korotetaan 0,22 pro-
senttia.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetddn samasta ajankohdasta
alkaen kuin edelld mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.



5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotus-
maarat viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voi-
maantulosta. Suurissa jasenyhteistissd, joissa laskentateknisista
syistd ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja
ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuseréat vii-
meistaan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaa-
rat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan
jaksotydntekijoille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen
jalkeen ensiksi alkavan tybaikajakson alusta lukien.

6. Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvot-
telumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tyéehtosopi-
musasioissa.
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