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Yhtioittamiseen liittyvat henkilostokysymykset

e Lahtokohtatilanne: kunta Y yhtioittaa toiminnan osakeyhtioon X Oy:lle
1.1.2022 alkaen. Osakeyhtio X on Avaintan jasen.

* Avaintan ja KT:n rooli neuvonnassa?

* Paasaanto palvelussuhdeasioihin liittyvassa neuvonnassa:

e KT palvelee kuntia,

* Avainta palvelee yhti6ita

* KT:n yritysjaosto?
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Ennen yhtioittamista/liikkeenluovutusta

* Yhteistoimintaneuvottelut kaydaan ennen kuin tehdaan paatoksia:

e Laki henkilostdn ja tydnantajan valisesta yhteistoiminnasta kunnissa:

* Liikkeen luovutuksessa yhteistoiminnan osapuolena voi olla my6s luovutuksen
saaja

* Perusteet, vaikutukset, vaihtoehdot — yksimielisyyden saavuttamiseksi
e Aikataulutus, tietojen antaminen
* TyOnantaja paattaa

* Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

* Luovutuksensaajan velvollisuudet
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likkeenluovutuksen vaikutus
nalvelussuhteen ehtoihin

* Henkiloston asema (osin yt-neuvottelujen yhteydessa):
e Siirron piiriin kuuluvien henkildiden maarittely
» Tyotehtavat, tehtavamuutokset — ja niiden toteutus

* Siirron vaikutus palvelussuhteen ehtoihin tai asemaan:
 Viranhaltijat / tyontekijat
* Mitka ovat siirtyvia tyosuhteen ehtoja?

» Kollektiiviset edut tai ehdot: tyomatkaseteli, liikuntaseteli, mokit jne. ja niiden
vertailu; erilaisten kaytantdjen vertailu; tes-vertailut

 Paikallisten virka- ja tydehtosopimusten vertailu — irtisanominen?
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Yhtioittaminen ja liikkeenluovutus

* 1.1.2022 yhtion toiminta kaynnistyy — mita tapahtuu — kuka tietaa?

 Siirtyneeseen henkilostodn sovelletaan luovuttajaa sitoneita tydehtosopimuksia
sopimuskauden loppuun saakka (28.2.2022)

e Sovellettava lainsaadanto voi muuttua (ei viranhaltijoita, julkisuuslain sovellettavuus,
hallintolait yms.)

* Liikkeenluovutukseen piiriin kuuluvat siirtyvat ns. vanhoina tyéntekijoina
* Uusien tyontekijoiden tyosuhteen ehdot maaraytyvat kuitenkin AVAINTESin mukaisesti

* Osakeyhtio ja sen henkilosto eivat voi sopia siten, ettd KVTES:n soveltaminen lopetetaan
liikkeenluovutushetkella ja siirrytaan kaikkien osalta AVAINTES:n soveltamiseen

* Tarkistetaan tyotehtavien sisalto:
* Onko kaikille tarjolla vanha tehtava?
* Muuttuuko tehtava? Miten tehtavamuutoksesta sovitaan? Uuden tehtava palkka?
* Muutos tapahtuu 1.1.2022,
mita viestitaan / keta osallistetaan / milloin?
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Yhtioittamisen jalkeen

« 28.2.2022 jalkeen (sopimuskauden paattyminen)

* KVTES —palkkojen muuntaminen AVAINTES:n jarjestelman
mukaisiksi

* Palkkausjarjestelman laatiminen

* Ainoa sovellettava tydehtosopimus on AVAINTES. Tarkastettava,
etteivat vanhat KVTES maaraykset jaa sovellettavaksi.

* “sopimustekniikka” suhteessa toimintaan
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Ota meihin yhteytta!

toimisto@avainta.fi
www.avainta.fi/yhteystiedot
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