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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR
SERVICEINRATTNINGARNAS ARBETSGIVARFORENING (SIAFKA)
2014-2017

1. Verkstéllande av sysselsattnings- och tillvaxtavtalet

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna har 30.8.2013 avtalat
om ett sysselsattnings- och tillvéxtavtal for att trygga sysselsattningen
och den ekonomiska tillvéxten i Finland. De undertecknade kollektiv-
avtalsparterna avtalar i enlighet med férhandlingsresultatet om fol-
jande kollektivavtal fér Serviceinrattningarnas arbetsgivarférening
(SIAFKA).

2. Avtalets giltighetstid
Detta kollektivavtal galler 1.4.2014-31.1.2017. Avtalsperioden bestar
av tva delperioder, av vilka den forsta infaller 1.4.2014-31.1.2016 (22
man.) och den andra 1.2.2016-31.1.2017 (12 man.).
Efter 31.1.2017 fortsatter kollektivavtalet att galla ett ar i sander om
det inte skriftligen sédgs upp minst sex (6) veckor innan avtalet 16per
ut.
Aven om kollektivavtalet ségs upp ar dess bestdmmelser i kraft tills
parterna gemensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal
har slutforts eller tills nagon av avtalsparterna skriftligt uppger sig
anse att férhandlingarna ar slutférda.

3. Loneférhojningar under den forsta delperioden 1.4.2014-31.1.2016

3.1 Allmén forhojning 1.8.2014

Arbetstagarnas grundloner eller darmed jamférbara manadsloner hojs
1.8.2014 genom en allman férhéjning pa 20 euro.

| deltidsarbete &r I6neférhdjningen lagre i samma proportion som ar-
betstagarens arbetstid &r kortare &n den fulla ordinarie arbetstiden
enligt kollektivavtalet.

3.2 Minimigrundlénerna i I6negrupperna

Minimigrundlénerna i I6negruppsbilagan (bilaga 1) héjs 1.8.2014 och
1.8.2015 i enlighet med de allmanna férhdjningarna.

3.3 Minimilén

Minimigrundlénen enligt SIAFKA bilaga 1 § 2 mom. 1 ar 1 538,61 eu-
ro fr.o.m. 1.8.2014 och 1 542,92 euro fr.o.m. 1.8.2015.
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3.4 Allméan foérhojning 1.8.2015

Arbetstagarnas grundléner eller darmed jamfoérbara manadsloner hojs
1.8.2015 genom en allman férhéjning pa 0,28 procent.

Den allmanna forhgjningen &r 0,28 procent och resterande 0,12 pro-
cent har i enlighet med punkt 2.2. i sysselséattnings- och tillvéxtavtalet
anvants for de kostnadseffekter som textédndringarna medfér.

4. Loéneférhéjningar under den andra delperioden 1.2.2016-31.1.2017
4.1 Avtalsenlig forhojning under andra delperioden

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna sammantrader i juni
2015 for att férhandla om kostnadseffekten for I6neuppgorelsen for
den andra delperioden och nar den ska genomféras.

Om de centrala arbetsmarknadsorganisationerna inte senast
15.6.2015 nar enighet i férhandlingarna om I6neuppgoérelsen for den
andra delperioden férhandlar parterna i detta kollektivavtal om den
avtalsenliga férhéjningen f6r den andra delperioden och nar den ska
genomféras.

Om avtalsparterna inte nar enighet i férhandlingarna kan detta kollek-
tivavtal sdgas upp senast 30.9.2015 med fyra (4) manaders uppséagn-
ingstid sa att avtalet upphor vid utgangen av den férsta delperioden
31.1.2016.

5. Lénejusteringar for timavliénade 2014 och 2015

For de arbetstagare i SIAF:s medlemsorganisationer vars 16n enligt §
2 punkt 3 i SIAFKA bestdms enligt det kommunala arbetskollek-
tivavtalet for timaviénade (TIM-AKA) genomférs I6nejusteringarna
2014 och 2015 enligt féljande:

5.1 Lénejusteringar 1.8.2014 och 1.8.2015

Lonejusteringarna foljer det kommunala arbetskollektivavtalet for ti-
mavlénade (TIM-AKA), men s att 16neférhdjningarna 2014 med av-
vikelse fran TIM-AKA trader i kraft 1.8.2014 eller fran ingangen av
den l6nebetalningsperiod som bérjar narmast efter detta datum och
I6neférhajningarna 2015 trader i kraft 1.8.2015 eller fran ingangen av
den I6nebetalningsperiod som bdrjar narmast efter detta datum.

For att justera medelinkomsten enligt TIM-AKA § 35 mom. 1 enligt
den allmanna férhdjningen har man avtalat om att medeltiminkomster
som rdknats ut pa IV kvartalet ar 2013 och pa | och Il kvartalet ar
2014 hojs med 1 procent och de medeltiminkomster som réknas ut pa
Il kvartalet 2014 héjs med 0,3 procent.
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6. Betalning av justerade I6ner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas foérsta gangen
senast inom tvd manader och retroaktiva férhojningar senast inom tre
manader efter att justeringarna tratt i kraft. | stora medlemsorganisa-
tioner dar dessa tidsfrister av utrékningstekniska skal inte kan iakttas i
fraiga om arvoden och tillagg betalas de forsta justeringsbeloppen
senast inom tre manader och de retroaktiva férhéjningarna senast in-
om fyra manader efter ikrafttradandet.

Till periodarbetare betalas de justerade férhdjningar som baserar sig
pa arbetstiden fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller
fran ingadngen av den arbetsperiod som bérjar ndrmast efter detta da-
tum.

7. Erséattningar for resekostnader

Utbver vad som sérskilt bestdms i bilaga 2 justeras ersattningarna for
resekostnader under avtalsperioden i tilldmpliga delar enligt
Skatteforvaltningens  beslut  om  justeringar av  resekost-
nadsersattningar. De maximala beloppen fér hotellerséattningar
justeras sa att justeringarna av de maximala beloppen for
statstjanstemannens hotellersattningar iakttas i tilldmpliga delar.

8. Fortlépande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

9. Arbetsgrupper
Parterna tillsatter foljande arbetsgrupper for avtalsperioden:

1) En lI6nearbetsgrupp med uppgift att utveckla och fértydliga I6ne-
bestdmmelserna och I6negruppsbilagan i kollektivavtalet med tanke
pa de nya sektorerna.

2) En arbetshalsogrupp med uppgift att utreda méjligheterna att framja

arbetshalsan och uppratthalla arbetstagarnas arbetsférmaga i syfte
att férlanga arbetskarridgrerna och minska sjukfranvaron.
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10. Avtalets ikrafttradande
En forutsattning for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att ar-
betsmarknadens centralorganisationer konstaterar att férhandlingsre-
sultatet om sysselsattnings- och tillvaxtavtalet 30.8.2013 for tryggan-
de av konkurrenskraften och sysselséattningen i Finland har en tillrdck-

lig tackningsgrad och att centralorganisationerna undertecknar
ramavtalet.

Helsingfors den 11 november 2013

SERVICEINRATTNINGARNAS ARBETSGIVARFORENING RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE
FOSU RF

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFOR-
BUND JYTY RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARD-
SOMRADENA JHL RF

UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF

TEKNIK OCH HALSA FKT RF
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KAPITEL 1 ALLMAN DEL

§ 1 Kollektinavtal for AVAINTA tillampningsomrade

mom. 1 Kollektivavtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillampas pa arbetstagare som ar anstéllda hos
Serviceinrattningarnas arbetsgivarférening rf:s medlemsor- .
ganisationer, om inte nagot annat bestéams i detta kollektivavtal.

mom. 2 Bilagornas tillampningsomrade

Tillampningsomradet fér bilagorna till detta kollektivavtal framgar av
respektive bilaga.

§ 2 Begransningar som galler tillampningsomradet
Detta kollektivavtal tillampas inte pa

1) medlemsorganisationernas ledning eller andra personer i
motsvarande chefsstallning vilka representerar arbetsgivaren, om
inte nagot annat framgar av respektive avtalspunkt

2) arbetstagare inom de medlemsorganisationer som har ett arbets-
givarspecifikt kollektivavtal eller ett separat kollektivavtal for en
viss grupp, om inte nagot annat framgar av dessa avtal

Detta kollektivavtal tillampas pa sadana arbetstagare fran
Seure Henkilostopalvelut Oy som anstéllts med minst 16
kalenderdagars uthyrningsavtal, om inget annat avtalats i
Seure Henkilostopalvelut Oy:s arbetsgivarspecifika kollek-
tivavtal.

3) de timavidénade arbetstagare i medlemsorganisationerna pa vilka
det kommunala arbetskollektivavtalet fér timavionade tillampas
(TIM-AKA).

§ 3 Lokala avtal

Detta kollektivavtal tillampas inte ndr man pa det satt som anges
i kap. 8 (férhandlingsférfarande) genom ett lokalt avtal har kommit
Overens om att avvika fran bestdmmelserna i detta kollektivavtal.

Tilldmpningsanvisning

De allméanna bestdammelserna om lokala avtal i kap. 8 § 123 i detta
kollektivavtal tillampas inte i de fall for vilkas vidkommande man ge-
nom sarskilda bestdmmelser i detta kollektivavtal har avtalat om loka-
la avtal. Sadana sarskilda bestdmmelser ingar bl.a. i § 43 i kollek-
tivavtalet.
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§ 4 Arbetsgivarens allmanna rattigheter

Arbetsgivaren har réatt att anstélla och avskeda arbetstagare och att
leda och 6vervaka arbetet. Det &r arbetstagarens skyldighet att félja
bestdmmelser och anvisningar som arbetsgivaren eller dennes repre-
sentant ger, savida de inte star i strid med gallande lagstiftning, detta
kollektivavtal, arbetsreglementen eller motsvarande instruktioner.

§ 5 Anstallningsforhallande

mom. 1 Arbetsavtalets form
Ett arbetsavtal ska i allmanhet géras upp skriftligt och sa detaljerat att
alla faktorer som inverkar pa hur anstalliningsférhallandet definieras

framgar.

Tilldmpningsanvisning

Ett arbetsavtal kan ingads muntligt nar det finns grundad anledning till
detta, t.ex. om arbetsavtalet &r kortvarigt. Bestammelser om arbetsavta-
lets form och avtalstiden finns i 1 kap. 3 § i arbetsavtalslagen och bestam-
melser om skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet finns
i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

mom. 2 Prévotid

| arbetsavtalet kan man komma &verens om en provotid enligt 1 kap.
4 § i arbetsavtalslagen.

mom. 3 Uppvisande av lakarintyg innan anstallningen bérjar

En arbetstagare ska innan anstaliningen bérjar pa begaran visa upp
ett godtagbart lakarintyg over sitt halsotillstand. Lakarintyg kravs inte,
om en arbetstagare som redan tidigare &r anstélld hos arbetsgivaren
overgar till en ny, likartad uppgift och om arbetstagaren nar an-
stallningen tilltréddes visade upp ett godtagbart Iakarintyg.

mom. 4 Tidpunkten da ett anstéllningsférhallande och medféljande
rattigheter borjar

Anstallningsfoérhallandet och de rattigheter som det medfér anses bor-
ja da arbetstagaren de facto boérjar arbeta. Om en manadsaviénad
arbetstagare enligt arbetsavtalet har anstallts fran och med den forsta
dagen i en manad och kalendermanadens férsta dag ar en sadan
helgdag eller annan dag som inte &r en ordinarie arbetsdag, anses
arbetstagarens rattigheter gélla fran manadens bdrjan, férutsatt att
arbetstagaren har bérjat arbeta den férsta ordinarie arbetsdagen efter
de ovan ndmnda dagarna.
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§ 6 Arbetstagarens uppgifter och skyldigheter
mom. 1 Omplacering i annat arbete

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om arbetstagarens
uppgifter genom ett arbetsavtal, men arbetstagaren ar skyldig att vid
behov tillfalligt 6verga till andra uppgifter som kan anses lampliga
med hansyn till arbetstagarens utbildning och arbetserfarenhet. En
tillfallig omplacering far vara hégst 8 veckor at gangen.

TillAmpningsanvisning

Lénen under en tillfallig omplacering bestdms enligt § 16 i detta
kollektivavtal.

En arbetstagare kan tillfalligt omplaceras i andra uppgifter oberoende
av vad som i arbetsavtalet har 6verenskommits om arbetsuppgifterna
eller stallet for utférande av arbetet.

Om omplaceringen varar &ver atta veckor och de nya ar-
betsuppgifterna avviker vasentligt fran de uppgifter som anges i ar-
betsavtalet, férutsatter omplaceringen samtycke av arbetstagaren
eller att arbetsgivaren har en uppsagningsgrund. Med arbetstagaren
ingas ett nytt arbetsavtal om de &ndrade arbetsuppgifterna.

mom. 2 Lakarundersékningar medan anstéllningen varar

Arbetstagaren ar skyldig att pa arbetsgivarens begéran ldmna up-
plysningar om sina halsomassiga férutsattningar att skéta en uppgift
och pa uppmaning av arbetsgivaren genomga héalsokontroll eller
halsoundersdkning, om det ar nodvandigt foér att utreda
forutsattningarna for skétseln av en uppgift. Innan uppmaningen ges
ska arbetstagaren ges tillfalle att bli hord. Arbetsgivaren svarar for
kostnaderna for dessa undersokningar.

§ 7 Hanvisningsbestdmmelse

De bestammelser i arbetsavtalslagen (ArbAviL), arbetstidslagen (Ar-
bTidsL), semesterlagen (SemesterL), lagen om samarbete inom
féretag, lagen om studieledighet och férordningen om studieledighet
eller de bestdammelser i ndgon annan lag eller férordning som det
hanvisas till i detta kollektivavtal har inte tagits med som en del av
detta avtal.

§ 8 Kollektivavtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal ar i kraft med de begransningar som anges i § 1
i underteckningsprotokollet.

§ 9 Arbetsfred

Ansvaret hos kollektivavtalets parter och 6évriga som ar bundna av
avtalet regleras genom lagen om kollektivavtal (7.6.1946/436).
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KAPITEL 2 LONER

§ 10 Lonens bestandsdelar

Lénen for en arbetstagare bestdms enligt detta kollektivavtal
pa foljande satt:

mom. 1 Ordinarie 16n

Med en arbetstagares ordinarie 16n avses grundlénen jdmte even-
tuellt erfarenhetstillagg eller annan av arbetsgivaren betald 16n av
grundlénekaraktér eller motsvarande |6netilldagg av grundliénekarak-
tar:

1) arbetstagarens grundlén (§ 13—14 och bilaga 1)

2) erfarenhetstillagg (§ 18)

3) eventuellt arstillagg (§ 19)

4) eventuellt fjarrortstillagg (§ 21)

5) eventuell fértroendemannaersattning (§ 112)

6) eventuell ersattning till arbetarskyddsfullmaktig (§ 23)
7) eventuella dvriga tilldgg av grundiénekaraktér

mom. 2 Eventuella |6nedelar som inte hor till den ordinarie I6nen

8) tidsbegransat I6netillagg (20 §)
9) resultatbonus och tilldgg av liknande karaktér (§ 22)

Tilldmpningsanvisning

Tillagg till dagslonen under semester och sjukledighet och arbetstid-
sersattningar hor inte till den ordinarie I6nen.

§ 11 Lonegrupper, sysselsattningsarbete och minimilén

Anvisningar om hur arbetstagare placeras in i I6negrupper och
bestdmmelser om Iénegrupper inklusive minimigrundléner samt om
minimildn och sysselséattningsarbete anges i bilaga 1 i detta kollek-
tivavtal.

§ 12 Dagslén och timlén
mom. 1 Dagsl6n fér en ofullstédndig kalendermanad

Nar 16n betalas for en del av en manad, berdknas for varje kalen-
derdag som ingar i den ofullstdndiga manaden en dagslén som man
far genom att dividera den ordinarie manadslénen med antalet kalen-
derdagar i manaden. Lonen for den ofullstdndiga manaden far man
genom att multiplicera dagslénen med antalet kalenderdagar som
ingar i den ifrdgavarande delen av manaden.
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Exempel 1

= Arbetstagarens fasta anstallning bérjar 17.1. Lénen f6r januari far man
genom att dividera den ordinarie I16nen med 31 och sedan multiplicera
kvoten med 15.

mom. 2 Timlén

1) Anstélining som varar hdgst 12 kalenderdagar
Om anstallningen varar hogst 12 kalenderdagar berdknas den 16n .
som betalas for tiden i arbete som timlén med hjalp av divisorerna i

§ 41 mom. 1 i detta kollektivavtal.

2) Arbetstagare som inkallas vid behov

Till en arbetstagare som har en tillsvidareanstallining eller en tillfallig
anstallning som varar langre an 12 dagar men vars arbetstid avtalas
separat for varje arbetspass, kan grundlénen betalas som timlén
réknad enligt punkt 1 ovan.

Tilldmpningsanvisning

Grundldnen fér en arbetstagare som inkallas vid behov faststélls som
deltidslén om det ar mojligt att uppskatta medeltalet for arbetstiden
per vecka. Om detta inte ar mgjligt, betalas grundiénen som timlén
enligt detta moment.
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A ARBETSTAGARES GRUNDLON

§ 13 Grundlén

mom. 1 Inplacering i |6negrupp
En arbetstagare placeras in i ratt Inegrupp pa det satt som narmare
framgar av § 1 i lénegruppsbilagan (bilaga 1). For varje 16negrupp

anges endast en minimigrundlén.

TillAmpningsanvisning

Grundlénen for en arbetstagare som star utanfor I6nesattningen
bestdms enligt mom. 3 i denna paragraf.

Bakgrund till Ibnesystemet:
Arbetsvéardering som Iédnegrund

Till en arbetstagare ska betalas minst den lagsta grundlén som an-
getts for I6negruppen, om inte nagot annat har avtalats i kollektivavta-
let. En adekvat |6nedifferentiering inom I6negruppen innebér att varje
arbetstagares grundlénenivd motsvarar uppgifternas svarighetsgrad
och arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetsprestation som
beddmts med hjalp av &ndamalsenliga kriterier. Lonegruppens lagsta
grundldén kan betalas till en arbetstagare vars uppgifter, yrkesskick-
lighet och prestationsnivd motsvarar den grundldggande niva som
galler for Ibnegruppen.

Inom varje l6negrupp iakttas en andamalsenlig I6nedifferentiering.
Arbetstagarnas individuella grundléner bestdms enligt hur krdvande
uppgifter de utfér, vilken yrkesskicklighet de har och vilket resultat de
nar i arbetet. For att arbetstagarna ska fa ratt grundlén maste dessa
faktorer varderas i deras arbete.

Centralt i I6nesystemet ar att arbetstagaren sjalv kan paverka l6nen
genom sitt kunnande och sin arbetsprestation. Det ar viktigt att ar-
betstagaren pa férhand kanner till grunderna fér hur arbetet varderas.
De faktorer som beddéms ska vara centrala i arbetet och pa ett
avgorande satt inverka pa hur organisationens mal uppfylls, eftersom
varderingen styr de anstallda i ratt riktning, sa att deras arbete stéder
malen.

Som kriterier fér bestdmningen av grundlénen inom en I6negrupp boér
man anvanda de faktorer och egenskaper som ar viktigast och mest
relevanta i arbetet. Kriterierna maste darfér 6vervagas sarskilt for var-
je yrkesgrupp. Vissa uppgifter forutsatter egna speciella kriterier. Till
exempel i utvecklingsarbete betonas innovationsférmaga och ge-
nomdrivande av projekt. Noggrannhet och omsorgsfullhet &r faktorer
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som kan vara viktiga i manga arbeten sasom bokféring och pa-
tientvard, fastan de tar sig olika uttryck.

Utéver de namnda faktorerna kan utgangsnivan pa grundiénen
paverkas bland annat av den allménna lénenivan pa orten och inom
branschen och av arbetsgivarens |6nepolicy. Till exempel pa orter dar
det rader brist pa arbetstagare inom en viss yrkeskategori kan mini-
milénenivan dverstiga minimildnen i en I6negrupp. Den utgangsniva
som arbetsgivaren tillampar kan da vara hégre an minimigrundlénen
ocksa helt oberoende av arbetstagarens individuella prestanda vilket
ska beaktas nér arbetstagarens individuella grundién stélls i relation
till den radande I6nenivan.

Aven om alla eller de flesta arbetstagarna utgaende fran varderingen
skulle befinna sig pa samma niva innebar det inte att de alla ska beta-
las bara minimigrundién. Om till exempel alla arbetstagare enligt
varderingsfaktorerna nar en utmarkt niva borde allas léner ocksa lig-
ga klart 6ver minimigrundlénen. Detta stéder ocksa arbetstagarens
mal att anstdlla och behalla sa kvalificerad arbetskraft som mgijligt.
Nivadifferentieringen betyder anda inte att det absolut maste uppsta
I6neskillnader, om inte arbetsvarderingen utvisar och férutsatter det.

Faktorerna bedéms enligt kollektivavtalet genom en helhetsbedémn-
ing. Med helhetsbedémning avses att faktorerna inte kopplas till vissa
I6nedelar. Den Overgripande bedémningen pa basis av uppgifter,
yrkesskicklighet och prestation bestdmmer arbetstagarens placering
inom I6negruppen. | helhetsbeddmningen bér det &nda framga hur
olika faktorer bedémts.

Beddmningen ska motiveras for arbetstagaren. Arbetstagaren har ratt
att fa veta grunderna foér och innehallet i sin egen arbetsvardering och
hur bedémningen paverkar l6nen.

Ju stdrre roll de anstéllda eller deras representanter har i utformning-
en och utvecklingen av systemet och ju battre personalen informeras
om principerna och forfaringssatten desto battre fungerar inférandet
av det nya l6nesystemet. Systemet blir da mer transparent, och det
blir lattare for personalen att godkénna det.

mom. 2 Bestdmning av arbetstagarens grundién

Inom varje I6negrupp iakttas en andamalsenlig I6nedifferentiering.
Nivan pa arbetstagarens grundién paverkas av uppgifternas
svarighetsgrad och arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetspresta-
tion. Ju hoégre nivan pa uppgifternas svarighetsgrad, yrkesskick-
ligheten och arbetsprestationen &r desto hégre ar arbetstagarens in-
dividuella grundlén. Vérderingen av faktorerna gérs i form av en
helhetsbedémning.
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1)

TillAmpningsanvisning

Lénegruppens minimigrundldn betalas fér grundldggande uppgifter
inom yrket, grundldggande yrkesskicklighet och en grundlaggande
prestationsniva. Faktorer som overstiger den grundldggande nivan
hojer arbetstagarens grundlon. Tillfélliga eller kortvariga férandringar
beaktas inte i varderingarna och darmed inte heller i den individuella
grundlénen. De faktorer som beaktas i varderingen ska vara relativt
bestaende. Vid tillfalligt &ndrade uppgifter eller férandrade omstan-
digheter betalas vid behov tidsbegrénsat 16netillagg enligt § 20 i detta
kollektivavtal eller 16n enligt § 16 nar arbetstagaren omplaceras i an-
nat arbete foér hogst 8 veckor.

Utéver de namnda faktorerna paverkas nivan pa arbetstagarens
grundlén bland annat av den allménna I6nenivan pa orten och inom
branschen eller behovet av att trygga tillgdngen pa arbetskraft.

Pa alla organisationsnivaer och i alla I6negrupper finns arbetstagare
vars arbetsuppgifter i fraga om svarighetsgrad skiljer sig fran andra
arbetstagares i samma |6negrupp och som i sitt arbete visar stérre
yrkesskicklighet och béattre arbetsprestationer. Varderingen kan
darmed inte begransas endast till vissa personal- eller I16negrupper.
Om det vid véarderingen inte framkommer nagra skillnader mellan ar-
betstagarna betyder detta inte att Ibnen maste bestdmmas som min-
imigrundlén. Det ar mdjligt att alla arbetstagare i enheten har
uppgifter, yrkesskicklighet och arbetsprestationer som Overstiger den
grundlaggande nivan.

Innehallet i vdrderingen

Vilka faktorer som ska véarderas valjs enligt vad som &r viktigt i det ar-
bete som beddms. Varderingen goérs inom Iénegruppen. Utbver ja-
mférelsen inom I6negruppen bér man se till att chefernas och ar-
betstagarnas I6ner star i ratt proportion till varandra. En person i
chefsstallning boér ha betydligt hégre grundlén an de understéllda, om
det inte finns en sarskild grundad anledning att avvika fran detta.

Varderingssystemet bér vara objektivt, klart och rattvist. Arbetstagar-
na boér pa foérhand fa information om kriterierna, eventuell poang-
séttning och/eller viktning.

Arbetstagarens arbetsuppgifter bedéms i férhallande till andra ar-
betstagares arbetsuppgifter inom samma I6negrupp. Om det inte
finns andra arbetstagare i samma I6negrupp goérs varderingen i
forhallande till de arbetsuppgifter som generellt hor till yrket. Ar-
betsuppgifterna kan véarderas bland annat utgdende fran hur omfat-
tande eller varierande uppgifterna ar och om extra uppgifter eller sar-
skilt ansvar, beslutsfattande eller chefsuppgifter ingar i arbetet. Ocksa
extra stor fysisk eller psykisk belastning, sarskilt stor arbetsbérda eller
varaktigt obekvama arbetsférhallanden kan beaktas i bedémningen.
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2)

3)

Vid vardering av chefsuppgifter inverkar enhetens storlek, ansvaret
och verksamhetsomradets omfattning.

Arbetstagarens yrkesskicklighet varderas i forhallande till den
grundlaggande niva som forutsatts i yrket. | fraga om yrkesskicklighet
beddms bade yrkeskunskap och individuella fardigheter.

N&r det galler yrkeskunskap kan faktorer som bedéms utéver den
grundldggande nivan vara till exempel sarskilt god formaga att han-
tera valsituationer som galler arbetsmetoder eller mangkunnighet
eller sarskilt kunnande pa nagot delomrade inom yrket. Lampligare
utbildning och tilldggs- eller vidareutbildning som 6kar yrkesskick-
ligheten kan beaktas om utbildningen ger kunskaper som arbetsta-
garen har nytta av i sitt arbete.

Utbver den arbetserfarenhet som beaktats i erfarenhetstillagget kan
sadan arbetserfarenhet som i betydande grad ¢kar arbetstagarens
yrkesskicklighet beaktas nar arbetstagarens yrkeskunskap bedéms.

Fardigheter som tas upp i bedémningen &r, beroende pa yrke och ar-
betsuppgifter, till exempel noggrannhet, palitlighet, flexibilitet, samar-
betsformaga, social kompetens, férmaga till skriftig och muntlig
kommunikation, chefskompetens, initiativrikedom, utvecklingska-
pacitet, organisationsférmaga, férmaga till sjéalvstandigt arbete och
probleml&sning, kreativitet och villighet att lara sig och tilldmpa nytt
kunnande och nya fardigheter.

Arbetstagarens arbetsprestation bedéms i férhallande till den
grundldggande prestationsnivd som kravs i uppgiften och i
forhallande till de prestationsmal som utgaende fran medlemsorgani-
sationens mal och uppgifter stéllts upp for arbetstagaren. Syftet med
varderingen av arbetsprestationerna ar att bedéma hur arbetstagaren
tilldmpar sina yrkeskunskaper och fardigheter fér att na resultat i ar-
betet. Beroende pa arbetsuppgifter och sardrag i yrket bedéms
prestationsnivan i form av effektivitet och uppnaende av kvalitativa,
kvantitativa eller andra mal som stallts for arbetet.
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Hur ett varderingssystem goérs upp

Pa varje arbetsplats maste utarbetas ett system for arbetsvardering
pa basis av vilket arbetstagarens individuella grundléon bestdms.
Kriterierna enligt vilka varderingen inom Iénegruppen goérs varierar
mellan I6negrupperna. Om arbetsuppgifter som skiljer sig mycket fran
varandra hoér till samma |6negrupp kan kriterierna variera dven inom
I6negruppen.

De kriterier arbetet forutsatter foérdndras med tiden och med
uppgifterna. Varderingssystemet bor hallas uppdaterat. Representan-
terna for arbetsgivaren och arbetstagarna bor arligen innan utveck-
lingssamtalen eller motsvarande utvarderingar inleds &ven diskutera
behovet av att utveckla varderingssystemet. Nar varderingssystemet
férnyas anvdnds samma forfarande som nér det skapas.

Forfarande
Férhandlingsskyldighet

Innan varderingssystemet borjar tillampas ska arbetsgivaren férhand-
la med personalens representant om grunderna f6r varderingen,
sasom mal, forfaringssatt, bedémningskriterier och deras inverkan pa
I6nen. Vid forhandlingarna ska samforstand efterstravas. Arbetsgiva-
ren ska ge personalrepresentanten den information som behdvs vid
forhandlingarna. Férhandlingarna protokollférs pa det satt som
parterna kommer &verens om. Samma férfarande tillampas nér sys-
temet andras.

Personalrepresentanter

Fértroendemannen representerar personalen i de medlemsorganisa-
tioner som valt fértroendeman. | de medlemsorganisationer som inte
har nagon fortroendeman férs férhandlingarna om grunderna for
varderingen med en representant som personalen utsett och i évriga,
framst sma medlemsorganisationer, direkt med personalen.

Hur varderingen utfors

Arbetsvarderingarna utférs minst en gang per ar, i allmanhet i sam-
band med utvecklingssamtal eller liknande. Lénen fér en ny arbetsta-
gare bestams enligt det arbetsavtal som ingas. Om en arbetstagare
genom ett nytt arbetsavtal permanent Gvergar till en annan Iénegrupp
avtalas grundlénenivan i arbetsavtalet i tillampliga delar med iaktta-
gande av vad som anges om arbetsvardering.
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Arbetstagarnas ratt att fa information

En arbetstagare har ratt att fa en kopia av sin skriftliga arbetsvarder-
ing.

Personalrepresentanternas rétt att fa information

Arbetsgivaren ska arligen ge en redogoérelse till fértroendeman-
nen/personalrepresentanten/personalen om véarderingsgrunderna och
fordelningen av kostnaderna for de I6nebeslut som baserar sig pa ar-
betsvérderingarna.

Av utredningen ska framga hur stor I6nesumma som férdelas, hur
manga anstallda som far del av héjningen och hur stor I6nedkningen
ar i snitt. Foér grupper med minst 5 arbetstagare ges uppgifterna per
I6negrupp. Lonegrupper med farre &n 5 personer slas ihop och
uppgifterna ges sa att Ioneuppgifterna fér en enskild anstalld inte kan
identifieras.

Tystnadsplikt

En arbetstagares arbetsvardering kan ges till den fértroendeman eller
personalrepresentant som representerar arbetstagaren om arbetsta-
garen i varje enskild situation gett sitt uttryckliga samtycke till detta.

Arbetsgivaren och fértroendemannen/personalrepresentanten har
tystnadsplikt nar det galler de uppgifter om arbetstagarna som fram-
kommer i samband med arbetsvarderingen (Personuppgiftslagen
523/1999, 33 §).

mom. 3 Jamférbar I6negrupp och anstéllda utanfér I6negrupperna

Om en arbetstagares beteckning eller 16negrupp inte ingar i 16-
nesattningen eller om uppgiften klart avviker fran de uppgifter som
normalt hor till beteckningen, bestdms grundlénen enligt den 16-
negrupp som arbetstagaren pa basis av sina uppgifter och sin utbild-
ning kan jamféras med. Om det inte finns nagon jamférbar beteck-
ning, star arbetstagaren utanfér I6nesattningen och l6nen avtalas ge-
nom arbetsavtal.

TillAmpningsanvisning

Nar en jamforbar 16negrupp tilldmpas iakttas varderingsférfarandet
enligt mom. 2 ovan vid bestdmningen av arbetstagarens grundion.
Ocksa nar det galler arbetstagare utanfor l16negrupperna foljs en
andamalsenlig I16nedifferentiering och i tillampliga delar ovan namnda
varderingsforfarande.
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mom. 4 Helhetsl6n

For en arbetstagare vars 16n inte faststallts i I6negruppsbilagan och
for vilken det inte heller finns nagon jamférbar I6negrupp enligt mom.
3 ovan kan man komma &verens om en helhetslén som ocksa
inkluderar erfarenhetstillagg enligt § 18 i detta kollektivavtal.

TillAmpningsanvisning

Den tid som berattigar till erfarenhetstillagg bor anda faststallas for att
ratten till semester ska kunna konstateras. | arbetstagarens ar-
betsavtal ar det skal att nadmna vilka I6nedelar som ingar i
helhetslénen.

De allmanna foérhojningarna enligt kollektivavtalet rdknas pa
helhetslénen om erfarenhetstillaggens andel av I16nen inte specificer-
ats i arbetsavtalet.

mom. 5 Arbetstagares grundlon vid kombinerade uppgifter
Om en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal skéter uppgifter som hér till
olika I6negrupper, bestdms grundiénen enligt I6negruppen for det ar-
bete som arbetstagaren huvudsakligen utfér.

TillAmpningsanvisning

Om den huvudsakliga uppgiften fér en arbetstagare som utfér kom-
binerade uppgifter hor till en lagre eller hogre aviénad 16negrupp
beaktas de uppgifter som utférs i den andra I6negruppen vid ar-
betsvéarderingen enligt § 13 mom. 2.

§ 14 Avsaknad av kompetens
Om en arbetstagare inte har den utbildning eller évriga kompetens
som kravs i I6negruppen &r grundlénen hdgst 15 procent lagre an vad
I6nebestammelsen forutsatter. Av sarskilda skal kan man lata bli att
sanka lénen.

TillAmpningsanvisning

Séankningen kan anvéndas endast i de |6negrupper dar det i I6nebes-
tammelserna forutsatts en viss utbildning eller utbildningsniva. Om
arbetstagaren uppnar den kompetens som forutsatts i den lonesatt-
ningspunkt som tillampas pa arbetstagarens uppgifter, héjs grundlo-
nen till den niva I6nebestdammelsen forutsatter fr.o.m. ingangen av
den manad som foljer efter att arbetstagaren visat upp ett intyg 6ver
kompetensen.
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§ 15 Lon for deltidsanstalld

Om en arbetstagares ordinarie arbetstid ar kortare an full arbetstid
enligt kollektivavtalet ar arbetstagarens ordinarie 16n lagre i samma
proportion som deltidsarbetstiden ar kortare &n den fulla ordinarie ar-
betstiden enligt kollektivavtalet (deltidsprocent).

TillAmpningsanvisning

Om heltidsarbete &ndras till deltid eller tvartom, dndras den ordinarie
I6nen, med undantag av fértroendemannaerséattningen, i samma pro-
portion, savida man inte har kommit 6verens om nagot annat i arbet-
savtalet.

Exempel 2

= En arbetstagare har en ordinarie arbetstid pa 20 timmar per vecka,
medan full ordinarie arbetstid ar 38 timmar 15 minuter per vecka. Eft-
ersom arbetstiden utgér 52,29 procent av full arbetstid, &r ocksa 16-
nen 52,29 procent av den ordinarie 16nen for full arbetstid.

§ 16 Omplacering
mom. 1 Omplacering i hdgre aviénade uppgifter

Om arbetsgivaren med stéd av § 6 mom. 1 i detta kollektivavtal tillfal-
ligt omplacerar en arbetstagare fér minst 6 arbetsdagar och hogst 8
veckor i sander i ett arbete som hor till en annan I6negrupp och ar
hogre avlonat, betalas grundlon enligt den lénegruppen fran om-
placeringens bdrjan, vid behov nedsatt i enlighet med § 14. Arbetsta-
garen boér dock fa minst den grundlén som motsvarar det tidigare ar-
betet.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen galler tillfallig omplacering som gjorts pa arbetsgiva-
rens initiativ och som varar hdgst 8 veckor. Vid omplacering som
varar mindre an 6 arbetsdagar betalas 16n i enlighet med det tidigare
arbetet.

Vasentliga andringar av arbetsuppgifterna fér mer @n 8 veckor avtalas
med arbetstagaren genom arbetsavtal.

Né&r arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om en vasentlig dndring
av villkoren i arbetsavtalet for viss tid eller varaktigt ska man i ar-
betsavtalet ocksa komma 6verens om |6nen for uppgiften. Nar ar-
betstagarens grundlén i den nya uppgiften bestdms iakttas i
tillampliga delar bestdmmelserna i § 13 mom. 2 ovan om bestdmning
av den individuella grundlénen.
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mom. 2 Omplacering i Iagre aviénade uppgifter

Om en arbetstagare omplaceras tillfalligt, fér hdgst 8 veckor, i ett
l&gre avldnat arbete, betalas foér denna tid den grundlén som
motsvarar arbetstagarens tidigare arbete.

§ 17 Hur nedsatt arbetsférmaga inverkar pa Iénen
mom. 1 Olycksfall i arbete eller yrkessjukdom

Om en arbetstagare i sitt arbete hos en arbetsgivare som &r bunden
av detta kollektivavtal rakar ut for ett olycksfall i arbetet eller adrar sig
en yrkessjukdom som leder till oférmaga att skéta det tidigare arbetet,
och arbetstagaren darfér pa basis av lakarutlatande omplaceras i ett
vasentligt lagre avliénat arbete som motsvarar arbetstagarens ar-
betsférmaga, betalas for detta arbete en 16n som motsvarar arbetsta-
garens tidigare inkomst minskad med ett belopp som motsvarar den
fyllnadsranta for livranta som bekostas av arbetsgivaren eller med ett
belopp som motsvarar olycksfallspension.

mom. 2 Nedsatt arbetsformaga
Om en annan arbetstagare an en sadan som avses i mom. 1 far vas-
entligt nedsatt arbetsférmaga sénks grundlénen i motsvarande grad,

savida man inte kommit éverens om en annan l6negrund med ar-
betstagaren genom arbetsavtal.
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B ERFARENHETSTILLAGG OCH OVRIGA LONETILLAGG

§ 18 Erfarenhetstillagg
mom. 1 Intjdning av erfarenhetstillagg
Till en arbetstagare betalas erfarenhetstillagg efter 5 och 10 ars an-

stéllning som berattigar till erfarenhetstilldgg. Vartdera erfarenhetstil-
I&gget utgodr 5 procent av arbetstagarens grundldn.

Exempel 3

= Lon med erfarenhetstillagg réknas ut sa att den individuella grun-
dlénen multipliceras med 1,05 fér det forsta erfarenhetstilldgget och
med 1,10 for det andra erfarenhetstillagget.

mom. 2 Betalning av erfarenhetstillagg

Erfarenhetstillagg betalas fran bérjan av den kalendermanad som fol-
jer pa att anstallningstiden som berattigar till erfarenhetstillagg upp-
fyllts.

mom. 3 Anstkan om erfarenhetstilldagg och utredning éver anstélining hos en an-
nan arbetsgivare

Man behéver inte ans6ka om erfarenhetstillagg. En tillforlitlig skriftlig
utredning éver anstéllning hos andra arbetsgivare ska anda visas
upp. Om arbetsgivaren nar arbetsavtalet ingas ber arbetstagaren
ldmna ett intyg 6ver anstdllning hos andra arbetsgivare inom
Overenskommen rimlig tid och arbetstagaren inte féljer uppmaningen
betalas erfarenhetstilldgg forst sedan utredningen visats upp. Om in-
gen tidsfrist angetts och utredningen 6ver anstalining hos nagon an-
nan arbetsgivare visas upp i efterhand betalas pa anstéllningen bas-
erat erfarenhetstillagg retroaktivt for hogst tva ar fran det att utred-
ningen visades upp.

TillAmpningsanvisning

Med tillférlitlig utredning avses i allménhet arbetsintyg eller nagon an-
nan skriftlig utredning éver anstéllningens langd som en annan ar-
betsgivare gett.

mom. 4 Anstéliningstid som berattigar till erfarenhetstillagg
Anstallningstid som beréttigar till erfarenhetstillagg ar all sddan an-
stéllning hos den egna arbetsgivaren eller nagon annan arbetsgivare

som medfér vasentlig nytta for den nuvarande uppgiften. Anstallning
inom samma yrkesomrade bor alltid anses medféra vasentlig nytta.
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TillAmpningsanvisning

Det ska vara frdga om en anstéllning som grundar sig pa arbetsavtal.
Till exempel ar enbart dgande eller deldgande i bolaget inte nog och
inte heller verksamhet som privat naringsidkare.

Vad som éar vasentlig nytta ar en bedémningsfraga. Arbetsgivaren
avgor fran fall till fall nar tidigare anstallning medfér vasentlig nytta i
den nuvarande uppgiften. | likartade fall bér arbetsgivaren efterstrava
en sa enhetlig praxis som majligt.

Som tid som beréattigar till erfarenhetstillagg réknas ocksa en an-
stallning som varat en enda dag. Kalenderdagar som berattigar till er-
farenhetstillagg eller minskar detta omvandlas vid behov till manader
genom att talet 30 anvédnds som divisor och till ar genom att talet 365
anvénds som divisor.

Om en arbetstagare under en tid har haft parallella anstallningar som

var for sig beréttigar till erfarenhetstilldgg, beaktas endast en an-

stéllning nar anstéliningstiden raknas ut.

Deltidsarbete ger erfarenhetstillagg pa samma satt som heltidsarbete.
mom. 5 Erfarenhetstillagg, avdrag fran anstaliningstid

Vid utrékning av anstéllningstid som berattigar till erfarenhetstillagg

avdras de kalenderdagar da tiden i arbete varit avbruten eller under

vilka arbetet &nnu inte borjat efter att personen i fraga anstallts.

Tilldmpningsanvisning

Tiden i arbete kan avbrytas exempelvis pa grund av sjukledighet, an-
nan tjanstledighet eller studieledighet. | fraga om tider som inte av-
dras fran anstéllningstiden, se § 18 mom. 6 nedan.

Avdragen réknas i kalenderdagar, varvid 30 dagar utgér en manad.
Den tid som avdras skjuter i motsvarande man upp datumet fér nar
den tid som beréttigar till erfarenhetstillagg blir uppfylld. Om den tid
som avdras &r t.ex. tva dagar, uppfylls den ftill tillagg berattigande
tiden tva dagar senare an vad som annars vore fallet. Avdraget gors
genom att man raknar ihop de dagar som ska avdras for olika an-
stallningsférhallanden.

Exempel 4

= N&r anstallningen inleddes 1.8.2009 var arbetstagarens anstallning-
stid som beréttigar till erfarenhetstillagg 8 ar 11 manader och
2 dagar. Vid anstéllningens bdrjan betalades det forsta erfaren-
hetstillagget till arbetstagaren pa basis av 5 ars anstalining som
berattigar till erfarenhetstillagg.

32




KAPITEL 2 | LONER | Erfarenhetstilligg och dvriga Iénetilligg

= 10 ars anstallningstid som berattigar till det andra erfarenhetstillag-
get skulle ha uppfyllts 1.9.2010. Arbetstagaren hade anda under
samma kalenderar forst oavldnad tjanstledighet 1.6-30.6.2010 totalt
30 kalenderdagar och sjukledigt 25.11-30.12.2010 totalt 36 kalen-
derdagar.

= Tiden som berattigar till erfarenhetstillagg férkortades inte av den
hogst 30 kalenderdagar langa tjanstledigheten utan 16n enligt § 18
mom. 6 punkt 5 eller den 30 kalenderdagar langa sjukledigheten en-
ligt § 18 mom. 6 punkt 4.

= Daremot minskade de 6 sjukledighetsdagar som &verskrider max-
imiantalet (30) tiden som berattigar till erfarenhetstillagg, eftersom
den maximala tjanstledigheten pa 30 kalenderdagar under kalen-
deraret enligt punkt 5 uppfylldes redan i samband med den
oavldnade arbetsledigheten.

= Den anstallningstid pa 10 ar som beréattigar till det andra erfaren-
hetstilldgget uppfylldes 6 dagar senare, dvs. 7.9.2010 och tillagget
betalades ut fran boérjan av darpa féljande kalendermanad
1.10.2010.

mom. 6 Erfarenhetstillagg, tid som inte avdras
Fran anstallningstiden avdras dock inte
1) semester
2) avlénad moderskapsledighet
3) moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och féraldrale-
dighet , om arbetstagaren under ledigheten har fatt moderskaps-,
faderskaps- eller foréldrapenning

4) totalt hogst 30 kalenderdagars sjukledighet under kalenderaret

5) hogst 30 kalenderdagar annan tjanstledighet eller tillaten franvaro
under kalenderaret.

Som annan tjanstledighet eller tillaten franvaro enligt denna
punkt betraktas ocksa franvaro som 6verskrider den tid som
avses i punkt 4 (sjukledighet).

§ 19 Arstillagg
Arstillagg betalas fortsattningsvis till dem som 31.12.1999 har varit
beréttigade till det enligt § 19 mom. 6 i kollektivavtalet fér Ser-

viceinrattningarnas arbetsgivarférening 2000, till samma belopp som
det var 31.12.1999.
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TillAmpningsanvisning

Nya arstillagg har inte langre beviljats efter 31.12.1999. Tillagget
betalas till arbetstagaren sa lange som anstéllningsférhallandet hos
den arbetsgivare som beviljat tillagget fortgar utan avbrott.

§ 20 Tidbegréansat I6netillagg
Till en arbetstagare kan betalas ett separat tidsbegransat 16netillagg
. som grundar sig pa en tillfallig andring i arbetsuppgifterna eller ar-

betsforhallandena.

TillAmpningsanvisning

Tidsbegransat I6netillagg kan betalas for en ftillfallig andring av ar-
betsuppgifterna som inte beaktas i grundlonen. Tillagget kan ocksa
anvéndas till exempel nar arbetstagarens uppgifter blir mer krédvande,
tillfalligt eller for viss tid, i syfte att uppmuntra arbetstagaren att skaffa
sig nya fardigheter eller nar ny verksamhet inleds eller den pagaende
verksamheten utvecklas (exempelvis projekt). Bestdende andringar i
en persons uppgifter, yrkesskicklighet och arbetsprestation beaktas
vid bedémningen av grundlénenivan.

§ 21 Fjarrortstillagg

Till en arbetstagare som 30.4.1995 betalats fjarrortstillagg enligt det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet eller kal-
lortstillagg enligt funktionarskollektivavtalet, betalas fortsattningsvis
ett motsvarande tilldgg i euro sd ldange som arbetstagarens an-
stallning hos arbetsgivaren i fraga fortsatter utan avbrott. Arbetsgiva-
ren kan enligt eget avgérande betala ett motsvarande tillagg i euro till
en arbetstagare.
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Cc RESULTATBONUS

§ 22 Resultatbonus

mom. 1 Ratt till resultatbonus
Till en arbetstagare eller grupp av arbetstagare kan betalas resultat-
bonus pa det satt som arbetsgivaren beslutar, om uppstallda resul-
tatmal nas.

mom. 2 Resultatmal
Resultatmalen stélls gemensamt upp av arbetsgivaren och arbetsta-
garen, en grupp av arbetstagare eller den fértroendeman som repre-

senterar arbetstagarna.

Resultatmalen foljs upp under en bonusperiod och nar bonusperioden
har |6pt ut noteras huruvida malen har uppnatts.

mom. 3 Resultatbonusens storlek
Resultatbonusen ar beroende av att resultat uppnas. Bonusen utgor
en av arbetsgivaren faststalld andel av en 6kning i produktiviteten, en
forbattring i lIbnsamheten eller en uppnadd besparing.

mom. 4 Betalning av resultatbonus

Resultatbonusen ar inte sadan ordinarie 16n som avses i § 10 och
den betalas fristdende fran den ordinarie manadslénen.

mom. 5 Tillagg med karaktér av resultatbonus
Arbetsgivaren kan enligt egen bedémning betala tillagg med karaktar

av resultatbonus ocksa pa andra grunder dn de som anges i mom.1—
3.
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D ARVODE TILL ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

§ 23 Arbetarskyddsfullmaktig och ersattare

Till den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen betalas en erséttning
som hor till den egentliga 16nen och som bestéams enligt antalet ans-
tallda som arbetarskyddsfullmaktigen representerar:

Antal representerade Ersattning €/man.
personer
10-19 30,00
20-39 44,00
40-69 53,00
70— 63,00

Erséattningen betalas till arbetarskyddsfullmaktigens ersattare i stallet
for till arbetarskyddsfullmaktigen, om ersattaren enligt ett meddelande
till arbetsgivaren skéter arbetarskyddsfullméktigens uppdrag minst tva
veckor utan avbrott da arbetarskyddsfullmaktigen har férhinder.

Tilldmpningsanvisning

Arbetarskyddsfullmaktiges ratt till utbildning, tidsanvandning och er-
sattning for inkomstbortfall regleras i lagen om tillsynen 6ver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006).
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E SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 24 Lonebetalning

mom. 1 Lénebetalning vid anstéliningens bérjan
En arbetstagare som anstéllts i en medlemsorganisation har ratt att fa
I6n fran och med den dag da arbetstagaren boérjat skéta sina uppgif-

ter.

TillAmpningsanvisning

Se Kollektivavtal fér AVAINTA § 5 mom. 4.
mom. 2 Lénebetalning vid franvaro utan orsak

Om en arbetstagare utan giltig orsak har uteblivit fran arbetet, betalas
ingen 16n for denna tid.

mom. 3 Sankt I6n, tillfallig franvaro

Fran manadslénen avdras timlénen enligt § 41 mom. 1 f6r varje fran-
varotimme, om en arbetsdag pa begéaran av arbetstagaren eller av
nagon annan orsak som beror pa arbetstagaren sjalv tillfalligt blir
ofullstdndig och underskottet inte har arbetats in under nagon annan
tid. For en motsvarande franvaro som varar en hel dag eller langre
avdras dagslon enligt § 12 mom. 1 for varje kalenderdag som fran-
varon varar.

mom. 4 Ldnebetalning nar anstéllningen upphdr

Nar en anstéllning upphdr betalas I6nen, om inte nagot annat foljer av
detta kollektivavtal,

1) &nda till den dag da anstallningen upphér, denna dag medraknad.

2) till arbetstagarens dddsdag, denna dag medréknad, varvid
manadslén som eventuellt har betalats i forskott féor den ater-
stdende delen av manaden inte aterkravs.

§ 25 Ldnebetalningstid
mom. 1 Lénebetalningsdag
Till en arbetstagare betalas 16n fér varje kalendermanad senast den

sista dagen i manaden, om inte nagot annat bestams i detta kollek-
tivavtal eller foljer av I6nebetalningsgrunderna.
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Om Ib6nebetalningen forutsatter att en utredning 6ver vidtagna
atgarder visas i form av en rakning eller att det gérs en uppféljning av
att arbetstiden fullgjorts, betalas I6nen senast under den kalender-
manad som féljer efter att rakningen lamnades in.

TillAmpningsanvisning

N&r en anstéllning upphor ska I16nen enligt arbetsavtalslagen betalas
den dag da anstallningen upphdr, om inte nagot annat har avtalats
med arbetstagaren. Till féljd av férdréjd I6nebetalning kan arbetsgiva-
ren bli skyldig att betala 16n fér vantedagarna enligt 2 kap. 14 § i ar-
betsavtalslagen. | frdiga om 16n som forfaller till betalning pa en
helgdag och vissa andra dagar tillampas 2 kap. 15 § i arbetsavtalsla-
gen.

mom. 2 Lénebetalning via bank

| enlighet med 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen betalas |6nen pa det
bankkonto i ett penninginstitut i Finland som arbetstagaren uppgett.

mom. 3 Lonespecifikation
| samband med |6nebetalningen ska |6dntagaren ges en l6nespecifika-
tion och vid behov en utredning &ver I6nens storlek och
innehallningar pa lénen for olika &ndamal.

§ 26 Kvittningsratt, arbetsgivarens fordran

Bestdmmelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens 16-
nefordran med motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

TillAmpningsanvisning

Kvittningsratten begradnsas av bestdmmelserna om skyddat belopp
vid utmatning av 16n i 4 kap. 48 § i utsékningsbalken (705/2007).

Justitieministeriet publicerar pa rattsvasendets webbplats
www.oikeus.fi anvisningar om géaldenarens skyddade belopp vid utméatning
av I6n, pension och andra periodiska inkomster. De skyddade beloppen
justeras arligen genom justitieministeriets forordning enligt bestam-
melserna i lagen om folkpensionsindex (456/2001).
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KAPITEL 3 ARBETSTID

A GEMENSAMMA BESTAMMELSER SOM TILLAMPAS PA ALLA
ARBETSTIDSFORMER

§ 27 Tilldampning av arbetstidslagen
mom. 1 Anstéllda som omfattas av arbetstidslagen

Pa arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen (605/1996)
tillampas utdver bestdmmelserna i detta kapitel foljande bestdm-
melser

i arbetstidslagen, om inte nagot annat avtalats i detta kollektivavtal
eller i bilaga 3 eller 4:

— 8 § (arbetstiden fér motorfordonsférare)

— 9 § 2 mom. (pa kollektivavtal baserad ordinarie arbetstid)
— 13 § (flextid)

— 14 § 1 och 3 mom. (exceptionell ordinarie arbetstid)

— 15 § (férkortad arbetstid)

— 18 § (arbetstagarens samtycke till mertids- och Overtidsarbete)
— 19 § (maximiantalet dvertidstimmar)

— 20 § (inledande och avslutande arbete)

— 21 § (nédarbete)

— 24 § (arbetsavtals upphérande under en utjamningsperiod)
— 26 § (nattarbete)

— 27 § (skiftarbete och nattskift i periodarbete)

— 28 § 3 mom. (paus for motorfordonsforare)

— 29 § (dygnsvila)

— 30 § (dygnsvila fér motorfordonsforare)

— 33 § 1 mom. (sbndagsarbete)

— 34 § (utjdmningsschema for arbetstiden)

— 36 § (dispens)

— 37 § (arbetstidsbokféring)

— 37a § (korjournal)

— sarskilda bestdmmelser i 8 kap. (tid fér vackande av talan,
bestdmmelsernas tvingande natur, straffbestdmmelser m.m.).

mom. 2 Unga arbetstagare

Pa arbetstagare under 18 ar tillampas lagen om unga arbetstagare
(998/1993).
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A1 ARBETSTID OCH FORLAGGNING AV ARBETSTIDEN

§ 28 Arbetstid
mom. 1 Tid som réknas in i arbetstiden, definition

| arbetstiden inrdknas den tid som anvands till arbete samt den tid
under vilken arbetstagaren &r skyldig att sta till arbetsgivarens for-
fogande pa arbetsplatsen.

mom. 2 Inraknande av vilotid i arbetstiden

Dagliga vilotider raknas inte som arbetstid, om arbetstagaren under
dessa tider fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen.

mom. 3 Restid som raknas in i arbetstiden
Restid raknas in i arbetstiden om

1) resan ar att betrakta som en arbetsprestation eller

2) det ar frga om en resa fran ett arbetsstille till ett annat under
arbetsdagen eller

3) det ar fraga om fard eller transport fran en avfardsplats som che-
fen har bestdmt till den plats dar arbetsuppgiften ska utféras och
darifran tillbaka till avfardsplatsen.

Om restiden rdknas som arbetstid, beaktas den i fullgérandet av den
ordinarie arbetstiden och den kan ocksa ge upphov till mertids- och
Overtidsarbete.

Exempel 5

= Resor for beledsagande av en patient réknas som arbetstid fér den
som utsetts till ledsagare, eftersom beledsagandet utgér fullgérande
av arbetsuppgifter. Aterresan réknas déaremot inte in i arbetstiden.

= Om aterresan har skett under ordinarie arbetstid, far arbetstiden bli
ofullstandig i fraga om den tid som atgatt till resan och tiden behdver
inte arbetas in.

Exempel 6

= Om arbetstagaren vid arbetsdagens bérjan anlander till avgang-
splats A som arbetsgivaren bestédmt, och gemensam transport ordnas
darifran till plats B dar arbetet utférs, raknas restiden fran A till B och
tillbaka som arbetstid.
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mom. 4 Restid som inte rdknas in i arbetstiden

Den tid som anvants for en resa som arbetsuppgifterna férutsatter
raknas inte som arbetstid, om inget annat féljer av mom. 3.

TillAmpningsanvisning

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen eller verksamhetsstallet
och tillbaka samt restiderna vid resor som arbetsuppgifterna foérutsat-
ter réknas inte in i arbetstiden.

Om arbetstagaren har anvant arbetstid till resor som arbetsuppgifter-
na forutsatter raknas restiden inte som arbetstid, men arbetstagarens
dagliga arbetstid férlangs inte pa grund av resan. Den ordinarie ar-
betstiden far bli ofullstdndig i fraga om den tid som atgatt till resan
och tiden behdver inte arbetas in.

Exempel 7

= En arbetstagare aker pa morgonen pa arbetsresa fran sin bostad till
en annan stad for att delta i en kundtraff som arbetsuppgifterna
forutsatter.

= Resor fran bostaden till kundtraffen och tillbaka till bostaden raknas
inte in i arbetstiden. Den ordinarie arbetstiden far anda bli ofullsténdig i
fraga om den tid som atgatt till resan och tiden behover inte arbetas in.

mom. 5 Inrdknande av utbildning i arbetstiden

Tid som anvands till utbildning réknas inte som arbetstid, savida det
inte ar fraga om utbildning

— som ordnats av arbetsgivaren sjalv och

— som anknyter direkt till arbetstagarens arbetsuppgifter och

— som ar ndédvandig med tanke pa skotseln av dessa uppgifter och
— som ar jamstallbar med inskolning pa arbetsplatsen och

— som arbetstagaren inte kan vagra delta i utan att férsumma sina
arbetsskyldigheter.

Tilldmpningsanvisning

Utbildning raknas in i arbetstiden bara om alla de villkor som anges
i detta moment uppfylls samtidigt. Beroende pa utbildningens art kan
arbetstagaren delta i utbildning pa arbetstid eller beviljas oavlénad
eller avlénad tjanstledighet fér deltagande i utbildningen. Nar utbild-
ningen inte sker pa arbetstid pa arbetsplatsen ar det fraga om en
avbrottsdag for vilken ingen arbetstid antecknas i arbetsskiftsférteck-
ningen. | periodarbete anvénds en tabell fér avbruten period. Den
ordinarie arbetstiden kan da bli ofullstandig.

Kompletterande utbildning, se § 98.

41



KAPITEL 3 § ARBETSTID j Arbetstid och forlaggning av arbetstiden

mom. 6 Inrdknande i arbetstiden av halsoundersékningar och halsokontroller som
arbetsgivaren forutsatter

Den tid som atgatt till halsoundersékningar och halsokontroller som
arbetsgivaren forutsatter, eller till lagstadgade kontroller som arbetet
kraver, rédknas in i arbetstiden ocksa nar understkningarna eller
kontrollerna utférs under arbetstagarens lediga tid. Eventuell restid i
anknytning till dem raknas inte in i arbetstiden. Om restiden infaller pa
arbetstagarens ordinarie arbetstid, far arbetstiden bli ofullstandig
i fraga om den tid som atgatt till resan och tiden behéver inte arbetas
in.

TillAmpningsanvisning

Arbetstagaren bor vid behov visa ett intyg 6ver vilken tid som atgatt
till den egentliga undersékningen eller kontrollen. Intyget ska ha
utfardats av den person eller inrattning som utfért undersékningen
eller kontrollen.

mom. 7 Halsoundersdkningar under arbetstid, pa remiss av lakare

En arbetstagare far under arbetstid ga pa undersokningar pa remiss
av lakare, sasom besok hos specialist eller en laboratorie- eller ront-
genunderstkning, om undersokningen inte gar att ordna utanfér ar-
betstiden. Den tid som atgatt till undersékningen raknas inte som ar-
betstid. Detsamma géaller medicinska undersékningar som foregar for-
lossning, om dessa maste utféras under arbetstid. Om undersokning-
en inklusive restiden infaller pa arbetstagarens ordinarie arbetstid, far
arbetstiden bli ofullstdndig till denna del och tiden behéver inte ar-
betas in.

TillAmpningsanvisning

Undersdkningar bor i férsta hand ske utanfér arbetstiden. Om detta
inte ar mojligt, till exempel f6ér att undersdkningen utférs endast vissa
tider eller det &r fraga om ett akut behov av undersékning, kan en un-
derstkning tillatas under arbetstid.

Avtalsbestdmmelsen galler inte lakar-, tandldkar- eller vardbesdk som
foretagits pa eget initiativ, inte heller undersékningar som varar flera
dagar i strack eller undersékningar som utférts i samband med ett
sadant lakarbesdk som arbetstagaren foretagit pa eget initiativ. Om
arbetstagaren tillats ett sddant besok pa arbetstid ska arbetsgivaren i
varje enskilt fall overvaga huruvida arbetstagaren ska beviljas
ledighet utan 16n for tiden for undersoékning eller behandling eller om
den forlorade arbetstiden ska arbetas in.

Med medicinska undersékningar som féregar forlossning avses en av

lakare eller annan héalsovardspersonal utférd undersékning eller
utférande av ett laboratorieprov eller motsvarande prov som baserar
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sig pa en sadan undersdkning, om provet bottnar i ett medicinskt be-
hov att utreda den gravida arbetstagarens eller fostrets halsotillstand.

Om en gravid arbetstagare maste ga pa undersokningar under ar-
betstid, bor arbetsgivaren underrattas om detta sa snart det ar mojligt.
Arbetsgivaren kan da anvisa arbetstagaren en annan tidpunkt fér un-
ders6kningen med beaktande av hur bradskande undersékningen &r
och under vilken tid sadana undersékningar utférs. Underrattelse i
god tid mojliggér ocksa att man i arbetsskiftsarrangemangen kan
beakta behovet av undersékningar pa forhand sa att dessa i regel
kan ske utom arbetstid. Arbetstagaren ska pa begéran visa en utred-
ning dar det framgar att undersékningen anknyter till graviditeten och
att det ar nédvandigt att utféra den under arbetstid. Hon boér ocksa
undvika onddig férlust av arbetstid i samband med besoket.

Se aven tillampningsanvisningen om sjukledighet pa grund av plétslig
tandsjukdom i § 85 mom. 3.

§ 29 Hur arbetstiden férlaggs

mom. 1 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens bérjan
Ett dygn anses bérja kl. 00.00 och en arbetsvecka och en arbetsperi-
od vid midnatt mellan séndag och mandag, om det inte lokalt har
bestamts att dygnet bérjar nar arbetsskiftet inleds.

mom. 2 Sammanhangande arbetsdag och arbetsskiftets langd
Det anses allméant vara efterstrdvansvard praxis att arbetstagarens
arbetsdag eller arbetsskift &r sammanhangande, utom i de arbeten
dar det finns nagon sarskild anledning att ordna arbetsskiftet pa nagot
annat satt. Arbetsskift kortare an 4 timmar ska inte tillampas om inte
arbetstagarens behov eller verksamheten av grundad anledning
forutsatter det.

mom. 3 Arbetsskiftets langd i periodarbete

Vid periodarbete arrangeras arbetsskiften om mojligt sa att ett dag-
skift &r hogst 10 timmar langt och ett nattskift hégst 12 timmar.
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mom. 4 Fem dagars arbetsvecka

Om inte verksamhetens art kréver nagot annat, ska arbetstagarens
ordinarie arbetstid férlaggas till 5 arbetsdagar i veckan. Arbetsskiften
bor planeras sa att arbetstagaren i man av mojlighet ges 2 pa varan-
dra féljande lediga dagar under veckan.

TillAmpningsanvisning

Arbetsskiften bor planeras sa att séndag och I6rdag i man av
mdjlighet ar lediga dagar.

| periodarbete bér man pa varje arbetsstélle ga in for att ge arbetsta-

garna samma mangd lediga dagar under veckoslut inom en viss tid-
speriod.
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A2 VILOTIDER

§ 30 Ledighet per vecka och per dygn
mom. 1 Ledighet per vecka

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en
minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i man av méjlighet ska
forlaggas i samband med séndagen. Ledigheten per vecka kan ord-
nas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en 14-
dygnsperiod. Ledigheten ska dock uppga till minst 24 timmar i
veckan.

Tilldmpningsanvisning

En i arbetsskiftsférteckningen antecknad ledighet per vecka kan vid
behov andras. Om en arbetstagare inte har arbetat hela veckan, t.ex.
pa grund av semester, ovantad sjukledighet eller nagon annan
tjanstledighet, och ledigheten har varat minst den tid som anges i det-
ta moment (35 eller 24 timmar) i en f6ljd, anses ledigheten per vecka
ha uppfylits.

Den genomsnittliga ledigheten per vecka ska férlaggas sa att ar-
betstagaren under vardera veckan i en tva veckors period far en
oavbruten ledighet.

Exempel 8

= Ledigheten per vecka ska vara minst 24 timmar lang och de bada
ledigheterna under tva veckor ska totalt uppga till 70 timmar. Om
alltsa ledigheten per vecka den ena veckan har varit minimitiden 24
timmar ska den sammanhangande ledigheten den andra veckan un-
der en sadan period vara minst 46 timmar (24 + 46 = 70). Om
ledigheten den ena veckan varit till exempel 30 timmar ska minst 40
timmar oavbruten ledighet ges den andra veckan.

mom. 2 Undantag fran ledigheten per vecka
Ledigheten per vecka behdver inte ges om

— arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn &r hégst 3 timmar

— arbetstagaren utfér nédarbete som avses i 21 § i arbetstidslagen

— arbetets tekniska karaktar inte medger att arbetstagaren helt
befrias fran arbetet

— arbetstagaren tillfalligt behévs i arbetet under sin ledighet for att
arbetet pa arbetsplatsen ska kunna hallas i gang

— arbetstagaren samtycker till beredskap under sin veckoledighet.
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mom. 3 Erséattning nar ledighet per vecka inte ges

N&r en arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen tillfalligt behdvs
i arbetet under sin fritid eller beredskapstid eller under sin ledighet per
vecka ska arbetstagarens ordinarie arbetstid senast inom 3 manader
fran det att arbetet utférdes foérkortas med lika lang tid som den
ledighet per vecka enligt mom. 1 och 2 som inte har kunnat ges, al-
ternativt betalas med arbetstagarens samtycke en oférhojd timlén for
det tillfalliga arbetet.

Tilldmpningsanvisning

De som inte omfattas av arbetstidslagen behdéver inte erséttas for
sadan ledighet per vecka som eventuellt inte har erhallits.

Exempel 9

= | arbetstagarens arbetsskiftsférteckning finns ledighet antecknad
fran l6rdag klockan 18.00 till mandag klockan 8.00. Arbetstagaren
kallas till arbetet pa séndagen kl. 12.00-18.00.

= Ersattning for outtagen veckoledighet betalas fér de arbetstimmar
som utforts pa séndagen, dvs. fér 6 timmar.

Exempel 10

= Om ledigheten per vecka blir kortare &n vad som anges i arbets-
tidslagen betalas ersattning till den del ledigheten per vecka inte
uppfyllts.

= Om den planerade lediga tiden ar 37 timmar, men den pa grund av
ett extra arbetsskift blir bara 33 timmar, betalas ersattning for de tva
timmar som fattas for att 35 timmar ska uppnas.

mom. 4 Vilotider i kontinuerligt skiftarbete
| kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den uppgar till
35 timmar i genomsnitt under en tid av hégst 12 veckor. Ledigheten
ska dock uppga till minst 24 timmar i veckan. Om de tekniska om-
standigheterna eller arbetsarrangemangen kraver det, kan
motsvarande férfarande tillampas med arbetstagarens samtycke.
mom. 5 Dygnsvila
Bestammelser om dygnsvila finns i 29 § i arbetstidslagen.

TillAmpningsanvisning

Om det &r nédvandigt for att arbetstiden ska kunna arrangeras pa ett
andamalsenligt satt kan man avtala i enlighet med § 43 i detta kollek-
tivavtal om att dygnsvilan ges pa annat satt.
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§ 31 Daglig vilotid
mom. 1 Daglig vilotid (maltidsrast)

En arbetstagare vars arbetstid per dygn &r ldngre &n 6 timmar och
vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar nédvandig for arbetets fortgang,
ska under arbetsskiftet ges en rast (maltidsrast) pa minst en halv
timme som inte rdknas in i arbetstiden och under vilken arbetstagaren
fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten kan pa arbetsta-
garens begdran ges aven under arbetsskift som ar kortare dn vad
som sags ovan, savida inte arbetsarrangemangen utgér ett hinder for
detta. Rasten far inte forlaggas omedelbart till bérjan eller slutet av
arbetsdagen. Om arbetstiden 6verstiger 10 timmar per dygn har ar-
betstagaren om han eller hon 6nskar det ratt att efter 8 timmars ar-
bete halla en sadan rast pa hégst en halv timme som inte raknas in i
arbetstiden.

Tilldmpningsanvisning

Tidpunkten for rasten behdver inte ndédvandigtvis anges exakt, utan
rasten kan till exempel hallas inom vissa klockslag, nér det ar mest
andamalsenligt med tanke pa arbetsuppgifterna. Den exakta tid-
punkten bestdams da av chefen eller arbetstagaren sjélv. Rasten ska
alltid ges, savida det inte ar fraga om undantag som avses i mom. 2
eller 3.

mom. 2 Undantagsbestdmmelse om maltid
Om rasten pa grund av arbetsuppgifternas karaktar inte kan ordnas i
enlighet med mom. 1, ska arbetstagaren ges mdjlighet att inta en

maltid pa arbetsplatsen under arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Syftet med den dagliga vilotiden ar att skydda arbetstagaren fran
orimligt langa oavbrutna arbetspass. Undantagsbestdammelsen om
maltider under arbetstid blir alltsa tillamplig endast i de sarskilda fall
da arbetsuppgifterna kraver oavbruten narvaro och det med hénsyn
till arbetsuppgifternas art inte ar mojligt att ordna en maltidsrast. |
dessa fall intas maltiden vid sidan av arbetet utan att arbetstagaren
avlagsnar sig fran arbetsplatsen.

mom. 3 Daglig vilotid i periodarbete vid vissa inrattningar

Vid sjukhus samt vard- och omsorgsinrattningar ska arbetstagare i
periodarbete ges en sadan rast som avses i mom. 1 eller, om ar-
betstagaren énskar det, méjlighet att raskt inta en maltid under ar-
betstid pa arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad matsal vid
inrattningen eller pa motsvarande maltidsstalle, forutsatt att arrange-
manget inte medfér stérningar i arbetets gang eller i de tjanster som
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ska tillhandahallas och att maltiden inte medfér mer &n hogst 15-20
minuters franvaro fran arbetet.

mom. 4 Rast (kafferast)

Arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter lang rast (kafferast)
som raknas in i arbetstiden och under vilken arbetstagaren inte far
avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten ordnas vid behov i turer och
aven i ovrigt sa att arbetets gang eller de tjanster som ska tillhan-
dahallas inte stérs av rasten. Rasten far inte forlaggas till borjan eller
slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen.
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A3 ARBETSTIDSHANDLINGAR

§ 32 Utjamning av arbetstiden under en arbetsperiod

mom. 1 Utjdmning av arbetstiden
Om den ordinarie arbetstiden utjdmnas till genomsnittlig arbetstid un-
der en arbetsperiod, ska en arbetsskiftsforteckning pa férhand géras

upp for perioden.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelser om utjdmningsscheman for arbetstiden finns i 34 § i
arbetstidslagen. Utjamningsschemat ar en plan &ver arbetstidsar-
rangemangen. For en arbetsperiod gors en arbetsskiftsférteckning
upp och bestdmmelser om denna finns i § 33 nedan.

mom. 2 Andring av arbetsperiodens langd

N&r arbetsperiodens ldngd andras ska de arbetstagare andringen
géller eller deras fértroendeman pa begéran fa uttrycka sin asikt. Ar-
betstagarna ska i god tid fére arbetsperiodens bérjan underrattas om
andringen.

§ 33 Arbetsskiftsforteckning
mom. 1 Hur en arbetsskiftsférteckning gérs upp

For de arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren
gora upp en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar nar arbetsta-
garens ordinarie arbetstid bérjar och slutar samt tidpunkterna fér de
dagliga vilotiderna. Arbetsskiftsférteckningen ska géras upp foér sam-
ma tidsperiod som utjamningsschemat for arbetstiden, om det inte ar
synnerligen svart pa grund av utjamningsperiodens langd eller ar-
betets oregelbundenhet. Arbetsskiftsférteckningen ska dock goras
upp for en hel arbetsperiod at gangen. Nar arbetsskiftsférteckningen
gors upp ska fortroendemannen pa arbetstagarens begéran ges
tilifalle att framféra sin asikt.

Tilldmpningsanvisning

Enligt 35 § i arbetstidslagen ska en arbetsskiftsforteckning géras upp
for varje arbetsplats. Arbetstiden planeras i regel som ordinarie ar-
betstid i arbetsskiftsforteckningen dvs. upp till mertids- eller &ver-
tidsgransen (planeringsgransen). Endast i undantagsfall och med ar-
betstagarens samtycke antecknas évertid pa férhand i arbetsskiftsfor-
teckningen. Da ska tidpunkten for Gvertidsarbetet och dess méngd
antecknas i arbetsskiftsforteckningen. Daremot kan timantalet plan-
eras som ofullstdndigt i arbetsskiftsférteckningen nar kompensa-
tionsledighet ges (till exempel kompensation fér nattarbete).
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Tidpunkterna da arbetstiden bérjar och slutar samt de dagliga vi-
lotiderna ska anges med exakta klockslag. Vid allmé&n arbetstid och
byraarbetstid ar det anda mojligt att komma Gverens om flexibel ar-
betstid enligt 13 § i arbetstidslagen. Arbetstagaren far da sjalv inom
vissa granser bestdmma de ovan ndmnda tidpunkterna. Exempelvis
kan man ange att den dagliga vilotiden halls mellan kl. 11.00 och
13.00.

Vid rekreationsresor, lager o.d. fér kunder ska arbetsskiftsférteck-
ningar goéras upp fér de arbetstagare som foljer med. Som arbetstid
réknas bara den tid da arbetstagaren alaggs utféra arbetsuppgifter
under resan eller lagret. Ocksa beredskapstid planeras in i ar-
betsskiftsférteckningen.

mom. 2 Delgivning av arbetsskiftsférteckningen

Arbetsskiftsférteckningen ska delges arbetstagarna skriftligt och i god
tid, senast en vecka innan arbetsperioden boérjar. Darefter far ar-
betsskiftsférteckningen dndras endast med arbetstagarens samtycke
eller av vagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen. Att
arbetstimmar blir Overtidsarbete eller att arbetstimmarna i en
faststalld arbetsskiftsférteckning underskrids utgér i sig inget vagande
skal.

Tilldmpningsanvisning

Med arbetstagarens samtycke kan arbetsskiftsférteckningen alltid &n-
dras. Nas inte enighet om andringen, bor i arbetsskiftsférteckningen
goras endast de andringar som ar ndédvédndiga med tanke pa
inrattningens verksamhet. Forekomsten av vagande skal prévas fran
fall till fall.

Végande skal till en &ndring av arbetsskiftsférteckningen kan anses
vara bl.a. verksamhetsbetingade skdl som galler arbetsplatsens
produktion, dvriga service eller verksamhet och som man inte vet om
nar arbetsskiftsférteckningen goérs upp, exempelvis underbemanning,
som ofta uppstar t.ex. vid sjukdomsfall eller nagon annan oférutsedd
franvaro.

Om arbetsskiften maste andras pa grund av att en arbetstagare
insjuknat, kan det vara motiverat att arbetsskiftsférteckningen andras
efter sjukledigheten eller annan franvaro ocksa fér den arbetstagare
som fororsakat omstallningen av arbetsskiften. Arbetsskiftsférteck-
ningen ska i sistnamnda fall &ndras sa fort som mgjligt efter att man
fatt veta att arbetstagaren kommer att vara sjukledig.

Ett vadgande skal till en &ndring av arbetsskiftsférteckningen féreligger
bl.a. nar en arbetstagare pa grund av sjukdom eller nagon liknande
orsak inte arbetar nattskift som man planerat att ge tidskompensation
for. Andringen av arbetsskiftsférteckningen maste da géras senast
under den period i vilken tidskompensationen planerats in. Ett védgan-
de skal till en &ndring av arbetsskiftsférteckningen féreligger alltid nér
forteckningen har gjorts upp pa ett felaktigt satt. Den som berérs av
en andring bor alltid underrattas om andringen sa snart som mgijligt.
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A4

ERSATTNING FOR OBEKVAM ARBETSTID

§ 34 Sondags-, lI6rdags- och helgaftonsersattning

mom. 1 Séndagsersattning

For arbete som utférs pa soéndag, nyarsdagen, trettondagen, lang-
fredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, mid-
sommardagen, alla helgons dag, sjélvstandighetsdagen, juldagen och
annandag jul samt kl. 18.00-24.00 pa lérdag och motsvarande tid
dagen fére dessa helgdagar betalas utdver den ordinarie 16nen en
oforhojd timldn for varje arbetstimme eller ges i motsvarande grad for-
I&ngd ledighet under ordinarie arbetstid.

Tilldmpningsanvisning

Timlénen réknas ut i enlighet med § 41 i detta kollektivavtal. Om ar-
betet samtidigt &r 6vertidsarbete betalas dessutom dvertidsersattning
som raknas ut pa den oférhojda timlénen.

mom. 2 Lérdagserséttning

For arbete som utforts kl. 6.00-18.00 pa helgfri I6rdag, med undantag
av pasklordagen eller julafton som infaller pa en lérdag, betalas 16rd-
agsersattning

— i periodarbete som en penningersattning pa 20 %, alternativt
ges i motsvarande grad férlangd kompensationsledighet under
ordinarie arbetstid.

— iandra arbetstidsformer betalas en l6rdagsersattning pa 20 %
bara fér arbetstimmar som ingar i den ordinarie arbetstiden.

Tilldmpningsanvisning

| planeringen av arbetsskiftsférteckningen &r ordinarie arbetstid den
tid som arbetstagaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att arbeta utan
mertids- eller dvertidsersattning (se definitionen av ordinarie arbetstid
i § 46). For mertids- eller vertidsarbete som utférs pa en I6rdag inom
allman arbetstid eller byraarbetstid betalas ingen I6rdagsersattning.

Exempel 11

= P4 ett arbetsstélle som i allmanhet hade femdagarsvecka (man-fre)
planerades inom allman arbetstid ett arbetsskift pa I6rdag, som in-
gick i den ordinarie arbetstiden, varvid veckans 6vriga dagar var i
motsvarande man kortare. Eftersom l6rdagsarbetet utgjorde en del
av veckans ordinarie arbetstid betalades for denna tid l6rdags-
erséttning pa 20 % enligt detta moment.
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= Vid byraarbetstid gar man till vdga pa motsvarande satt. Om I6rd-
agsarbetet hade utférts utdver den ordinarie arbetstiden (som mer-
tids- eller 6vertidsarbete) hade l6rdagsersattning inte betalats inom
allmén arbetstid eller byraarbetstid.

mom. 3 Helgaftonsersattning

For arbetstimmar som utférs kl. 00.00-18.00 pa pasklérdagen, mid-
sommarafton och pa julafton som infaller pa nagon annan dag &n
sbndag betalas i helgaftonsersattning utéver den ordinarie 16nen en
oforhojd timlén eller ges i motsvarande grad férlangd kompensa-
tionsledighet under ordinarie arbetstid.

§ 35 Ersattning for kvalls- och nattarbete
mom. 1 Kvéllsersattning

Med kvéllsarbete avses arbete som utférs kl. 18.00-22.00. For
kvéllsarbete betalas en penningerséttning pa 15 %, alternativt ges i
motsvarande grad férlangd kompensationsledighet under ordinarie
arbetstid.

mom. 2 Nattersattning

Med nattarbete avses arbete som utférs kl. 22.00-7.00. Fér nat-
tarbete betalas en penningersattning pa 30 %, alternativt ges i
motsvarande grad férlangd kompensationsledighet under ordinarie
arbetstid. | periodarbete ar kompensationsledigheten 20 minuter per
nattarbetstimme och penningersattningen 40 %.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelser om nattarbete finns i 26 § i arbetstidslagen.

mom. 3 Kompensationsledighet som erséttning fér nattarbete
Kompensationsledighet for nattarbete ges tidigast under féljande ar-
betsperiod efter att nattarbetet utférts och senast inom den tid som
anges i § 42 i detta kollektivavtal.

Tilldmpningsanvisning

Om man har planerat att ge en 8 timmar lang kompensation for nat-
tarbete som intjdnats under tidigare perioder men det i perioden
uppkommer 4 extra faktiska arbetstimmar, ska de 4 timmar av
kompensationen for nattarbete som arbetstagaren gatt miste om flyt-
tas till en senare tidpunkt, alternativt betalas penningersattning for
dem.
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§ 36 Skiftarbete
mom. 1 Definition av skiftarbete

Med skiftarbete avses tvaskiftsarbete som ordnats i enlighet med
27 § i arbetstidslagen eller treskiftsarbete enligt bilaga 3 i detta avtal.

mom. 2 Hur arbetsskift avléser varandra

| skiftarbete ska skiften avliésa varandra regelbundet och véxla vid pa
forhand O©verenskomna tidpunkter, och arbetstagarna ska utféra
likartat arbete. En arbetstagare kan tillfélligt hallas i samma skift, om
man kommer dverens om det med arbetstagaren eller arbetstagarens
fértroendeman.

Tilldmpningsanvisning

Att arbetsskiften avléser varandra innebér att det andra skiftet bérjar
omedelbart efter att forsta skiftet upphért och pa motsvarande satt i
treskiftsarbete att det tredje skiftet bérjar omedelbart nar det andra
upphort. Skiften far inte ens delvis 6verlappa varandra och mellan
skiften far inte uppsta nagon paus. Undantag ar idrottsplatser och
avfallsanlaggningar eller motsvarande, dar skiften delvis far Gverlap-
pa varandra med hdgst en timme, om verksamheten forutséatter det.
Att skiften vaxlar innebéar att ingen fortgdende halls i samma skift utan
att de personer som haft morgonskift 6vergar till att ha kvalls- eller
nattskift osv.

Om arbetet t.ex. under fem dagar i veckan (man—fre) har ordnats som
skiftarbete som motsvarar de ovan angivna férutsattningarna, men pa
grund av inrattningens driftstider har ordnats som ett enda skift under
veckosluten (I6r—so6n), dvs. ar dagarbete, betalas skifttilldgg enligt
mom. 3 endast for de dagar da skiftarbete utférs (man—fre).

mom. 3 Skifttillagg
| tvaskiftsarbete och i sadant treskiftsarbete som avses i bilaga 3
betalas for kvallsskift en penningersattning pa 15 % och for nattskift
30 %.

TillAmpningsanvisning

Skifttillagg och kvalls- eller nattersattning betalas inte samtidigt. Be-
talningen av kvallsskifts- eller nattskiftstilldgg ar inte bunden till vissa
klockslag, vilket ar fallet med kvalls- och nattersattningarna, utan
tillagget betalas for alla timmar i kvalls- och nattskift. Skifttillagg beta-
las inte i periodarbete.
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A5 NODARBETE, UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE OCH
BEREDSKAP

§ 37 Nodarbete

| de situationer och under de férutsattningar som anges i 21 § i ar-
betstidslagen kan de ordinarie arbetstiderna férldngas. N&édarbete
som utférs som dvertidsarbete erséatts i enlighet med bestdmmelserna
om Overtidserséttning i detta avtal.

§ 38 Utryckningsbetonat arbete
mom. 1 Definition av utryckningsbetonat arbete

Med utryckningsbetonat arbete avses sadant arbete till vilket ar-
betstagaren inkallas (larmas) under sin fritid efter att redan ha
avlagsnat sig fran arbetsplatsen utan att ha beordrats beredskap eller
pa forhand har fatt meddelande om detta arbete. Kallelsen ska
forutsatta att arbetstagaren infinner sig i arbetet omedelbart eller inom
en kort tid (hégst fem timmar). Om arbetstagaren inkallas till arbetet
hdgst en timme tidigare an vad arbetsskiftsférteckningen férutsatter,
ar det inte fraga om utryckningsbetonat arbete.

TillAmpningsanvisning

Till arbetstagaren betalas 16n inklusive eventuella dvertidsersattningar
och 6vriga arbetstidsersattningar fér den arbetade tiden. Utrycknings-
betonat arbete kan dven vara nédarbete som avses i 21 § i arbets-
tidslagen.

mom. 2 Utryckningspenning och ersattning for resekostnader

For oldgenhet som férorsakas av inkallande till utryckningsbetonat
arbete och ankomsten till arbetet betalas en utryckningspenning pa
7,57 euro, som inte hor till den ordinarie 16nen. Till en arbetstagare
som i en beredskapssituation eller vid ankomst till utryckningsbetonat
arbete férorsakas kostnader for resan till eller fran arbetsplatsen beta-
las erséttning fér minimikostnaderna.

Tilldmpningsanvisning

For att utryckningspenning ska betalas krévs det att arbetsgivaren
(och inte t.ex. en kund) inkallar arbetstagaren eller samtycker fill
inkallandet. Om arbetstagaren stannar kvar pa arbetsplatsen for att
pabdrja sitt arbetsskift, betalas ingen reseersattning for aterresan.

54



KAPITEL 3 § ARBETSTID § Nodarbete, utryckningsbetonat arbete, beredskap

§ 39 Beredskap
mom. 1 Definition av beredskap

Med beredskap avses att man pa arbetsgivarens initiativ kommit
Overens om att arbetstagaren ska vara antraffbar i sin bostad (bos-
tadsberedskap) eller nagon annanstans (fri beredskap) fér att vid be-
hov kunna inkallas till arbete. Som beredskap betraktas inte
skyldighet att vara i arbetsberedskap pa arbetsplatsen, utom i det fall
att arbetstagaren har fatt tillstand till att valja sjalv om han eller hon
vill fullgéra beredskapsskyldigheten pa arbetsplatsen eller, pa vissa
villkor, nagon annanstans. Beredskapstiden raknas inte in i arbets-
tiden. Beredskapen far inte vara sa lang eller forekomma sa ofta att .
den oskaligt forsvarar arbetstagarens mgjligheter att disponera sin
fritid. Med bostad avses arbetstagarens egentliga bostad och hem.

Tilldmpningsanvisning

Arbetsgivaren ska besluta om en arbetstagare ar skyldig att vara i
bostadsberedskap eller fri beredskap. Vid fri beredskap boér sadana
skriftliga anvisningar ges att arbetstagaren blir medveten om de rat-
tigheter och skyldigheter som hor till beredskapen (t.ex. inom vilken
tid arbetstagaren senast ska infinna sig pa arbetsplatsen).

Om arbetstagaren inkallas till arbetet under beredskap, raknas den tid
som atgatt till att utféra arbetet in i arbetstiden, och fér denna tid ges
inte beredskapsersattning. Tid som anvéants for resor till och fran ar-
betsplatsen under beredskap raknas inte in i arbetstiden.

Om arbetsgivaren har ordnat en bostad som inte kan anses vara ar-
betstagarens egentliga bostad, men dar arbetsgivaren har férpliktat
arbetstagaren att vara i beredskap, raknas skyldigheten att vistas i
denna bostad in i arbetstiden, och det ar da inte fraga om beredskap.

mom. 2 Ersattning for bostadsberedskap
For varje timme i bostadsberedskap betalas en penningersattning pa
50 % utrédknad pa den oférhéjda timlénen, alternativt ges i

motsvarande grad férldangd kompensationsledighet.

TillAmpningsanvisning

Ersattningen for bostadsberedskap ges enligt arbetsgivarens
prévning antingen helt i form av kompensationsledighet eller helt i
form av penningersattning, eller ocksa ersatts en del genom i
motsvarande grad férldngd ledighet under ordinarie arbetstid och en
del i pengar.
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mom. 3 Ersattning for fri beredskap

For beredskap ndgon annanstans &n i bostaden betalas fér varje
beredskapstimme en penningersattning pa 20-30 % av den oférhdjda
timléonen eller ges i motsvarande grad férlangd kompensa-
tionsledighet. Nar erséttningen bestdms beaktas de begrénsningar
som beredskapen medfért for arbetstagaren, t.ex. hur langt arbetsta-
garen kan rora sig och den tid som maximalt far atga fér ankomst till
arbetsplatsen.

mom. 4 Fdrutsattningar fér och betalning av beredskapserséattning
En fbérutsattning for beredskapsersattning ar att arbetstagaren har
varit i beredskap pa grundval av en skriftlig beordran som arbetsgiva-
ren utfardat for viss tid eller pa grundval av en arbetsskiftsforteckning
som arbetsgivaren upprattat.

mom. 5 Beredskap, erséttning for resekostnader
Till en arbetstagare som vid beredskap férorsakas kostnader for att ta
sig till eller fran arbetsplatsen betalas ersattning fér minimikostnad-

erna.

Tilldmpningsanvisning

Om arbetstagaren stannar kvar pa arbetsplatsen for att pabérja sitt
arbetsskift, betalas ingen reseersattning for aterresan.
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A6 ARBETSTIDSERSATTNINGAR

§ 40 Allmanna forutsattningar for arbetstidsersattning
mom. 1 Allmanna férusattningar

Forutsattningar for mertids-, dvertids-, l16rdags-, séndags- och helgaf-
tonsersattning samt kvalls- och nattersattning ar att

1) arbetet har utforts pa arbetsplatsen eller, av sarskilda skél, pa en
annan plats som chefen har bestamt

2) den tid som anvants for arbetet eller méngden utfért arbete har
utretts pa ett tillforlitligt satt

3) arbetet har utférts pa grundval av en skriftlig beordran av arbets-
givaren utom da det ar fraga om regelbundet skiftarbete eller pe-
riodarbete.

Tilldmpningsanvisning

Om overtidsarbete har planerats in i arbetsskiftsforteckningen,
behdvs ingen separat beordran om &vertid.

Om en arbetstagare utfér dvertidsarbete hemma, férutsatter ersattan-
det av dvertidsarbetet férutom en skriftlig beordran om 6vertidsarbete
ocksa tillstand av chefen. Att utféra Gvertidsarbete hemma kommer i
fraga endast i undantagsfall.

mom. 2 Arbetstidsersattningar till personer som inte omfattas av arbetstidsla-
gen och som ar i ledande eller sjélvstandig stéllning

De bestdmmelser i detta avtal som galler ersattning fér mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt-, I6rdags-, s6ndags- och skiftarbete samt
beredskap tillampas pa personer i ledande och sjalvstandig stallning
som inte omfattas av arbetstidslagen, om betalningen av
ersattningarna har avtalats separat i arbetstagarens arbetsavtal eller
man under anstaliningen kommer &verens om det sarskilt for nagon
situation.

Tilldmpningsanvisning

Se 2 § 1 mom. 1 punkten i arbetstidslagen och Kollektivavtal for
AVAINTA § 2 punkt 1.

mom. 3 Flyttning av kompensationsledighet
Om det i den faststallda arbetsskiftsférteckningen har antecknats att

en arbetstagare ges kompensationsledighet och arbetstagaren
insjuknar under ledigheten flyttas den kompensation som antecknats
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under sjukledigheten till en senare tidpunkt enligt § 42 i detta kollek-
tivavtal. Alternativt kan arbetsgivaren enligt prévning betala en
motsvarande ersattning i pengar.

§ 41 Utrakning av arbetstidsersattningar
mom. 1 Utrdkning av timlén vid full arbetstid

Den timlén som behdvs fér utrdkning av penningersattningar fér mer-
tids-, dvertids-, séndags-, l16rdags-, helgaftons-, kvélls-, natt- och skif-
tarbete samt beredskap fér en arbetstagare som arbetar full arbetstid
far man genom att dividera kalendermanadens ordinarie |6n for full
arbetstid med

— 163 vid allméan arbetstid, periodarbete (arbetstiden per vecka
i snitt 38,25 timmar)

— 158 vid kontinuerligt treskiftsarbete (arbetstiden per vecka i
snitt 36 timmar)

— 152 vid byraarbetstid, om arbetstiden per vecka &r 36,25
timmar eller kortare.

mom. 2 Utrékning av timlén vid deltidsarbetstid
Timlénen vid deltidsarbete fas genom att den ordinarie I6nen for hel-

tidsarbete som motsvarar deltidsarbetet divideras med divisorn enligt
moment 1 for det arbetstidssystem som tillampas.

Exempel 12

= Arbetstagaren utfor deltidsarbete dar den ordinarie I6nen fér en
heltidsanstalld i allman arbetstid &r 2 700 euro i manaden.

= Timlénen i detta arbete far man genom att dividera 2 700 euro med
timlénedivisorn for allman arbetstid, 163. Timlénen &r da 16,56 euro.
= Lénedelar som hor till den ordinarie 16nen, se § 10 i detta kollek-
tivavtal.

mom. 3 Utrakning av timlén for dvertids- och séndagsarbete i skiftarbete
Om o6vertids- och séndagsarbete utférs under en tid for vilken det
betalas skifttillagg, réknas skifttilldgget enligt § 36 mom. 3 i detta
kollektivavtal med i den timlén som hdjs med 50 eller 100 %.

TillAmpningsanvisning

| timlbnen beaktas inte andra arbetstidsersattningar, t.ex. kvalls-,
natt-, I6rdags- eller helgaftonserséttningar.
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§ 42 Hur arbetstidsersattningar ges
mom. 1 Tidpunkten foér arbetstidsersattningar

Penningersattningar ska betalas och kompensationsledigheter ges
senast under den kalendermanad som féljer efter att det arbete som
beréattigar till ersattning har utférts. Om den ordinarie arbetstiden ar
faststalld for en langre period &n en vecka, ska ersattningen dock ges
under den kalendermanad som féljer efter en sadan periods slut. En-
ligt Overenskommelse med arbetstagaren kan kompensa-
tionsledigheten dock ges &nnu under de 4 féljande kalendermanad-
erna. En penningersattning far ocksa betalas senare an vad som
sags ovan, om kompensationsledighet inte har kunnat ges inom den
utsatta tiden pa grund av avbrott i arbetet.

Tilldmpningsanvisning

Arbetsgivaren bestdmmer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

| bilaga 3 finns bestdmmelser om betalning av penningerséttning for
outtagna skiftledigheter i treskiftsarbete.

mom. 2 Overenskommelse om kompensationsledighet
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i avvikelse fran mom. 1 komma
Overens om en langre period an 4 manader under vilken kompensa-
tionsledigheter tjanas in och tas ut. Avtalet ska ingas skriftligt. Avtalet
kan sagas upp i enlighet med § 43 mom. 2.

Tilldmpningsanvisning

Med st6d av denna bestdmmelse kan arbetsgivaren och arbetsta-
garen komma &verens om att arbetstidsersattningar kan sparas och
tas ut som langre sammanhangande ledigheter (arbetstidsbank). Av
det skriftiga avtalet ska framga principerna fér hur kompensa-
tionsledigheter sparas och tas ut. Ledigheterna ska om mdjligt besta
av hela arbetsdagar.

Bestammelser om sparad ledighet finns i § 77.
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A7

AVTAL OM ORDINARIE ARBETSTID

§ 43 Avvikelser fran allménna arbetstidsarrangemang

mom. 1 Avtal om arbetstidsarrangemang

Om det &r nédvéandigt att ordna den ordinarie arbetstiden pa ett satt
som avviker fran de allmanna arbetstiderna enligt detta avtal, ska ar-
betsgivaren pa férhand komma éverens om detta med arbetstagaren
eller fortroendemannen i fraga. | ett avvikande arbetstidsarrange-
mang ska den ordinarie arbetstiden inom hdgst ett ar utjamnas sa att
den i genomsnitt dverensstdmmer med detta avtal. Om syftet med ar-
rangemanget ar att arbeta in en arbetsdag under nagon annan tid,
kan man avtala om att eventuella arbetstidserséattningar inte betalas
for inarbetningstiden.

TillAmpningsanvisning

Avtalet ingas skriftligt och dar ska avtalas om alla de kollek-
tivavtalsbestammelser fran vilka man avviker pa grund av arrange-
manget. Det kan till exempel vara frdga om att avtala om arbetstiden
per dygn, 6vertidsgransen per dygn, dvertidsgransen per vecka samt
andringar i arbetstidsersattningarna och i utjiamningsperioden.

Se ocksa § 32 om utjdmning av arbetstiden under en arbetsperiod, §
46 om ordinarie arbetstid och § 123 om lokala avtal.

mom. 2 Avtal om arbetstidsarrangemang upphér

| fraga om arbetstidsarrangemangen kan man avtala om avvikelser
som antingen ar tidsbegransade eller galler tills vidare. Ett tillsvidare
gallande avtal om avvikande arbetstidsarrangemang enligt denna
paragraf kan nar som helst sdgas upp med tre manaders varsel,
varefter bestdmmelserna i detta kollektivavtal iakttas. Ett avtal som
ingatts for viss tid upphor att galla nar den avtalade tiden I6per ut.
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A8  ORDINARIE ARBETSTIDER

§ 44 Hur arbetstiden bestams

En arbetstagares arbetstid faststédlls enligt detta kollektivavtal med
beaktande av arbetsuppgifternas art och méngd och enligt vad som
avtalats nar arbetsavtalet sl6ts.

§ 45 Arbetstidsformer
mom. 1 Allman arbetstid, byraarbetstid, periodarbetstid, kontinuerligt
treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden bestdms enligt den arbetstidsform som
tillampas pa arbetstagaren pa det satt som narmare bestams i detta
kapitel om arbetstid eller i sérskilda bestammelser i bilagorna. Arbets-
tidsformer enligt detta kollektivavtal ar

1) allman arbetstid

2) byraarbetstid

3) periodarbetstid

4) kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 3),

TillAmpningsanvisning

Aven pa deltidsarbetande arbetstagare tilldmpas arbetstidsbestam-
melserna i detta kapitel som sadana, om inget annat bestdms nedan.

mom. 2 Flexibel arbetstid
Lokalt kan man avtala om tillampning av flexibel arbetstid inom
allman arbetstid och byraarbetstid i enlighet med 13 § i arbetstidsla-
gen.

§ 46 Ordinarie arbetstid

mom. 1 Full ordinarie arbetstid
Med full ordinarie arbetstid avses i detta kollektivavtal den fulla ar-
betstid som géller f6r arbetstidsformerna enligt detta avtal och som

tillampas pa arbetet i fraga.

TillAmpningsanvisning

Full arbetstid vid allmé&n arbetstid och periodarbetstid &r 38 timmar 15
minuter per vecka eller i genomsnitt detta antal timmar under en ar-
betsperiod. Full arbetstid vid byraarbetstid &r 36 timmar 15 minuter
per vecka eller i genomsnitt detta antal timmar under en arbetsperiod.
Bestammelser om kontinuerligt treskiftsarbete finns i bilaga 3.
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| planeringen av arbetsskiftsforteckningen ar ordinarie arbetstid den
tid som arbetstagaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att arbeta utan
sarskild ersattning (mertids- eller dvertidsgrénsen).

mom. 2 Ordinarie arbetstid i deltidsarbete
Ordinarie deltidsarbetstid &r en kortare arbetstid &n full ordinarie ar-

betstid enligt den arbetstidsform som tilldmpas pa arbetet och den
faststalls som arbetstid eller genomsnittlig arbetstid per vecka.

Exempel 13

= En arbetstagare har en genomsnittlig arbetstid pa 20 timmar per
vecka (52,29 procent) i ett arbete dar den fulla ordinarie arbetstiden
ar 38 timmar 15 minuter per vecka.

= | arbetet tillampas arbetsperioder pa 3 veckor. | ett sadant arbete
med treveckorsperioder &r den ordinarie deltidsarbetstiden 60 tim-
mar (planeringsgrans, mertidsgrans) och 6vertidsgransen den sam-
ma som vid full arbetstid.

mom. 3 Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor och séckenhelgsperioder

Den ordinarie arbetstiden under en sdckenhelgsvecka eller en
s6ckenhelgsperiod ar den fulla ordinarie arbetstiden eller den ordinar-
ie deltidsarbetstiden férkortad med den sdckenhelgsforkortning som
anges i nasta paragraf (§ 47).

TillAmpningsanvisning

Den forkortade arbetstiden under en so&ckenhelgsvecka eller
s6ckenhelgsperiod anger mertidsgransen (planeringsgrénsen). Den
tid som 6verskrider mertidsgransen utgér mertidsarbete upp till dver-
tidsgrénsen vid full arbetstid.

§ 47 Sockenhelger
mom. 1 Definition av s6ckenhelg
Soéckenhelgerna ar
— langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag och mid-
sommarafton
— nyarsdagen, trettondagen, férsta maj, sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen eller annandag jul nar de infaller nagon annan
dag an lérdag eller séndag.

mom. 2 Séckenhelgsférkortning

Ovan namnda so6ckenhelger &r extra lediga dagar. Om dessa
s6ckenhelger inte kan vara lediga dagar férkortas veckans eller ar-
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betsperiodens ordinarie arbetstid for varje stckenhelg med en
femtedel av den fulla ordinarie arbetstiden eller deltidsarbetstiden per
vecka. Forkortningen avrundas till ndrmaste fem (5) minuter. Férkort-
ningen gors inte pa anstallningar som inte varar en enda full arbets-
period.

TillAmpningsanvisning

Sockenhelgsforkortningen ska géras den vecka eller arbetsperiod da
s6ckenhelgen infaller.

Om nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen eller annandag jul infaller pa en lérdag eller séndag
forkortar de inte arbetstiden.

Vid deltidsarbete som ordnats s& att vissa veckor ar arbetsveckor och
andra &r lediga veckor forkortas arbetstiden pa grund av s6ckenhelg,
oberoende av om den infaller under en ledig vecka eller en ar-
betsvecka. | deltidsarbete ar séckenhelgsférkortningen kortare i
samma proportion som den ordinarie deltidsarbetstiden &r kortare an
full arbetstid.

For sockenhelg som infaller under semester eller tjanstledighet gérs
ingen arbetstidsforkortning.

Exempel 14

= Allméan arbetstid, full arbetstid, 1 s6ckenhelg

= Vid full arbetstid pa 38,25 timmar ar arbetstiden under
s6ckenhelgsveckor 7 timmar 40 minuter kortare per séckenhelg.
= Mertidsgransen ar 30 timmar 35 minuter (38,25 tim. - 7,65 tim.
= 30,6 tim. = 30 tim. 36 min.).

= Overtidsgransen pa 38 timmar 15 minuter &ndras inte under
s6ckenhelgsveckor.

= Om arbetstiden under perioden 6verskrider mertidsgransen

30 timmar 35 minuter, blir det fraga om mertid upp till 38 timmar
15 minuter och darefter vertid.

Exempel 15

= Allman arbetstid, deltidsarbete, 1 séckenhelg

= Om den genomsnittliga ordinarie deltidsarbetstiden &r 21 timmar per
vecka, utgdr den avrundade séckenhelgsférkortningen 4 timmar 10
minuter per s6ckenhelg (21 tim. : 5 =4,2 tim. =4 tim. 12 min.).

= Mertidsgransen ar 16 timmar 50 minuter. (21 tim. - 4 tim. 10 min. =
16 tim. 50 min.).

. Overtidsgrénsen ar den samma som vid full allmén arbetstid, dvs.
38 tim. 15 min.

= Om arbetstiden under perioden 6verskrider 16 timmar 50 minuter,
blir det fraga om mertid upp till 6vertidsgransen 38 timmar 15 minuter
och déarefter dvertid: dvertidsgrédnsen &r den samma som i full allmén
arbetstid.
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Exempel 16

= Byraarbetstid, full arbetstid, 1 sdckenhelg

= Vid full arbetstid pa 36,25 timmar &r arbetstiden under
sdckenhelgsveckor 7 timmar 15 minuter kortare (36,25 : 5 = 7,25 tim.
=7 tim. 15 min.).

= Mertidsgransen ar 29 timmar (36,25 tim. - 7,25 tim. = 29 tim.).

= Overtidsgransen &r 38 timmar 15 minuter.

Exempel 17

= Byraarbetstid, deltidsarbete, 1 séckenhelg

= Om den genomsnittliga ordinarie deltidsarbetstiden ar 18 timmar
per vecka, utgdr den avrundade s6ckenhelgsférkortningen 3 timmar
35 minuter per s6ckenhelg (18 : 5 = 3,6 tim. = 3 tim. 36 min.).

= Mertidsgransen ar 14 tim. 25 min. (18 tim. - 3 tim. 35 min.).

= Overtidsgransen ar den samma som vid full byraarbetstid,

dvs. 38 timmar 15 minuter.

Exempel 18

= Periodarbetstid, full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod, 4 s6ckenhelger
= | en 3 veckors arbetsperiod (3 x 38,25 = 114,75 tim.) i vilken ingar

4 s6ckenhelger som férkortar arbetstiden (julafton, juldagen, annandag
jul och nyarsdagen) férkortas den ordinarie fulla arbetstiden med

30 timmar 40 minuter (4 x 7 tim. 40 min. = 30 tim. 40 min.).

= Mertidsgransen ar 84 tim. 5 min. (114,75 tim. - 30 tim. 40 min.).

= Om arbetstiden under perioden 6verskrider 84 timmar 5 minuter,

blir det fraga om mertid upp till dvertidsgransen 114 timmar 45 minuter
och dérefter dvertid.

Exempel 19

= Periodarbetstid, deltidsarbete, 3 veckors arbetsperiod, 4
s6ckenhelger

= Om den genomsnittliga ordinarie deltidsarbetstiden ar 19 timmar per
vecka (full arbetstid 38,25 tim.), utgér den avrundade séckenhelgs-
forkortningen 3 timmar 50 minuter per séckenhelg

(1:5x19tim. = 3,8 tim. = 3 tim. 48 min.).

= | en 3 veckors arbetstidsperiod (3 x 19 = 57 tim.) i vilken ingar

4 sdckenhelger som férkortar arbetstiden (julafton, juldagen, annandag
jul och nyarsdagen) férkortas den ordinarie deltidsarbetstiden med

15 timmar 10 minuter (4 x 3 tim. 50 min.).

= Mertidsgransen ar 41 timmar 50 minuter.

= Om arbetstiden under perioden éverskrider 41 timmar 50 minuter, blir
det fraga om mertid upp till dvertidsgrénsen 114 timmar 45 minuter och
darefter dvertid.

= Overtidsgransen &r den samma som vid full periodarbetstid.
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B SARSKILDA BESTAMMELSER FOR DE OLIKA ARBETSTIDS-
FORMERNA
B1 ALLMAN ARBETSTID

§ 48 Tillampning av allman arbetstid

Allman arbetstid tillampas pa alla anstéllda som inte har byraarbets-
tid, periodarbetstid eller kontinuerligt treskiftsarbete.

§ 49 Allman arbetstid, full ordinarie arbetstid

Vid allméan arbetstid ar den ordinarie arbetstiden hogst 9 timmar per
dygn och hdgst 38 timmar 15 minuter per vecka (full ordinarie arbets-
tid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan dven ordnas sa att den i
genomsnitt ar 38 timmar 15 minuter under en arbetsperiod pa hégst 6
veckor.

Tilldmpningsanvisning

Det ar motiverat att anvanda en arbetsperiod som O&verstiger en
vecka endast nér det behévs med tanke pa verksamheten. Aven da
racker det i allmanhet att perioden ar 2—4 veckor. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska goéras upp for hela arbetsperioden och den ska féljas i en-
lighet med vad som bestdms narmare i § 33.

Vid deltidsarrangemang kan utjdmningsperioden vara langre, men
hdgst 12 veckor.

Under en séckenhelgsvecka eller sdckenhelgsperiod férkortas arbets-
tiden i enlighet med § 46 mom. 3 i detta kapitel (planeringsgrans,
mertidsgrans).

Protokollsanteckning

Séarskilda bestammelser for fostrande daghemspersonal

For de arbetstagare som arbetar som daghemsférestandare,
barntradgardslarare eller specialbarntradgardslarare och som
uppfyller behorighetsvillkoren bestadms arbetstiden enligt denna par-
agraf. Dessutom tillampas féljande séarskilda bestammelser:

1) Av denna arbetstid ska alltjamt en tillrdcklig del anvandas enligt
daghemmets anvisningar till féraldrakvallar, foraldratraffar och ge-
mensam verksamhetsplanering pa arbetsplatsen samt, utanfoér ar-
betsplatsen, bl.a. till planering av och férberedelser fér annan
verksamhet samt hembesdk. Det har allméant ansetts att ca 8 % av
den fostrande personalens arbetstid gar till uppgifter av detta slag,
vilket bér beaktas ndr daghemmen planerar arbetstidsanvéndningen
och arbetsskiftsférteckningen.
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2) Arbetstagaren ska arligen ges 5 extra lediga dagar. Om anstaliningen

inte har varat ett helt ar eller om tiden i arbete har varit avbruten un-
der aret, ges for varje tva i § 71 i detta kollektivavtal avsedda fulla
kvalifikationsmanader en extra ledig dag, dock hogst 5 dagar. Som
likstallda med arbetade dagar betraktas da ocksa semesterdagar.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa vikarier som inte uppfyller beho-
righetsvillkoren.

§ 50 Allman arbetstid, definition av mertidsarbete

Med mertidsarbete avses sadant arbete som pa arbetsgivarens initia-
tiv utférs utdver arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som inte ar
Overtidsarbete.

Tilldmpningsanvisning

For anstallda med full allman arbetstid kan mertidsarbete uppsta en-
dast under s6ckenhelgsveckor och sdckenhelgsperioder.

Vid deltidsarbete utgér tiden mellan den ordinarie deltidsarbetstiden
och 6vertidsgransen mertidsarbete. Overtidsgransen sénks inte under
s6ckenhelgsveckor eller séckenhelgsperioder.

§ 51 Allmén arbetstid, ersattning fér mertidsarbete

Varje timme mertidsarbete ersétts i form av oférhéjd timlén eller en
timme kompensationsledighet under ordinarie arbetstid.
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§ 52 Allmén arbetstid, dvertidsarbete
mom. 1 Allmén arbetstid, definition av évertidsarbete

Overtidsarbete &r arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som &verskrider foljande 6vertidsgranser:

Overtidsgransen per dygn &r 8 timmar eller ett l&ngre arbetsskift som
antecknats i arbetsskiftsfoérteckningen, men hégst 9 timmar.

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 15 minuter eller den ordinar-
ie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive
vecka i arbetsperioden.

Tilldmpningsanvisning

Vid allman arbetstid sarskiljs 6vertidsarbete per dygn och &vertidsar-
bete per vecka. Overtidsarbete ersatts antingen som 6vertidsarbete
per dygn eller som Overtidsarbete per vecka, men inte som bada.
Fran den totala arbetade tiden under en kalendervecka avdras forst
arbetstimmar som erséatts som 6vertid per dygn. Om de aterstaende
arbetstimmarna 6verskrider 6vertidsgransen per vecka ersatts den
Overskjutande arbetstiden som &dvertid per vecka.

Overtid per dygn uppstar nar ett arbetsskift p4 minst 8 och hégst 9
timmar som planerats in i arbetsskiftsférteckningen dverskrids, aven
om Overtidsgransen per vecka inte éverskrids.

Exempel 20

= Under veckan har det uppstatt bade évertid per dygn och évertid per vecka.
= Arbetsskiftsférteckningen innehaller en 30 minuters maltidsrast.

Kalendervecka man tis ons tor fre 16r | sbn totalt

Faststalld ar- 8-17.30|8-15.30 [ 8-15.45 |8-16.30 |8-15.30 - -

betstid 9tim. | 7tim. | 7tim. | 8tim. | 7 tim. 38 tim.
15 15

Arbetad tid 12 tim. | 7 tim. | 7 tim. 8 tim. 7 tim. (11 tin - 52 tim.
15 15

Overtid per 3 tim. - - - - |3 - 6

dygn tim.

Erséttning 2x50 % och 1x100 % 2x50 % och 1x100 %

Overtid per vecka 52 tim. 15 min. - 6 tim. - 38 tim. 15 min. = 8 tim.
Ersattning 5x50 % och 3x100 %
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mom. 2 Allman arbetstid, dvertidsgréns under s6ckenhelgsvecka, full arbetstid

Om det i en kalendervecka ingar en arbetstidsférkortande s6ckenhelg
enligt § 47, utgdr dvertidsgransen den i arbetsskiftsforteckningen an-
tecknade arbetstiden per vecka (mertidsgransen) utékad med 7 tim-
mar 40 minuter for varje s6ckenhelg.

TillAmpningsanvisning

Tiden mellan mertidsgrénsen (planerad arbetstid) och évertidsgran-
sen utgdr mertidsarbete.

Exempel 21

= | arbetsskiftsforteckningen for en treveckorsperiod (114 tim. 45 min.) ingar
fyra s6ckenhelger (a 7 tim. 40 min.) varav tre infaller under den férsta och en
under den andra veckan.

= Arbetsskiftsforteckningen har planerats sa att det inte uppstar mertids- eller
Overtidsarbete (ordinarie arbetstid) och sadant arbete har inte heller utforts.

Vecka Faststalld arbetstid | HOjning p.g.a. Overtidsgransen per
Arbetad tid sdckenhelg vecka
Mertidsgrans
1 16 tim. + 23 tim.(3 x 7 tim 40) | = 39 tim.
2 32 tim. + 7 tim. 40 = 39 tim. 40
3 36 tim. 05 = 36 tim. 05
Totalt | 84 tim. 05 30 tim. 40 114 tim. 45
ersattning %:
Arbetsskiftsférteckning 0 [50] 100
Vecka 1 man | tis| ons | tor fre [6r | s6n tot.
sh | sh| sh
faststalld 0 0| 0|8 8 - - 16 tim.
arbetstid
arbetad tid 0 0| 0| 8 8 - - 16 tim.| — - -
Vecka 2 sh
faststalld 8 8|1 8|0 8 - = 32 tim.
arbetstid
arbetad tid 8 81 8]0 8 - | = 32tm.| - - -
Vecka 3
faststalld 8 717 |7 |7tm 05| -] — | 36tim. 05
arbetstid
arbetad tid 8 7|7 |7 |7tm. 05| —| — | 36tim. 05| — — -
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Exempel 22

= | arbetsskiftsférteckningen for en treveckorsperiod (114 tim. 45 min.) ingar fyra
s6ckenhelger (a 7 tim. 40 min.).

= Under den forsta veckan i perioden har évertid per dygn uppstatt.

= Under den andra veckan i perioden har 6vertid per vecka uppstatt.

= Under den férsta och andra veckan i perioden har mertidsarbete uppstatt.

Vecka | Faststalld Héjning p.g.a. | Overtidsgransen | Arbetad tid
arbetstid sdckenhelg per vecka
Mertidsgrans
1 16 tim. + 23 tim. = 39 tim. 41 tim.
(3 x 7 tim. 40)
2 32 tim. + 7 tim. 40 =39 tim. 40 40 tim.
3 36 tim. 05 = 36 tim. 05 36 tim. 05
Totalt | 84 tim. 05 30 tim. 40 114 tim. 45 117 tim. 05
Arbetsskiftsférteckning 5 5
c £ g
2 13 |3
Q S S X
Vecka 1 man| tis |ons|tor| fre |10|s tot.
sh | sh | sh rioé
n
faststalld arbetstid 0 0 08| 8 |[—|—]|16tim.
arbetad tid 8 8 8 19| 8 |[—|—-|41tim.
overtid per dygn 0 0 0] 1 0 |—-|—=| 1tim. 1tim.
overtid per vecka |41 tim. - 1 tim. - 39 tim. = 1 tim 1 tim.
mertidsarbete 39 tim. - 16 tim. = 23 tim. t_23
m.
Vecka 2 sh
faststélld arbetstid | 8 0 8 | 8| 8 |—|—]|32tm.
arbetad tid 8 8 8 1 8| 8 |—|—]|40tim.
overtid per vecka |40 tim.- 39 tim. 40 min. = 0 tim. 20 min. Oéi(r)n-
mertidsarbete 39 tim. 40 min. - 32 tim. = 7 tim. 40 min. 7‘t1i6n-
Vecka 3
faststalld arbetstid | 7 | 7tim. | 7 | 7 | 8 | —|—| 36tim.
05 05
arbetad tid 7 | 7tim. | 7 | 7 | 8 |—|—| 36tm.
05 05
= F&r mertid betalas oférhéjd timlon.
Se § 51 om erséattning for mertidsarbete vid allmén arbetstid
= For dvertid betalas timlénen férhéjd med 50 eller 100 %.
Se § 53 om erséttning for dvertidsarbete vid allman arbetstid

69



KAPITEL 3 § ARBETSTID j§ Allmén arbetstid

mom. 3 Allman arbetstid, évertidsgrans vid deltidsarbete

Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar eller en léngre arbetstid enligt
arbetsskiftsférteckningen, men hogst 9 timmar.

Overtidsgransen per vecka &r 38 timmar 15 minuter, fér arbetsperi-
oder 38 timmar 15 minuter multiplicerat med antalet veckor i perio-
den.

TillAmpningsanvisning

| deltidsarbete vid periodarbete finns ingen grans for overtidsarbete
per vecka, utan endast for dvertid per arbetsperiod som anges i detta
moment. Detta galler ocksa overtidsgransen under séckenhelgs-
veckor eller sdckenhelgsperioder.

Exempel 23

= En arbetstagares ordinarie deltidsarbetstid ar i snitt 20 timmar per vecka.
Arbetstiden faststalls i fyraveckorsperioder sa att arbetstagaren arbetar

80 timmar under tva veckor och ar ledig tva veckor.

= De planerade timmarna ar 43 fér den férsta veckan och 37 fér den andra.
= Overtidsgransen &r 153 timmar (4 x 38,25 tim. = 153 tim.).

Den planerade arbetstiden under
den férsta veckan (43 timmar) &r 81819 |9 |9tim.
vilket anger dvertidsgranserna per dygn

Den planerade arbetstiden under
den andra veckan (37 timmar) ar
och dvertidsgranserna per dygn ar

7 |7 |7tim.
8 |8 |8tim.

8|8
8|8

= Om arbetstagaren under den andra veckan arbetar 8 timmar varje dag
uppstar ingen évertid per dygn eftersom arbetstiden per dygn aldrig
overskrider 8 timmar. Daremot uppstar det 3 timmar mertidsarbete som
ersatts med en of6érhéjd timlén eller motsvarande kompensationsledighet
under ordinarie arbetstid.

= Om arbetstagaren ocksa arbetar under de lediga veckorna utgér detta
arbete mertidsarbete till den del det 6verstiger den ordinarie deltidsarbets-
tiden (80 tim.) under arbetsperioden upp till 153 timmar, varefter det réknas
som Overtid.

§ 53 Allman arbetstid, ersattning fér dvertidsarbete

For dvertidsarbete betalas i penningerséattning
— en med 50 % férhojd timlon for de 2 férsta timmarna overtidsar-
bete per dygn och en med 100 % férhojd timlon for varje féljande
timme overtidsarbete per dygn
— enmed 50 % forhéjd timlon fér de 5 férsta timmarna dvertidsar-
bete per vecka och en med 100 % férhojd timlon for varje
féljande timme 6vertidsarbete per vecka.
Alternativt ges kompensationsledighet under ordinarie arbetstid utékad
pa motsvarande satt.
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B2 BYRAARBETSTID

§ 54 Tillampning av byraarbetstid

Byraarbetstid tillampas huvudsakligen pa anstéllda med forvaltnings-
och kontorsuppgifter.

TillAmpningsanvisning

Nar forutsattningarna for att tillampa byraarbetstid provas ar det inte
avgorande hur stor del av arbetet som sker i kontorsférhallanden,
utan hurdana arbetsuppgifter den anstéllde skoter. Byraarbetstid
tillampas pa egentligt kontorsarbete, men ocksa pa anstallda som
skoter administration, planering och redovisning.

§ 55 Ordinarie byraarbetstid, arbetstidens langd

Vid byraarbetstid ar den ordinarie arbetstiden hégst 9 timmar per
dygn och hogst 36 timmar 15 minuter per vecka (full c_zfdina_ge arl:%ats-
tid) eller i genomsnitt denna tid under en hégst 6 vec@or Ié@ ar@t@-
period. = 5 X

[
or

timlon fi
med 100 9

(0]

oférhdjd t
timlon fi
med 50

Protokollsanteckning

Medlemsorganisationerna kan fortsattningsvis iaktta den byraarbets-
tid som tillampades fore 1.5.1995. | sa fall iakttas inte detta kollek-
tivavtals bestammelser om byraarbetstid.

TillAmpningsanvisning

| fraga om byraarbetstid under stéckenhelgsveckor, se § 47 med
tilldmpningsanvisningar.

§ 56 Byraarbetstid, mertids- och Gvertidsarbete

mom. 1 Byraarbetstid, mertidsarbete
Med mertidsarbete avses sadant arbete som pa arbetsgivarens initia-
tiv utfors utdver den ordinarie arbetstiden, men som inte ar 6vertid-

sarbete.

TillAmpningsanvisning

Vid byraarbetstid ar mertidsarbete de tva forsta arbetstimmar under
en vecka som utférs utdver den ordinarie arbetstiden. Mertidsarbete
kan ocksa uppsta vid deltidsarbete och utgérs da av tiden mellan den
ordinarie deltidsarbetstiden och dvertidsgransen.

Om mertidsgransen for en arbetstagare med full arbetstid underskrid-
er en deltidsarbetandes ordinarie arbetstid &r den deltidsarbetandes
mertidsgréns den samma som mertidsgransen vid full arbetstid.
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mom. 2 Byraarbetstid, dvertidsarbete

Overtidsarbete &r arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som Overskrider féljande dvertidsgranser:

Overtidsgransen per dyagn &r 8 timmar eller ett langre arbetsskift som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen, men hégst 9 timmar.

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 15 minuter eller den ordinar-
ie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsférteckningen for respektive
vecka i arbetsperioden utékad med 2 timmar.

TillAmpningsanvisning

Vid byraarbetstid sarskiljs dvertidsarbete per dygn och 6vertidsarbete
per vecka. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt
Overtidsarbete per dygn. Om &vertidsgransen per vecka 6verskrids
ocksa darefter, utgér den o6verskjutande tiden Gvertidsarbete per
vecka. Overtid per vecka uppstar i allmanhet da arbete utférs minst
sex dagar under en vecka. Den fulla ordinarie arbetstiden ar 36 tim-
mar 15 minuter och Svertidsgréansen ar 38 timmar 15 minuter. Av de
timmar som O6verskrider den ordinarie arbetstiden per vecka utgér 2
timmar mertidsarbete.

mom. 3 Byraarbetstid, 6vertidsgrans under séckenhelgsvecka

Vid byraarbetstid ar évertidsgrédnsen under en séckenhelgsvecka den
arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsférteckningen (mer-
tidsgrénsen) utékad med 2 timmar och med 7 timmar 15 minuter for
varje arbetstidsférkortande séckenhelg.

Exempel 24

= Under veckan infaller en séckenhelg och arbetstiden minskas
darfér med 7 timmar 15 minuter.

= For veckan har 29 timmar antecknas som arbetstid i arbetsskiftsfor-
teckningen. Detta timantal anger mertidsgrénsen.

= Overtidsgransen &r 38 timmar 15 minuter

(29 tim. + 2 tim. + 7,25 tim. = 38,25 tim. = 38 tim. 15 min.).

mom. 4 Byraarbetstid, 6vertidsgrans under séckenhelgsperiod

Om arbetstiden vid byraarbetstid har arrangerats i perioder pa tva el-
ler flera veckor &r arbetstiden under en period dar det ingar en eller
flera s6ckenhelger den arbetstid som antecknats i arbetsskiftsférteck-
ningen utdkad med 2 timmar for varje vecka i arbetsperioden och
med 7 timmar 15 minuter fér varje arbetstidsférkortande séckenhelg.
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Exempel 25

= Fyraveckorsperioder tilldmpas.

= Den ordinarie arbetstiden ar 145 timmar.

= Overtidsgransen under perioden &r 153 timmar (4 x 38,25 tim.).

= Under arbetsperioden infaller 2 séckenhelger under den andra
veckan och 1 séckenhelg under den tredje veckan. Under perioden
infaller alltsd sammanlagt 3 séckenhelger.

= Den ordinarie arbetstiden (planeringsgransen, mertidsgransen) ar
123 timmar 15 minuter (4 x 36,25 -3 x 7,25 =145 - 21,75

= 123,25 tim. = 123 timmar 15 minuter).

» Overtidsgransen &r den arbetstid som antecknats i arbetsskiftsfér-
teckningen utékad med 29,75 timmar (den ordinarie arbetstiden per
vecka uttkad med tva timmar = 4 x 2 tim. + s6ckenhelgsforkortningar
3 x7,25tim. =8 + 21,75 tim. = 29,75 tim.).

§ 57 Byraarbetstid, ersattning fér mertidsarbete

Varje timme mertidsarbete ersatts i form av oférhéjd timlén eller en
timme kompensationsledighet under ordinarie arbetstid.

§ 58 Byraarbetstid, ersattning for évertidsarbete
For dvertidsarbete betalas i penningerséattning

— en med 50 % férhojd timldn for de 2 forsta timmarna 6vertidsar-
bete per dygn och en med 100 % forhéjd timloén fér varje
féljande timme Gvertidsarbete per dygn

— en med 50 % férhojd timlén for de 5 forsta timmarna 6vertidsar-
bete per vecka och en med 100 % forhojd 16n for varje féljande
timme Overtidsarbete per vecka. Alternativt ges kompensa-
tionsledighet under ordinarie arbetstid utékad pa motsvarande
satt.
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B3 PERIODARBETSTID

§ 59 Tillampning av periodarbetstid
Bestdmmelserna om periodarbetstid kan tillampas pa arbeten och
verksamhetsenheter som ndmns i 7 § i arbetstidslagen samt i hamnar
och tvatterier.

Tilldmpningsanvisning

Arbeten och verksamhetsenheter enligt 7 § i arbetstidslagen &r bl.a.
sjukhus, vardinrattningar, barndaghem som haller 6ppet dygnet runt,
boendeenheter fér handikappade som haller 6ppet dygnet runt samt
servicehem fér aldre och liknande enheter.

Om nattarbete inte ar nédvandigt i ett arbete som i sig hor till tillamp-
ningsomradet for 7 § i arbetstidslagen kan arbetsgivaren avgéra om
allman arbetstid eller periodarbetstid ska tilldmpas. Arbetsgivaren val-
jer det arbetstidssystem som ar mest andamalsenligt fér verksamhe-
ten och arbetet. Vid 6vergang fran ett avtalsenligt system till ett annat
ska de arbetstagare som andringen berér héras innan beslut fattas.

§ 60 Periodarbete, full arbetsperiod, full arbetstid

N&r en arbetstagares arbetstid har ordnats som periodarbete enligt
78§ i arbetstidslagen bestdms den fulla ordinarie arbetstiden
beroende pa arbetsperiodens langd enligt féljande:

Arbetsperiodens Full ordinarie arbetstid
langd, veckor i arbetsperioden
76 tim. 30 min.

114 tim. 45 min.
153 tim.

191 tim. 15 min.
229 tim. 30 min.

DA WIN

TillAmpningsanvisning

| fraga om sGckenhelgers inverkan pa arbetstiden i periodarbete, se §
47 med exempel.

Arbetsgivaren avgor arbetsperiodernas langd. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska goras upp for hela arbetsperioden och delges arbetsta-
garna fore periodens borjan i enlighet med § 33 i detta kapitel.

| periodarbete bestdms ingen arbetstid per vecka eller per dygn, men

nar arbetstiden planeras ska man beakta arbetstidslagens bestadm-
melser om dygnsvila (29 §) och detta kollektivavtals bestdmmelser
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om ledighet per vecka och ledighetens inverkan pa planeringen av
arbetsskift (§ 30).

| arbetstidsarrangemangen for en deltidsanstalld i periodarbete kan
utjdmningsperioden vara hogst 12 veckor. Ocksa i sadana fall ska ar-
betsskiftsforteckningen i regel géras upp for hela utjamningsperioden.

Exempel 26

= Arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om en ge-
nomsnittlig arbetstid pa 20 timmar per vecka (52,29 %) i ett arbete
dar den fulla ordinarie arbetstiden ar 38 timmar 15 minuter per
vecka.

= Om man i arbetet till exempel iakttar arbetsperioder pa tre veckor ar
arbetstagarens ordinarie deltidsarbetstid under arbetsperioden 60
timmar (planeringsgrans, mertidsgrans).

§ 61 Periodarbetstid, avbruten period
mom. 1 Periodarbetstid, avbruten arbetsperiod

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att anstéllningen bérjar eller
slutar eller pad grund av semester, tjanstledighet eller permittering,
tilampas dessa bestdmmelser fér mertids- och 6vertidsarbete under
en avbruten arbetsperiod.

mom. 2 Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa férhand och
6verraskande avbrott

Om man redan nér arbetsskiftsforteckningen goérs upp vet om ett
avbrott som avses i detta moment, planeras arbetstiden i ar-
betsskiftsforteckningen enligt § 62 i detta kollektivavtal
(planeringsgrans, mertidsgréns).

Om avbrottet framgar efter att arbetsskiftsférteckningen har gjorts upp
och delgetts arbetstagarna (§ 33) men minst 5 dagar innan arbets-
perioden borjar, andras den planerade arbetsskiftsférteckningen i
Overensstdmmelse med § 62. Om avbrottet framgar senare betraktas
det som ett 6verraskande avbrott.

Tilldmpningsanvisning

Avbrott &r antingen avbrott man vet om pa férhand och da iakttas §
62, eller 6verraskande avbrott och da iakttas § 64 i detta kollek-
tivavtal.

Om avbrottet framgar senare &n 5 dagar innan arbetsperioden borjar
betraktas det som ett Overraskande avbrott. | sa fall foljs den ar-
betsskiftsforteckning som delgetts arbetstagarna med iakttagande av
§ 64 och 65.

Utjdmningsdagar réknas inte till de avbrottsdagar som avses hér.

75



KAPITEL 3 § ARBETSTID j Periodarbetstid

§ 62 Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa férhand

mom. 1 Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa férhand,
full ordinarie arbetstid

Om det under en av arbetsveckorna i arbetsperioden ingar ett avbrott
som man vet om pa férhand, enligt definitionen i § 61, planeras ar-
betstiden for den veckan i arbetsperioden pa féljande satt:

Antalet avbrottsdagar |Periodens arbetstid fér
under veckan den avbrutna veckan

1 32

2 24

3 16

4 8

5-7 -

Exempel 27

= For en arbetstagare faststalls tva semesterdagar under en av
veckorna i en treveckorsperiod. For den veckan antecknas

24 timmar som arbetstid.

« F6r de tva andra veckorna &r arbetstiden 76 timmar 30 minuter
(2x38,25=76,5 tim. =76 tim. 30 min).

= Arbetstiden under hela perioden &r alltsa 100 timmar 30 minuter
(76,5 tim. + 24 tim. = 100,5 tim. = 100 tim. 30 min.), vilket samtidigt
ar dvertidsgransen under perioden.

= | § 99 mom. 3 finns bestdmmelser om beviljande av prévnings-
baserad tjanstledighet.

mom. 2 Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa férhand, deltidsarbete

Vid deltidsarbete ar arbetstiden under en avbruten period kortare an
arbetstiden enligt mom. 1 i samma proportion som den ordinarie del-
tidsarbetstiden ar kortare an full arbetstid.

Exempel 28

= En arbetstagares ordinarie deltidsarbetstid ar i snitt 20 timmar per
vecka, dvs. 52,29 procent av full arbetstid.

= Arbetstiden under en vecka med 3 avbrottsdagar ar 52,29 procent
av 16 timmar = 8,36 timmar.

= Om arbetstiden ar ordnad i treveckorsperioder ar arbetstiden under
den avbrutna perioden 48 timmar 22 minuter

(2 x 20 tim. + 8,36 tim.) = 48,36 tim. = 48 tim. 22 min).

76



KAPITEL 3 § ARBETSTID j Periodarbetstid

§ 63 Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa férhand under
en s6ckenhelgsperiod

Om det i en avbruten arbetsperiod ingar en arbetstidsforkortande
s6ckenhelg enligt § 47 ovan, gérs en sdckenhelgsforkortning i den
arbetstid som anges i § 62 mom. 1 i detta kapitel, férutsatt att
s6ckenhelgen inte infaller under avbrottet. Deltidsarbetstiden minskas
pa motsvarande satt under samma forutséattningar.
Arbetstidsersattningar, se § 34.

§ 64 Periodarbetstid, éverraskande avbrott

mom. 1 Periodarbetstid, dvertidsgrans

Om det uppstar ett avbrott man inte har vetat om vid den tidpunkt da
arbetsskiftsférteckningen gjordes upp eller senast 5 dagar fore ar-
betsperiodens bdrjan, iakttas den faststéllda arbetsskiftsférteckningen
trots avbrottet, och arbetstid som férlagts utanfér avbrottet anger
overtidsgransen vid full arbetstid. Ocksa i deltidsarbete ar Over-
tidsgransen den samma som vid full arbetstid under en full arbets-
period.

Exempel 29

= | deltidsarbete som utfors i fyraveckorsperioder ar évertidsgrédnsen
153 timmar (4 x 38,25 tim. = 153 tim.) ocksa under en period med
Overraskande avbrott.

= Tiden mellan den arbetstid som planerats i arbetsskiftsférteckning-
en och dvertidsgréansen utgdér mertidsarbete.

mom. 2 Periodarbetstid, ofullstdndig arbetstid enligt arbetsskiftsforteckningen
vid full arbetstid

Om kompensationsledighet har planerats in i arbetsskiftsforteckning-
en under en arbetsperiod som &verraskande avbryts ar 6vertidsgrén-
sen den arbetstid som markerats utanfér avbrottet i arbetsskiftsfor-
teckningen utékad med den planerade ledigheten. Vid deltidsarbete
ar detta gransen fér mertidsarbete.

Exempel 30

= For en arbetstagare har 8 timmar kompensationsledighet planerats
under arbetsperioden.

= Under perioden intraffar ett 6verraskande avbrott, och éver-
tidsgransen ar da den arbetstid som planerats in utanfér avbrottet
utdkad med 8 timmar.

= Under arbetsperioden fullgdér arbetstagaren en extra, 10 timmar
lang arbetsdag. Av denna tid &r 2 timmar 6vertidsarbete (6verskrider
Overtidsgransen) som ersatts med 50 procents férhéjning. Kompen-
sationsledigheten (8 tim.) forblir outtagen och en motsvarande ledig-
het ges under féljande arbetsperiod eller ersétts i pengar enligt § 42
i detta kollektivavtal.
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§ 65 Periodarbetstid, éverraskande avbrott under séckenhelgsperiod
mom. 1 Periodarbetstid, mertidsgrans och dvertidsarbete vid full arbetstid

Nar det intraffar ett 6verraskande avbrott i full ordinarie arbetstid un-
der en sdckenhelgsperiod, ar mertidsgrdnsen den arbetstid som
planerats in utanfér avbrottet. Overtidsgréansen far man genom att till
gransen fér mertidsarbete 1dgga en séckenhelgsférkortning pa 7 tim-
mar 40 minuter for varje s6ckenhelg.

Ocksa i deltidsarbete ar mertidsgransen den arbetstid som planerats
in utanfér avbrottet.

TillAmpningsanvisning

Overtidsgransen &r den samma som for full arbetstid under en full ar-
betsperiod.

Exempel 31

= Under en treveckorsperiod med full arbetstid och en séckenhelg
intraffar ett 3 dagar langt éverraskande avbrott.

= Utanfér avbrottet har 92 arbetstimmar planerats in.

= Den planerade arbetstiden, 92 timmar, anger mertidsgransen; éver-
tidsgransen ar 99 timmar 40 minuter

(92 tim. + 7,66 tim. = 99,66 tim. = 99 tim 40 min.).

mom. 2 Periodarbetstid, éverraskande avbrott under séckenhelgsvecka,
ofullsténdig arbetstid enligt arbetsskiftsférteckningen,
overtids- och mertidsgrans

Om kompensationsledighet har planerats in i arbetstiden i arbetss-
kiftsférteckningen ar mertidsgransen den arbetstid som planerats in i
arbetsskiftsforteckningen utanfér avbrottet utékad med den planerade
kompensationsledigheten. Overtidsgransen far man genom att till
grénsen fér mertidsarbete lagga en séckenhelgsforkortning pa 7 tim-
mar 40 minuter for varje s6ckenhelg i arbetsperioden som infaller
utanfér avbrottet. Kompensationsledighet som inte har kunnat tas ut
ersatts enligt § 40 mom. 3 i detta kollektivavtal.
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§ 66 Periodarbetstid, mertidsersattning
mom. 1 Periodarbetstid, definition av mertidsarbete

Mertidsarbete &r arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ utéver
den ordinarie arbetstiden, men som inte ar dvertidsarbete.

mom. 2 Periodarbetstid, mertidsersattningens storlek
Mertidsarbete kan ersattas med oférhéjd timlén for varje mertidstim-

me eller kompenseras med motsvarande ledighet under ordinarie ar-
betstid.

TillAmpningsanvisning

For anstallda med full arbetstid kan mertidsarbete vid periodarbete
uppsta endast under séckenhelgsveckor och séckenhelgsperioder.

Vid deltidsarbete utgor tiden mellan den ordinarie deltidsarbetstiden
och dvertidsgréansen mertidsarbete. Overtidsgrédnsen sanks inte under
sockenhelgsveckor eller s6ckenhelgsperioder.

§ 67 Periodarbetstid, 6vertidsersattning

mom. 1 Periodarbetstid, definition av dvertidsarbete
Overtidsarbete &r arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som Overskrider de granser fér dvertidsarbete som anges ovan for

periodarbete.

Tilldmpningsanvisning

Vid periodarbetstid finns ingen O&vertidsgréns per dygn eller per
vecka, utan endast 6vertid och 6vertidsgrans per arbetsperiod.

mom. 2 Periodarbetstid, 6vertidsersattningens storlek
Som overtidsersattning betalas

— timlénen férhojd med 50 procent

— for de 12 forsta 6vertidstimmarna i en tvaveckorsperiod
for de 18 forsta 6vertidstimmarna i en treveckorsperiod
for de 24 forsta dvertidstimmarna i en fyraveckorsperiod
fér de 30 forsta 6vertidstimmarna i en femveckorsperiod
for de 36 forsta dvertidstimmarna i en sexveckorsperiod
— timlénen férhéjd med 100 procent foér tid som dverskrider detta.

Alternativt ges ledighet under ordinarie arbetstid utdkad pa
motsvarande séatt.
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§ 68 Periodarbetstid, kort anstallning
mom. 1 Periodarbetstid, dvertidsgréns vid kort anstallning

Denna paragraf iakttas vid korta anstallningar som inte varar en enda
hel arbetsperiod.

TillAmpningsanvisning

Vid korta anstallningar som varar en hel arbetsperiod iakttas
bestdmmelserna om periodarbete i § 60-67 ovan.

mom. 2 Periodarbetstid, kort anstélining, tabell fér 6vertidsgréanser

Overtidsarbete &r arbetstid som &verskrider féljande évertidsgranser
per kalendervecka:

Anstallningens langd, Overtidsgransen
dagar per vecka
1 8 tim.
2 16 tim.
3 24 tim.
4 32 tim.
5 eller fler 38 tim. 15 min.

mom. 3 Periodarbetstid, dvertidsersattning vid kort anstallning
Som O&vertidsersattning betalas timlénen férhdjd med 50 procent for

de 6 forsta overtidstimmarna varje kalendervecka och darefter tim-
I6nen forhdjd med 100 procent fér de 6verskridande timmarna.
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Exempel 32

= Fyraveckorsperioder tilldmpas.

= En arbetstagares vikariat varar 2 fulla kalenderveckor och 3 dagar
under en period.

« Overtidsgransen (planeringsgransen) ar 38 timmar 15 minuter per
vecka och fér den ofullstandiga veckan 24 timmar.

= Under vikariatet kan man alltsa planera in 100 timmar 30 minuter
arbete (38,25 tim. + 38,25 tim. + 24 tim. = 100,5 tim. = 100 tim. 30
min.).

= Arbetstagaren har arbetat 113 timmar, varav 2 timmar dvertid under
den férsta fulla veckan, 4 timmar under den andra fulla veckan och 6
timmar 30 minuter under den tredje ofullstandiga veckan.

= Under den férsta och den andra veckan &r évertidstimmarna farre
an 6 och Gvertidsarbetet ersatts alltsd med 50 procents forhéjning.
Under den tredje (ofullstdndiga) veckan ar &vertidsarbetet 6 timmar
30 minuter. D& ersétts 6 timmar med 50 procents forhojning och 30
minuter med 100 procents férhdjning.

Exempel 33

= Treveckorsperioder anvands.

= En arbetstagares vikariat varar fran torsdag den férsta veckan till
onsdag den andra veckan.

= Overtidsgransen den férsta veckan &r 32 timmar och den andra
veckan 24 timmar.

= Den forsta veckan har arbetstagaren arbetat 40 timmar och den
andra veckan 26 timmar.

= Darmed uppstar 8 timmar 6vertid den forsta veckan och av dem
ersatts de 6 forsta med 50 procents forhéjning och de 2 aterstaende
med 100 procents forhéjning. De 2 overtidstimmarna den andra
veckan ersatts med 50 procents forhdjning.
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KAPITEL 4 SEMESTER

A ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 69 Semesterkapitlets tillampningsomrade och ratt till semester
mom. 1 Ratt till semester

Arbetstagare har réatt till semester enligt bestdmmelserna i detta
kapitel.

Protokollsanteckning

Pa semester och semesterersattningar som hanfér sig till tiden fore
1.10.2007 tilldmpas de bestdmmelser som géllde t.o.m. 30.9.2007.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelserna i detta kapitel ersatter semesterlagens bestam-
melser, om inte nagot annat uttryckligen bestams nedan. Till skillnad
fran semesterlagen baserar sig semesterbestdammelserna i detta
kollektivavtal pa 5-dagarsvecka.

mom. 2 Tillampning av semesterlagen

Utbver bestdmmelserna i detta kapitel tilldmpas féljande bestadm-
melser i semesterlagen (162/2005):

1 § (tilldmpningsomrade), 2 § (begrénsningar av tillAmpningsom-
radet), 3 § (bestdmmelsernas tvingande natur), 5 § 2 mom. (fall dar
intjanandet av semester inte avbryts), 8 § 2 mom. (arbetstagarens ratt
till ledighet pa basis av flera pa varandra féljande arbetsavtal for viss
tid), 28 § (semesterldnespecifikation), 29 § (semesterbokféring), 30 §
(avvikelse genom kollektivavtal), 35 § (framlaggande), 36 § (ar-
betsradets utlatande), 37 § (tillsyn), 38 § (straffbestammelser), 39 §
(ikrafttraédande) och 40 § (6vergangsbestammelser).

mom. 3 Ratt till semester vid omedelbar 6vergang fran en anstallning till en annan
Om en arbetstagare under sin anstéllning hos samma arbetsgivare
omedelbart 6vergar fran en anstallning till en annan, har arbetsta-
garen ratt till semester enligt detta kapitel ocksa fér den del av det
pagaende kvalifikationsaret som infoll fore dvergangen.

Tilldmpningsanvisning

Om en arbetstagare som omfattas av arbetskollektivavtalet for ti-
mavlénade (TIM-AKA) mitt under kvalifikationsaret omedelbart (utan
en enda kalenderdags avbrott) évergar till att bli arbetstagare med
manadslén, har arbetstagaren ratt till semester eller semester-
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erséttning enligt detta kapitel ocksa for den del av kvalifikationsaret
som infoll fére dvergangen. Pa motsvarande satt galler att om en ar-
betstagare omedelbart évergar till att omfattas av arbetskollektivavta-
let for timavibnade, bestdms semestern och semesterersattningen
enligt arbetskollektivavtalet for timavionade. Fran semestern avdras
den semester for kvalifikationsaret som eventuellt tagits ut fore
Overgangen. Semesterersattning enligt avtalet for timaviénade (TIM-
AKA) innehaller ocksa semesterpenning. Se § 83 mom. 4.

mom. 4 Overféring av semesterférmaner till féljande anstalining

Om arbetsgivaren och arbetstagaren innan anstallningen upphdr
avtalar om ett nytt anstéllningsférhallande, kan de samtidigt avtala om
att de semesterformaner, med undantag av semesterpenningen, som
arbetstagaren intjdnat innan det foérsta anstallningsférhallandet up-
phor overfors till féljande anstalining. Avtalet ska ingas skriftligt.

Tilldmpningsanvisning

Avtalet kan dven galla 6verfoéring av semesterférmaner fran flera an-
stéllningar forutsatt att man har kommit 6verens om den nya an-
stéllningen innan den pagaende anstaliningen upphort. Avtalet om
overféring av semester ingas skriftligt och bifogas semesterbokfé-
ringen. Intjanade férmaner 6verfors oférandrade.

Om man kommit éverens om Overféring av den semesterersattning
som avses i § 81 mom. 3, betalas den 6verférda semesterersattning-
en till samma belopp som den hade betalats pa basis av den an-
stallning som den Gverforts fran. Semesterpenning kan inte 6verféras,
utan eventuell semesterpenning betalas vid varje anstéllnings up-
phérande.

Om det efter att avtalet om 6verféring av semesterformanerna ingatts
och anstéllningen upphort star klart att arbetsavtalet férfaller och det
inte blir nagot nytt anstallningsférhallande, ska de intjanade semes-
terformanerna betalas pa arbetstagarens begaran.

mom. 5 Semester fér arbetstagare som arbetar som larare

Om en arbetstagare som har ratt till semester dvergar till att i an-
stéllning hos samma arbetsgivare skéta en lararuppagift till vilkken det
inte hor ratt till semester, avdras den kalkylerade semestertid som
ingar i tiden for larararbetet fran den semester som arbetstagaren har
tjanat in under féregaende kvalifikationsar.

TillAmpningsanvisning

Nar en larare 6vergar till att skota uppgifter dar ratt till semester ingar
tilampas § 19 i den allmanna delen i kollektivavtal for AVAINTA ar-
betsgivarna rf undervisningssektorn (AVAINOTES).
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§ 70 Grundlaggande semesterbegrepp
Kvalifikationsar &r den period som bérjar 1.4 och slutar 31.3.
Semesterar ar det kalenderar under vilket kvalifikationséret tar slut.

Sommarsemester ar den del av semestern som ska tas ut under se-
mesterperioden (2.5-30.9).

Vintersemester &r den del av semestern som ska tas ut utanfér semes-
terperioden (1.10-30.4).

Full kvalifikationsmanad &r en sadan kalendermanad som enligt § 71 i
detta kapitel berattigar till semester.

Semesterdagar ar sadana semesterdagar som intjanats enligt § 73 i detta
kapitel och som atgar enligt § 74.

Semestertid ar den period som faststéllts som semestertid; i den kan
utéver semesterdagarna ocksa inga andra dagar.

§ 71 Full kvalifikationsmanad
En full kvalifikationsmanad &r en sadan kalendermanad under kvalif-
ikationsaret under vilken anstéllningen fortgatt utan avbrott i minst 16
kalenderdagar och under vilken arbetstagaren arbetat minst 35 tim-
mar eller 14 dagar.

TillAmpningsanvisning

Aven tid som likstélls med arbetad tid enligt § 72 réknas med vid
uppskattningen av den kontinuerliga anstéllningens langd. Varje dag
som ar likstalld med en arbetad dag anses omfatta det antal ar-
betstimmar som den skulle ha omfattat om arbetstagaren hade ar-
betat den dagen.

Exempel 34

= 14-dagarsregeln behdvs bara i de sallsynta fall da anstéllningen
fortgar minst 16 kalenderdagar under en kalendermanad och i den
ingar 14 arbetsdagar men inte 35 arbetstimmar.

= Om arbetstagaren t.ex. arbetar bara 2 timmar om dagen 14 dagar i
manaden dvs. sammanlagt 28 timmar, &r manaden en full kvalifikat
pa basis av 14-dagarsregeln, dven om kravet pa 35 arbetstimmar
inte uppfylls.
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§ 72 Tid som likstélls med arbetad tid
Nar man raknar ut antalet kalendermanader som berattigar till semes-
ter enligt § 71 ovan likstalls med arbetad tid den tid da arbetstagaren
varit férhindrad att utféra sitt arbete pa grund av:

1) semester eller ledighet enligt § 82 mom. 1 i detta kollektivavtal
eller 8 § 2 mom. i semesterlagen

2) sjukledighet under vilken arbetstagaren har eller skulle ha haft
ovillkorlig ratt till 16n

TillAmpningsanvisning

Denna punkt tillampas ocksa da arbetstagaren i stallet for sjuklén
har fatt olycksfallsersattning eller nagon annan ersattning for den
tid av arbetsoférmaga for vilken arbetstagaren skulle ha ovillkorlig
ratt till sjukloén.

3) moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldrale-
dighet enligt 4 kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § eller
franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen (55/2001)

4) permittering under hogst 30 kalenderdagar at gangen

5) sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet
(273/1979), under sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifika-
tionsaret

6) tjanstledighet som beviljats fér deltagande i sadan utbildning som
arbetet forutsatter, under hogst 30 kalenderdagar at gangen

7) deltagande i sadan teoretisk utbildning som éverensstdmmer med
16 § i lagen om yrkesutbildning (630/1998) och som ett géllande
laroavtal forutsatter

8) annan tillaten franvaro under sammanlagt hégst 30 kalenderdagar
under kvalifikationsaret, forutsatt att arbetstagaren under kvalifika-
tionsaret arbetat hos medlemsorganisationen minst 22 ar-
betsdagar.

Som annan tillaten franvaro enligt punkt 8 betraktas ock-
sa franvarotid som 6verskrider de tider som avses i punkt
2 (sjukledighet), punkt 5 (studieledighet) och punkt 6
(utbildning som arbetet férutsatter). Om arbetstagaren far
semester eller semesterersattning for franvarotiden pa
basis av ett anstillningsférhallande hos en annan ar-
betsgivare, kan man lata bli att rakna en sadan franvarot-
id som likstalld med arbetade dagar.
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TillAmpningsanvisning

Annan tilldten franvaro &r bl.a. vardledighet, alterneringsledighet,
studieledighet och oavlénad tjdnstledighet som arbetsgivaren
beviljat. Om arbetstagaren t.ex. har studieledigt, raknas sasom tid
som likstalls med arbetad tid 30 dagar pa basis av punkt 5 och yt-
terligare 30 dagar pa basis av punkt 8, i de fall da stud-
ieledigheten racker mer an 30 dagar eller arbetstagaren av nagon
annan orsak &r franvarande med arbetsgivarens tillstand. Foér att
punkt 8 ska kunna tilldmpas férutséatts dock att arbetstagaren inte
varit franvarande under hela kvalifikationsaret, utan arbetat minst
22 arbetsdagar.

9) kompensationsledighet som tagits ur en arbetstidsbank enligt §
42 mom. 2 i detta kollektivavtal.
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B

SEMESTERNS LANGD

§ 73 Semesterns langd

mom. 1

Semesterns langd bestdms utgaende fran antalet fulla kvalifikations-
manader enligt § 71, den till erfarenhetstillagg berattigande anstall-
ningstid som inverkar pa semestern samt anstallningens langd.

Tilldmpningsanvisning

Semestern bestdms och semesterersattningen och semesterpen-
ningen betalas separat fér varje kvalifikationsar.

mom. 2 Hur semestertabellerna anvédnds

Semesterns langd bestadms enligt tabell 1, 2 eller 3 i mom. 3. Den ta-
bell som ska anvandas viljs utgaende fran den anstéllningstid som
berattigar till erfarenhetstildgg och den nuvarande anstallningens
ldngd. Antalet semesterdagar eller dagar for vilka betalas semester-
ersattning bestadms enligt

1) rad A i semestertabellen om semestern i sin helhet tas ut som
ledighet och arbetstagaren har arbetat minst 6 dagar under se-
mesterarets semesterperiod (2.5-30.9)

2) rad B itabellerna om semestern eller en del av den tas ut som
semesterersattning eller om arbetstagaren inte arbetar alls eller
arbetar mindre 8n 6 dagar under semesterarets semesterperiod
(2.5-30.9).

Tilldmpningsanvisning

Tid som likstalls med arbetad tid &r ocksa moderskapsledighet som
avses i sjukforsakringslagen (en period som omfattar 105 vardagar)
nar man kontrollerar om arbetstagaren arbetat minst 6 dagar under
semesterarets semesterperiod.
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Exempel 35

= Anvéndning av tabellerna 1, 2 eller 3, rad B

= En arbetstagare ar sjukledig 4.5-30.9.

= Semestern bestdms enligt rad B, eftersom arbetstagaren inte har
arbetat minst 6 arbetsdagar under semesterarets semesterperiod
(2.5-30.9).

Exempel 36

= Anvandning av tabellerna 1, 2 eller 3, rad A eller B:
Semestererséttning

» En arbetstagares anstéllning varar 1.9.2012-31.5.2013.

= Anstallningen stracker sig 6ver tva kvalifikationsar: 2012-2013
(semesterperiod 2.5-30.9.2012) och 2013-2014

(semesterperiod 2.5-30.9.2014). Kvalifikationsaren f6ljs upp separat.

= For kvalifikationsaret 2012-2013 betalas semesterersattning enligt
rad B for sju manader nar anstéllningen upphor.

Om arbetstagaren tar ut den intjdnade semestern innan anstallningen
upphoér anvands rad A, under férutsattning att arbetstagaren arbetar
minst sex dagar under tiden 2.5-30.9.2013.

= For kvalifikationsaret 2013—2014 betalas semesterersattning enligt
rad B for 2 manader. Rad B anvands dven om den intjanade semes-
tern ocksa for detta kvalifikationsar tas ut innan anstallningen upphér,
eftersom arbetstagaren inte langre arbetar under semesterarets se-
mesterperiod (2.5-30.9.2014).
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mom. 3 Semestertabeller

Tabell 1

Fulla kvalifikationsmanader— 112 (3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

Rad A— | Semesterdagar 3 |6 |9 (12 |15 (18 |21 |24 |27 |30 |33 |38
(arbetsdagar)

Rad B— | Semesterdagar (ar- 3 |5 |8 |10 |13 |15 (18 (20 |23 |25 |28 |30
betsdagar)

Semesterns l&dngd bestdms enligt tabell 1 om arbetstagaren varit
anstalld vid kvalifikationsarets slut 31.3 och da har haft

— minst 15 ar av anstallningstid hos den nuvarande arbetsgivaren
eller anstéllningstid som arbetsgivaren godkénner som beratti-
gande till erfarenhetstillagg och

— arbetstagarens nuvarande anstélining hos den egna arbetsgivaren
dessutom har fortgatt omedelbart och utan avbrott i minst
6 manader.
Om anstéllningen fér en arbetstagare som omfattas av intjanings-
regeln i tabell 1 upphér under kvalifikationsaret tjanar arbetstagaren in
semester enligt denna tabell for det sista kvalifikationsaret.

Se exemplen 37-39.
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Tabell 2

Fulla kvalifikationsmanader— 112 |3 |4 (5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

Rad A—» |Semesterdagar (arbetsda-{3 |5 |7 |9 (12 |15 |18 |20 (22 (24 |26 |28
gar)

Rad B —» |Semesterdagar (arbetsda-{3 (5 |7 |9 |11 (13 ({15 (17 |20 |21 |24 |25
gar)

10 ars anstéllning

Fulla kvalifikationsmanader— 12

Semesterdagar (arbetsdagar) — 30

Semesterns langd bestéams enligt tabell 2 fran bérjan av det
kvalifikationsar under vilket arbetstagaren uppnar ett ar av oavbruten
anstallning.

| denna oavbrutna anstallning pa ett ar beaktas inte tid da ar-
betstagaren utfort aktiv tjanst enligt varnpliktslagen (452/1950),
frivillig militartjanst enligt lagen om frivillig militartjanst fér kvinnor
(194/1995) eller civiltjanst enligt civiltjanstlagen (1723/1991).

Semesterns langd bestams enligt tabell 2 om arbetstagaren varit
anstalld vid kvalifikationsarets slut 31.3 och da har minst 5 ar av
anstéllningstid hos den nuvarande arbetsgivaren eller anstéaliningstid
som arbetsgivaren godkanner som berattigande till erfarenhetstillagg
och den nuvarande anstélliningen omedelbart och utan avbrott har
fortgatt minst 6 manader hos den egna arbetsgivaren.

Semesterns langd bestdms enligt tabell 2 enligt 10 ars anstallning om
arbetstagaren varit anstalld vid kvalifikationsarets slut 31.3 och da har
minst 10 ar av anstallningstid hos den nuvarande arbetsgivaren eller
anstéllningstid som arbetsgivaren godkanner som berattigande till erfa-
renhetstilldagg och dessutom har tjdnat in semester fér 12 fulla kvalifi-
kationsmanader.

Om anstallningen fér en arbetstagare som omfattas av intjdningsregeln i tabell 2
upphor under kvalifikationsaret tjanar arbetstagaren in semester enligt denna
tabell for det sista kvalifikationsaret.

Se exemplen 40-41.
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Tabell 3

Fulla kvalifikationsmanader — 112 |3 (4 |5 (6 |7 |8 |9 |10 (11 |12

Rad A — | Semesterdagar (arbetsda-{2 |4 |5 |7 |9 (10 {13 |15 (17 |19 |21 |23
gar)

Rad B _» | Semesterdagar (arbetsda- (2 (4 |5 |7 |9 |10 |12 (14 |15 |17 (19 |20
gar)

Semesterns langd bestams enligt tabell 3 i situationer dar tabell 1-2
inte ar tillampliga.

TillAmpningsanvisning

Tabell 3 tilldampas oftast pa under ett ar langa anstalliningar. Undantag
fran detta utgdr bara anstallningar som bdrjat senast 1.10, som fort-
farande galler vid kvalifikationsarets slut 31.3 och i vilka arbetsta-
garen har 15 ars (tabell 1) eller 5 ars (tabell 2 punkt 2) anstéllning
som berattigar till erfarenhetstillagg.

Se exemplen 39-42.

mom. 4 Semesterns minimilédngd

En arbetstagares semester ar alltid minst sa lang som semesterlagen
anger.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelsen tillampas inte pa semestererséattningar. Ja-
mférelseperiod ar hela kvalifikationsaret och inte t.ex. nagon enskild
kvalifikationsmanad.
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Exempel pa hur semestertabellerna anvands

Exempel 37

Tabell 1, anvéndning av rad A: Villkoret om femton (15) ars anstéllning uppfylls
under kvalifikationsaret.

= En arbetstagares anstéllning borjar 1.10.2012 och fortgar.

= Den nuvarande arbetsgivaren godkanner 14 ar och 6 manaders anstallning
hos en annan arbetsgivare som beréttigande till erfarenhetstillagg, varvid 15
ars anstallning uppfylls 31.3.2013.

= Under kvalifikationsaret 1.4.2012—-31.3.2013 tjdnar arbetstagaren for 6 fulla
kvalifikationsmanader in 18 semesterdagar enligt tabell 1 rad A.

Tabell 1 anvands, eftersom arbetstagaren vid kvalifikationsarets slut
(31.3.2013) har 15 ar av anstéllningstid som beréattigar till erfarenhetstillagg och
den nuvarande anstéllningen da har fortgatt omedelbart och utan avbrott i
minst 6 manader.

= Rad A anvénds eftersom anstallningen fortsatter och semestern tas ut som
ledighet.

Exempel 38

= Tabell 1, anvandning av rad B: Anstallningen upphér, arbetstagaren arbetar
inte under semesterarets semesterperiod.

= En arbetstagare gar i pension 1.6.2012 (6ver 15 ars anstallning).

= Tva kvalifikationsar féljs upp: 2011-2012 och 2012-2013.

= For kvalifikationsaret 2011-2012 tjénar arbetstagaren in semester for 12 fulla
kvalifikationsmanader enligt tabell 1.

= Arbetsgivaren férlagger den intjanade semestern till tiden 19.4-31.5.2012
fére pensioneringen.

= Eftersom arbetstagaren inte alls skulle arbeta (enbart ha semester) under
semesterarets semesterperiod 2.5-30.9.2012, bestams antalet semesterdagar
(30) enligt rad B i tabellen.

= Under kvalifikationsaret 2012—-2013 tjanar arbetstagaren in semester fér
april-maj, dvs. for tva manader vilket enligt tabell 1 rad B blir 5 dagar.

= Rad B anvénds eftersom arbetstagaren inte langre arbetar under semester-
arets semesterperiod 2.5-30.9.2013. Denna semester betalas som semeste-
rersattning nar anstallningen upphoér.
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Exempel 39

Tabellerna 3 och 1: Villkoret om sex manaders oavbruten anstalining vid kvalif-
ikationsarets slut uppfylls inte.

= En arbetstagares anstéllning bérjar 1.11.2012 och fortgar.

= Arbetstagaren har éver 15 ar av tidigare anstallningstid som arbetsgivaren
godkénner som berattigande till erfarenhetstillagg.

= For kvalifikationsaret 2012—2013 tjanar arbetstagaren fér fem fulla kvalifika-
tionsmanader in 9 semesterdagar enligt tabell 3 rad A.

= Tabell 3 anvands eftersom arbetstagaren vid kvalifikationsarets slut inte har
varit anstalld utan avbrott i sex manaders tid hos sin nuvarande arbetsgivare.
= Rad A anvénds eftersom anstallningen fortsatter och semestern tas ut som
ledighet.

= Om anstallningen fortsatter utan avbrott tjanar arbetstagaren in semester
enligt tabell 1 under kvalifikationsaret 2013—-2014 och féljande ar.

Exempel 40

Tabellerna 3 och 2: Villkoret om ett ars anstalining uppfylls under det andra
kvalifikationsaret, under vilket anstéllningen upphor.

= En arbetstagares anstallning varar 1.10.2012-30.9.2013.

= Anstéllningen stracker sig 6ver tva kvalifikationsar: 2012—2013 och
2013-2014.

= Tabell 3 anvands for kvalifikationsaret 2012-2013 eftersom den pagaende
anstéllningen vid slutet av kvalifikationsaret (31.3.2013) har varat utan avbrott
kortare tid an ett ar och arbetstagaren inte har tidigare anstallningar pa minst

5 ar som beréttigar till erfarenhetstillagg.

= Enligt tabell 3 rad A tjanar arbetstagaren for sex fulla kvalifikationsmanader
in 10 semesterdagar.

= Rad A anvéands eftersom anstéliningen fortsatter under semesterperioden
2012 och semestern tas ut som ledighet.

= For kvalifikationsaret 2013-2014 tjanar arbetstagaren for sex fulla kvalifika-
tionsmanader in 13 semesterdagar enligt tabell 2 rad B.

= Tabell 2 anvands eftersom anstéllningen under detta kvalifikationsar
(30.9.2013) har varat ett ar.

= Rad B anvénds eftersom arbetstagaren inte langre arbetar under semester-
arets (2014) semesterperiod pa grund av att anstéllningen upphoér.
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Exempel 41

Tabellerna 3 och 2: Villkoret om ett ars anstalining uppfylls, anstallningen
upphdr, semestern har delvis tagits ut som ledighet, aterstoden betalas som
semesterersattning.

= Anstallningen pagar 1.7.2010-31.3.2013 och arbetstagaren har 2 ar av
anstallningstid som berattigar till erfarenhetstillagg.

= Anstallningen stracker sig over tre kvalifikationsar: 2010-2011, 2011-2012
och 2012-2013.

= For kvalifikationsaret 2010-2011 tjanar arbetstagaren for 9 fulla
kvalifikationsmanader in 17 semesterdagar enligt tabell 3 rad A.

Tabell 3 anvands eftersom arbetstagaren vid kvalifikationsarets slut
(31.3.2011) inte hade ett helt ars oavbruten anstalining.

= Rad A anvands eftersom anstallningen fortsatter och semestern tas ut som
ledighet.

= For kvalifikationsaret 2011-2012 tjanar arbetstagaren for 12 fulla kvalifika-
tionsmanader in 28 semesterdagar enligt tabell 2 rad A.

= Tabell 2 anvénds eftersom anstéllningen under detta kvalifikationsar har varat
ett ar.

» Rad A anvands eftersom anstéllningen fortsatter och hela semestern tas ut
som ledighet.

= For kvalifikationsaret 2012—-2013 tjanar arbetstagaren in semester for 12 fulla
kvalifikationsmanader.

= Intjdnad semester betalas helt och hallet som semestererséttning enligt tabell
2 rad B (25 ersattningsdagar).

= Om en del av semestern betalas som semesterersattning bestdms antalet
dagar som ska ersattas enligt rad B.

Exempel 42

Tabell 3: Mindre &n ett ars anstallning upphdr, semesterersattning betalas eller
semester tas ut

= Anstéllningen pagar 1.6.2012-20.2.2013 och infaller under ett enda
kvalifikationsar (2012-2013).

= For kvalifikationsaret tjanar arbetstagaren fér 9 fulla kvalifikationsmanader
in 15 semesterdagar enligt tabell 3 rad B.

= Tabell 3 anvands eftersom anstéllningen vid kvalifikationsarets slut

varat kortare tid an ett ar.

» Rad B anvands eftersom semesterersattning betalas i stallet for
semesterdagar.

» Rad B skulle anvéndas dven om arbetstagaren tog ut sina semesterdagar
under pagaende anstallning, eftersom arbetstagaren till féljd av att anstallning-
en upphor inte arbetar minst sex dagar under semesterperioden
(2.5-30.9.2013).
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Cc HUR SEMESTERDAGAR ATGAR

§ 74 Hur semesterdagar atgar
mom. 1 Huvudregel (i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka)

Nar semestern bestdms rdknas som semesterdagar alla de i semes-
tertiden ingdende dagar vilka utan semestern skulle vara arbetsdagar
som hor till den ordinarie arbetstiden, om inte nagot annat féljer av
mom. 3 och 5. | semestertiden kan, beroende pa semesterns langd,
utéver arbetsdagar inga ocksa lediga dagar. Om alla arbetsdagar i en
kalendervecka &r semesterdagar bestams hela kalenderveckan fran
mandag till sondag som semestertid.

TillAmpningsanvisning

Semester tjanas in och atgar enligt femdagars arbetsvecka. For en
arbetstagare som inom allmén arbetstid eller byraarbetstid arbetar
normal femdagarsvecka atgar som regel semesterdagar fran mandag
till fredag. Vid semester som pagar en kalendervecka atgar alltsa 5
semesterdagar, med undantag av sdckenhelgsveckor. Vid perio-
darbete atgar semester alla veckodagar (&ven lérdag och séndag),
men anda hogst 5 semesterdagar under veckor da ingen séckenhelg
infaller.

Vid allman arbetstid och byraarbetstid atgar under ofullstandiga veck-
or semesterdagar for alla dagar som antecknats som semesterdagar
frdn mandag till fredag och vid periodarbete alla kalenderdagar som
antecknats som semesterdagar, dock hoégst 5 dagar per kalen-
dervecka. Vid s6ckenhelg atgar ingen semesterdag.

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid har ordnats sa att den ge-
nomsnittliga arbetstiden ar mer eller mindre an 5 dagar i veckan (t.ex.
deltidsarrangemang), iakttas bestdmmelsen i mom. 2 i denna par-
agraf om avvikande arbetstidsarrangemang. Forutsattningarna for
tildmpning av mom. 1 och 3 i denna paragraf avgors vid den tidpunkt
da semestern eller en del av den ges.

Exempel 43

= Vid periodarbetstid ska atgangen av semesterdagar under ofullsténdig
veckor och tabellen for avbrutna arbetsperioder alltid féljas upp parallellt
= For en anstalld med periodarbetstid faststélls semester under tiden
29.3-1.4.2010 (mandag—torsdag i paskveckan). Antalet semesterdagar
som atgar ar 4. Eftersom 4 avbrottsdagar ingar i veckan blir den ater-
stdende arbetstiden under veckan 8 timmar enligt tabellen fér avbruten
period. Under veckan infaller dock en arbetstidsférkortande séckenhelg
(langfredag) som minskar arbetstiden med 7 timmar 40 minuter. Ater-
staende arbetstid fér denna vecka i perioden &r ddrmed 20 minuter. Eft-
ersom fredag till sbndag inte ar semesterdagar kan de antecknas som
arbetsdagar.
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mom. 2 Arbetstidsarrangemang som avviker fran det vanliga

Om det i genomsnitt ingar fler eller farre an 5 arbetsdagar per kalen-
dervecka i den ordinarie arbetstiden, inkluderas i semestertiden ar-
betsdagar och lediga dagar i samma proportion som annars, och se-
mesterdagar atgar under semestertiden enligt féljande:

1) Under fulla kalenderveckor utan sockenhelg atgar 5 semes-
terdagar.

2) Under ofullstandiga kalenderveckor atgar semesterdagar for varje
vardag som ingar i semestertiden, med undantag av Iérdag och
sockenhelger. Om en l6rdag, s6ndag eller séckenhelg som ingar i
semestertiden hade varit arbetsdag, atgar semester ocksa fér den
dagen. Under en ofullstandig kalendervecka kan dock hogst
4 semesterdagar atga.

Tilldmpningsanvisning

En full kalendervecka &r en vecka som racker fran mandag till séndag
och som helt antecknats som semester. En ofullstdndig kalen-
dervecka ar en vecka dar endast en del av dagarna antecknats som
semesterdagar.

Avvikande arbetstidsarrangemang férekommer oftast i deltidsarbete.
Om arbetstagaren t.ex. arbetar varannan vecka 2 dagar och varan-
nan vecka 3 dagar, ar antalet arbetsdagar i genomsnitt 2,5 per vecka.
Om arbetstagaren arbetar 5 dagar varannan vecka, och varannan
vecka &r ledig, &r antalet arbetsdagar likasad 2,5 under en
tvaveckorsperiod.

Bestdmmelserna i detta moment tillampas ocksa nar ingen ordinarie
arbetstid har bestamts eller nar den ordinarie arbetstiden varierar fran
vecka till vecka.

Né&r det genomsnittliga antalet arbetsdagar i en vecka raknas ut
anses sockenhelger som férkortar arbetstiden och dagar som utgér
ersattning i form av ledighet vara arbetsdagar. Ett nattskift anses ut-
gbra en arbetsdag.

Forutsattningarna for tilldmpning av mom. 1 och 2 avgdérs vid den tid-
punkt da semestern ges. Om det alltsa under den kalendervecka eller
den utjdmningsperiod i vilken semestern ingar eller under vilken se-
mestern borjar eller slutar, utan semestern skulle inga i genomsnitt
fler eller farre an 5 i den ordinarie arbetstiden ingdende arbetsdagar
per kalendervecka, tilldmpas bestdmmelserna i mom. 2.
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Semestern férdelas pa arbetsdagar och lediga dagar i samma propor-
tion som under arbetsveckor. Hur manga semesterdagar som ska for-
l&dggas till arbetsdagar réknas ut med hjalp av féljande formel:

Arbetsdagar i genomsnitt under en kal-

X antalet semesterdagar
endervecka

5

Exempel 44

= En deltidspensionerad arbetstagare har ratt till 38 dagars
semester.

= Arbetstagaren har en arbetstid pa 19 timmar i veckan, och arbetar
varje vecka tre (3) arbetsdagar av fem (5).

= Utrékning 3 : 5 x 38 = 22,8 dvs. 23 dagar

= Eftersom semestern ska innehalla arbetsdagar och lediga dagar

i samma proportion som nar man arbetar (38 - 23 = 15), ska 23 se-
mesterdagar férldggas till arbetsdagar och 15 semesterdagar till
dagar som dven utan semester skulle vara lediga.

mom. 3 Séckenhelger

Semesterdagar atgar inte fér séckenhelger som anges i § 47 i arbets-
tidskapitlet, aven om de infaller under semestern.

mom. 4 Avrundning av semesterdagar

Ofullstédndiga dagar avrundas till ndrmaste heltal, varvid 0,5 avrundas
uppat. Om man i fraga om semestrar som hor till samma kvalifika-
tionsar blir tvungen att avrunda semesterdelar tva ganger eller fler,
ska resultatet bli detsamma som om semesterdelarna hade adderats
ihop och avrundningen gjorts pa ovan namnda sétt.
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D

TIDPUNKTEN FOR OCH UPPDELNING AV SEMESTER

§ 75 Tidpunkten fér semestern

mom. 1 Bestdmning av semestertidpunkten

Semestern forlaggs till en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om tidpunkten
i enlighet med mom. 4 eller 5 nedan. Nar arbetsgivaren bestdmmer
semestertidpunkten ska 20 semesterdagar (sommarsemester) férlag-
gas till semesterarets semesterperiod (2.5-30.9). Aterstoden av se-
mestern (vintersemester) ska tas ut senast innan féljande semes-
terperiod borjar (30.4). Av en semester pa mer an 20 dagar ska den
overskjutande delen och av en semester pa minst 25 dagar ska minst
5 dagar tas ut som vintersemester.

TillAmpningsanvisning

Vid anvandning av utjdmningsschema fér arbetstiden far semestern
inte bestdmmas sa att arbetstagarens ordinarie arbetstid under den
tid han eller hon arbetar forandras vasentligt pa grund av semestern.

mom. 2 Semester i sdsongbetonat arbete

Om det i sasongbetonat arbete med tanke pa arbetsgivarens
verksamhet &r mycket svart att férlagga semestern till semesterperio-
den kan semestern férlaggas utanfor semesterperioden under sam-
ma kalenderar.

mom. 3 Sammanhangande semester

Bade sommarsemestern och vintersemestern ska vara samman-
hangande, om det inte med tanke pa att arbetet ska hallas igang ar
nddvandigt att den del av sommarsemestern som &verstiger 10 se-
mesterdagar tas ut vid en annan tidpunkt under semesterperioden
(2.5-30.9) i en eller flera delar.

mom. 4 Overenskommelse om uppdelning av semestern

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under pagaende anstallning
komma 6verens om

1) att den del av semestern som 6verskrider 10 semesterdagar tas
utien eller flera delar

2) att semestern forlaggs till en period som bérjar vid ingangen av

det kalenderar (1.1) under vilket semesterperioden (2.5-30.9) in-
faller och upphor fére semesterperiodens bérjan (30.4) féljande ar
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3) att den del av semestern som Overstiger 10 semesterdagar tas ut
inom ett ar efter semesterperiodens slut (30.9)

4) att den semester som tjdnats in fram till anstallningens up-
phérande kan tas ut under anstéliningen om anstallningen upphér
innan semesterperioden borjar

5) att av en semester pa mer @n 20 semesterdagar hégst 5 dagar av
den 6verskridande delen pa initiativ av arbetstagaren kan tas ut i
form av forkortad arbetstid. Avtalet ska ingas skriftligt.

TillAmpningsanvisning

Om anstallningen upphor innan den del av semestern som avtalats
enligt punkt 3 ovan tagits ut, betalas semesterersattning fér den out-
tagna semesterdelen varvid semesterns langd bestédms enligt rad B i
semestertabellen. | semesterbokféringen ska denna semesterdel
tydligt sarskiljas fran sparad ledighet enligt § 77 i detta kapitel, och pa
denna semester tillampas salunda inte bestdmmelserna om
ersattning av sparad ledighet.

mom. 5 Hur moderskaps- och faderskapsledighet och annan tjanstledighet
inverkar pa forlaggningen av semester

Semestern far inte utan arbetstagarens samtycke férlaggas till mod-
erskaps- eller faderskapsledighet. Om semestern pa grund av mod-
erskaps- eller faderskapsledighet inte kan férlaggas i enlighet med
mom. 1-4 i denna paragraf kan semestern tas ut inom 6 manader
efter att moderskaps- eller faderskapsledigheten tagit slut. Till annan
tjanstledighet kan semestern daremot férldggas.

TillAmpningsanvisning

Om en arbetstagare har beviljats nagon annan langvarig
tjanstledighet @n moderskaps- eller faderskapsledighet kan semes-
tern forlaggas till tjanstledigheten. Semestern kan alltsa foérlaggas
aven till foraldraledighet och vardledighet. Da forlanger semestern
inte denna ledighet.

Om inget annat avtalas enligt mom. 4 punkt 2 eller 3 i denna paragraf
ska semestern tas ut senast 30.4 &ven om arbetstagaren har t.ex.
foraldraledighet, vardledighet, studieledighet eller prévningsbaserad
tjanstledighet. Tjanstledigheten avbryts da for den tid semestern
varar.

Semester som faststallts men flyttats pa grund av arbetsoférmaga for-
l&ggs enligt § 78 i detta kapitel.
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mom. 6 Arbetstagarnas asikt om semestertidpunkten

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna eller deras representanter
om de allmdnna semesterprinciperna pa arbetsplatsen. Innan tid-
punkten foér semestern bestdms ska arbetstagaren ges tillfalle att
framféra sin asikt om tidpunkten. Arbetsgivaren ska i man av
mdjlighet beakta arbetstagarnas synpunkter och beméta dem jamlikt
nar tidpunkten fér semestrarna bestadms.

Tilldmpningsanvisning

Semestern bor i man av mojlighet forlaggas sa att tidpunkten véxlar
pa ett lampligt satt mellan arbetstagarna.

Om arbetstagaren &r sjukledig nar semestertidpunkten bestdms och
arbetsgivaren har fatt ett lakarintyg dar det framgar att sjukledigheten
kommer att fortsétta under hela den tid fér vilken arbetsgivaren tankt
faststélla semestern eller en del av den, ska arbetsgivaren nér ar-
betstagaren ges tillfalle att framféra sin asikt om semestertidpunkten
samtidigt uppmana arbetstagaren att meddela om han eller hon vill
att semestern ska faststallas till tiden av arbetsoférmaga eller flyttas i
enlighet med § 78 i detta kapitel.

mom. 7 Semestern borjar en ledig dag

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke bestdamma att
semestern ska bérja pa en dag som é&r ledig fér arbetstagaren enligt
arbetsskiftsforteckningen, om detta medfér en minskning av antalet
semesterdagar.

§ 76 Meddelande om tidpunkten fér semester

Nar arbetsgivaren bestdmmer tidpunkten for semestern ska arbets-
givaren meddela arbetstagaren om semesterns tidpunkt senast en
manad innan semestern borjar. Om detta inte ar mojligt, far tid-
punkten for semestern meddelas senare, dock senast tva veckor in-
nan semestern borjar.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelser om meddelande om tidpunkten fér semester som flyt-
tats pa grund av sjukdom finns i § 78 mom. 5 nedan.
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E

SPARA OCH FLYTTA SEMESTER

§ 77 Sparande av semester

Av de semesterdagar som en arbetstagare tjanar in varje ar kan den
del som &verstiger 15 semesterdagar tas ut som sparad ledighet un-
der foljande semesterperiod eller senare, om arbetstagaren och ar-
betsgivarens representant kommer 6verens om detta. Den sparade
ledigheten tas ut vid en tid som arbetstagaren och arbetsgivarens
representant kommer dverens om. Om arbetstiden andras vasentligt
eller om arbetstagaren blir permitterad tills vidare, betalas erséattning
for varje dag av sparad ledighet som inte tagits ut. Erséattningen
berdknas pa den ordinarie 16n som gallde fére &ndringen, i enlighet
med § 81 nedan.

TillAmpningsanvisning

| allménhet ar det &ndamalsenligt att komma 6verens om sparad
ledighet och, om mgjligt, nar den ska tas ut samtidigt som arbetsgiva-
ren faststaller semestern i enlighet med § 75 i detta kapitel.

§ 78 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

mom. 1 Arbetsoférmaga nar semestern borjar eller under semestern

Om en arbetstagare nar semestern eller den sparade ledigheten bor-
jar eller under den ar arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom, férloss-
ning eller olycksfall, flyttas de semesterdagar eller dagar av sparad
ledighet som infaller under tiden av arbetsoférmaga till en senare tid-
punkt, om arbetstagaren anhaller om det utan ogrundat dréjsmal och,
om mdjligt, innan semestern borjar. Motsvarande rétt att flytta semes-
tern eller den sparade ledigheten galler om det &r ké&nt att arbetsta-
garen under sin semester kommer att genomga sadan sjukvard eller
annan darmed jamférbar vard som innebar arbetsoférmaga under
tiden for varden.

TillAmpningsanvisning

De andrade bestdmmelserna i § 78 tillampas fran 1.4.2014 ober-
oende av vilket kvalifikationsars semester det ar fraga om.

mom. 2 Utredning om arbetsoférmaga

Pa arbetsgivarens begéran ar arbetstagaren skyldig att visa upp ett
lakarintyg eller, enligt arbetsgivarens prévning, ge nagon annan tillfor-
litig utredning om sin arbetsoférmaga (intyg av hélsovardare eller
sjukskotare).

Tilldmpningsanvisning

En utredning enligt mom. 2 som ldmnats till arbetsgivaren innan se-
mestern bdrjat eller inom den tid som anges i mom. 1 betraktas som
anhallan om att skjuta upp semestern.
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mom. 3 Flyttad semester

Sommarsemester som pa grund av arbetsoférmaga skjutits upp med
stéd av mom. 1 ska tas ut innan semesterperioden I6per ut 30.9 och
vintersemester ska tas ut innan féljande semesterperiod bérjar 2.5.
Om det inte ar mgjligt att ta ut semester inom denna tid kan

1) flyttad sommarsemester tas ut efter semesterperioden under
samma kalenderar (senast 31.12) och

2) flyttad vintersemester tas ut fére utgangen av féljande kalenderar
(31.12).

mom. 4 Semesterersattning for flyttad semester

Om flyttad semester inte kan tas ut ens inom den tid som anges ovan
pa grund av att arbetstagarens arbetsoférmaga fortgar, betalas se-
mesterersattning enligt § 81 i detta kapitel fér den outtagna semes-
tern, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om
att semestern tas ut enligt § 75 mom. 4 punkt 2 eller 3.

mom. 5 Meddelande om tidpunkten for flyttad semester

Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten for flyttad semester tva veckor
eller, om detta inte &r mdjligt, senast en vecka innan semestern
borjar.
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F

SEMESTERLON NAR ANSTALLNINGEN FORTGAR

§ 79 Semesterlon

mom. 1 Lon for semestertid

For semester och sparad ledighet betalas ordinarie manadslon.

Tilldmpningsanvisning

Semesterlonen bestédms enligt huvudregeln utgaende fran den ordi-
narie 16nen vid den tidpunkt d& semestern bérjar, dvs. den forsta se-
mesterdagen. En anstélld rdknas som manadsaviénad om han eller
hon har manadslén nar semestern bérjar. Om l6nen &ndras under
semestern, t.ex. pa grund av en allman férhéjning eller férandringar i
arbetsuppgifterna, andras semesterlénen pa motsvarande sétt.

mom. 2 Semesterldn nar arbetstiden och Iénen dndras

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid och darmed ocksa I6nen har
andrats under kvalifikationsaret eller efter kvalifikationsarets slut in-
nan semestern borjar, bestdams den manadslén som utgér grunden
for semesterlonen for den semester som tjdnats in under det avslu-
tade kvalifikationsaret genom att den fulla ordinarie manadslénen vid
den tidpunkt da semestern bdrjar multipliceras med den genomsnittli-
ga arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret.

Exempel 45

En arbetstagare har under kvalifikationsaret arbetat 60 % i 7 manad-
er och 100 % i 5 manader. Den genomsnittliga arbetstidsprocenten
arda (7 * 60 + 5 *100)/ 12 = 76,7 %. Arbetstagarens fulla (100%)
ordinarie I6n ar 2 500 €/man. Den manadslén som semesterlénen
beréknas pa ar 76,7 % * 2 500 € = 1 917,50 €/man., oberoende av
vilken arbetstidsprocent arbetstagaren har nér semestern bérjar.

Exempel 46

En arbetstagare har inlett sin anstéllning den 1 maj. Vid kvalifika-
tionsarets slut har anstéllningen alltsa gallt i 11 manader. Arbetsta-
garen arbetar 60 % till den 17 juni och darefter 100 %. Den ge-
nomsnittliga arbetstidsprocenten ar da 1,57 manader * 60 % (1 man.
i maj + 17/30 dagar i juni) + 9,43 man. * 100 % (13/30 dagar i juni + 9
man. i juli-mars) / 11 = 94,3 %.

Arbetstagarens fulla (100 %) ordinarie 16n ar 2 500 €/man. Den
manadslén som semesterlénen berdknas pa ar 94,3 % * 2 500 € =
2 357,50 €/man., oberoende av vilken arbetstidsprocent arbetsta-

garen har nar semestern bérjar.
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TillAmpningsanvisning

Bestdmmelsen i mom. 2 tillampas pa semester som tjanats in under
kvalifikationsaret 2013-2014 eller senare. Semesterléonen fér semes-
ter som tjanats in tidigare betalas enligt mom. 1.

Bestdmmelsen tilldmpas i situationer dar féréndringar i arbetstiden
och ddrmed ocksa manadslénens belopp avtalas mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren. Sadana férandringar i arbetstiden kan bli ak-
tuella bland annat vid 6vergang till deltidspension, delinvalidpension,
partiell sjukledighet eller partiell vardledighet eller da arbetstagaren
av nagon annan orsak sjalv ber om att fa arbeta deltid. Bestammel-
sen tillampas ocksa nar en anstalining ombildas till deltidsanstalining.
Daremot tillampas bestdmmelsen inte pa permittering i form av
forkortad arbetstid, utan semesterlénen bestdms da enligt mom. 1.

Semesterlénen bestdms enligt mom. 2 nar arbetstiden forlangs eller
forkortas och l6nen darmed andras. Enbart férandringar i arbetsta-
garens uppgiftsrelaterade 16n (t.ex. allménna férhéjningar eller an-
dring av I6nepunkten) eller enbart férandringar i arbetstidsformen (ill
exempel att allmén arbetstid andras till byraarbetstid) leder inte fill
tilldmpning av mom. 2.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om att semes-
ter tas ut enligt § 75 mom. 4 under kvalifikationsaret korrigeras se-
mesterlonen sa att den motsvarar [6nen enligt mom. 2 ovan, om ar-
betstagarens arbetstidsprocent och I6n andras under kvalifika-
tionsaret.

mom. 3 Lon fér semestertid for arbetstagare som inkallas vid behov

For arbetstagare som betalas 16n i form av timlén enligt § 12 mom. 2
punkt 2 (Arbetstagare som inkallas vid behov) i detta kollektivavtal
och som tjanar in semester fér alla manader som ingar i anstaliningen
beraknas I6nen fér semestertiden pa den I6n som i genomsnitt beta-
lats per manad under kvalifikationsaret.

Tilldmpningsanvisning

Om alla manader i anstéllningen inte ar fulla kvalifikationsmanader
betalas I6nen fér semestertid som en procentuell erséttning enligt §
80.

mom. 4 Tillagg till semesterlénen

| semesterdagsltnen fér de arbetstagare i vilkas arbetstid ingar under
ordinarie arbetstid utfért séndags-, kvalls- eller nattarbete eller under
ordinarie arbetstid i skiftarbete utférda kvalls- eller nattskift, ingar ett
tillagg som baserar sig pa de penningersattningar som betalats for
dessa arbetstider. Semesterlénen héjs dd med det procenttal som
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man far ndr man réknar ut hur manga procent de penningerséttningar
som betalats under féregaende kvalifikationsar fér under ordinarie ar-
betstid utfért sdndags-, kvélls- och nattarbete samt i skiftarbete utfér-
da kvalls- och nattskift, har utgjort av den ordinarie 16n som betalats
under foregaende kvalifikationsar. Forh6jningen utgér hogst 35 pro-
cent.

Tillagget betalas for hela semestertiden och inte enbart for de dagar
som raknas som semesterdagar.

Tilldmpningsanvisning

Om anstéllningen har borjat mitt under kvalifikationsaret anvénds vid
utrdkningen arbetstidsersattningarna och den ordinarie 16nen fér de
manader anstallningen har pagatt under kvalifikationsaret i fraga. Det
samma galler om kvalifikationsaret avbryts pa grund av tjanstledighet.
Da anvands de manader da arbetstagaren arbetat.

Exempel 47

= En arbetstagares ordinarie 16n under kvalifikationsaret (1.4—31.3)
har varit 28 000 euro.

= Erséattningarna for séndags-, kvalls- och nattarbete har uppgatt till

1 750 euro.

= Forhojningsprocenten fér dagslénen under semestertiden réknas ut
pa féljande satt: 1 750 : 28 000 x 100 = 6,25 %

Exempel 48

= En arbetstagares anstéllning har bérjat 1.1.
= Férhojningsprocenten a@r den andel som arbetstidserséattningarna
under perioden 1.1-31.3 utgér av den ordinarie I6nen fér samma tid.

mom. 5 Semesterlonetilldgg i semesterersattningen

Den semesterersattning som ska betalas da anstaliningen upphér
beraknas enligt mom. 4 ovan utgaende fran de arbetstidsersattningar
och den ordinarie 16n som betalats under det kvalifikationsar da an-
stéllningen upphdr.

Tilldmpningsanvisning

Ratten att fa tillagg till semesterlénen enligt mom. 4 och 5 avgérs en-
ligt situationen vid semesterns bérjan eller nér anstéliningen upphdr.
Tillagget betalas alltsa inte om arbetstagaren vid semesterns bérjan
har en sadan uppgift dar det i den ordinarie arbetstiden inte ingar
sadant arbete som avses ovan. Arbetstagaren har dock, med av-
vikelse fran det som s&gs ovan, ratt till tillagget om arbetstagaren pa
grund av att arbetet ar sasongbetonat utfér tillaggsberattigande ar-
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bete vid nagon annan tid an da semestern bérjar. Vid utrdkning av
foérhdjningsprocenten beaktas inte har avsedda l6netillagg som even-
tuellt betalats for tid da arbetstagaren haft semester, tjanstledighet
eller andra avbrott i anstallningen.

| den ordinarie I6nen for kvalifikationsaret ingar &ven ordinarie 16n for

sjukledighet och semester. Tilldgget betalas fér hela semestertiden
och inte enbart fér de dagar som raknas som semesterdagar.
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G

SEMESTERERSATTNING NAR ANSTALLNINGEN FORTGAR

§ 80 Semesterersattning néar anstallningen fortgar

mom. 1 Procentuell semesterlon fér dem som arbetar séllan

Om en arbetstagare i enlighet med sitt arbetsavtal arbetar sa fa dagar
under kvalifikationsaret eller en sa kort tid att bara en del av kalen-
dermanaderna ar fulla kvalifikationsmanader, betalas i semesterlén 9
procent av den I16n som betalats eller som férfallit till betalning foér ar-
betad tid, med undantag av sadan férhéjning som utéver grundiénen
betalas for nédarbete och lag- eller avtalsenligt 6vertidsarbete. Om
anstalliningen vid utgangen av det kvalifikationsar som foregatt se-
mesterperioden har fortgatt utan avbrott i minst ett ar betalas i semes-
terlén 11,5 procent av den 16n som bestdms i enlighet med detta
moment.

TillAmpningsanvisning

Arbetsarrangemangen ska grunda sig pa ett arbetsavtal. Enbart det
faktum att arbetstagaren har arbetat fa dagar (t.ex. pa grund av
sjukledighet eller liknande) eller att anstallningen borjat vid en sadan
tidpunkt att en manad inte blivit en full kvalifikationsmanad leder inte
till tildmpning av detta moment.

Om arbetstagarens anstallning under en kalendermanad pagar utan
avbrott minst 16 arbetsdagar och arbetstagaren under den tiden ar-
betar minst 35 timmar eller 14 arbetsdagar, tjdnas semesterdagar in
enligt § 73 i detta kapitel. Fér de intjanade semesterdagarna bestédms
en semester for vilken betalas semesterersattning enligt detta mo-
ment i stdllet fér semesterlon. Semesterpenning betalas endast for
intianade semesterdagar. F6r manader da inga semesterdagar
intjanas betalas inte heller semesterpenning.

Exempel 49

= FOr en deltidsanstélld arbetstagare som arbetar tva dagar i veckan,
4 timmar om dagen eller 10 timmar varannan vecka, underskrider ar-
betstiden 35 timmar eller 14 arbetsdagar under de flesta manader,
varvid inga semesterdagar tjanas in fér dessa manader.

= Om arbetstagaren tjanar in semester for t.ex. fyra (4) manader om
aret, bestams semestern for den tiden och i semesterlon betalas se-
mesterersattning enligt detta moment.

= Arbetstagaren tjanar in semesterpenning fér 4 manader.
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En arbetstagare som pa grund av arbetstidsarrangemanget enligt ar-
betsavtalet inte far en enda full kvalifikationsmanad har ratt till
ledighet och semesterersattning enligt § 82 nedan.

mom. 2 Kalkylerade korrigeringar av semesterlénen

Om en i mom. 1 avsedd arbetstagare som arbetar sallan har varit
forhindrad att arbeta under kvalifikationsaret pa grund av

1) moderskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller féraldrale-
dighet, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
eller franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen,

2) sjukdom eller olycksfall,

3) medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall ges pa ordination av ldkare i avsikt att aterstélla eller
uppratthalla arbetsférmagan,

4) bestdmmelser som utfardats av en myndighet for att hindra sprid-
ning av en sjukdom, eller

5) permittering

laggs till den 16n som utgér grunden foér semesterlénen den
kalkylerade uteblivna ordinarie I6nen for franvarotiden och den 16n
som betalats for franvarotiden, men i de fall som avses i punkt 2 och
3 hogst for 105 kalenderdagar och i de fall som avses i punkt 5 hdgst
for 42 kalenderdagar.

TillAmpningsanvisning

Till arbetstagaren betalas fér semestertiden semesterersattning pa 9
eller 11,5 procent enligt mom. 1 och vid berakningen av den beaktas
den 16n som betalats eller som forfallit till betalning bade for ofullstan-
diga och fulla kvalifikationsmanader.

Exempel 50

= En deltidsanstalld arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren
12 ar arbetar enligt sitt arbetsavtal varje vecka pa mandag och
onsdag, 4 timmar per dag.

= Under kvalifikationsaret 1.4-31.3 uppkommer 7 fulla och 5 ofull-
standiga kvalifikationsmanader.
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= For de fulla kvalifikationsmanaderna tjanar arbetstagaren in semes-
ter enligt tabell 2 punkt 2 i § 73 mom. 3 ovan, dvs. sammanlagt 18
semesterdagar.

= | enlighet med mom. 1 ovan betalas fér semestertiden en semester-
I6n pa 11,5 procent av den 16n som betalats eller forfallit till betalning
under kvalifikationsaret.

= For de fulla kvalifikationsmanaderna (7) betalas ocksa semes-
terpenning.

= Sadan férhojning for nddarbete eller Gvertidsarbete som betalats
utdver grundldnen beaktas inte nér semesterersattningen réknas ut.

mom. 3 Utrakning av 16n for franvarotid

Lénen for franvarotiden enligt mom. 2 beréknas utgaende fran ar-
betstagarens genomsnittliga arbetstid per vecka och utgaende fran

I6nen vid den tidpunkt da franvaron boérjade. Loneférhéjningar under
franvarotiden beaktas ocksa. Om ingen 6verenskommelse ingatts om

den genomsnittliga arbetstiden per vecka bestdms den kalkylerade

I6nen enligt den genomsnittliga arbetstiden per vecka under de 12

veckor som foéregatt franvaron.

mom. 4 Semesterldon och semestererséttning av olika slag
Om arbetstagaren under en del av kvalifikationsaret har tjanat in se-
mester enligt § 73 i detta kapitel och en del av aret omfattats av

ledighet enligt § 82 nedan, bestdms I6nen och semesterersattningen
separat fér semestern och ledigheten.
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H

SEMESTERERSATTNING NAR ANSTALLNINGEN UPPHOR

§ 81 Semesterersattning nar anstéllningen upphér

mom. 1 Semesterersattning fér outtagna semesterdagar

N&r anstallningen upphor har arbetstagaren ratt att fa semester-
ersattning fér sddana outtagna semesterdagar som intjénats enligt § 73
ovan. Semesterersédttningen rdknas ut genom att den ordinarie
manadslén som géller vid tidpunkten for berdkning av semester-
ersattningen divideras med 20,83 och resultatet multipliceras med
antalet outtagna semesterdagar. Utéver semesterersattningen betalas
ocksa semesterpenning enligt § 83 nedan. | fraga om de semes-
terdagar och dagar av sparad ledighet fér vilka semesterlénen bestams
enligt § 79 mom. 2 berdknas den ndmnda manadslénen pa den fulla
ordinarie manadslénen vid den tidpunkt da semesterersattningen
beréknas, utgdende fran den genomsnittliga arbetstidsprocent som
avses i § 79 mom. 2.

TillAmpningsanvisning

Nar semesterersattningen réknas ut far man antalet outtagna semes-
terdagar fran rad B i tabell 1-3.

Utbver semesterersattningen betalas semesterpenning enligt § 83 fér
intianade fulla kvalifikationsmanader. Ett eventuellt tillagg till semes-
terlénen laggs ocksa till semesterersattningen. Se § 79 mom. 4
angaende arbetstidsersattningarnas inverkan pa semestererséttning-
en.

Semesterersattning betalas ocksa for varje outtagen dag av sparad
ledighet. Utdver denna semestererséattning betalas ingen semes-
terpenning.

Bestdmmelsen i sista meningen i mom. 1 i denna paragraf tillampas

pa semester som tjanats in under kvalifikationsaret 2013-2014 eller
senare.
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Exempel 51

= Arbetstagarens semester bestdmdes enligt tabell 1.

= Anstallningen hade fortgatt under hela det féregaende kvalifika-
tionsaret och upphérde 31.8.

= Av det féregaende kvalifikationsarets 38 semesterdagar hade ar-
betstagaren tagit ut 27 semesterdagar innan anstéliningen upphérde.
Eftersom en del av semestern tas ut som semesterersattning anva-
nds rad B i semestertabell 1, varvid 30 semesterdagar ska ersattas.
Eftersom 27 av dessa dagar redan tagits ut aterstar 3 dagar som ska
erséttas.

= Under det pagaende kvalifikationsaret hade arbetstagaren 1.4-31.8
tjanat in semester for fem (5) manader. Eftersom den pagaende se-
mestern i sin helhet betalas som semestererséattning, anvénds rad B
i tabell 1, varvid 13 dagar ska ersattas. Sammanlagt blir det da 16
(3+13) dagar som ska ersattas.

= Om arbetstagaren i exemplet hade tagit ut t.ex. 32 dagar "gammal’
semester innan anstéllningen upphoérde, och det slutliga antalet se-
mesterdagar hade sjunkit till 30, hade de dverskridande dagarna inte
kunnat aterkravas eller kvittas mot semestern for foéljande kvalifika-
tionsar, utan det hade ocksa i det fallet blivit 13 dagar att ersatta av
den "nya” semestern.

mom. 2 Sammanrakning vid betalning av semestererséttning

Om en arbetstagare under de kalendermanader da anstéllningen bor-
jade och upphdérde har varit anstalld utan avbrott i totalt minst 16 kal-
enderdagar, under vilka arbetstagaren arbetat minst 35 timmar eller
14 dagar, och arbetstagaren fér denna anstélining inte har fatt se-
mester eller semesterersattning, rdknas denna tid som en full kvalif-
ikationsmanad nar semestererséattningen bestdms, och for manaden
betalas ocksa semesterpenning. Vid berdkning av de 16 dagarna av-
dras olovlig franvaro och strejk.

Exempel 52

= En arbetstagares visstidsanstallning har bdrjat 25.7 och upphért 9.4
aret darpa.

= Under anstéllningen har arbetstagaren varken tagit ut semester
eller fatt semesterersattning.

= Varken den manad da anstallningen bérjade (juli) eller den da an-
stallningen upphérde (april) ar fulla kvalifikationsmanader som berat-
tigar till semester.

= Under den manad da anstalliningen bérjade och under den manad
da anstallningen upphorde har anstéllningen fortgatt i totalt 16 kal-
enderdagar i vilka sammanlagt ingatt minst 35 arbetstimmar (eller
minst 14 arbetsdagar).

= Juli och april slas ihop till en full kvalifikationsmanad.
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mom. 3 Semesterersattning nar anstallningen upphdr,
procentuell semesterlén

Till en arbetstagare som inte tjanar in semester enligt § 71 i detta
kapitel betalas nar anstallningen upphér i semesterersattning 9 pro-
cent, eller om anstéllningen fortgatt minst ett ar vid utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden, 11,5 procent av den
I6n som réknats ut enligt § 80 mom. 1 ovan for den tid for vilken ar-
betstagaren fram till dess inte har fatt semesterersattning.
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I RATT TILL LEDIGHET OCH SEMESTERERSATTNING

§ 82 Intjaning av ledighet
mom. 1 Ratt till ledighet

En arbetstagare som pa grund av sitt arbetsavtalsenliga arbetstidsar-
rangemang inte tjanar in en enda full kvalifikationsmanad enligt § 71
ovan, och darmed inte har semester, har ratt att under anstéalinings-
forhallandet enligt 6nskan fa ledigt tva vardagar for varje kalender-
manad som ingar i anstallningsférhallandet.

Tilldmpningsanvisning

Ratten till ledighet baserar sig pa 8 § i semesterlagen.

mom. 2 Beviljande av ledighet

Arbetstagaren ska innan semesterperioden bdérjar meddela arbets-
givaren om sin 6nskan att utnyttja ledigheten. Nar ledigheten beviljas
iakttas i tillampliga delar semesterbestdmmelserna i § 75, 76, och 78.

mom. 3 Utrdkning av semestererséttning for den som ar berattigad till ledighet

Arbetstagaren har ratt till semesterersattning pa 9 procent om an-
stallningen vid utgangen av det kvalifikationsar som féregar semes-
terperioden har fortgatt kortare tid &n ett ar och 11,5 procent om an-
staliningen fortgatt minst ett ar. Semestererséattningen berdknas pa
den 16n som under féregaende kvalifikationsar betalats eller forfallit till
betalning for arbetad tid, med undantag av sadan férh6jning som
betalas for nédarbete och lag- eller avtalsenligt évertidsarbete. Om
arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa grund av mod-
erskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller familjeledighet
l&ggs till den I6n som ligger till grund for semesterersattningen den
kalkylerade uteblivna ordinarie 16nen for franvarotiden berdknad enligt
§ 80 mom. 2 ovan och I6n som betalats for franvarotiden.

mom. 4 Betalning av semesterersattning

Till en arbetstagare som utnyttjar sin réatt till ledighet betalas i sam-
band med ledigheten en semestererséttning enligt mom. 3 vid den
tidpunkt som galler f6r semesterlénen enligt § 84 mom. 1 nedan. |
annat fall betalas semestererséattningen senast vid semesterperio-
dens utgang.

mom. 5 Semesterersattning nar anstallningen upphdér till den som ar
berattigad till ledighet

Till en arbetstagare med begrénsad arbetstid enligt denna paragraf

betalas vid anstéllningens upphdrande en semesterersattning enligt §
80 mom. 3 ovan.
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J SEMESTERPENNING

§ 83 Semesterpenning
mom. 1 Semesterpenningens storlek

Semesterpenningen berédknas utgaende fran antalet fulla kvalifika-
tionsmanader som arbetstagaren tjanat in enligt § 73 mom. 3 i detta
kapitel. Semesterpenning betalas enligt féljande for varje full kvalifika-
tionsmanad:

— 6 procent nar semestern bestédms enligt tabell 1
— 5 procent nar semestern bestams enligt tabell 2
— 4 procent nar semestern bestams enligt tabell 3

Semesterpenningen berédknas pa den ordinarie manadslénen fér den
juli manad som féljer efter kvalifikationsaret.

TillAmpningsanvisning

En full kvalifikationsmanad &ar en manad for vilken arbetstagaren en-
ligt § 71 ovan har intjdnat semesterdagar. Berakningsgrunden &r ar-
betstagarens faktiska ordinarie manadslén for juli manad, dvs. som
berakningsgrund anvands inte en semesterlén som bestédms enligt §
79 mom. 2 i detta kapitel.

Exempel 53

= Om en arbetstagare t.ex. under en del av juli har skétt sitt eget ar-
bete, och under en annan del uteslutande nagot annat arbete, och
arbetstagaren darfér har fatt 16n av tva slag for juli, berdknas semes-
terpenningen pa den sammanréaknade ordinarie I16n som betalats for
juli for skotseln av vardera uppgiften.

= Om arbetstagarens 16n for juli definieras som deltidslon enligt § 15 i
detta kollektivavtal, raknas semesterpenningen ut pa denna del-
tidsloén.

Exempel 54

= En arbetstagares anstallning har bérjat 1.8.

= Arbetstagaren har 15 ar av anstéllningstid som arbetsgivaren
godkanner for erfarenhetstillagg och tjanar darmed in semester enligt
tabell 1.

= Arbetstagaren har 8 fulla kvalifikationsmanader nar kvalifikationsaret
upphér 31.3.

= Semesterpenningen for kvalifikationsaret ar 6 (procent) x 8 (man.)
= 48 procent av den ordinarie manadslénen fér juli.

114



KAPITEL 4 § SEMESTER J Semesterpenning

mom. 2 Utrékning av semesterpenning

Om ett oavldnat avbrott i arbetet eller en partiellt avidnad sjukledighet
uppkommer i juli, raknas semesterpenningen pa den ordinarie ma-
nadsléon som arbetstagaren skulle ha tjdnat om han eller hon hade
arbetat hela juli. Om anstallningen har upphért fére tidpunkten fér be-
talning av juli manads I16n, rédknas semesterpenningen ut pa den or-
dinarie manadslénen fér den fulla kalendermanad som féregatt ans-
tallningens upphotrande eller, om nagon sadan manad inte existerar,
pa den manadslon som arbetstagaren skulle ha tjanat om han eller
hon hade varit anstélld denna manad.

mom. 3 Férvagrad semesterpenning

Semesterpenning betalas inte fér semester eller en del av semestern,
om arbetstagaren omedelbart innan semestern eller en del av den
bdrjat eller omedelbart efter det att semestern eller en del av den slu-
tat, pa grund av strejk eller av nagon annan orsak varit borta fran ar-
betet utan tillstand eller giltigt skal. Semesterpenning betalas inte hel-
ler i samband med semestererséttning, om en arbetstagare underla-
ter att iaktta uppsagningstiden eller haver en visstidsanstallning utan
att det finns en viktig orsak till detta eller om anstallningsférhallandet
havs eller arbetsavtalet anses havt.

TillAmpningsanvisning

Havning under prévotid utgdr inte nagon grund for att inte betala se-
mesterpenning.

Beloppet av semesterpenning som ska dras av réknas ut med hjalp
av formeln

semesterdagar som ingar
i semesterdelen semesterpenningens

semesterns hela langd X totalbelopp
enligt rad B i tabellen

mom. 4 Semesterpenning vid dvergang fran timaviénad till manadsaviénad

Om en arbetstagare som Gvergatt till att omfattas av detta avtal fran
att ha omfattats av arbetskollektivavtalet fér timaviénade har kvar
semester, betalas semesterpenning fér den outtagna semesterdelen i
samband med I6nebetalningen for augusti eller, om dvergangen sker
senare, i samband med den I6nebetalning som féljer pa évergangen.

115



KAPITEL 4 § SEMESTER J Semesterpenning

TillAmpningsanvisning

Detta moment géller enbart sddana timaviénade arbetstagare som
overgar fran att omfattas av det kommunala arbetskollektivavtalet fér
timavionade (TIM-AKA) till att som manadsavionade arbetstagare
omfattas av detta kollektivavtal (AVAINTES).

Exempel 55

= En arbetstagare som har ratt till semester pa 38 arbetsdagar blir
1.9 manadsavlonad arbetstagare efter att ha varit timaviénad.

= Arbetstagaren har tagit ut 25 arbetsdagar i semester under
maj—juni, och har for dessa dagar aven fatt semesterpenning

i samband med semesterlénen.

= Till arbetstagaren ska i samband med |6nebetalningen for
september betalas semesterpenning for aterstoden av semestern
(13 arbetsdagar).

= Utrdkning: 13 : 38 x hela semesterpenningen

(hela semesterpenningen: 12 manader x 6 procent av den ordinarie
manadslénen for juli).
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K BETALNINGSTIDPUNKTER

§ 84 Betalning av semesterlén, semesterpenning och semesterersattning
mom. 1 Betalning av semesterldn

Semesterlénen och I6nen for sparad ledighet betalas pa ordinarie
I6nebetalningsdag eller, pa arbetstagarens begéran, fére semestern.

mom. 2 Betalning av semesterpenning
Semesterpenningen betalas i samband med I6nebetalningen for
augusti, om man inte lokalt kommer &verens om nagot annat.
Se § 123 om lokala avtal.
Om anstallningen upphdr fére tidpunkten for I6nebetalning fér augus-
ti, betalas semesterpenningen i samband med betalningen av semes-
terlénen eller semestererséttningen.

mom. 3 Semesterlén och semesterersattning vid dodsfall

Om anstallningen upphdr pa grund av dodsfall betalas semesterpen-
ningen och semestererséttningen till dédsboet.
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KAPITEL 5 TJANSTLEDIGHET

§ 85 Tjanst-/sjukledighet

mom. 1 Ratt till tjanst-/sjukledighet
En arbetstagare har ratt att fa tjanstledighet (sjukledighet), om arbets-
tagaren pa grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada

eller olycksfall ar férhindrad att skéta sitt arbete.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till grund fér
partiell sjukdagpenning finns i 2 kap 11 a § i arbetsavtalslagen och i 8
kap. 11 § i sjukforsékringslagen. Pa arbetstagare som arbetar deltid
pa basis av ndmnda avtal tillampas avtalsbestammelserna om del-
tidsarbete.

mom. 2 Intyg Over arbetsoférmaga

Arbetsoférmaga ska pavisas genom ett godtagbart lakarintyg. Ar-
betsoférmagan kan visas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i fraga
om arbetsoférmaga som varar hogst tre dagar eller, enligt beslut av
arbetsgivaren, ocksa i fraga om arbetsoférmaga som varar ldngre &n
tre dagar, savida inte den som beviljar sjukledigheten av sarskilda
skal anser att det ocksa i dessa fall behdvs ett lakarintyg. Om arbets-
givaren inte har fatt lakarintyget inom en vecka efter att det under-
tecknades, ar sjukledighetens férsta dag oavlénad.

TillAmpningsanvisning

Arbetstagaren ska utan obefogat dréjsmal visa arbetsgivaren ett god-
tagbart lakarintyg. Arbetstagaren gar inte miste om I6nen foér den
forsta sjukledighetsdagen om det finns en godtagbar orsak till att
I&karintyget inte lamnats in i tid.

mom. 3 Beviljande av sjukledighet
Sjukledighet beviljas utan sarskild ansékan fér den tid som anges i
lakarintyget eller som klargjorts pa nagot annat satt i enlighet med

mom. 2 ovan.

TillAmpningsanvisning

Arbetsgivarens skyldighet att betala sjuklén uppstar nar arbetsta-
garens arbetsférmaga till foljd av sjukdom eller olycksfall &r sa ned-
satt att arbetstagaren inte kan utféra arbete enligt sitt arbetsavtal och
det inte finns andra hinder for betalning av sjuklén enligt bestam-
melserna langre fram i detta kapitel.
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Arbetstagaren ska visa upp en tillrackligt tillférlitlig utredning 6ver sin
arbetsoférmaga for att fa I16neférmaner for sjukdomstiden. Arbetsgiva-
ren bedémer arbetstagarens arbetsoférmaga utgaende fran den
utredning arbetstagaren visar upp. Om ldkaren bara har skrivit ett
intyg om deltagande i undersékningar eller ett intyg utan en diagnos
som utvisar arbetsoférmaga eller en ICD 10-
sjukdomsklassifikationskod, har arbetstagaren inte ratt till franvaro
med I16n. Om en ldkare har skrivit ut ett intyg dver arbetsoférmagan
retroaktivt, bor detta motiveras av lakaren.

| regel beviljas sjukledighet enligt |&karintyget, som arbetsgivaren kan
avvika fran av grundad anledning. Ett lakarintyg &r dock endast ett
sakkunnigutlatande, dar lakaren efter undersékningen bedémer ar-
betstagarens arbetsformaga. Om det trots l&karintyget visar sig att
arbetstagaren inte har varit arbetsoférmdgen utan t.ex. har utfért
liknande arbete under sjukledigheten, har arbetstagaren inte ratt till
sjukledighet med I16n.

Om ett l&karintyg av grundad anledning inte kan godkannas, kan ar-
betsgivaren pa egen bekostnad sénda arbetstagaren att undersékas
av en l&kare som arbetsgivaren anvisar.

En arbetstagare ar berattigad att fa sjukledigt pa grund av plétslig
tandsjukdom fér den arbetstid som behovs for vardatgarden, om den
plétsliga tandsjukdomen kraver vard under samma dag eller under
samma arbetsskift, och arbetstagaren inte kan fa vard utom arbets-
tiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard ska visas
med ett intyg av tandlakaren.

Se ocksd § 28 mom. 7: Halsoundersokningar under arbetstid,
pa remiss av lakare

§ 86 Sjuklon
mom. 1 Avlénad sjukledighet

En arbetstagare har under ett kalenderar ratt att for sjukledighetstid fa
sin ordinarie 16n for hogst 60 kalenderdagar och darefter tva tre-
djedelar (%5) av sin ordinarie 16n for hégst 120 kalenderdagar.

mom. 2 Forutsattningar for sjuklon

For att sjuklén enligt mom. 1 ska betalas forutséatts att anstaliningen
omedelbart fore sjukledigheten har pagatt utan avbrott i minst 60
kalenderdagar. Om arbetstagarens anstallning fore sjukledigheten
har varat kortare tid &n 60 kalenderdagar, har arbetstagaren ratt att
under samma kalenderar fa ordinarie 16n under sjukledigheten fér 14
kalenderdagar, varefter inga I6neférmaner betalas.
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TillAmpningsanvisning

Varje anstélining behandlas separat i fraga om de ovan namnda ka-
renstiderna. Det faktum att karenstiden uppfylls under sjukledigheten
berattigar inte till tillampning av langre I6nebetalningstider pa den del
av sjukledigheten som infaller efter att karenstiden uppfyllts.

En deltidsarbetande har samma ratt till sjukledighet som en heltid-
sanstalld.

mom. 3 Lénebetalningen upphér, sjukledighet

For sjukledighetstid betalas inte I6n efter det att sjukledighet har bevil-
jats sammanhéngande i en eller flera perioder fér langre tid an 12
manader. Sjukledigheten anses vara sammanh&angande om den inte
har avbrutits av en minst 30 kalenderdagar lang sammanhangande
period av arbete.

TillAmpningsanvisning

Det har ingen betydelse om arbetsoférmagan beror pa samma sjuk-
dom eller en annan. Sjukledigheten anses vara sammanhangande
aven om till exempel semester eller en period med rehabiliteringsstod
for viss tid (invalidpension for viss tid) eller ett arbetsférsék som pen-
sionsanstalten bekostar infaller under sjukledigheten, eftersom det da
inte ar fraga om arbete.

mom. 4 Foérhojning av dagslénen under sjukledighet
Om det i arbetstiden ingar séndagsarbete som utférts pa ordinarie ar-
betstid, hdjs dagslénen for sjukledigheten med ett procenttal som
réknats ut i enlighet med § 79 mom. 3 ovan och i vilket endast
s6ndagsarbetets andel beaktas.

Tilldmpningsanvisning

Om anstaliningen har boérjat efter 31.3, laggs inte ovan ndmnda
s6ndagstillagg till sjuklénen fore borjan av april féljande ar.

mom. 5 Arbetsoférmaga, avsiktlighet

Om arbetstagaren med avsikt eller genom grov vardsléshet har orsa-
kat arbetsoférmagan betalas ingen sjuklon.

mom. 6 Foérlust av arbetsinkomst vid sjukledighet
Om en arbetstagare har ratt att fran nagot annat hall fa ersattning for
arbetsinkomstbortfall, betalas endast den del av sjuklénen som &ver-

stiger ersattningen. Som erséttning anses i detta fall inte vard,
darmed jamforbara kostnader, menersattning, engangsersattning
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som betalas i stéllet fér denna, och inte heller tillagg och ersattningar
som anges i 20 § i lagen om olycksfallsférsakring. Sjuklénen betalas
dock till fullt belopp om erséttningen grundar sig pa en forman som
arbetstagaren frivilligt bekostat eller om arbetstagaren far ersattning
pa grund av ett sadant olycksfall i arbete som inte har férorsakat
sjukledigheten i fraga.

mom. 7 Smittsamma sjukdomar

Om en arbetstagare med stéd av 16 § 2 mom. eller 17 § i lagen om
smittsamma sjukdomar (583/1986) har beordrats att utebli fran sitt
forvarvsarbete eller att hallas isolerad i syfte att férhindra spridning av
en smittsam sjukdom, har arbetstagaren ratt att for franvarotiden fa
I6n i enlighet med vad som i denna paragraf foreskrivs om sjuklon.

§ 87 Personskada som férorsakats av brott

Sjuklén kan utan hinder av § 86 mom. 6 ovan betalas till fullt belopp, .
om orsaken till arbetsoférmagan &r en sadan av brott férorsakad per-

sonskada for vilken arbetsgivaren har ratt att med stéd av
brottsskadelagen (1204/2005) fa en ersattning som motsvarar I6nen.

En forutséattning for att I6nen ska betalas ar att den malsdgande har

anmalt brottet for polisen, yrkat pa atal eller framstallt straffyrkande i

arendet och att denna atgard betraffande malségandebrott inte sena-

re har aterkallats. Sjuklénen aterkravs om det pa grund av arbetsta-

garens forsummelse inte betalas erséattning till arbetsgivaren enligt

ovan ndmnda lag.

Tilldmpningsanvisning

Om det brott som férorsakat arbetsoférmagan har riktat sig mot ar-
betstagaren i arbetsuppgifter eller i samband med dessa, t.ex. om en
patient, vardtagare eller klient misshandlar en arbetstagare som sko-
ter personen i fraga, betalas sjuklén enligt § 88. Lagen om ersattning
for brottsskador av statsmedel tillampas inte i detta fall, eftersom la-
gen om olycksfallsférsakring ar primar.

En arbetstagare har ratt att for arbetsoférmaga som férorsakats av
brott fa dagpenning enligt sjukférsakringslagen och ersattning enligt
lagen om erséttning for brottsskador av statsmedel. Darfér bor ar-
betsgivaren soka ersattning hos bade Folkpensionsanstalten och
Statskontoret (bada anstkningarna kan lamnas in till FPA).

§ 88 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom
mom. 1 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom, sjukledighet med I6n
Om orsaken till arbetsoférmagan &r att arbetstagaren vid utférande av

arbetsuppgifter rékat ut fér ett sadant olycksfall i arbete som avses i
lagstiftningen om olycksfallsférsékring eller om orsaken &r en av
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mom. 2

olycksfallet férorsakad sjukdom, en yrkessjukdom eller vald som
berott pa arbetsuppgifter, har arbetstagaren ratt att fa sin ordinarie 16n
for hogst 120 kalenderdagar och déarefter tva tredjedelar (%5) av sin
ordinarie 16n fér hdgst 120 kalenderdagar.

Pa sjuklén enligt denna paragraf tillampas bestdmmelserna i § 86
mom. 4 och 6 ovan, men inte de forutsattningar som anges i § 86
mom. 2.

Tilldmpningsanvisning

Lénen betalas bara en gang p.g.a samma olycksfall (hégst 120 kal-
enderdagar).

Sjukledighet som beviljats pa grund av olycksfall i arbete eller
yrkesjukdom minskar inte arbetstagarens ratt att med stéd av § 86 fa
I6neférmaner under sjukledighet pa grund av annan sjukdom, lyte
eller skada.

mom. 3 Lonefdrskott vid olycksfall i arbete

Arbetsgivaren kan besluta att |16n enligt denna paragraf betalas i for-
skott innan frdgan om erséattning for olycksfall i arbete har avgjorts
genom ett beslut som vunnit laga kraft.

mom. 4 Kvittningsratt vid olycksfall i arbete

Om det inte betalas nagon erséttning for arbetsoférmagan med stod
av lagstiftningen om olycksfallsférsakring eller om ersattningen inte
betalas till fullt belopp, bestadms ratten till sjukidn enligt § 86 ovan. Om
arbetstagaren da inte har ratt till sjuklon, eller om sjuklénen ar mindre
an den 16n som betalats i forskott, &r arbetstagaren skyldig att ater-
betala férskottet eller den del som &verstiger sjuklonen. Ater-
betalningen kan verkstallas genom l6nekvittning enligt arbetsavtalsla-
gen.

Tilldmpningsanvisning

En arbetstagare har ratt till 16n for varje enskilt olycksfall i arbete och
varje enskild yrkessjukdom. Ett kalenderarsskifte inverkar inte pa den
sjuklén som avses i denna paragraf.

Begreppen olycksfall i arbete och yrkessjukdom definieras i lagen om
olycksfallsférsékring och i yrkessjukdomslagen.
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§ 89 Sjukdom som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstod
mom. 1 Pensionsfall och rehabiliteringsstdd

En arbetstagare som pa grundval av sin anstallning har beviljats in-
validpension enligt en arbetspensionslag eller rehabiliteringsstod for
viss tid (invalidpension for viss tid), beviljas inte langre aviénad
sjukledighet fran den tidpunkt da arbetstagarens ovillkorliga ratt till I6n
for sjukledigheten har upphért. Den ovillkorliga ratten till sjukledighet
med 16n upphor oberoende av kalenderarsskifte efter det att ar-
betstagaren pa grund av den sjukdom/de sjukdomar som lett till pen-
sionsfallet eller rehabiliteringsstddet har beviljats avionad sjukledighet
for sammanlagt 180 kalenderdagar. Ett kalenderarsskifte innebar inte
att arbetstagaren far ratt till full 16n.

Tilldmpningsanvisning

Bestammelserna i detta moment tillampas nar arbetstagaren har fatt
ett lakarutlatande B for ansdékan om invalidpension eller rehabiliter-
ingsstod eller nér ansékan om invalidpension eller rehabiliteringsstéd
har lamnats in. Arbetstagaren ska utan onddigt drojsmal meddela ar-
betsgivaren om utlatandet eller ansékan. Om l|6nebetalningen har
fortsatt efter att arbetstagarens ovillkorliga ratt till aviénad sjukledighet
upphort, ska I6nen korrigeras i enlighet med denna paragraf och 16n
som eventuellt betalats till ett for stort belopp aterkravas senast nar
invalidpensionen beviljats enligt ett lagakraftvunnet beslut.

Nar en arbetstagare far rehabiliteringsstéd for viss tid ar det fraga om
oavldnad tjanstledighet och inte sjukledighet, férutsatt att anstélining-
en fortgar. Tid med rehabiliteringsstdd anses inte vara sjukledighets-
tid nadr man tilldAmpar bestdmmelsen i § 86 mom. 3 ovan om sam-
manh&ngande avlénad sjukledighet under hégst 12 manader.

mom. 2 Avlénad sjukledighet upphor

Om arbetstagaren har beviljats invalidpension eller rehabiliteringsstéd
for viss tid som borjar innan arbetstagarens ovillkorliga ratt till aviénad
sjukledighet enligt mom. 1 har upphért, upphér den ovillkorliga ratten
till avionad sjukledighet, avvikande fran mom. 1, nér invalidpensionen
eller rehabiliteringsstddet for viss tid borjar.

Tilldmpningsanvisning

I 117 § i lagen om pension fér arbetstagare (395/2006) finns
bestdmmelser om att retroaktivt beviljad invalidpension eller reha-
biliteringspenning pa anstkan betalas till arbetsgivaren om arbets-
givaren for samma tid har betalat sjuklon till arbetstagaren. Pen-
sionen eller rehabiliteringspenningen betalas inte till arbetsgivaren fér
den tid som pensionen ska betalas till sjukforsakringsfonden och inte
heller nar arbetsgivaren med stdéd av nagon annan lag har fatt
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erséattning for den 16n som betalats. En férutséattning for att pensionen
ska betalas till arbetsgivaren ar att pensionsanstalten har underrattats
om utbetalningen av pensionen minst tva veckor fére den dag da
pensionen ska betalas.

mom. 3 Delinvalidpension
Bestdmmelserna i denna paragraf tilldampas inte nar arbetstagaren
overgar till delvinvalidpension eller partiellt rehabiliteringsstod for viss
tid.

§ 90 Moderskapsledighet

mom. 1 Ratt till moderskapsledighet

En arbetstagare har ratt till moderskapsledighet i enlighet med 4 kap.
1 § i arbetsavtalslagen.

mom. 2 Lén under moderskapsledighet

En arbetstagare har ratt att fa sin ordinarie 16n fér en period som om-
fattar de 72 forsta vardagarna under moderskapsledighet, férutsatt att

1) arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren i minst 6
manader omedelbart fére moderskapsledighetens borjan och

2) moderskapsledigheten har soékts senast 2 manader fére den
planerade ledigheten och

3) arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i sjukférsakringslagen avsett
intyg som utfardats av en ldkare eller halsocentral, dar det
framgar hur lédnge graviditeten pagatt och nar nedkomsten
beraknas infalla.

Tilldmpningsanvisning

Nar anstalliningen upphor, upphoér ocksa alltid ratten till I6neférmaner
under moderskapsledighet.

mom. 3 Lénepaslag under moderskapsledighet

Pa I6n under moderskapsledighet tillampas i § 86 mom. 4 som galler
sjuklén (séndagspaslag).

mom. 4 Helhetsplan for moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet
Arbetsgivaren ska informeras om nér, hur lange och i hur manga

perioder arbetstagaren kommer att vara moderskaps-, faderskaps-
eller féraldraledig (se ArbAviL 4 kap. 1 §).
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§ 91 Moderskaps- och faderskapspenning samt sjukdagpenning
mom. 1 Arbetsgivarens rétt till dagpenning

En arbetsgivare som betalat 16n for sjuk-, moderskaps- eller fad-
erskapsledighet eller for sadan franvaro enligt lagen om smittsamma
sjukdomar (583/1986) som avses i § 86 mom. 7 ovan har ratt att fa
motsvarande belopp av dag-, moderskaps- eller faderskapspenning-
en enligt sjukférsékringslagen eller av erséattningarna enligt lagen om
smittsamma sjukdomar.

TillAmpningsanvisning

Om dag-, moderskaps- eller faderskapspenning av nagon orsak har
betalats for en tid under vilken arbetstagaren fatt [6neférmaner, av-
dras penningens belopp fran Iénen.

Om arbetstagaren med stéd av nagon annan stats sociala trygghets- .
system har ratt till en férman som motsvarar dagpenning enligt
sjukforsakringslagen eller moderskaps- eller faderskapspenning av-

dras beloppet av denna féorman fran sjuklénen eller I6nen under mod-

erskaps- eller faderskapsledighet. Arbetstagaren ar skyldig att ge ar-
betsgivaren en utredning om socialskyddsférmaner som betalas av

en annan stat och som kan inverka pa arbetsgivarens 16-
nebetalningsskyldighet.

mom. 2 Underlatelse att ansdka om dagpenning

For att fa Ioneféormaner under sjuk-, moderskaps- och fad-
erskapsledighet ska arbetstagaren iaktta gallande lagstiftning och an-
dra bestammelser om vad som kravs for att man ska fa dag-, mod-
erskaps- eller faderskapspenning enligt sjukférsakringslagen. Om ar-
betsgivaren till foljd av arbetstagarens férsummelse gar miste om en
forman, ska léneférmanerna enligt § 86, 88, 90 och 92 i detta kapitel
minskas med det belopp som motsvarar forlusten.

§ 92 Sarskild moderskapsledighet, faderskaps- och foéraldraledighet
mom. 1 Ratt till ledighet

En arbetstagare har réatt till sarskild moderskapsledighet, faderskaps-
och féraldraledighet i enlighet med 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Tilldmpningsanvisning

Sarskild moderskaps- och foraldraledighet &r oaviénade ledigheter.
Ocksa faderskapsledighet ar oaviénad ledighet med undantag av de
6 forsta vardagarna, da arbetstagaren har rétt till sin ordinarie 16n nar
forutsattningarna i § 92 mom. 2 uppfylls.
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mom. 2 Lon under faderskapsledighet

Vid faderskapsledighet har arbetstagaren ratt att fa sin ordinarie 16n
for de 6 forsta vardagarna, férutsatt att

1) arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren i minst 6 mana-
der omedelbart fére faderskapsledighetens bérjan och

2) faderskapsledigheten har sékts senast 2 manader fére den plane-
rade ledigheten. Om arbetstagaren anstker om faderskapsledig-
het som &r kortare &n 12 vardagar, ar férutsattningen fér aviénad
faderskapsledighet att anstkan gors minst en manad foére den
planerade ledigheten.

3) arbetstagaren visar upp ett intyg 6ver barnets fédelse som utfar-
dats av en lékare eller hélsovardare.

Tilldmpningsanvisning

Med faderskapsledighet avses faderskapspenningsperioden enligt
9 kap. 7 § i sjukforsékringslagen. Faderskapspenning betalas for
sammanlagt hogst 54 vardagar. Ratten till faderskapspenning
fortgar tills barnet fyller 2 ar. (9 kap. 7 § i sjukférsakringslagen).

Ratten till avionad faderskapsledighet galler endast ledigheter
som borjar efter 1.2.2012. Aviénad faderskapsledighet kan stkas
tidigast 1.2.2012, och darfér kan en sadan ledighet i praktiken
komma ifraga tidigast 1.3.2012 nar foérutsattningarna enligt avtalet
uppfylls i dvrigt.

Loén betalas hdgst fér de 6 férsta vardagarna under ledigheten.

Nar anstallningen upphor, upphor ocksa alltid ratten till 16nefor-
maner under faderskapsledighet.

mom. 3 Lonepaslag under faderskapsledighet

Pa 16n under faderskapsledighet tillampas § 86 mom. 4 som géller
sjuklén (sondagspaslag).

§ 93 Vardledighet
mom. 1 Ratt till vardledighet
En arbetstagare har ratt till oavidnad vardledighet for att skota sitt

barn eller sitt adoptivbarn i enlighet med 4 kap. 3 § i arbetsavtalsla-
gen.
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TillAmpningsanvisning

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om vardledigheten och
dess l&dngd inom utsatt tid i enlighet med 4 kap. 3 a § i arbetsavtalsla-
gen.

mom. 2 Abrytande av vardledighet pa grund av ny moderskapsledighet

Om en arbetstagare under sin vardledighet pa nytt blir mod-
erskapsledig enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen, har hon ratt att
avbryta vardledigheten for den tid som moderskapsledigheten varar.
Savida de forutsattningar for avionad moderskapsledighet som anges
i § 90 uppfylls beviljas ledigheten med I6n fér den tid som anges i §
90, med de villkor fér betalning och ans6kan som anges i § 91.

Tilldmpningsanvisning

Om en arbetstagare avbryter sin vardledighet pa grund av ny gravidi-
tet upphér den tidigare beviljade vardledigheten helt. Nar mod-
erskapsledigheten for det senare barnet ar slut atergar arbetstagaren
inte till den avbrutna vardledigheten.

Arbetstagaren har ratt till avionad moderskapsledighet pa grund av
den nya graviditeten. Den nya moderskapsledigheten ska sotkas
senast tva manader fére den planerade ledigheten.

§ 94 Partiell vardledighet

En arbetstagare har ratt till oaviénad partiell vardledighet i enlighet
med 4 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Tilldmpningsanvisning

Arbetstagaren ska gora en framstéallning om partiell vardledighet
senast tva manader fore ledighetens bdrjan.

Anstallningsvillkoren, sasom 16n och arbetstid, féor en arbetstagare
som har partiell foraldra- eller vardledighet faststélls enligt bestam-
melserna for deltidsanstallda.

§ 95 Tillfallig vardledighet
mom. 1 Tillfallig vardledighet, ratt till tjianstledighet

Om en arbetstagares barn eller nagot annat i samma hushall varak-
tigt boende barn som inte har fyllt tio ar eller ett eget handikappat
barn plétsligt insjuknar, har arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet
under hogst 4 arbetsdagar at gangen for att ordna vard for eller skéta
barnet. Samma ratt har ocksa en férélder som inte bor i samma
hushall som barnet. De som har réatt till tillfallig vardledighet kan ha
sadan ledighet under samma kalenderperiod, men inte samtidigt.

127



KAPITEL 5 | TJANSTLEDIGHET

Tilldmpningsanvisning

Tillfallig vardledighet &r i férsta hand avsedd for ordnande av vard for
ett barn. Forst da det inte finns mojligheter till detta, kan arbetsta-
garen sjalv stanna hemma for att skéta barnet. Férst maste det utre-
das om barnet kan skétas pa det normala vardstéllet eller om nagon
annan i samma hushall kan skéta barnet. Avgérande ar de faktiska
vardmojligheterna.

Med ett handikappat barn avses, oberoende av alder, en person vars
vardbehov &r jamforbart med ett barn under 10 ar och som pa grund
av handikappet blir sa hjalplos vid ett plétsligt insjuknande att han
eller hon inte kan ta hand om sig sjalv. Som handikappade barn be-
traktas framfor allt utvecklingsstérda barn men ocksa, beroende pa
hur gravt handikappet &r, rérelsehdmmade samt hjarn-, syn- och
horselskadade barn. Med ett handikappat barn avses inte ett kroniskt
sjukt barn (t.ex. med diabetes, allergi eller astma). En kronisk sjuk-
dom kan anda leda till ett tillstand dar det sjuka barnet bér anses vara
handikappat. Till exempel ett barn med svar hjartsjukdom eller diabe-
tes kan vara handikappat pa det satt som avses i avtalet. Arbetsta-
garen &r skyldig att vid behov genom lakarintyg visa att hans eller
hennes 6ver 10-ariga barn &r handikappat pa det satt som ségs ovan.

Tjanstledigheten kan vara hogst 4 arbetsdagar, varav 16n betalas for
hogst 3 kalenderdagar i rad. Kortare tjanstledigheter &n sa anvands
ndr behov av fyra arbetsdagars ledighet inte kan visas. Franvarons
langd ska alltid bedémas fran fall till fall med beaktande av bl.a.
mojligheterna att ordna vard samt sjukdomens art. Om barnets sjuk-
dom pagar langre an 4 arbetsdagar, kan man pa anstkan bevilja
prévningsbaserad oavlénad tjanstledighet.

mom. 2 Lon under tillfallig vardledighet

For tillfallig vardledighetstid betalas ordinarie 16n fér hogst tre pa
varandra féljande kalenderdagar raknat fran barnets insjuknande. Om
barnet insjuknar mitt under ett arbetsskift, betalas 16n fér hégst de 3
foljande kalenderdagarna. En forutsattning fér betalning av 16n ar att
bada foéraldrarna forvarvsarbetar utanfér hemmet eller att den andra
foraldern pa grund av nagot faktiskt hinder inte har méjlighet att delta
i varden av barnet eller att det &r fraga om en ensamférsérjare. Som
faktiskt hinder betraktas sjukhusvard, fullgérande av varnplikt,
deltagande i repetitionsévningar i reserven eller vistelse pa annan ort
pa grund av resa eller studier.

TillAmpningsanvisning

Den dag som féljer efter dagen da barnet insjuknat ar den férsta har
avsedda avilénade dagen, oberoende av om barnet har insjuknat pa
arbetstagarens lediga dag eller mitt under en arbetsdag. Om barnet
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insjuknar mitt under en arbetsdag, betalas i allmanhet I6n fér denna
dag fill slutet av arbetsskiftet, och den féljande arbetsdagen efter
dagen for insjuknandet ar den har avsedda férsta avibnade
tjanstledighetsdagen. Avidnad tid ar de 3 féljande kalender dagarna
efter dagen for insjuknandet, oberoende av om de &r arbetsdagar
eller inte.

Om barnet insjuknar pa en arbetsdag, och arbetstagaren denna dag
inte alls kommer till arbetet, ar denna dag den férsta aviénade
tjanstledighetsdagen.

Med foralder avses ocksa make, maka eller sambo som deltar i vard-
naden av sin makes, makas eller sambos barn i samma hushall.

Med arbete utanfér hemmet avses sadant arbete som utfors utanfér
hemmet och som personen i frdga far sin huvudsakliga utkomst av.
Till exempel en privatforetagares make/maka kan fa aviénad
vardledighet, om foéretagaren inte har sin arbetsplats hemma eller i
omedelbar narhet av hemmet.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men till exempel pa
grund av veckoslut eller semester eller av nagon annan liknande or-
sak ar hemma nar barnet insjuknar, har den andra maken eller
makan inte ratt till avidnad vardledighet.

Pa motsvarande séatt, om den ena av makarna vid fullgérande av
varnplikt eller vapenfri tjanst eller civiltjanst &r hemma i de situationer
som avses i mom. 2 i denna paragraf pa grund av permission eller
hemmaboende eller av nagon annan liknande orsak, har den andra
maken eller makan ratt till tillfallig vardledighet endast till den del som
hans eller hennes arbetstid och den tid som kravs fér fullgérandet av
ovan namnda tjanst 6verlappar varandra. Om ingen annan kan ta
hand om barnet och t.ex. makarnas arbetsskift med eventuella res-
tider delvis Overlappar varandra, blir det fraga om en héar avsedd
avlénad tjanstledighet. Det samma galler om den ena av makarna ar
forhindrad att skota barnet pa grund av till exempel arbetsresa eller
sjukhusvistelse.

Exempel 56

= En arbetstagares barn har plétsligt insjuknat natten mot fredag och
arbetstagaren stannar pa fredagen hemma for att skota barnet. L6-
rdag och séndag ar ordinarie lediga dagar for arbetstagaren.

= Lon betalas hogst for tre pa varandra féljande kalenderdagar, dvs.
fredag, l6rdag och séndag.

= Arbetstagaren har ratt till ledighet fér hogst 4 pa varandra féljande
arbetsdagar for att ordna vard for eller skéta barnet, dvs. fredag,
mandag, tisdag och onsdag, varav mandag, tisdag och onsdag &r
oavlbnade.
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Exempel 57

= En arbetstagares arbetsskift (nattskift) bérjar kl. 23.00 och slutar k.
7.00. Makens arbetstid bérjar klockan 8.00 och slutar kl. 16.15.

= Arbetstagaren har inte ratt till tillifallig vardledighet, eftersom maken
kan ta hand om barnet under nattskiftet.

mom. 3 Meddelande om tillfallig vardledighet

Arbetsgivaren ska omedelbart underrattas om den ftillfalliga
vardledigheten och om orsaken till den. Vid behov ska det klargéras
att den andra foraldern inte utnyttjar ratten till tillfallig vardledighet
samtidigt.

TillAmpningsanvisning

Med tillforlitlig utredning Over ett barns plétsliga insjuknande avses till
exempel ett intyg av en hélsovardare eller nagon annan utredning
som arbetsgivaren godkanner.

§ 96 Franvaro av familjeskal

mom. 1 Franvaro av tvingande familjeskal

En arbetstagare har ratt till oaviénad tillfallig franvaro fran arbetet pa
grund av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

mom. 2 Franvaro for vard av familjemedlem
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om franvaro for
vard av familjemedlem eller nagon annan narstaende i enlighet med
4 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen.

§ 97 Tjanstledighet enligt lagen om studieledighet

Vid tilldmpning av lagen om studieledighet

1) anses en anstéllning vara huvudsyssla om den ordinarie arbets-
tiden i genomsnitt &r minst 19 timmar i veckan,

2) anses arbetsoférmaga pa grund av férlossning bérja vid nedkom-
sten och upphdra sex veckor senare, om inte nagot annat framgar
av ett lakarintyg.

Tilldmpningsanvisning

Bestdmmelser om studieledighet finns i lagen (273/1979) och for
ordningen (864/1979) om studieledighet.
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§ 98 Kompletterande utbildning

Arbetsgivaren kan bestdmma att en arbetstagare ska delta i utbild-
ning eller ocksa kan arbetsgivaren bevilja tjanstledighet pa arbetsta-
garens ansOkan. Om arbetstagaren alagts att delta i utbildningen star
arbetsgivaren for utbildningskostnaderna samt for fardkostnader och
dagtraktamenten enligt bilaga 2 (erséttning for resekostnader). Om
arbetstagaren pa ansdkan har beviljats tjanstledighet for utbildningen
beslutar arbetsgivaren samtidigt om tjanstledigheten ar aviénad eller
oavlénad och om arbetsgivaren deltar i utbildnings- och resekostnad-
erna.

TillAmpningsanvisning

Angaende inrdknande av utbildning i arbetstiden, se § 28 mom. 4.

§ 99 Avlbnade tjanstledigheter

mom. 1 Tjanstledighet fér repetitionsdvningar i reserven

Till den som kallats till repetitionsdévningar i reserven eller, med stéd
av 53§ i lagen om raddningsvdsendet (561/1999), till befolk-
ningsskyddsutbildning betalas f6r den tid som atgar till repeti-
tionsdvningarna eller befolkningsskyddsutbildningen den ordinarie 16-
nen minskad med beloppet av reservistlbnen eller motsvarande
ersattning. De som deltar i andra évningar beviljas ledighet utan 16n
enligt arbetsgivarens prévning.

mom. 2 Tjanstledighet vid jubileer och bemarkelsedagar

Foljande dagar &r avionade lediga dagar nar de infaller pa en ar-
betsdag: egen 50- eller 60-arsdag, egen vigseldag samt be-
gravningsdag eller gravséttning av urna fér maken/makan, en
foralder, makens/makans foralder eller ett barn, en bror eller en sys-
ter och uppbadsdag i enlighet med varnpliktslagen.

TillAmpningsanvisning

Med make/maka likstalls har &ven sambo och partner i ett registrerat
parférhallande. Registrering av parférhallande likstélls med vigseldag.

mom. 3 Tjanstledighet, prévningsbaserad

Arbetsgivaren kan bevilja préovningsbaserad tjanstledighet pa ar-
betstagarens begaran. | fraga om tjanstledighet som beviljats av
nagon annan orsak &n de som anges i detta kapitel &ar det arbetsgiva-
ren som avgdér om och i viken omfattning |6n ska betalas for
ledigheten. Detsamma galler franvaro av ndgon annan giltig orsak nar
tjianstledighet inte har beviljats.
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TillAmpningsanvisning

Med provningsbaserad tjanstledighet avses sadan tjanstledighet som
arbetsgivaren inte ar skyldig att bevilja enligt lag eller avtalsbestdm-
melser, t.ex. tjanstledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, graviditet
eller férlossning.

Vid évervagande av om provningsbaserad tjanstledighet ska beviljas
bér man beakta andamalsenlighetssynpunkter, sdsom mojligheten att
fa arbetsuppgifterna skétta under denna tid.

mom. 4 Deltagande i beslutande organ

For medlemsorganisationerna rekommenderas att arbetstagare som
ar medlemmar i de undertecknande organisationernas hdgsta beslu-
tande organ beviljas mojlighet att delta i organens méten utan att fa
avdrag fran I6nen foér ordinarie arbetstid, forutsatt att motena
behandlar kollektivavtalsdrenden och det med tanke pa medlemsor-
ganisationens verksamhet ar méjligt att vara franvarande fran arbetet.

Tilldmpningsanvisning

De undertecknande organisationernas beslutande organ som avses i
detta moment ar:

— Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU
rf / kongressen, styrelsen

— Undervisningssektorns fackorganisation OAJ rf / fullméktige, styrel-
sen

— Forbundet fér den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf /
representantskapet, styrelsen

— Offentliga och privata sektorns funktiondrsférbund JYTY rf / for-
bundsfullméaktige, férbundsstyrelsen

— Halso- och socialvardens férhandlingsorganisation TSN rf / repre-
sentantskapet, styrelsen

— Teknik och halsa FKT rf / representantmétet, styrelsen

§ 100 Tjanstledighet utan 16n

Tjanstledighet for andra d@ndamal dn de som anges ovan i detta
kapitel beviljas av arbetsgivaren enligt prévning.

Tilldmpningsanvisning

Avtalsparterna anser det i allmanhet inte vara &ndamalsenligt att en
tjanstledighet som omfattar samtliga arbetsdagar i en vecka beviljas
endast for arbetsdagarna. Det ar rimligt att inkludera en ledig dag i en
tjanstledighet som omfattar Over hélften av veckans arbetstid.
Tjanstledighet kan dock inte beviljas for lédngre tid dn vad arbetsta-
garen anhallit om. Om ansoékan i ett sadant fall maste avslas, bor ar-
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betsgivaren upplysa arbetstagaren om att tjanstledighet kan beviljas
om arbetstagaren anstker om ledighet for hela veckan.

Det finns skal for arbetsgivaren att omfatta en sé enhetlig praxis som
mojligt i fraga om beviljande av prévningsbaserad tjanstledighet.

Exempel 58

= En arbetstagare har anhallit om prévningsbaserad oaviénad
tjanstledighet for ett privat arende fran mandag till fredag.

= Arbetsgivaren returnerar ansdkan och meddelar att oaviénad
tjanstledighet kan beviljas om arbetstagaren anhaller om ledighet
fran mandag till séndag.

Exempel 59

= En anstalld med periodarbetstid har anhallit om prévningsbaserad
oavlénad tjanstledighet fran tisdag till 16rdag.

= Eftersom de aterstdende dagarna i kalenderveckan inte ar
arbetsdagar enligt tabellen fér avbruten period, returnerar arbets-
givaren ans6kan och meddelar att oaviénad tjanstledighet kan
beviljas om arbetstagaren anhaller om ledighet fran mandag till
séndag.

Exempel 60

= En arbetstagare har anhallit om prévningsbaserad oaviénad
tjanstledighet fran torsdag till fredag.
= Arbetsgivaren beviljar ledigheten utan 16n enligt ansdkan.
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KAPITEL 6 FORTROENDEMAN

§ 101 Foértroendemannasystemet, allmant

mom. 1 Fértroendemannaverksamhet, tillampningsomrade
Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa fértroendemannaverk-
samheten i de organisationer som har undertecknat detta kollektivav-
tal.

mom. 2 Fértroendemannasystemets syfte
Syftet med fértroendemannasystemet ar att framja iakttagandet av
kollektivavtalen, att andamalsenligt, rattvist och snabbt l6sa me-
ningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och arbetstagaren samt att
bevara arbetsfreden.

§ 102 Fértroendeman

mom. 1 Huvudfortroendeman och fértroendeman
Med huvudfértroendeman och fértroendeman avses en sadan arbets-
tagare som en organisation vilken undertecknat detta kollektivavtal el-
ler dess registrerade underférening har utsett till sin representant for

att skodta de uppgifter som avses i detta kapitel.

Tilldmpningsanvisning

I § 103 finns bestdmmelser om val av gemensam fértroendeman foér
flera undertecknarorganisationer och i § 104 om hur valet meddelas.

| lagen om samarbete inom féretag (334/2007) finns bestammelser
om fértroendemannens stéllning som foretradare fér personalgrupper
i de medlemsorganisationer och adrenden som omfattas av samar-
betslagen.

mom. 2 Huvudfértroendeman och fértroendemannens erséattare
Vad som i detta avtal sdgs om fortroendemén géller aven hu-
vudfértroendeméan, om inte nagot annat anges séarskilt, samt hu-
vudfértroendemédnnens och fértroendemannens ersattare nar dessa
enligt ett meddelande till arbetsgivaren skéter fértroendemannaupp-
draget.

mom. 3 Krav pa fértroendemannen

En fértroendeman bor vara insatt i férhallandena pa arbetsplatsen.
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§ 103 Ratt att valja fértroendeman
mom. 1 Minimantalet representerade arbetstagare

En organisation som undertecknat detta kollektivavtal har ratt att
tillsatta en fértroendeman om det hos arbetsgivaren finns minst 5 ar-
betstagare som &r medlemmar i denna undertecknarorganisation eller
i nagon av dess registrerade underféreningar. Arbetstagare som hor
till undertecknarorganisationer som inte tillsatt nagon fértroendeman
kan vélja en gemensam fértroendeman om antalet arbetstagare som
hor till dessa fackorganisationer &r minst 5.

TillAmpningsanvisning

En gemensam fértroendeman representerar de arbetstagare som hor
till de undertecknarorganisationer som utsett fortroendemannen eller
till deras registrerade underféreningar.

mom. 2 Fértroendemannens anstallningsforhallande

Fortroendemannen ska vara anstélld hos arbetsgivaren pa fértroen-
demannens arbetsplats.

mom. 3 Antalet fértroendeméan
Om en i mom. 1 avsedd fackorganisation med ratt att valja fértroen-
deman foreslar val av fler &n en fértroendeman ska organisationen
avtala med arbetsgivaren om antalet fértroendeman i enlighet med §
123 nedan. Om inget enhalligt férhandlingsresultat om antalet fortro-
endeman uppnas, kan arendet hanskjutas till Serviceinrattningarnas
arbetsgivarférening och respektive undertecknarorganisation fér
férhandlingar och beslut.

§ 104 Val av foértroendeman

mom. 1 Fértroendemannaval

Fortroendemannaval kan forrattas under arbetstid och pa ar-
betsplatsen enligt lokal dverenskommelse.

mom. 2 Meddelande om val av fértroendeman

Arbetsgivaren ska ges ett skriftligt meddelande om vilka fortroen-
demén som valts.

TillAmpningsanvisning

Arbetsgivaren ska ocksa ges ett skriftligt meddelande om valet av en
gemensam fértroendeman. Den undertecknarorganisation eller regis-
trerade underférening inom vilken den valda fértroendemannen har
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organiserat sig ger fortroendemannen en skriftlig fullmakt. Av fullmak-
ten ska framga alla de undertecknarorganisationer vars medlemmar
fértroendemannen representerar.

§ 105 Foértroendemannens rattigheter och skyldigheter

Fortroendemannens rattigheter boérjar efter att arbetsgivaren har fatt
ett ovan avsett meddelande, och mandattiden slutar nér arbetsgiva-
ren meddelats att en ny fértroendeman valts. Fértroendemannen rep-
resenterar den organisation som utsett honom eller henne.

§ 106 Foértroendemannens och huvudfértroendemannens uppgifter
mom. 1 Fértroendemannens uppgifter

Fértroendemannens uppgifter ar att genom 6vervakning av att kollek-
tivavtalen tillampas och att arbetsfreden bestar se till att syftet med
fortroendemannasystemet uppnas, samt att mellan parterna férmedla
information och meddelanden som anknyter till fortroendemannav-
erksamheten.

mom. 2 Foérdelningen av uppgifter mellan huvudfértroendeman och fértroendeman

Om i medlemsorganisationen har valts bade en fértroendeman och
en huvudfértroendeman avtalas om deras uppgiftsférdelning och tid-
sanvandning i samband med de férhandlingar som avses i § 103
ovan i enlighet med § 123 i detta kapitel. Vad som sags ovan och
nedan om fértroendemannen galler aven huvudfértroendemannen om
en sadan valts separat.

§ 107 Fortroendemannens ratt att fa och skyldighet att ge uppgifter

mom. 1 Fértroendemannens ratt att fa uppgifter
En fortroendeman har rétt att fa statistiska uppgifter om antalet ar-
betstagare, deras genomsnittliga inkomstniva och inkomstnivautveck-

lingen, om utredningar som galler detta gors for arbetsgivarens bruk.

TillAmpningsanvisning

En fortroendeman har ratt att en gang per kalenderar fa féljande
uppgifter om de arbetstagare som fértroendemannen representerar:

— efternamn och férnamn

— tidpunkten da nyanstéllda och uppsagda arbetstagare har tilltratt sin
anstéllning

— uppgiftsbeteckning eller motsvarande

— den verksamhetsenhet dar arbetstagaren arbetar.
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Uppgifterna ges om de arbetstagare vars medlemskap i en organisa-
tion som fértroendemannen representerar ar bekant for arbetsgivaren
genom inkasseringen av medlemsavgift eller genom arbetstagarens
befullmaktigande.

Uppgifter som galler 16n ges till fortroendemannen eller personalrep-
resentanten i enlighet med I6nekapitlet i detta kollektivavtal.

Fortroendemannen ska halla de ovan namnda uppgifter som han eller
hon har fatt ta del av for sitt uppdrag konfidentiella.

mom. 2 Arbetsavtal

En fértroendeman har ratt att kontrollera de skriftliga arbetsavtalen,
av vilka bland annat anstallningens ldngd och grunden for visstid-
sanstallning framgar, for de arbetstagare som hor till den organisation
fértroendemannen representerar.

mom. 3 Skyldighet att ge uppgifter
Om det uppstar meningsskiljaktigheter eller oklarheter om |6nen eller
nagon annan anstaliningsfraga fér en arbetstagare som fértroende-
mannen representerar, &r fortroendemannen och arbetsgivaren
skyldiga att ge varandra de uppgifter som ar av betydelse for att fallet
ska kunna utredas.

§ 108 Fortroendemannens stallning

mom. 1 Fértroendemannens skyldigheter
En fortroendeman &r skyldig att iaktta de bestdmmelser som galler
fortroendemannens arbetsavtalsférhallande samt de &vriga for-
pliktelser som féljer av anstéllningen.

Tilldmpningsanvisning

En fortroendeman far inte pa grund av sitt fértroendemannauppdrag
grundldst forsattas i en annan position an de dvriga arbetstagarna.

mom. 2 Fértroendemannens anstéllningsskydd
Anstallningsskyddet for fértroendeman regleras i 7 kap. 10 § i ar-
betsavtalslagen. Fdrtroendemannens uppsagningsskydd vid o&ver-

latelse av rorelse foljer bestdammelserna om fértroendeombud i 13
kap. 4 § i arbetsavtalslagen.
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§ 109 Foértroendemannens tidsanvéandning

Foértroendemannauppgifterna ska i férsta hand skétas vid sidan av
foértroendemannens egna arbetsuppgifter.

| de fall da antalet uppgifter férutsétter det och fértroendemannen inte
kan skoéta sitt fértroendemannauppdrag i samband med de ordinarie
arbetsuppgifterna, beviljas tillfallig eller regelbundet aterkommande
befrielse fran arbetsuppgifterna. Overenskommelse om fértroende-
mannens tidsanvandning ingas vid behov genom ett lokalt avtal enligt
§ 123 i detta kollektivavtal.

TillAmpningsanvisning

N&r den regelbundna arbetsbefrielsen avgérs beaktas antalet an-
stallda som fértroendemannen representerar, enhetens storlek,
verksamhetens omfattning och karaktar, hur manga yrkesgrupper
fértroendemannen representerar, vilka 16ne- och arbetstidssystem
som tillampas, antalet arbetsstallen och deras l&dge samt fortroende-
mannens arbetsférhallanden.

§ 110 Utrymme f6r fortroendemannen

Till fértroendemannens foérfogande stélls, med beaktande av
verksamhetens omfattning och fértroendemannauppgifternas mangd
och art, ett [ampligt stalle dar fortroendemannen kan férvara handlin-
gar och kontorsmateriel for skétseln av fértroendemannauppgifterna.
Dessutom ska fértroendemannen anvisas en plats fér de diskussioner
som &r ndédvandiga for fértroendemannauppdraget.

Tilldmpningsanvisning

For skétseln av fortroendemannauppgifterna ska fértroendemannen
ges tillgang till arbetsplatsens ordinarie kontors- och annan utrust-
ning. Till denna utrustning raknas ocksa datorer med program och in-
ternetférbindelser (e-post) som allmént anvands pa arbetsplatsen. Vid
beddmningen av vad som, hor till den ordinarie utrustningen beaktas
organisationens storlek, hur omfattande uppgifter fortroendemannen
har, vad som behdvs for uppgifterna och hur mycket tid de tar. De
praktiska arrangemangen avtalas lokalt inom organisationen.

§ 111 Ersattning for forlorade inkomster
Arbetsgivaren ersatter de inkomster som huvudfértroendemannen
eller fortroendemannen gar miste om for att han eller hon under ar-

betstid deltar i férhandlingar med representanter fér arbetsgivaren
eller fullgér uppdrag som 6verenskommits med arbetsgivaren.
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§ 112 Fortroendemannaerséattning
mom. 1 Fértroendemannaersattningens storlek
Till huvudfértroendemannen eller (om en sadan inte utnamnts) till en

annan fortroendeman i motsvarande stéllning betalas en i den ordi-
narie I6nen ingaende ersattning for fértroendemannaarbetet enligt

féljande:
Antal representerade personer | Erséttning (€/man.)
5-79 64,00
80-159 80,00
160-249 95,00
250-339 125,00
340— 163,00

Tilldmpningsanvisning

Fortroendemannaerséattningen betalas utom vid meddelat sjuk-
domsfall till bara en fértroendeman foér undertecknarorganisationen at
gangen. Om en huvudfértroendeman valts betalas ersattningen till
huvudfértroendemannen.

mom. 2 Erséttning till fortroendemannens ersattare
Ersattning betalas ocksa till fortroendemannens ersattare nar ersatta-
ren enligt meddelande till chefen skéter fértroendemannauppdraget i

minst tva veckor.

TillAmpningsanvisning

Ersattningen betalas fr.o.m. att arbetsgivaren har fatt ett skriftligt
meddelande om att ersattaren bdrjar skéta fértroendemannens
uppgifter.

mom. 3 Lokalt avtal om fértroendemannaerséttning
Foértroendemannaersattning kan med stéd av ett lokalt avtal betalas

till nagon annan fértroendeman i stallet for till huvudfértroendeman-
nen.
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§ 113 Fértroendemannautbildning
mom. 1 Utbildningens syfte

En organisation som undertecknat avtalet kan ge en fértroendeman
sadan utbildning som &r dgnad att 6ka kompetensen for fértroende-
mannauppdraget.

mom. 2 Facklig utbildning

En huvudfértroendeman eller fértroendeman i motsvarande stéllning
beviljas avlénad tjanstledighet for att delta i godkand facklig utbild-
ning, om fértroendemannen anses behdva utbildningen och om
deltagandet &r mojligt med tanke pa arbetssituationen vid enheten.

Tilldmpningsanvisning

Man kan férfara pa motsvarande satt nar ett fortroendeombud enligt
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen deltar i godkénd facklig utbildning.

Med godkand facklig utbildning avses kurser som Ser-
viceinrattningarnas arbetsgivarférening godként pa foérslag av de un-
dertecknande organisationerna enligt villkoren i § 114 i detta kapitel.
Det ar ocksa att rekommendera att en huvudfértroendeman eller
fortroendeman i motsvarande stdllning som beviljas aviénad
tjanstledighet for deltagande i godkand facklig utbildning ocksa far en
maltidsersattning pa 23,90 euro fér kursdagarna.

§ 114 Godké&nnande av fértroendemannautbildning

mom. 1 Fértroendemannautbildningens innehall
Utbildning kan godk&nnas som fortroendemannautbildning om den
behandlar det kollektivavtalssystem eller det fértroendemannasystem
som Serviceinrattningarnas arbetsgivarférening tilldmpar eller om
utbildningen géller innehallet i kollektivavtalet eller andra géllande an-
stallningsvillkor fér Serviceinrattningarnas arbetsgivarférening.

mom. 2 Arbetsgivarféreningens rétt att delta i fortroendemannautbildning

Representanterna fér Serviceinrattningarnas arbetsgivarférening har
ratt att delta i fértroendemannautbildning och aven yttra sig dar.

mom. 3 Deltagarintyg fran fértroendemannautbildningen

Kursarrangdren ska ge den som deltagit i utbildningen ett intyg dar
kursens innehall och langd bér framga.
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§ 115 Permittering av arbetstagare
Permittering av arbetstagare regleras i kap. 5 i arbetsavtalslagen.

§ 116 Arbetsavtalets upphérande
mom. 1 Arbetsavtalets upphérande och férfarande vid upphavande av arbetsavtal

Arbetsavtalets upphérande och férfarandet vid upphavande av ar-
betsavtal regleras i arbetsavtalslagen.

mom. 2 Beslut om invalidpension

En anstéllning upphdr utan uppséagning och uppségningstid nar den
behdriga pensionsanstalten har beslutat bevilja arbetstagaren full in-
validpension som galler tillsvidare. Detta sker vid utgangen av den
kalendermanad under vilken arbetstagarens ovillkorliga ratt till sjuklon
enligt § 86, 88 eller 89 i kapitlet om tjanstledighet har upphort eller,
om arbetsgivaren fatt del av beslutet vid en senare tidpunkt, vid ut-
gangen av manaden for delfaendet.

TillAmpningsanvisning

Detta moment géller inte sjukpension (invalidpension), partiell sjuk-
pension (delinvalidpension), partiellt rehabiliteringsstdéd fér viss tid
eller rehabiliteringsstdéd for viss tid (sjukpension for viss tid) som
beviljas av FPA. Vid dessa fortsatter arbetstagarens anstélining, men
arbetstagaren har inte sjukledighet som avses i kollektivavtalet utan
tjanstledighet. Rehabiliteringsstddet kan beviljas antingen som full re-
habiliteringspenning eller som partiell rehabiliteringspenning vid sidan
av forvarvsarbete pa deltid.

mom. 3 Avgangsalder

Enligt 6 kap. 1 a § i arbetsavtalslagen upph6r en arbetstagares an-
stallning utan uppségning och uppsagningstid vid utgangen av den
kalendermanad da arbetstagaren fyller 68 ar, om inte arbetstagaren
och arbetsgivaren kommer 6verens om att férlanga anstéllnings-
forhallandet.

Tilldmpningsanvisning

Om en arbetstagare vill avsluta sitt anstéallningsférhallande innan
avgangsaldern uppnas, ska arbetsavtalet sdgas upp enligt normalt
uppséagningsférfarande och med normal uppséagningstid. Uppsagn-
ingstiden bestédms enligt den tid som anstéllningen fortgatt utan
avbrott. Uppsagningstiderna anges i 6 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.
Uppsagningstiden borjar 16pa dagen efter den dag da uppsagningen
meddelas eller delges. Foér de arbetstagare som vill ga i pension fére
68 ars alder rekommenderar avtalsparterna att ett meddelande om
detta ges till arbetsgivaren senast 3 manader fére den énskade pen-
sioneringen.
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KAPITEL 8 FORHANDLINGSFORFARANDE

A LOSNING AV MENINGSSKILJAKTIGHETER SOM GALLER TOLK-
NINGEN ELLER TILLAMPNINGEN AV KOLLEKTIVAVTALET

§ 117 Direkta 6verlaggningar
mom. 1 Férhandlingar pa arbetsplatsen

Om det uppstar meningsskiljaktigheter som géller tolkningen eller til-
ldmpningen av forpliktande bestdmmelser i kollektivavtalet ska en
representant fér den lokala arbetsgivaren tillsammans med arbetsta-
garen eller arbetstagarens fértroendeman férséka klara upp me-
ningsskiljaktigheterna genom direkta éverldggningar (arbetsplatsfor-
handlingar).

mom. 2 Fortsatt behandling av meningsskiljaktigheten

Om fragan inte kan klaras upp enligt mom. 1 kan den hanskjutas till
foérhandlingar som férs i den ordning som anges i § 118-120.

mom. 3 Protokoll éver arbetsplatsforhandlingar

Vid de arbetsplatsférhandlingar som avses i mom. 1 och som férs
mellan en medlemsorganisation i Serviceinrattningarnas arbets-
givarférening och fértroendemannen ska protokoll féras, om detta
kravs. Av protokollet ska framga atminstone férhandlingsparterna,
tiden och platsen for férhandlingarna, tvistefragorna och férhandlings-
resultatet.

§ 118 Lokala férhandlingar

mom. 1 Parter
Forhandlingar som hanskjutits med stéd av § 117 mom. 2 férs mellan
medlemsorganisationen och den undertecknarorganisation som &r
avtalspart eller representanten fér en registrerad underférening till

denna (lokala férhandlingar).

Tilldmpningsanvisning

Foérhandlingarna férs mellan arbetsgivarens representant/repre-
sentanter och en representant/representanter som fatt fullmakt av
undertecknarorganisationen eller dess underférening. Fdértroende-
mannen representerar sin organisation utan sarskild fullmakt. Om
nagon annan an fértroendemannen representerar en organisation vid
lokala férhandlingar ska den personen kunna visa att han eller hon
fatt fullmakt att representera organisationen.
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mom. 2 Inledande av lokala férhandlingar och férhandlingskravets innehall

De lokala férhandlingarna ska inledas inom 2 veckor fran det att mot-
parten har delgetts ett skriftligt yrkande dar de fragor som blir foremal
for forhandlingarna har angetts, om inte parterna avtalar om en langre
tid.

§ 119 Centrala férhandlingar

mom. 1 Parter vid centrala férhandlingar
Om man inte uppnar enighet i de lokala férhandlingarna, kan en
avtalspart hanskjuta fragan till centrala férhandlingar mellan Service-
inrattningarnas arbetsgivarférening och den undertecknarorganisation
som ar avtalspart.

mom. 2 Tidsfrist fér inledande av centrala férhandlingar

Yrkandet pa centrala forhandlingar ska i man av méjlighet framstallas
inom 3 manader fran att de lokala férhandlingarna avslutades.

mom. 3 Inledande av centrala férhandlingar och férhandlingskravets innehall

De centrala férhandlingarna ska inledas inom 3 veckor sedan mot-
parten har delgetts ett skriftligt yrkande dar de fragor som blir féremal
for forhandlingarna har angetts, om inte parterna avtalar om en langre
tid.

mom. 4 Centrala férhandlingar i sarskilda fall
Beroende pa tvistens principiella natur eller av andra sarskilda skal
kan en avtalspart hanskjuta meningsskiljaktigheter som gaéller
tolkningen eller tillampningen av avtalet direkt till centrala férhandlin-
gar.

§ 120 Avslutande av férhandlingar, protokoll

mom. 1 Férhandlingarna avslutas
Férhandlingarna anses avslutade den dag da férhandlingsparterna
gemensamt har konstaterat detta, eller nar en av férhandlingsparter-
na skriftligt har meddelat att den fér egen del anser férhandlingarna
vara avslutade.

mom. 2 Protokoll éver lokala och centrala férhandlingar
Vid lokala och centrala férhandlingar ska det féras protokoll, som ska

justeras pa det satt som foérhandlingsparterna kommer 6éverens om.
Av protokollet eller bilagorna ska framga vad férhandlingarna galler,
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parternas standpunkter med motiveringar och de fakta och handlingar
som man vill aberopa.

§ 121 Preskription av taleratt

Ratten att vacka talan om en fordran som grundar sig pa detta kollek-
tivavtal preskriberas i enlighet med 13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen.

§ 122 Vackande av talan i arbetsdomstolen
mom. 1 Krav pa centrala férhandlingar

Talan i arbetsdomstolen far inte vackas forran centrala forhandlingar
enligt detta avtal har forts.
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B LOKALA AVTAL

§ 123 Lokala avtal
mom. 1 Ratt att inga avtal

Lokalt kan man avtala om avvikelser fran bestammelserna i detta kol-
lektivavtal om det finns en pa ekonomiska, produktionsmassiga eller
andra lokala sarférhallanden grundad anledning, savida inte majlighe-
ten att inga lokala avtal sarskilt har begransats i detta kollektivavtal.
Avtalet ska ingas skriftligt.

Tilldmpningsanvisning

Genom ett lokalt avtal kan man komma Gverens om fragor som galler
hela personalen i en medlemsorganisation, nagra enheter eller per-
sonalgrupper eller en enskild arbetstagare.

De allmanna bestammelserna om lokala avtal tillampas inte i de fall
for vilka det finns sarskilda bestammelser om lokala avtal i detta kol-
lektivavtal. Sadana sarskilda bestdmmelser ingar i bl.a. § 43 i detta
kollektivavtal. Se dven § 3 ovan.

mom. 2 Ovillkorliga avtalsbestammelser

Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avvika fran sadana bes-
tammelser i kollektivavtalet som galler den ordinarie arbetstidens
ldngd, semesterns langd eller sjukledighets- eller moderskapsledi-
ghetsférmaner. Genom ett lokalt avtal far man inte heller, med undan-
tag av praktikanter, avtala om att en arbetstagares 16n skulle bli Iagre
an den l&gsta grundlénen i ldneskalan enligt kollektivavtalets 16-
neséattning.

mom. 3 Avtalsparter

| det fall som avses i mom. 1 férs férhandlingar och avtalas skriftligt
om fragan mellan medlemsorganisationen och de organisationer som
undertecknat detta kollektivavtal eller deras registrerade underf6-
reningar vilkas medlemmar fragan berér. Om det uppkommer oklar-
het om en underférenings befogenheter att inga ett lokalt kollektivav-
tal, kan denna avkravas en uttrycklig fullmakt som utfardats av en un-
dertecknarorganisation. En gemensam fértroendeman enligt § 103
har inte ratt att inga lokalt avtal enligt denna paragraf utan sarskild
fullmakt av de undertecknarorganisationer vars arbetstagare fort-
roendemannen foéretrader.
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TillAmpningsanvisning

Foértroendemannen ska alltid ha en fullmakt som utfardats av en or-
ganisation som undertecknat detta kollektivavtal eller dess registrera-
de underférening och som ger ratt att inga ett lokalt avtal.

mom. 4 Uppségning av avtalet
Ett lokalt avtal kan nadr som helst sdgas upp att upphéra 3 manader
efter delgivningen av uppséagningen, varefter bestdmmelserna i kol-
lektivavtalet ska iakttas.

mom. 5 Avtalets rattsverkningar

Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som ett kollektivavtal, om inte
nagot annat féranleds av mom. 4 ovan.
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BILAGA 1 LONEGRUPPER FOR MANADSAVLONADE ARBETSTAGARE

§ 1 Tilldmpning av |6negrupperna

Lénegrupperingen i denna bilaga tillampas vid faststallande av de in-
dividuella grundiénerna fér den manadsaviénade personalen vid en
medlemsorganisation i Serviceinrattningarnas arbetsgivarférening,
om inte nagot annat avtalats i kollektivavtalet fér Serviceinrattningar-
nas arbetsgivarférening.

Yrkesbeteckningar och uppgifter

En I6negrupp kan innehalla flera olika beteckningar och uppgifter. Al-
la uppgifter och beteckningar som férekommer i medlemsorganisa-
tionerna finns dock inte med i Ibnegrupperna.

Ratt I16negrupp hittar man i allménhet genom att jamféra arbetsta-
garens beteckning och/eller arbetsuppgifter med de kriterier som
beskriver [6negruppen. Samma beteckning kan férekomma i flera 16-
negrupper. D& ska den grupp véljas dar nivan motsvarar arbetsta-
garens uppgifter.

Anstallda utanfor I6nesattningen
Om man inte heller genom jamférelse hittar en lamplig I6negrupp star

uppgiften utanfor I6nesattningen, och da tillampas § 13 mom. 2 vid
bestdmningen av arbetstagarens grundlon.

Kollektivavtalet tillampas inte p4 medlemsorganisationernas ledning
och inte heller pa anstéllda i motsvarande stallning som representerar
arbetsgivaren. Dessa personer star utanfér I6nesattningen och deras
I6ner bestdms genom direktdrsavtal eller arbetsavtal.

Grundléneniva

| I6nesattningen anges endast en minimigrundlén i varje 16negrupp
(se § 13 mom. 1), dvs. den minsta 16n som ska betalas till en ar-
betstagare med grundlaggande arbetsuppgifter, yrkesskicklighet och
arbetsresultat. For I6negrupperna anges inte nagon 6vre grans. Min-
imigrundlénen for féljande I6negrupp i I6neséttningen utgdr ingen
ovre grans utan kan Overskridas, och arbetstagarens grundléneniva
bestdms utgaende fran en vardering enligt [bnesystemet.
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Avdrag for avsaknad av kompetens

Absoluta kompetenskrav som paverkar I6nen finns bara i vissa av 16-
negrupperna, framst i de grupper dar behérigheten har faststallts i lag
eller férordning eller om uppgifternas svarighetsgrad allmant kraver
en viss utbildningsniva. Endast fér dem som hor till dessa grupper
kan man vidta den sankning av grundlénen som anges i § 14 pa
grund av avsaknad av utbildning eller kompetens som kréavs.

Om det i samband med I6negruppen endast anges att det for
uppgiften i allmanhet krévs en viss examen ar avsikten endast att an-
ge nivan foér uppgiften. Detta ar inte ett uttryckligt krav for att 16-
negruppen ska kunna tillampas och ger darfér inte heller anledning till
sankning av grundlénen.

Vid avdrag fér avsaknad av kompetens f6ljs en enhetlig praxis i fall
som &r jAmforbara.

§ 2 Minimilén
mom. 1 MinimigrundIén

For en heltidsarbetande och fullt arbetsfoér person som fyllt 17 ar ar
minimigrundlénen per manad fér ordinarie arbetstid inklusive natu-
rafSrmaner 1 538,61 euro fr.om. 1.8.2014 och 1542,92 fr.o.m.
1.8.2015 .

Minimigrundlénen tillampas pa praktikanter, personer i darmed ja-
mférbar stallning och sommararbetare nar anstallningen varat i tre
manader. | anstaliningsférhallanden som ar kortare an tre manader
avtalas |6nen genom arbetsavtal.

TillAmpningsanvisning

Med praktikanter och personer i darmed jdmférbar stélining avses
personer som under ledning av arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant utfor praktiskt arbete i arbetsavtalsférhallande med sikte
pa att inhdmta sadana kunskaper, fardigheter och erfarenheter som
behdvs i vissa uppagifter.

Som arbetspraktikant betraktas bl.a. en person som inte har
yrkesutbildning inom omradet i frdga och inte heller tidigare ar-
betserfarenhet, och som till exempel utfér arbeten som det gar relativt
Iatt och snabbt att lara sig, for det mesta tillsammans med andra ar-
betstagare.
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mom. 2

Minimigrundlén for sommararbetare

Minimigrundlénen fér en sommararbetare ar 50 procent av den min-
imigrundldn som betalas fér arbetet enligt kollektivavtalet. Med som-
mararbetare avses skolelever, studerande eller andra unga utan
yrkesexamen eller yrkeskunskap inom omradet, vilka anstéllts som
sommararbetare for viss tid under semesterperioden 2.5-30.9.

Tilldmpningsanvisning

Syftet med bestdmmelsen ar att férbattra mdjligheterna att ordna
sommararbeten. Bestdmmelsen tilldmpas inte pa en studerande som
inom sitt eget yrkesomrade anstélls som vikarie fér en arbetstagare.

§ 3 Sysselsattningsverksamhet

mom. 1 Lon for sysselséattningsverksamhet

Lénen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet bestadms en-
ligt I6nekapitlet i detta avtal sa att grundldnen &r lagre i samma man
som arbetsférmagan ar nedsatt, sadvida man inte genom arbetsavtalet
kommit 6verens om nagon annan lénegrund med arbetstagaren.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelser om sysselsattningsframjande verksamhet fér handi-
kappade och funktionshindrade finns i 27 d § 3 mom. i socialvardsla-
gen (68/2002). Denna bestammelse tillampas bl.a. pa arbetscentraler
och liknande arbetslivsférberedande centraler som ordnar verksam-
het for att hjalpa handikappade, personer med nedsatt arbetsférmaga
och langtidsarbetsldsa att komma in pa den &ppna arbetsmarknaden.

mom. 2 Anstéllningens upphdrande i sysselsattningsverksamhet

Utéver vad som i &vrigt féreskrivs i lagstiftning och andra bestam-
melser kan arbetsgivaren séga upp en arbetstagare pa den grund
som anges i 27 d § 5 mom. i socialvardslagen.

mom. 3 Sjuklén i sysselsattningsarbete

En arbetstagare har ratt till avidnad sjukledighet enligt bestadm-
melserna om tjanstledighet i § 85-87 och § 89 i detta avtal, om or-
saken till arbetsoférmagan ar en annan &an den sjukdom eller skada
som ligger till grund fér sysselsattningsverksamheten. Om orsaken till
arbetsoférmagan ar den sjukdom eller skada som ligger till grund for
sysselsattningsverksamheten, betalas ingen 16n under sjukledig-
heten.
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LEDNINGS-, CHEFS- OCH EXPERTUPPGIFTER

Minimilénen fér de arbetstagare i lednings-, chefs och exper-
tuppgifter som omfattas av detta kollektivavtal bestdms enligt
I6negrupperna nedan. Kollektivavtalet tillampas inte pa
medlemsorganisationernas ledning och inte heller pa an-
stéllda i motsvarande stéllning som representerar arbetsgiva-
ren.

(Se § 2 punkt 1, KAPITEL 1).

HAA Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

2 899,52 2 907,64
UPPGIFTER Kravande lednings-, chefs-, expert- och planeringsuppgifter.

BETECKNINGAR

bibliotekschef, utbildningschef, utbildningsplanerare, turist-
chef, servicechef, projektchef, ekonomichef, dataadministra-
tionschef, chef fér informationstjénst

KOMPETENS Uppgifterna kraver i allmanhet lamplig hogre eller lagre hégs-
koleexamen.
HAB Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
2419,59 2 426,36
UPPGIFTER Chefs-, sakkunnig- och planeringsuppagifter.

BETECKNINGAR

dataplanerare, ict-planerare, planerare, tilldmpningsexpert,
utbildningssekreterare, driftschef, kvalitetschef, ekonomichef,
ekonomisekreterare, informatiker

KOMPETENS Uppgifterna forutsatter i allménhet 1amplig hégskoleexamen.
HAC Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

2 047,67 2 053,40
UPPGIFTER Specialuppgifter inom informationsférvaltnings- och informa-

BETECKNINGAR

tionsbranschen.

informatiker, fastighetssekreterare, bibliotekarie, pro-
jektsekreterare, projektarbetare, it-stddperson, systemexpert
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KONTORS- OCH KUNDSERVICEPERSONAL

Grundldnen for arbetstagare med kontors- och kundbetjéning-
sarbete bestdms enligt Idnegrupperna nedan.

TOA Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
1930,87 1 936,28
UPPGIFTER Chefsuppgifter i kontors- och kundservicearbete samt i

ovrigt krdvande och ansvarsfulla uppgifter inom branschen
vilka férutsatter sjalvstandigt arbete.

BETECKNINGAR bostadssekreterare, huvudbokférare, bokférare, redovis-
ningssekreterare, turistradgivare, pc-samordnare, datastod-
person, l6nesekreterare, |6nerdaknare, byraférestandare,
byrasekreterare

KOMPETENS Uppgifterna férutsatter i allmanhet ldmplig yrkeshégskole-
examen eller motsvarande tidigare examen pa institutniva.

TOB Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

1 806,23 1811,29
UPPGIFTER Ovriga yrkesuppgifter i kontors- eller servicebranschen.

BETECKNINGAR fastighetssekreterare, studiesekreterare, byrasekreterare,
servicesekreterare, reskontraskétare

KOMPETENS Uppgifterna férutsatter i allmanhet lamplig yrkeshégskole-
examen eller motsvarande tidigare examen pa institutniva.

TOE Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
1 760,53 1765,46
UPPGIFTER Kund- och kontorsserviceuppagifter.

BETECKNINGAR kassor, forséljare, kontorsbitrade, vaxeltelefonist

Om den ordinarie arbetstiden fér den som utfér byraarbete enligt
§ 54 undantagsvis féljer systemet med allmén arbetstid (i medel-
tal 38 timmar 15 minuter per vecka plus maltidsrast som inte
ingar i arbetstiden), &r grundlénen 5 % hégre.
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VARDPERSONAL

HOA Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
2 237,73 2 244,00

UPPGIFTER Direkt arbetsledning inom varden.

BETECKNINGAR avdelningsskoétare, bitrddande avdelningsskoétare

KOMPETENS Lamplig yrkeshégskoleexamen eller motsvarande tidigare
examen pa institutniva forutsatts.

PROTOKOLLSANTECKNING (HOA2)

Sadana avdelningsskétare vid stora inrattningar som har
ett vidstrackt ansvars- och verksamhetsomrade med flera
verksamhetsenheter och personalgrupper, har en minimi-
grundlén pa 2 270,88 €/man. fr.o.m. 1.8.2014 och

2 277,24 €/man. fr.o.m. 1.8.2015.

HOB Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
2 125,60 2 131,55
UPPGIFTER Kravande yrkesuppgifter inom varden
BETECKNINGAR specialsjukskoétare, fysioterapeut, sjukskétare, halsovardare,
ergoterapeut
KOMPETENS Lamplig yrkeshbgskoleexamen eller motsvarande tidigare

examen pa institutniva forutsatts.

HOC Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
1943,47 1.948,91
UPPGIFTER Yrkesuppgifter inom varden.

BETECKNINGAR néarvardare (tidigare utbildningsbeteckningar bl.a. tandskota-
re, pedikyrist, konditionsskétare, barnskétare, sinnessju-
kvardare/mentalvardare, primarskétare), ansvarig skotare,
6vriga ovan ndmnda som arbetar som ansvariga

KOMPETENS Lamplig yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidi-
gare examen pa skolniva forutsatts.
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LEDNINGSUPPGIFTER VID SOCIAL- OCH HALSOVARDSENHETER OCH IN-
OM DAGVARDEN

Sjalvsténdiga uppgifter eller ledningsuppgifter inom denna
grupp férekommer i ledningen fér serviceenheter inom so-
cial- och halsovarden. | uppgifterna ingar ansvar foér verk-
samhet och ekonomi.

SOA Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
2 351,90 2 358,49

BETECKNINGAR forestandare for inrattning/verksamhetsenhet (férestandare
for inrattning, barnhemsférestandare, férestandare for alder-
domshem)

KOMPETENS Lamplig hdgre eller 1agre hégskoleexamen eller yrkeshdgs-
koleexamen eller annan examen som forutsatts i behdri-
ghetslagen.

SOB Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
2 257,12 2263,44

BETECKNINGAR f6restandare for inrattning/verksamhetsenhet (bitradande
forestandare, barnhemsférestandare, férestandare for
servicehem, férestandare for alderdomshem)

KOMPETENS Lamplig yrkeshégskoleexamen eller motsvarande tidigare
examen pa institutniva eller annan examen som férutsétts
i behdrighetslagen.

SOK Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
2 265,52 2 271,86
UPPGIFTER Uppgifter som foérestandare for daghem med farre an 60
platser

BETECKNINGAR  daghemsforestandare

KOMPETENS Lamplig l&gre eller hégre hégskoleexamen, yrkeshégsko-
leexamen eller motsvarande tidigare examen pa institutniva
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SOL Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
2 390,46 2 397,15
UPPGIFTER Uppgifter som férestandare fér daghem med minst 60
platser.

BETECKNINGAR daghemsférestandare

KOMPETENS Lamplig l&gre eller hdgre hégskoleexamen, yrkeshégskolee-
xamen eller motsvarande tidigare examen pa institutniva.

SOCIALARBETARE

Arbetstagaren utfor socialt arbete, dar arbetsuppgifterna
bestar av sadant sjalvsténdigt och kravande socialt arbete
som baserar sig pa teoretiska kunskaper om omradet och
praktisk sakkunskap och som géller individer och/eller famil-
jer.

Uppgifterna omfattar ocksd samordning av den sociala ser-
vicen och samarbete med andra samarbetspartner.

SOoC Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
2 390,46 2 397,15

BETECKNINGAR socialarbetare

KOMPETENS Behdrighet enligt behérighetslagen

SPECIALARBETARE INOM DAGVARDEN

Arbetstagaren arbetar inom nagot specialomrade inom
socialvarden i uppgifter som kraver specialutbildning.

SOF Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
2 253,13 2 259,44

BETECKNING specialbarntradgardslarare

KOMPETENS Lamplig hégskoleexamen eller motsvarande tidigare exa-
men pa institutniva och darutéver ldmplig specialisering-
sutbildning.
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KRAVANDE YRKESUPPGIFTER INOM SOCIAL SERVICE OCH DAGVARD

Arbetstagarens uppgifter &r sddana vard-, omsorgs-,
fostrings- och rehabiliteringsuppgifter som férutséatter
omfattande kunskaper i socialvard.

Férutom sedvanliga arbetsuppgifter kan till uppgifterna
hdra t.ex. planering av verksamheten, inskolning och/eller
praktiska arbetsledningsuppgifter.

SOG

Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

2 166,42 2172,49

BETECKNINGAR

KOMPETENS

handledare, ledande handledare, socialhandledare, barnt-
radgardslarare

Lamplig lagre eller hogre hdgskoleexamen eller yrkeshégs-
koleexamen eller motsvarande tidigare examen pa institutni-
va.

OVRIGA YRKESUPPGIFTER INOM SOCIAL SERVICE

Arbetstagaren utfér sedvanliga vard-, omsorgs-, fostrings-
eller rehabiliteringsuppgifter.

SOH

Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

1.948,07 1953,52

BETECKNINGAR

handledare, arbetstranare, arbetshandledare

KOMPETENS Lamplig yrkeshégskoleexamen eller motsvarande tidigare
examen pa institutniva.
SOl Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

1943,47 1.948,91

BETECKNINGAR

KOMPETENS

narvardare, vardare, hemvardare, barnskétare, dagvardare

Lamplig yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande
tidigare examen pa skolniva.
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GRUNDLAGGANDE SERVICE INOM SOCIAL- OCH HALSOVARDEN
OCH DAGVARDEN

SoJ Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
1734,71 1 739,57

BETECKNINGAR  vardbitrade, hemtjénstarbetare, anstaltsbitrade, lokalvardare,
avdelningsbitrade, sjukhusbitréde, sjukhusvardare,
daghemsbitrade, instrumentvardare
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KOSTSERVICEPERSONAL
RU1 Minimigrundién €/man.

1.8.2014 1.8.2015

2 033,28 2 038,97
UPPGIFTER Ansvar fér och ledning av verksamheten vid flera inrattningar

eller verksamhetsenheter.
BETECKNINGAR servicechef

KOMPETENS Uppgifterna kréver i allmanhet lagre eller hégre hégskolee-
xamen eller yrkeshégskoleexamen.

RUA Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

2 033,28 2 038,97
UPPGIFTER Ansvar fér matlagningen och den 6vriga kostservicen vid en

inrattning eller verksamhetsenhet och ledning av verksamhe-
ten vid en kostserviceenhet

BETECKNINGAR kostchef, naringschef/ansvarig husmor/husmor,
kostservicechef

KOMPETENS Uppgifterna forutsatter i allmanhet storhushallsférestandare-
xamen, studielinjen for arbetsledning vid storhushall
eller utbildning pa motsvarande niva inom branschen.

RUB Minimigrundién €/man.
1.8.2014 1.8.2015
1863,74 1 868,96
UPPGIFTER Utfor arbetslednings-, lednings- och dvervakningsuppgifter

eller vikarierar for kostchefen/naringschefen/husmor och
deltar ocksa i det praktiska arbetet med matservicen.

BETECKNINGAR husmor, kosthallsarbetsledare, matservicechef

KOMPETENS Uppgifterna forutsatter i allmanhet storhushallsférestandare-
xamen, studielinjen for arbetsledning i storhushall eller utbild-
ning pa motsvarande niva inom branschen.
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RUC Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

1767,47 1772,42

BETECKNINGAR kokerska, kokerska-husmor, matserviceansvarig, storhus-
hallskock, kock, kallskénka, bespisningsarbetare

Uppgifterna férutsatter i allménhet utbildning for kokerska,
KOMPETENS storhushallskock, restaurangkock, anstaltskokerska eller
dietkokerska.

RUD Minimigrundién €/man.

1.8.2014 1.8.2015

1707,46 1712,24

BETECKNINGAR koksbitrade, koksarbetare, kostservicearbetare, kosthallsar-
betare, bespisningsarbetare
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STADSERVICE
SIA Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

2 007,00 2 012,62
UPPGIFTER Svarar for ledningen och utvecklingen av stéddverksamheten

i en hel inrattning.

BETECKNING stadchef

SIB Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
1810,82 1815,89
UPPGIFTER Arbetar som handledare och arbetsledare fér stddningen och
stédarbetet.

BETECKNING stadledare, servicechef

SIC Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
1707,46 1712,24
UPPGIFTER Staduppgifter som definierats enligt systemet for

dimensionering av stddarbete.

BETECKNINGAR stadare, lokalvardare, anstaltsstédare

SID Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
1644,52 1649,12

BETECKNINGAR stadare, lokalvardare, anstaltsstadare
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UPPGIFTER INOM TEKNISKA SEKTORN

TE1 Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
2 895,74 2 903,85
UPPGIFTER Chef med vidstrackt ansvarsomrade eller krdvande

planerings- eller byggherreuppgifter.

TE2 Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

2 371,07 2 377,71
UPPGIFTER Personer som utfér arbetsuppgifter inom den tekniska sektorn

och vilkas arbete bestar av tamligen omfattande uppgiftshel-
heter eller av specialiserade delomraden inom den tekniska
sektorn. Arbetstagaren leder sina underordnades arbete eller
arbetar med planerings- eller 6vervakningsuppgifter.

BETECKNINGAR disponent, avfallshanteringsmastare, projektplanerare,
planerare, tekniker, teknisk disponent, byggmastare

TEB Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

2 258,31 2 264,63
UPPGIFTER Personer med ansvarsfulla arbetsledningsuppgifter och

ansvarsfulla specialuppgifter inom den tekniska sektorn.

BETECKNINGAR servicemastare/underhallsansvarig, driftméastare, idrotts-
platsmastare/idrottsanlaggningsansvarig, arbetsledare,
tekniker, servicechef

TEC Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
1 937,53 194296
UPPGIFTER Kravande yrkesuppgifter inom den tekniska sektorn

BETECKNINGAR yrkesman, montér, bitrddande arbetsledare, férman, timmer-
man, fastighetsmaskinist, aldre yrkesman, sopstationsskotare
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TED Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
1849,14 1854,32
UPPGIFTER Yrkesuppgifter

BETECKNINGAR stationsférestandare, serviceman, fastighetsskotare,
fastighetsmaskinist, ansvarig vaktmastare, dvervaktmastare,
busschauffér, chauffor

TEE Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
1704,57 1709,34

UPPGIFTER Grundldggande uppgifter och yrkesuppgifter.

BETECKNINGAR hjalpkarl, serviceman, idrottsanlaggningsskétare, siméverva-
kare, gardskarl, gardskarl-vaktméastare, vaktmastare, vaktare,
sakerhetsévervakare, lagerbitrdde, lagerkarl, skolvard
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TEXTILVARD

PEA Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

1882,64 1887,91

UPPGIFTER Arbetsledningsuppgifter inom textilvard.

Arbetstagare som direkt leder sina underordnades arbete och
som ocksa deltar i den produktiva verksamheten.

PEB Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2015

1687,12 1691,84

UPPGIFTER Kravande textilvardsuppgifter.

Produktionsarbete inom textilvarden som ocksa omfattar ansvar
fér verksamheten och forutsatter specialkompetens.

PEC Minimigrundlén €/man.

1.8.2014 1.8.2014
1653,77 1658,40

UPPGIFTER Textilvardsuppgifter.
Grundldggande yrkesuppgifter inom textilvard.

PED Minimigrundlén €/man.
1.8.2014 1.8.2015
1574,67 1579,08

Laroavtalselever och andra anstéallda som pa arbetsplatsen lar sig
grundldggande yrkesuppgifter inom textilvard, da anstéallningen
fortgatt i minst 3 manader.
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Bilaga 2 ERSATTNINGAR FOR RESEKOSTNADER

A ALLMANNA BESTAMMELSER
§ 1 Allmant
mom. 1 For en resa som arbetet férutsatter (arbetsresa) betalas i resekost-

nadsersattning fardkostnadsersattning, dagtraktamente, maltidser-
sattning, logierséttning, nattreseersattning och kursdagtraktamente.

mom. 2 Som resekostnader betraktas de extra utgifter som arbetstagaren har
haft med anledning av arbetsresan.

§ 2 Arbetsresor
Sasom arbetsresa som beréttigar till resekostnadsersattning be-
traktas en sadan i en medlemsorganisations drenden féretagen resa
som inte hor till de sedvanliga arbetsuppgifterna och som baserar sig
pa ett forordnande av medlemsorganisationen.

TillAmpningsanvisning

En resa fran arbetstagares bostad till arbetsplatsen och tillbaka be-
traktas inte som arbetsresa. En resa fran bostaden till en verksam-
hets-, arbets- eller motesplats och tillbaka berattigar inte till
ersattningar enligt denna bilaga.

En arbetsresa baserar sig pa ett reseférordnande av arbetsgivaren.
Reseférordnandet utfardas fore resan. Arbetsresor har inte karaktar
av sedvanliga arbetsuppgifter och de férutsatter resande utanfor ar-
betsplatsen. Med arbetsplats avses den fasta arbetsplats dar ar-
betstagaren arbetar eller, om arbetstagaren pad grund av arbetets
karaktar inte har en fast arbetsplats, motsvarande plats.

§ 3 Totalkostnader

mom. 1 Arbetsresor ska foretas pa sa kort tid och till sa laga totalkostnader
som mdjligt med hénsyn till att resan och uppgifterna ska kunna
utféras pa ett andamalsenligt satt. Vid bedémningen av totalkostnad-
erna ska man utdver fardkostnadsersattning och dagtraktamente
ocksa beakta en eventuell arbetstidsvinst.

TillAmpningsanvisning

Den som utfardar reseférordnandet ska vid behov pa férhand fastsla
vad som i det aktuella fallet ar det mest dndamalsenliga och for
medlemsorganisationen formanligaste resesattet. | annat fall avgors
fragan i efterhand av den som godkénner reserakningen. Tillstand att
anvénda egen bil for arbetsresor har i praktiken endast den betydel-
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sen att det wunderldttar detta O&vervdgande som ett slags
férhandsstallningstagande.

mom. 2 For en arbetsresa betalas inte erséattning till ett stérre belopp én vad
som skulle ha betalats om resan hade féretagits pa det i mom. 1
avsedda satt som ar féormanligast fér medlemsorganisationen.

B ERSATTNING FOR FARDKOSTNADER

§ 4 Egentliga fardkostnader

mom. 1 Ersattning betalas for fardbiljetter samt for plats- och sovplatsbiljetter,
fraktavgifter och 6vriga med dessa jamforbara nédvandiga avgifter i
anslutning till den egentliga resan.

mom. 2 Parkeringsavgifter fér bil pa flygfalt och jarnvagsstation och vid ho-
tellinkvartering erséatts enligt kvitto, dock hdgst fér tre dagar per resa.
Andra parkeringsavgifter for bil ersatts inte.

TillAmpningsanvisning

Som nédvéandiga avgifter anses inte till exempel forsakringspremier.
Om arbetstagaren har fatt betala olika avgifter fér transporten av ar-
betsredskap eller andra féremal som han eller hon har varit tvungen
att ha med sig, ersétts det betalda beloppet.

§ 5 Ersattningsgrunder for fardkostnader

Ersattning for fardkostnader betalas enligt féljande grunder:

FARDMEDEL BETALNING
tag, flyg, bat enligt det férmanligaste alternativet
sparvagn, buss, enligt den officiella taxan

annat allmént kommuni-
kationsmedel

taxi enligt den officiella taxan

hyrd motorbat, betald avgift, dock hogst skalig avgift
annat fordon
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§ 6 Ersattning for fardkostnader

mom. 1 For en arbetsresa som féretas med ett fordon som arbetstagaren
ager eller innehar betalas ersattning enligt féljande:

BIL
Kilometerersattning betalas for varje ettarsperiod som
borjar 1.1
— for de férsta 5 000 kilometrarna 43 cent/km
— for darpa féljande kilometrar 39 cent/km

Kilometerersattningen betalas férhéjd
— om arbetsuppgifterna férutsatter transport av en

till bilen kopplad slapvagn 7 cent/km
— om arbetsuppgifterna férutsétter transport av en
till bilen kopplad husvagn 11 cent/km

— om arbetstagaren blir tvungen att i sin bil trans-
portera en hund eller sddana maskiner eller anord-
ningar som ar skrymmande eller véager déver 80 kg 3 cent/km
— om arbetsuppgifterna forutsatter kérning med bil
pa skogsbilvag eller pa en for annan trafik avs-
téangd végbyggnadsarbetsplats, for dessa kilomet- 9 cent/km
rar

— om det i ett fordon som &r i arbetstagarens be-
sittning reser flera personer som deltar i samma
resa eller som det hor till arbetsuppgifterna att| 3  cent/km/pers.

skjutsa
MOTORCYKEL
Kilometerersattning betalas fér varje ettarsperiod som .
borjar 1.1
— for de férsta 5 000 kilometrarna 33 cent/km
— for darpa féljande kilometrar 30 cent/km
MOTORBAT éver 50 hk, ersattning 113 cent/km
MOTORBAT < 50 hk, ersattning 78 cent/km
SNOSKOTER, erséttning 106 cent/km
MOPED, erséttning 17 cent/km
FYRHJULING, ersattning 100 cent/km
ANNAT FORDON, erséttning 10 cent/km

Tilldmpningsanvisning

Forhojda ersattningar fér slapvagn och for transport av tunga mas-
kiner osv. kan komma i fraga ocksa samtidigt.
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C

DAGTRAKTAMENTE

§ 7 Foérutsattningar for betalning av dagtraktamente

Dagtraktamente betalas for en arbetsresa som uppmatt I&ngs allmant
anvand fardvag stracker sig langre dn 15 km fran arbetstagarens bo-
stad respektive arbetsplats, utgaende fran var arbetsresan borjar och
slutar.

§ 8 Resedygn

mom. 1

mom. 2

Ett resedygn som anvénds som grund vid faststallandet av dagtrak-
tamente utgoérs av en 24-timmarsperiod, som bdérjar nar arbetstagaren
ger sig av fran sin arbetsplats eller sin bostad och slutar nar arbetsta-
garen atervander till arbetsplatsen eller bostaden.

Arbetsresan anses dock &nnu inte vara avslutad nar arbetstagaren
atervander till sin arbetsplats endast for att inlamna eller byta arbets-
redskap, ta emot nya arbetsorder eller skéta andra jamférbara kortva-
riga arbetsuppgifter, forutsatt att arbetstagaren darefter omedelbart
fortsatter arbetsresan.

§ 9 Timgranser for partiellt och for fullt dagtraktamente

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Partiellt dagtraktamente betalas nér en arbetsresa har varat
1) Over 8 timmar, eller

2) O&ver 6 timmar, om mer an 3 timmar av resan har infallit mellan kl.
16.00 och kl. 7.00.

Fullt dagtraktamente betalas nér en arbetsresa har varat 6ver
12 timmar.

Nar en arbetsresa har varat langre an ett resedygn, och den tid som
atgatt till arbetsresan éverskrider det sista fulla resedygnet med éver
2 timmar, betalas for detta ofullstdndiga resedygn ett nytt dagtrakta-
mente i form av partiellt dagtraktamente om den &verskjutande tiden
uppgar till hégst 12 timmar, och i form av fullt dagtraktamente om den
Overskjutande tiden &r mer an 12 timmar.
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Exempel 61

= En arbetsresa borjar pa tisdag kl. 6.00 och slutar pa torsdag kl.
15.00.

= Resedygnet réknas ut enligt féljande:

tis ‘ ons ‘ tor

6.00— | 6.00— | 6.00-15.00

= Denna resa omfattade tva fulla resedygn och ett ofullstandigt resedygn som va-
rade mindre &n 12 timmar.

= F6r resan betalas tva fulla dagtraktamenten och ett partiellt.

§ 10 Dagtraktamentets storlek

Som fullt dagtraktamente betalas 39,00 euro och som partiellt dagt-
raktamente 18,00 euro for varje resedygn som beréttigar till respekti-
ve dagtraktamente.

§ 11 Nedsatt dagtraktamente

Om arbetstagaren under nagot resedygn har fatt eller skulle ha haft

mojlighet att fa kostnadsfri lunch och middag eller sddan lunch och

middag som ingar i fardbiljettens eller hotellrummets pris, betalas
dagtraktamentet for detta resedygn nedsatt med 50 %. | fraga om

partiellt dagtraktamente racker det med en enda maltid for att dagt- .
raktamentet ska minskas.

Tilldmpningsanvisning

Dagtraktamentet minskas inte om det i priset pa ett hotellrum eller i
nagon annan helpension ingar frukost, kaffe pa dagen eller kaffe pa
kvallen.
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D

OVRIGA ERSATTNINGAR

§ 12 Maltidsersattning

Om dagtraktamente inte betalas fér en arbetsresa som har varat éver
6 timmar, men arbetstagaren har intagit en maltid pa egen bekostnad
nagon annanstans an pa sitt sedvanliga maltidsstalle och pa ett avs-
tand av minst 10 km fran sin arbetsplats eller sin bostad, betalas 9,75
euro i maltidsersattning.

TillAmpningsanvisning

Sedvanligt maltidsstalle ar det fraga om nar arbetstagaren kan vélja
maltidsstalle och inta en maltid till sedvanliga kostnader. Fér maltid
nagon annanstans an pa sedvanligt maltidsstalle ska arbetstagaren
vid behov visa upp ett kvitto eller nagon annan utredning 6ver kost-
naderna. Utredningen inverkar dock inte pa erséattningens storlek.
Véagkost ersétts inte.

§ 13 Forutsattningar for logiersattning

mom. 1

mom. 2

Logiersattning betalas utdéver dagtraktamente i enlighet med ett veri-
fikat som en inkvarteringsrorelse utfardat eller nagot annat tillférlitligt
verifikat, dock hogst till det maximibelopp som anges i § 14. Om
maltidsformaner ingar i logiavgiften, betalas ersattning endast for pri-
set pa rummet.

Om medlemsorganisationen anordnar logi som uppfyller skaliga krav,
ska denna logi utnyttjas. Om arbetstagaren inte utnyttjar den logi som
medlemsorganisationen erbjuder, betalas i logiersattning endast det
belopp som motsvarar kostnaderna fér den logi som medlemsorgani-
sationen har ordnat.

Tilldmpningsanvisning

Bestammelsen géller i allmé&nhet endast ersattningar till en inkvarter-
ingsroérelse. Vidare kan det bli fraga om s.k. viloutrymmen hos andra
organisationer, for vilka organisationen debiterar en ersattning aven
om det inte &r fraga om en inkvarteringsrorelse. Om det i inkvarter-
ingsavgiften ingar maltider utéver frukost, betalas logiersattning
enbart for priset pa rummet. | inkvarteringsrérelsens rakning bér det
finnas en specifikation 6ver de maltider som ingar i rékningen och for
vilka arbetstagaren har debiterats.

Nar medlemsorganisationen betalar ett helpensionspaket i vilket ingar
bade kost och logi, betalas till arbetstagaren ett nedsatt dagtrakta-
mente. Om medlemsorganisationen betalar enbart for logi, betalas till
arbetstagaren ett icke nedsatt dagtraktamente.

Ersattningen uppgar hogst till det faststéllda maximibeloppet, om inte
medlemsorganisationen av sérskilda skal beslutar nagot annat.
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mom. 3

§ 14

En forutsattning for logiersattning ar att arbetstagaren pa grund av
arbetsresa eller arbetsuppgifter har befunnit sig pa inkvarteringsorten
eller pa nagon annan ort &n hemorten minst 4 timmar mellan kl. 21.00
och kl. 7.00 och att arbetstagaren pa grund av detta varit tvungen att
logera nagonstans.

§ 15 Nattresepenning

mom. 1

mom. 2

Nattresepenning pa 12,00 euro betalas for ett sadant till dagtrakta-
mente berattigande resedygn av vilket mer &n 12 timmar har atgatt till
en arbetsresa, forutsatt att minst 4 timmar infallit mellan kl. 21.00 och
kl. 7.00.

Tilldmpningsanvisning

Nattresepenning betalas till exempel nar arbetstagaren 6vernattar
hos slaktingar.

Nattresepenning betalas inte, om

1) arbetstagaren far logiersattning

2) arbetstagaren far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller for
hyttplats pa bat, eller om resan féretas med bat eller tag dar pas-
sagerarna har majlighet att bo

3) arbetstagaren pa grund av fri logi som medlemsorganisationen
anordnar inte i 6vrigt har nagra 6vernattningskostnader.

§ 16 Ersattningar till kursdeltagare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Betraffande resekostnader som betalas till kursdeltagare ska utdver
de allmanna bestdmmelserna iakttas vad som anges i denna par-
agraf.

Till en kursdeltagare, vilket avser en arbetstagare som enligt arbets-
givarens beslut deltar i en sadan kurs utanfér medlemsorganisa-
tionens omrade som arbetsgivaren ordnar eller anvisar, betalas fard-
kostnadsersattning, dagtraktamente och logierséttning for resan till
och fran kursen i enlighet med § 4-11 och § 13-14.

For en oavbruten kurs som varar hégst 21 dygn (kort kurs) betalas for
kurstiden dagtraktamente eller maltidsersattning enligt § 7 och § 9-12
och logiersattning eller nattresepenning enligt § 13—14 och § 15.

mom. 4 Kursdagpenning

For en oavbruten kurs som varar éver 21 dygn (lang kurs) betalas
fr.o.m. kursens bdérjan kursdagpenning under samma férutsattningar
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mom. 5

mom. 6

som anges i § 7 och 9 i fraga om dagtraktamente och i § 12 i fraga
om maltidsersattning. Kursdagpenningen betalas enligt féljande:

1) Foér 1-21 dagen &r kursdagpenningen lika stor som fullt dag-
traktamente eller partiellt dagtraktamente eller maltidsersattning.

2) Fo6r 22-28 dagen betalas en kursdagpenning som utgér 70 % av
fullt dagtraktamente eller av partiellt dagtraktamente eller av
maltidsersattning.

3) For de darpa foljande dagarna, men for en kurstid som varar
hogst ett ar, betalas en kursdagpenning som utgér 55 % av fullt
dagtraktamente eller av partiellt dagtraktamente eller av
maltidsersattning.

Om medlemsorganisationen har ordnat kostnadsfria maltider for
kursdeltagaren, minskas den kursdagpenning som anges i mom. 4
med 50 %. Om medlemsorganisationen aven har ordnat fri logi som
uppfyller skéliga krav, minskas kursdagpenningen med vytterligare
25 %. Detta avdrag pa 25 % gors dock inte for fri logi som ordnas i
lagerférhallanden eller liknande.

Nar en kurs ar uppdelad i flera avsnitt och den mellanliggande tiden
Overskrider 12 dygn betraktas avsnitten som separata kurser.

TillAmpningsanvisning

For deltagande i utbildning kan en arbetstagare pa anstkan beviljas
tjanstledighet eller ges ett reseférordnande.

Om arbetsgivaren ger ett reseférordnande fér deltagande i utbildning,
faststélls erséttningarna for resekostnader enligt denna bilaga.

Om arbetstagaren pa ansokan har beviljats tjanstledighet, ska ar-
betsgivaren i beslutet samtidigt avgéra huruvida ledigheten ar
oavlénad eller avliénad eller huruvida partiell 16n ska betalas och i
vilken omfattning arbetsgivaren eventuellt deltar i évriga kostnader.
Som kostnader betraktas de egentliga utbildningskostnaderna
och/eller resekostnaderna. Arbetsgivaren kan delta i kostnaderna
t.ex. genom att bevilja ett stipendium eller betala en viss andel av
kostnaderna.

Nar det galler en kurs som varar langre an en vecka blir det ofta fraga
om huruvida kursdeltagaren ska fa ersattning for resor till hemorten
under veckoslut eller huruvida dagtraktamente ska betalas ocksa for
veckosluten. Nar fragan avgors bor man utga ifran att kostnaderna
ersatts enligt formanlighetsprincipen. Nar arbetsgivaren i undantags-
fall av tvingande skal férutsatter att arbetstagaren atervander till ar-
betsplatsen till veckoslutet, ska veckoslutsresorna mellan tjanstgo-
ringsorten och kursplatsen alltid ersattas. Fér denna tid betalas inte
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dagtraktamente. Veckoslutsbestk pa hemorten medan kursen pagar
inverkar inte nér kursens langd réknas ut (réknas in i kurstiden).
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E

KOSTNADSERSATTNING FOR ARBETSRESOR TILL UTLANDET

§ 17 Allméant

| fraga om betalningen av fardkostnadsersattning, dagtraktamente
och hotellersattning iakttas bestdmmelserna i § 1-8 och § 13 mom. 2.

§ 18 Dagtraktamente och hotellerséattning vid resor till utlandet

Dagtraktamenten och hotellersattningar vid utlandsresor betalas till
samma belopp som for statstjansteman.

Tilldmpningsanvisning

Dagtraktamentena och hotellersattningarna faststalls kalenderarsvis,
och information om dem skickas separat i ett medlemsbrev.

§ 19 Dagtraktamente

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Dagtraktamentet bestams enligt det land eller omrade dar resedygnet
avslutas. Om resedygnet avslutas pa en bat eller i ett flygplan,
faststalls dagtraktamentet enligt det land eller omrade fran vilket
baten eller flygplanet senast har avgatt eller till vilket baten eller flyg-
planet forst anlander efter avfarden fran Finland.

For den tid av en arbetsresa som &6verskrider det sista fulla rese-
dygnet, betalas dagtraktamente enligt féljande:

1) 35 % av dagtraktamentet for det sista fulla resedygn som avslu-
tats utomlands, om resedygnet dverskrids med mer &n 2 timmar

2) 65 % av dagtraktamentet for det sista fulla resedygn som avslu-
tats utomlands, om resedygnet 6verskrids med mer an 12 timmar

3) for den tid som 6verskrider ett fullt resedygn som avslutats i Fin-
land, i enlighet med bestdmmelserna om inrikesdagtraktamente.

Om den till arbetsresan anvénda totaltiden underskrider 24 timmar,
betalas dagtraktamente i enlighet med bestdmmelserna och beloppen
for inrikesresor. Om arbetsresan emellertid har varat éver 15 timmar
och personen under denna tid pa grund av arbetet eller av nagon an-
nan giltig orsak har vistats 6ver 5 timmar pa utlandsk mark, bestams
dagtraktamentet enligt landet eller omradet i fraga.

F&r batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas

dagtraktamente i enlighet med gallande lagstiftning och andra
bestdmmelser om inrikesresor.
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§ 20 Nedsatt dagtraktamente och hotellersattning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Kostnadsfria maltider minskar utrikesdagtraktamentet pa samma satt
som angesi § 11.

TillAmpningsanvisning

En kostnadsfri maltid minskar sadana dagtraktamenten pa 35 % som
anges i § 19 mom. 2 punkt 1 och tva kostnadsfria maltider minskar
sadana dagtraktamenten pa 65 % som anges i punkt 2.

Hotellersattning betalas mot rakning. Ersattningen omfattar rummets
grundpris, eventuell skatt och fast betjaningsavgift.

En férutsattning for betalning av hotellersattning ar att arbetstagaren
har befunnit sig pa hotellorten minst 4 timmar mellan kl. 21.00 och kI.
7.00.

§ 21 Ersattning for vissa kostnader

Sasom kostnader for arbetsresa ersatts dessutom féljande utgifter:

1) myndighetsavgifter

2) pass- och visumavgifter samt nédvéndiga I&kemedels- och vac-
cinationsavgifter

3) anlitande av taxi till eller fran flygbolagskontoret eller flygplatsen
nar det ar uppenbart nédvandigt, ekonomiskt eller &ndamalsenligt
med tanke pa omsténdigheterna

4) premie for en resgodsférsékring upp till 840,94 euro av
forsakringsbeloppet samt premie fér en engangsresenars-
férsakring som har tecknats fér en hogst 31 dagar lang arbetsresa
for arbetstagaren, till den del férsékringen berattigar till kost-
nadsersattningar pa grund av sjukdomsfall under resa, olycksfall
eller annullering av eller avbrott i resan, eller premie pa hdgst
50,46 euro for en resenarsforsakring som arbetstagaren har teck-
nat for ett helt ar

5) till researrangemangen och arbetsuppgifterna hérande nédvéndi-
ga telefon- och telefaxutgifter pa sakliga grunder

6) hyra for férvaringsfack vid hotellinkvartering

7) ovriga jamfoérbara obligatoriska kostnader.
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F

SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 22 Reseforskott

En arbetstagare har ratt till forskott fér en arbetsresa. For en arbets-
resa som varar kortare tid an 24 timmar &r arbetsgivaren dock inte
tvungen att betala forskott pa dagtraktamentet.

§ 23 Reserékningar

mom. 1

mom. 2

En reserdkning ska goras upp pa en reserakningsblankett eller med
ett reserdkningsprogram som godkants av medlemsorganisationen.
| rakningen ska det inga en redogérelse fér resans syfte, reseséattet,
reserutten samt ankomst- och avresetiden (datum och klockslag) for
varje ort. Pa rékningen ska dessutom anges enligt vems beslut ar-
betsresan har féretagits.

Till reserékningen ska fogas verifikat dver uppkomna kostnader i de
fall da verifikat statt att fa.

§ 24 Inldamning av reserakningar och betalning av ersattningar

mom. 1

mom. 2

En reserakning ska utan drojsmal lamnas in efter resans slut.
Reserakningen ska i man av mdgjlighet lamnas in senast inom 2
manader efter resan l&amnas in till den person som ska godkanna
rakningen.

Ersattningar fér resekostnader ska betalas inom 2 manader fran det
reserakningen har lamnats in.
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BILAGA 3 KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

§ 1 Tillampningsomrade och ordinarie arbetstid

Bestammelserna i denna bilaga tillampas pa arbete som arrangerats i
enlighet med 6 § i arbetstidslagen, som utférs under dygnets samtliga
timmar alla dagar i veckan och dar den ordinarie arbetstiden per ar-
betsskift och dygn ar 8 timmar och i medeltal 36 timmar per vecka
under en ettarsperiod, och dar arbetsskiften avléser varandra regel-
bundet och véxlar vid pa férhand éverenskomna tidpunkter.

TillAmpningsanvisning

Den mest d&ndamalsenliga ett ar langa utjdmningsperioden ar 1.5—
30.4, eftersom semestern ska tas ut mellan 2.5 och 30.4 och arsar-
betstiden bestdms enligt semesterns langd.

§ 2 Arsarbetstid

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Den arliga arbetstiden bestdms utgdende fran semesterns langd en-
ligt féljande:

Ratt till semester Arsarbetstid

28 semesterdagar 1678,4 timmar = 209,8 arbetsskift
30 semesterdagar 1664,0 timmar = 208,0 arbetsskift
38 semesterdagar 1606,4 timmar = 200,8 arbetsskift

Om semestern avviker fran de namnda antalen semesterdagar &r den
arliga arbetstiden 7,2 timmar kortare for varje semesterdag som
Overskrider den ndmnda ratten till semester och 7,2 timmar Iangre for
varje semesterdag som underskrider den ndmnda rétten till semester.

Arbetstiden utjdmnas till de ndmnda arsarbetstiderna under en period
pa fem ar.

Arsarbetstiderna géller endast dem som under hela utjgmningsperio-
den utfér kontinuerligt treskiftsarbete.

§ 3 Arbetsdygnets och arbetsveckans bérjan

Ett arbetsdygn inleds nar morgonskiftet bdrjar och en arbetsvecka
inleds nar mandagens morgonskift borjar.

§ 4 Femskiftssystem

mom. 1

En veckoarbetstid pa i medeltal 36 timmar genomférs med ett
femskiftssystem, vid behov med ett fyrskiftssystem.
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mom. 2

mom. 3

For att arbetstiden ska jdmnas ut till i medeltal 36 timmar per vecka
under ett ars tid ges de anstéllda, utdver ledigheten per vecka och
veckans andra lediga dag, en extra ledig dag (8 timmar) for varje 7
arbetsskift som utférs som ordinarie arbete. Ledighet per vecka,
veckans andra lediga dag och extra lediga dagar ska réknas in i det
arliga femskiftssystemet.

Till arbetstagare som under kalenderaret tillfalligt arbetar i kontinu-
erligt treskiftsarbete ges extra lediga dagar pa det satt som anges i
mom. 2. Tidpunkten fér extra lediga dagar avtalas lokalt.

TillAmpningsanvisning

| femskiftssystemet skots ett arbete av 5 personer. Under ett dygn ar-
betar 3 personer och 2 ar lediga.

Semester ges enligt ett rullande system.
Femskiftssystemet bygger pa féljande arbetstidsutrékning:

Om inrattningen tilldmpar kontinuerligt treskiftsarbete hela aret, ar
den arliga driftstiden 365 x 24 timmar = 8 760 timmar.

| femskiftssystemet ar arsarbetstiden for ett skift darmed
8 760 timmar : 5 = 1 752 timmar, dvs. 219 arbetsskift.

Eftersom det for anstéllda som hela utjdmningsperioden arbetar i kon-
tinuerligt treskiftsarbete har avtalats en arsarbetstid som &r bunden till
semesterns l&dngd, ska det i arbetsskiftsférteckningen till exempel fér
en person med 30 semesterdagar och en arsarbetstid pa 1 664 tim-
mar antecknas ledighet i stallet for arbetsskift enligt féljande:

1752 - 1664 = 88 timmar = 11 lediga dagar; den arliga ar-
betsskyldigheten ar alltsa totalt 219 - 11 = 208 arbetsskift.

Om arsarbetstiden ar 1 678,4 eller 1 606,4 timmar antecknas pa
motsvarande satt lediga dagar enligt foljande:

1752 -1678,4 = 73,6 timmar. 72 timmar = 9 lediga dagar; arlig ar-
betsskyldighet totalt 219 - 9 = 210 arbetsskift. De aterstaende 1,6
timmarna ledighet utjdmnas inom fem ar.

1752 -1606,4 = 145,6 timmar. 18 friskift = 144 timmar; arlig ar-
betsskyldighet totalt 219 - 18 = 201 arbetsskift. De aterstaende 1,6
timmarna ledighet utjdmnas inom fem ar.

Arbetsskiftsforteckningen gérs upp i perioder pa 20 dygn. | varje peri-
od ingar 12 arbetsskift och 8 lediga dagar. Nar arbetsskiftsférteck-
ningen goérs upp pa detta satt blir varje anstéallds genomsnittliga ar-
betstid 33,6 timmar per vecka, vilket ar det samma som antalet
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driftstimmar dividerat med antalet anstéllda, dvs. 168:5 = 33,6 timmar.
Eftersom den genomsnittliga ordinarie arbetstiden ska vara 36 timmar
uppstar en 2,4 timmars "skuld” per vecka for varje anstalld. Pa grund
av detta ska semestrarna laggas in i arbetsskiftsforteckningen i stéllet
for arbetsskift och lediga dagar pa sa satt att den arliga arbetstiden
nas. For att den arliga arbetstiden ska fyllas kan fyllnadsskift
behdvas.

Ocksa andra arbetsskiftsforteckningar som uppfyller de allmanna
forutsattningarna for kontinuerligt treskiftsarbete kan anvandas.

Om en anstalld mitt under en utjamningsperiod permanent évergar till
en annan arbetstidsform eller om anstéliningen upphér mitt under en
utjdmningsperiod, ska arbetstidsunderskott arbetas in som
fylinadsskift och outtagna lediga dagar ska om mgijligt tas ut innan ar-
betstidsformen byts eller anstallningen upphér. Om outtagna lediga
dagar inte kan tas ut, betalas for varje outtagen ledig dag en timlén
for 8 timmar som raknats ut enligt § 11.

§ 5 Franvaro som likstélls med arbetstid

Som ordinarie arbetsskift utférda i kontinuerligt treskiftsarbete be-
traktas, med undantag av semester, de franvarodagar for vilka ar-
betstagaren har ratt att fa I16n och hogst 7 kalenderdagar oaviénad
franvaro som arbetsgivaren godként.

§ 6 Hur arbete i andra arbetstidsformer inverkar pa arsarbetstiden

Arsarbetstiden férlangs med ett arbetsskift (8 timmar) fér varje 136
timmar som utférts i andra arbetstidsformer.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelsen géller till exempel en situation dar en anstalld som i
regel utfér kontinuerligt treskiftsarbete pa grund av produktionsstopp
tillfalligt évergar till allman arbetstid (dagarbete). Under den tillfalliga
omplaceringen tilldampas bestdmmelserna om allman arbetstid till ex-
empel pa arbetstidsersattningar.

Nar en anstélld arbetat minst 272 timmar i en annan arbetstidsform
forlangs den arliga arbetstiden med 16 timmar.

§ 7 Arbetstidsarrangemang under sdéckenhelgsveckor

mom. 1

Langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommaraf-
ton eller pa nagon annan dag &n lérdag eller séndag infallande
nyarsdag, trettondag, férsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag
eller annandag jul forkortar inte arsarbetstiden, utan fér varje sadan
dag betalas oférhojd timlon for 7,2 timmar, ocksa da arbetstagaren
enligt arbetsskiftsforteckningen varit ledig under séckenhelgen i fraga,
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mom. 2

forutsatt att arbetstagaren haft full ordinarie arbetstid under
s6ckenhelgsveckan.

Tilldmpningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden under en séckenhelgsvecka anses vara
fullstandig ocksa i de fall da den ar ofullstédndig pa grund av semester,
avlénad moderskapsledighet eller avidnad sjukledighet.

Om det &ar andamalsenligt med tanke pa inrattningens verksamhet
kan en dag som avses i mom. 1 ges som ledig dag. | sa fall betalas
inte penningersattning enligt mom. 1.

§ 8 Helgaftonsersattning

For arbetstimmar som utfors kl. 00.00-18.00 pa pasklérdagen, mid-
sommarafton och pa julafton som infaller nagon annan dag &n
sbndag betalas i helgaftonsersattning utéver den ordinarie I6nen en
oforhéjd timlon eller ges motsvarande ledighet.

§ 9 Definition av och ersattning for dvertids- och mertidsarbete

mom. 1 Overtidsarbete per dygn

Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar.

For de 2 forsta Overtidstimmarna per dygn betalas en med 50 %
forhojd timldon och for varje féljande évertidstimme per dygn en med
100 % forhojd timlon. Erséattningen kan ocksa ges i form av
motsvarande ledighet.

mom. 2 Overtidsarbete per vecka

Overtidsarbete per vecka kan uppsta endast om en anstalld som utfér
kontinuerligt treskiftsarbete mitt under veckan permanent byter fran
ett skift till ett annat eller om arbetstidsformen &ndras mitt under
veckan fran treskiftsarbete till dagarbete (annan arbetstidsform) eller
tvartom. Overtid per vecka ar da arbete som 6verstiger antalet
veckotimmar i den arbetsskiftsférteckning enligt vilken arbetstagaren
under veckan arbetat mest och som inte ar évertidsarbete per dygn.

For de 5 forsta Overtidstimmarna per vecka betalas en med 50 %
forhojd timlén och foér varje féljande 6vertidstimme per vecka eller
dygn en med 100 % forhoéjd timlon. Ersattningen kan ockséa ges i form
av motsvarande ledighet.
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Exempel 62

= En avbytare, som under arbetsveckan arbetat 4 dagar (man—tor)
med allman arbetstid och en kvéllstur pa fredagen i treskiftsarbete,
arbetar kl. 15.00-7.00 pa sin lediga dag (I6rdag).

= Avbytaren har arbetat mest enligt arbetsskiftsforteckningen med
allman arbetstid, vilket innebar att dvertidsgréansen per vecka ar 38,25
timmar.

= Sammanlagt uppgar arbetstimmarna till 56, varav 8 timmar &r dver-
tidsarbete per dygn som utférts kl. 23-07 (100 %). 38,25 timmar ar
ordinarie arbetstid.

= 9,75 timmar ar 6vertid per vecka: 1,75 timmar pa fredag och 8 tim-
mar pa lérdag (5 tim. 50 % och 4,75 timmar 100 %).

= Pa fredag och l6rdag ersétts arbete i treskift enligt bestdmmelserna
om skiftarbete, i kvallsskift kl. 15-23 betalas kvallsskiftstilldgg och i
nattskift kl. 23—07 betalas nattskiftstilldagg som ingar i den timlén for
en arbetstagare i arbetsavtalsférhallande pa basis av vilken Gvertid-
sersattningen (§ 11 mom. 2) rédknas ut.

= Divisorn for timlénen &r 158 (§ 11 mom. 1).

mom. 3 Overtid i skiftarbete

Med 6vertid i skiftarbete avses sadant arbete under utjdmningsperio-
den som utférs utdver mertid i skiftarbete och som inte ar évertid per
dygn eller per vecka.

For overtid i skiftarbete betalas en med 100 % férhojd timlon. Alterna-
tivt kan ersattningen ges i form av motsvarande kompensa-
tionsledighet

Tilldmpningsanvisning .
Ocksa for en arbetstagare som utfér kontinuerligt treskiftsarbete un-

der en del av utjamningsperioden (1.5-30.4) ar tréskeln for 6vertid i

skiftarbete 104 timmar under utjdmningsperioden.

mom. 4 Mertid i skiftarbete

Med mertid i skiftarbete avses arbetstimmar som utférs under dagar
som enligt arbetsskiftsférteckningen ar lediga dagar och som inte pa
férhand antecknats som fyllnadsskift och som inte dverskrider 104
timmar under utjdmningsperioden och som inte utgér évertid per dygn
eller vecka.

For mertid i skiftarbete betalas en med 65 % férhojd timlén eller ges
motsvarande kompensationsledighet.
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Exempel 63

= En arbetstagare i treskiftsarbete arbetar kl. 15-07 pa en lérdag som
ar en ledig dag.

= De forsta 8 timmarna ar mertid i skiftarbete (65 %) och féljande 8
timmar ar 6vertid per dygn (2 tim. 50 % och 6 tim. 100 %).

= | kvallsskift kl. 15-23 betalas kvallsskiftstillagg och i nattskift kl. 23—
07 betalas nattskiftstillagg som ingar i den timlén for en arbetstagare i
arbetsavtalsférhallande pa basis av vilken 6vertidsersattningen och
s6ndagsersattningen (kl. 18-07) réaknas ut.

§ 10 Arbetsskiftsforteckning

mom. 1

mom. 2

Arbetsskiftsférteckningen ska iakttas, om det inte finns en grundad
anledning att andra den. | man av mdjlighet ska man inhdmta ar-
betstagarens samtycke till andringen, och den som berdérs av an-
dringen ska alltid sa fort som mojligt underrattas pa ett efter
forhallandena lampligt satt. Att arbetstimmar far karaktéren av éver-
tidsarbete eller mertid i skiftarbete utgdr i sig ingen grundad anledning
till att &ndra arbetsskiftsforteckningen.

En arbetstagare som pa grund av tvingande hinder inte kan infinna
sig i arbetet pa sitt skift ska sa snart som mdéjligt underratta sin chef
om detta. Nar en person uteblir eller uteblivit fran sitt arbetsskift bor
man i férsta hand forstka fa nagon annan an en anstélld som nyss
avslutat sitt arbetsskift som erséttare.

§ 11 Utrakning av timlén och arbetstidsersattningar samt tidpunkten da
ersattningar ska ges

Utrakning av timlén

mom. 1

mom. 2

Den timlén som behdvs for utrdkning av ersattningar fér dvertids-,
mertids-, sbndags-, I16rdags- och helgaftonsarbete och arbete under
friskift samt for 6vertid och mertid i skiftarbete och arbete under out-
tagna lediga dagar far man genom att dividera kalendermanadens
ordinarie 16n med 158.

For kvallsskift betalas 15 % och for nattskift 30 % i skifttillagg.
Ersattningen raknas ut enligt mom. 1

Skifttillagget rédknas med i timlénen, som héjs med 50, 65 eller 100 %,
om Overtidsarbete, 6vertid och mertid i skiftarbete samt séndagsar-
bete utférs vid en tidpunkt da skifttillagg betalas.

mom. 3 Tidpunkten fér givande av ersattningar

Ersattningarna ska betalas senast manaden efter att det arbete som
berattigar till ersattning har utforts.

180




BILAGA 3 §| KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

§ 12 Semester

mom. 1 En arbetstagare som permanent arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete
och vars arbetstid bestdms som arsarbetstid tjanar in full semester.

mom. 2 Vid semester raknas dygnet borja vid den tidpunkt som anges i § 3.

mom. 3 Lokalt kan man avtala med fértroendemannen om att semestern
inleds forst nar det arbetsdygn som foljer pa ett nattskift borjar.

mom. 4 Som semesterdagar foér arbetstagare som arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete under hela utjdmningsperioden réknas férutom ar-
betsdagar ocksa det antal lediga dagar som behdvs for att arsarbets-
tiden ska kunna jdmnas ut i enlighet med § 2 ovan. Man kan da avvi-
ka fran bestdmmelserna i mom. 1-3 som gaéller semesterns tidpunkt
och kontinuitet i § 75 i semesterkapitlet i Kollektivavtal for AVAINTA
med det forbehallet att 20 semesterdagar ska férlaggas till semes-
terperioden och semestern ska vara sammanhangande, om det inte
med tanke pa att arbetet ska hallas igang ar nodvandigt att den del av
semestern som &verstiger 10 semesterdagar tas ut vid en annan tid-
punkt under semesterperioden i en eller flera delar.

§ 13 Tillampning av arbetstidskapitlet i Kollektivavtal fér AVAINTA
Utéver vad som i denna bilaga bestdms om arbetstid i kontinuerligt

treskiftsarbete iakttas tillampliga bestdmmelser i arbetstidskapitlet i
Kollektivavtal for AVAINTA.
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LAG OM SAMARBETE INOM FORETAG 30.3.2007/334

ARBETSAVTALSLAG 26.1.2001/55
ARBETSTIDSLAG 9.8.1996/605
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Lag om samarbete inom foretag 30.3.2007/334
| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

1 kap
Allmdnna bestammelser

1§
Lagens syfte

Genom denna lag frdmjas interaktiva
samarbetsférfaranden mellan ett foretag
och dess personal vilka grundar sig pa
att tillrackliga uppgifter om féretagets
situation och om dess planer ges till per-
sonalen i ratt tid. Malet ar att i samfor-
stdnd utveckla foretagets verksamhet
och arbetstagarnas mojligheter att pa-
verka de beslut som fattas i féretaget om
arbetstagarnas arbete, arbetsférhallan-
den och stallning i féretaget. Malet ar
ocksa att intensifiera arbetsgivarens,
personalens och arbetskraftsmyndighet-
ernas samarbete i syfte att forbattra ar-
betstagarnas stéllning och stédja deras
sysselsattning i samband med férand-
ringar i féretagets verksamhet.

2§

Tillampningsomrade

Denna lag tilldmpas med de undan-
tag som anges nedan i féretag som re-
gelbundet har minst 20 arbetstagare
anstéllda i arbetsavtalsforhallande.

Vad som bestams i 15 §, 17 § 3 och
4 mom., 18 och 19 § och 27 § 1 mom.
2—4 punkten tillampas endast i foretag
som regelbundet har minst 30 arbetsta-
gare anstéllda i arbetsavtalsforhallande.

| féretag som regelbundet har farre
an 20 arbetstagare iakttas 9 kap. 2 och 3
§ i arbetsavtalslagen (55/2001)

38

Foretag

| denna lag avses med foéretag sam-
manslutningar, stiftelser och fysiska per-
soner som bedriver ekonomisk verk-
samhet oberoende av om verksamheten
ar avsedd att vara vinstgivande eller inte.

48§
Undantag fran tillampningsomradet

Denna lag tilldmpas inte i dmbets-
verk eller inrdttningar som avses i 2 § i
lagen om samarbete inom statens &m-
betsverk och inrattningar (651/1988), om
inte nagot annat foljer av 2 § 1 mom. i
ndmnda lag. Lagen tilldmpas inte heller i
kommuners, samkommuners, den evan-
gelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyr-
kosamfundets eller landskapets Alands
och dess kommuners och samkommu-
ners dmbetsverk och inréttningar.

Om ett féretag ar en ideell, konstnar-
lig eller vetenskaplig eller en religiés eller
nagon annan konfessionell sammanslut-
ning eller om dess huvudsakliga syfte ar
naringspolitiskt, arbetsmarknadspolitiskt,
allmanpolitiskt eller humanitart, tillampas
bestammelserna i denna lag inte pa av-
gbranden som gaéller sammanslutning-
ens syfte eller ideella eller motsvarande
mal och inte pa beredningen av dessa
avgoranden.

5§
Ovrig lagstiftning om ratt
for arbetstagarna att delta

Bestdmmelser om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i fore-
tagsgrupper finns i lagen om samarbete
inom finska féretagsgrupper och grupper
av gemenskapsforetag (335/2007).

Bestdmmelser om personalens ratt
att delta i féretagens férvaltning finns i
lagen om personalrepresentation i fore-
tagens forvaltning (725/1990).

Bestdmmelser om ordnande av ar-
betstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa féreningar finns i
lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag och europeiska kooperativa fore-
ningar (758/2004).

Bestdmmelser om samarbete inom
arbetarskyddet finns i lagen om tillsynen
6ver arbetarskyddet och om arbetar-
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skyddssamarbete
(44/2006).

Bestdmmelser om samarbete mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna i fragor
som galler ordnandet av féretagshéalso-
vard finns i lagen om foretagshalsovard
(1383/2001).

Bestdmmelser om bestallarens skyl-
dighet att underratta féretradare for ar-
betstagarna om ett avtal om hyrd arbets-
kraft eller underleverantdrsarbete finns i
lagen om bestallarens utredningsskyl-
dighet och ansvar vid anlitande av utom-
stdende arbetskraft (1233/2006).

Bestdmmelser om information till ar-
betstagarna och om hérande av dem i
samband med offentliga k&peanbud

pa arbetsplatsen

finns i vardepappersmarknadslagen
(495/1989).
6§
Arbetsradets utlatande
Arbetsradet ger utldtanden om

huruvida ett foretag skall anses vara
sadant att denna lag skall tillampas pa
foretaget, sd som bestédms i lagen om
arbetsradet och om vissa tillstand till

undantag inom arbetarskyddet
(400/2004).
2 kap
Samarbetsparter
7§

Allman bestammelse

Parter i samarbete enligt denna lag
ar arbetsgivaren och foretagets perso-
nal.

| samarbetsférhandlingarna deltar
den arbetstagare som berérs av det
arende som skall behandlas vid samar-
betsférhandlingarna och hans eller hen-
nes dverordnade eller en foretradare for
personalgruppen eller en del av den eller
foretradarna for de berdrda personal-
grupperna samt en foretréddare fér ar-
betsgivaren som ar behdrig i det drende
som skall behandlas.

| samband med Overlatelse, fusion
eller delning av rérelse kan ocksa forvar-
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varen eller det 6vertagande foretaget
delta i samarbetsforfarandet pa det satt
som bestédms nedan.

8§

Foretradare for personalgrupperna

Foretradare for personalgrupperna ar
antingen den fortroendeman som valts
pa grundval av ett kollektivavtal eller det
fértroendeombud som valts i enlighet
med 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen. Om
det drende som skall behandlas vid
samarbetsférhandlingarna géller &ven
arbetstagarnas sékerhet och héalsa, och
arendet inte har behandlats eller kom-
mer att behandlas i enlighet med lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen, foretrads en personalgrupp ocksa
av arbetarskyddsfullmaktigen.

Om majoriteten av de arbetstagare
som hor till nagon av foretagets per-
sonalgrupper inte har ratt att delta i valet
av den fértroendeman som avses i 1
mom., kan de arbetstagare som hor till
denna majoritet bland sig vélja ett sam-
arbetsombud fér hogst tva ar i sander,
om majoriteten av dem beslutar detta.
Valet eller nagot annat valférfarande
ordnas av de arbetstagare som hor till
namnda majoritet sa att alla som hor till
denna majoritet skall ha mdjlighet att
delta i valet av samarbetsombudet.

Arbetstagarna inom en personal-
grupp har ocksa ratt att bland sig vélja
ett samarbetsombud fér den mandatpe-
riod som avses i 2 mom., om de inte har
valt fértroendeman eller fértroendeom-
bud enligt 1 mom., fastdn de skulle ha
ratt till det med stéd av 1 mom. Valet
eller nagot annat valférfarande skall ord-
nas sa att alla arbetstagare som hor ill
personalgruppen har mgjlighet att delta i
valet av samarbetsombudet.

Om arbetstagarna inom nagon per-
sonalgrupp inte har valt eller i enskilda
fall inte véljer en i denna paragraf av-
sedd foretréadare bland sig, kan arbetsgi-
varen fullgéra sin samarbetsskyldighet
tilsammans med alla arbetstagare som
hor till denna personalgrupp.



| fraga om uppséagningsskyddet for
ett samarbetsombud som avses i 2 och
3 mom. liksom fér ett samarbetsombud
som valts i stallet for ett samarbetsom-
bud som avgatt under mandatperioden
galler vad som i 7 kap. 10 § i arbetsav-
talslagen bestdms om uppségnings-
skydd for fértroendeman och fértroende-
ombud.

9§
Gemensamt moéte
och delegation

Om ett arende som skall behandlas
vid samarbetsférhandlingar berér arbets-
tagare som hor till flera personalgrupper
an en, behandlas det pa ett gemensamt
mdte mellan arbetsgivaren och féretra-
darna for de berérda personalgrupperna.
Det kan ocksa avtalas att drendet skall
behandlas pa ett gemensamt méte mel-
lan arbetsgivaren och de behériga fore-
tradarna mellan alla personalgrupper.

Arbetsgivaren och féretradarna for
personalgrupperna far avtala om att
arenden som omfattas av samarbete
enligt denna lag i foretaget eller i dess
olika delar behandlas i en gemensam
delegation for arbetsgivaren och foretra-
darna for personalgrupperna.

Av avtalet om delegationen skall
framga atminstone vilka &renden som
skall behandlas i delegationen, delegat-
ionens sammanséttning och delegation-
ens mandatperiod. Mandatperioden fér
delegationens personalmedlemmar &r
tva ar, om inte nagon annan mandatpe-
riod har avtalats.

Avtalet om delegationen kan ingas
for viss tid eller sa att det galler tills vi-
dare. Uppséagningstiden for ett avtal som
galler tills vidare ar sex manader, om
inte nagot annat avtalas.
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3 kap
Information till
personalgruppernas foretradare

10 §
Uppgifter om foretagets
ekonomiska situation

Arbetsgivaren skall ge féretradarna
fér personalgrupperna
1) ett i vardepappersmarknadslagen av-
sett bolags bokslut eller resultatuppgifter
omedelbart efter det att de har offentlig-
gjorts, och ett annat féretags bokslut
senast nar det har faststallts eller, om
bokslutet inte faststélls, nar skattedekla-
rationen skall avges, och
2) minst tva ganger under rékenskaps-
perioden en enhetlig redogotrelse for
foretagets ekonomiska stéllning av vilken
atminstone framtidsutsikterna for foreta-
gets produktion, serviceverksamhet eller
annan verksamhet, sysselséttningslage,
I6nsamhet och kostnadsstruktur framgar.

Pa begéran av foéretradarna for per-
sonalgrupperna skall arbetsgivaren pre-
sentera de framtidsutsikter som framgar
av den redogdrelse som avses i 1 mom.
2 punkten for féretagets hela personal
med iakttagande av principerna och
praxis for foretagets interna information
enligt 18 §.

| ett foéretag som regelbundet har
minst 20 men farre &n 30 arbetstagare
anstallda i arbetsavtalsférhallande, kan
arbetsgivaren presentera den redog6-
relse som avses i 1 mom. 2 punkten vid
en gemensam sammankomst som ord-
nas for féretagets hela personal.

Arbetsgivaren skall utan dréjsmal in-
formera féretrddarna for personalgrup-
perna eller i det fall som avses i 3 mom.
hela personalen om &ndringar som i va-
sentlig man avviker fran utvecklingen
enligt den redogérelse som ndmns i 1
mom. 2 punkten.



118§
Loéneuppgifter

Arbetsgivaren skall en gang om aret
ge foretrddaren for var och en av per-
sonalgrupperna statistikuppgifter om de
I6ner som betalts till alla arbetstagare i
den personalgrupp han eller hon foretra-
der. Pa begéran av foretradaren for en
personalgrupp skall arbetsgivaren ge
personalgruppens |6neuppgifter specifi-
cerade enligt yrkesgrupp.

Specificeringen enligt personal- eller
yrkesgrupp av de |6neuppgifter som ges
foretradarna for personalgrupperna skall
goras sa att I6neuppgifterna fér enskilda
arbetstagare inte framgar av den.

En arbetsgivare som med stéd av la-
gen om kollektivavtal (436/1946) ar bun-
den av ett kollektivavtal far tillampa kol-
lektivavtalets bestammelser om med-
delande av I6neuppgifter.

12 §
Uppgifter om foretagets
anstillningsforhallanden

Arbetsgivaren skall kvartalsvis pa
begdran av foretrddarna fér personal-
grupperna ge dem en redogorelse for
antalet arbetstagare i anstallningsférhal-
landen for viss tid och pa deltid i foreta-
get.

13§
Utredning om principerna foér
anlitande av utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren skall arligen pa bega-
ran av féretrddarna for personalgrupper-
na for dem presentera en utredning om
de principer som tilldampas i foretaget i
fraga om anlitande av arbetskraft pa
grundval av ett underleverantérsavtal
enligt 2 § 1 mom. 2 punkten i lagen om
bestéllarens utredningsskyldighet och
ansvar vid anlitande av utomstaende
arbetskraft. Av utredningen skall framga
pa vilka arbetsplatser och i vilka arbets-
uppgifter samt under vilken eller vilka
tidsperioder néamnda arbetskraft anlitas.
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Om anlitandet av arbetskraft enligt 1
mom. har konsekvenser for personalen i
foretaget, iakttas dessutom vad som
bestdms i 6 och 8 kap.

14§
Personalgruppernas foretradares
ratt till tillaggsutredningar

Efter att ha fatt de uppgifter eller ut-
redningar som avses i 10-13 § har fére-
trddarna for personalgrupperna ratt att
stélla arbetsgivaren preciserade fragor.
Arbetstagarna har motsvarande rétt i fall
som avses i 8 § 4 mom. Arbetsgivaren
skall ge sitt svar pa dessa fragor inom
rimlig tid.

4 kap
Foretagets allméanna planer,
principer och mal

15§
Principer och praxis
vid anstéllningar

Vid samarbetsférhandlingar skall be-
handlas
1) de allmanna principer och metoder
som iakttas nar nagon anstalls, vid be-
hov specificerade enligt personal- eller
yrkesgrupp eller arbetsuppgifter,
2) de uppgifter som behoéver ges nyan-
stéllda for att de skall bli féortrogna med
arbetsplatsen och foretaget, samt
3) de principer och den praxis som iakt-
tas i foretaget betraffande vilka uppgifter
som samlas in om en arbetstagare i
samband med att han eller hon anstalls
och under anstallningsfoérhallandet med
beaktande av vad som bestdms i lagen
om integritetsskydd i  arbetslivet
(759/2004).

16 § (20.12.2013/1137)
Personalplan och utbildningsmal

| foretaget skall vid samarbetsfor-
handlingarna arligen utarbetas en per-
sonalplan och utbildningsmal for upp-
ratthallande och framjande av arbetsta-
garnas yrkeskunnande.



Né&r personalplanen och utbildnings-
malen utarbetas skall de forutsebara
férandringar i foéretagets verksamhet
beaktas som uppenbart ar av betydelse
fér personalens sammanséattning, storlek
eller yrkeskunnande.

Av personalplanen och utbildnings-
malen skall med beaktande av féreta-
gets storlek framga atminstone
1) personalens sammansattning och
storlek i foretaget inklusive antalet fak-
tiska arbetsavta for viss tid samt en be-
démning av hur dessa kommer att ut-
vecklas,

2) principerna fér anvandningen av olika
anstallningsformer,

3) allmanna principer for att uppratthalla
arbetsférmagan hos arbetstagare som
hotas av arbetsoférmaga och &ldre ar-
betstagare samt arbetsmarknadskompe-
tensen for arbetstagare som hotas av
arbetsloshet.

4) en beddmning av hela personalens
yrkeskunnande samt av férandringarna i
kraven pa yrkeskunnande och orsakerna
till dem samt en arlig plan som baserar
sig pa denna bedémning enligt per-
sonalgrupp eller nagon annan &nda-
malsenlig, samt

5) férfaranden for uppféljning av de pla-
ner och mal som avses i 1-4 punkten.

| personalplanen och utbildningsma-
len skall uppméarksamhet fastas vid
1) aldre arbetstagares sarskilda behov,
2) de metoder och mgjligheter som ar-
betstagarna kan utnyttja fér att skapa
balans mellan arbete och familjeliv.

3) principerna for sysselsattning av par-
tiellt arbetsféra, samt
4) flexibla arbetstidsarrangemang.

| ett féretag som regelbundet har
minst 20 men farre an 30 arbetstagare
anstéllda i arbetsavtalsférhallande kan
med foretrddarna for en personalgrupp
eller for flera personalgrupper avtalas att
de &drenden som avses ovan i denna
paragraf behandlas vid en gemensam
sammankomst som ordnas for féretagets
hela personal.

Om arbetsgivaren séger upp arbets-
tagare av ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker, skall nédvandiga and-
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ringar gdras i personalplanen och utbild-
ningsmalen i samband med att uppséag-
ningarna behandlas i samarbetsforfa-
rande som avses i 8 kap.

17 §
Principerna fér anlitande av hyrd ar-
betskraft, meddelanden och fortsatt
forhandlingsférfarande

Principerna fér anlitande av hyrd ar-
betskraft skall behandlas i samarbetsfor-
farande.

Né&r arbetsgivaren 6vervéger ett avtal
om anlitande av arbetskraft enligt 1
mom., skall detta meddelas de foretra-
dare fér personalgrupperna som féretra-
der arbetstagare vilkas arbete paverkas
av det arbete som de hyrda arbetstagar-
na utfér. Av meddelandet till féretrddarna
for personalgrupperna skall framga de
hyrda arbetstagarnas antal, arbetsupp-
gifter och arbetsplatsen, avtalstiden samt
den eller de tidsperioder under vilka
namnda arbetskraft anlitas.

Efter att ha fatt det meddelande som
avses i 2 mom. har féretréddaren fér den
berérda personalgruppen rétt att senast
den andra arbetsdagen efter arbetsgiva-
rens meddelande yrka att det avtal som
arbetsgivaren 6vervéger skall behandlas
vid samarbetsférhandlingar. Samarbets-
foérhandlingarna skall féras inom en
vecka efter det att yrkandet framstallts.
Under samarbetsférhandlingarna  far
arbetsgivaren inte sluta det avtal om
anlitande av hyrda arbetstagare som ar
foremal for behandling.

Foretradaren for personalgruppen
kan emellertid inte yrka pa samarbets-
foérhandlingar enligt 3 mom., nar avsikten
ar att anlita de hyrda arbetstagarna for
arbete som foretagets arbetstagare en-
ligt vedertagen praxis inte utfoér eller nar
det ar fraga om sadant kortvarigt och
bradskande arbete eller installations-,
reparations- eller servicearbete som det
inte &r majligt att anlita féretagets arbets-
tagare for.



18 §
Foretagets interna information

Principerna och praxis for foretagets
interna  informationsverksamhet  skall
behandlas vid samarbetsférhandlingar.

19§
Behandling av planer, principer
och praxis som grundar sig pa
annan lagstiftning

Vid samarbetsférhandlingar skall be-
handlas
1) den jamstalldhetsplan foér framjande
av jamstalldheten mellan kvinnor och
man som avses i 6 a § i lagen om jam-
stélldhet mellan kvinnor och man
(609/1986), nar avsikten ar att planen
skall inkluderas i personalplanen,
2) fore godkannande av ett sadant antid-
rogprogram som avses i 11 § 4 mom. i
lagen om foéretagshéalsovard de arbets-
uppgifter enligt 7 och 8 § i lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet betréffande
vilka en arbetssbkande eller arbetsta-
gare ar skyldig att 1amna eller pa basis
av samtycke kan l&mna ett intyg 6ver
narkotikatest till arbetsgivaren,
3) syftet med, ibruktagandet av och me-
toderna fér kameradvervakning, passer-
kontroll och annan &vervakning med
tekniska metoder av arbetstagarna,
4) principerna fér anvandningen av
elektronisk post och datandt och be-
handlingen av uppgifter som galler en
arbetstagares elektroniska post och an-
nan elektronisk kommunikation,
(13.3.2009/127)
5) bildandet av en personalfond enligt
personalfondslagen (934/2010) och det
resultat- eller vinstpremiesystem som
inbringar medel fér personalfondsavsatt-
ningar samt slopande av ndmnda sy-
stem och upplésning av personalfonden.
(5.11.2010/935)

20§
Samarbetsforhandlingar

Innan en plan, mal, principer eller
nagot annat arrangemang som avses i
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detta kapitel eller en andring i dessa tas i
bruk i féretaget, skall grunderna och ma-
len fér samt syftena med och verkning-
arna av dem behandlas i en anda av
samarbete och i syfte att uppna enighet
tilsammans med féretrddarna fér de
personalgrupper som berdrs av saken.

Om det drende som skall behandlas
galler en personalgrupp, behandlas
arendet tillsammans med foretrddaren
eller foretradarna fér denna personal-
grupp.

Om det drende som skall behandlas
paverkar flera personalgrupper an en,
skall det behandlas vid ett gemensamt
mote, dar foretrddarna fér de personal-
grupper som berérs av arendet deltar.
Ett sddant arende kan ocksa behandlas
pa nagot annat satt som avses i 9 §.

Né&r personal- och utbildningsplanen
behandlas ska arbetsgivaren pa begéaran
redogora for pa vilket satt man i fortsatt-
ningen @mnar upprétthalla yrkeskunnan-
det hos de arbetstagare som under en
langre tid inte omfattats av atgarder for
utveckling av yrkeskunnandet.
(20.12.2013/1137)

21§
Arbetsgivarens initiativ

Arbetsgivaren skall ta initiativ i dren-
den som avses i detta kapital i sa god tid
innan samarbetsférhandlingarna inleds
att foretrddarna for personalgrupperna
har tillrackligt med tid att férbereda sig
for samarbetsférhandlingarna. Om det
arende som avses i initiativet galler flera
personalgrupper &n en, skall initiativet
tas sa att foretradarna for de berdrda
personalgrupperna har mdgjlighet att
dven behandla det sinsemellan innan
samarbetsférhandlingarna inleds.

Arbetsgivaren skall samtidigt med-
dela tiden och platsen fér inledandet av
samarbetsférhandlingarna.



22 §
Uppgifter som skall lamnas
foretradarna for personalgrupperna

Innan samarbetsférhandlingarna in-
leds skall arbetsgivaren ldamna de behé-
riga foretradarna fér personalgrupperna
de uppgifter som han har till sitt férfo-
gande och som behévs for drendets be-
handling. Uppgifterna skall i férsta hand
bifogas arbetsgivarens initiativ enligt 21
§. De kan ocksa ges separat innan sam-
arbetsférhandlingarna inleds, dock med
beaktande av vad som i 21 § 1 mom.
bestdms om mojlighet for féretradarna
for personalgrupperna att sétta sig in i
arendet, om inte arbetsgivaren och de
behériga féretrddarna fér personalgrup-
perna avtalar nagot annat.

23 §
Initiativratt for foretradaren
for personalgruppen

Om en foretradare fér en personal-
grupp begar att samarbetsférfarande
skall inledas i ett drende som avses i
detta kapitel, skall arbetsgivaren med
iakttagande av vad som bestdms i 21
och 22 § sa snabbt som mgjligt ta ini-
tiativ till inledande av samarbetsférhand-
lingar om det &rende som avses i begé-
ran eller utan drojsmal ge en skriftlig
utredning om varfér arbetsgivaren inte
anser samarbetsférhandlingar vara néd-
vandiga.

24 §
Anteckning om
samarbetsféorhandlingar

Bestdammelser om protokoll &ver
samarbetsférhandlingar samt om juste-
ring och bestyrkande av protokollen finns
i548§.

25§
Fullgérande av
samarbetsskyldigheten

Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin
samarbetsskyldighet enligt detta kapitel
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nar arbetsgivaren har forfarit pa det satt
som bestéams i detta kapitel.

26 §
Information

Arbetsgivaren skall ge information om
arenden som behandlats vid samarbets-
forhandlingar pa grundval av uppnadd
enighet eller om det detaljerade innehal-
let i och ikrafttrédandetidpunkten for be-
slut som han annars fattat efter att sam-
arbetsférhandlingarna avslutats. Bero-
ende pa hur vittgaende arendet ar ges
informationen antingen till de behdriga
féretradarna for personalgrupperna eller
till alla arbetstagare som berérs av aren-
det eller med iakttagande av principerna
och praxis for féretagets interna inform-
ation enligt 18 §.

5 kap
Avtal och personalens beslut

27 §
Forhandlingsinitiativ och
arenden som skall behandlas

Arbetsgivaren eller en féretradare for
en personalgrupp kan ldgga fram ett
forhandlingsinitiativ for att férhandla och
avtala om foljande &renden:

1) arligen om samarbetsutbildningens
omfattning, innehall och utbildningens
inriktning enligt personalgrupp inom ra-
men foér de medel som arbetsgivaren
anvisat for detta andamal,

2) de arbetsreglementen som skall iakt-
tas i foretaget eller en del av det och om
andringar i dem,

3) regler for initiativverksamheten och
andringar i dem,

4) de principer som skall féljas vid for-
delningen av tjanstebostader, faststal-
landet av olika personalgruppers andelar
samt férdelningen av bostader, med un-
dantag for de bostader som ar avsedda
for foretagsledningen,

5) planeringen och anvandningen av
arbetsplatsens personalutrymmen och
motsvarande lokaler samt ordnandet av
barndagvard och personalbespisning



inom ramen foér de medel som arbetsgi-
varen anvisat for dessa andamal, samt
6) de allmanna grunderna for férdelning-
en av understéd som arbetsgivaren an-
visat for personalens hobby-, rekreat-
ions- och semesterverksamhet.

| forhandlingsinitiativet skall det
arende som skall behandlas vid férhand-
lingarna samt grunderna foér férhand-
lingsinitiativet utredas i huvuddrag.

28§
Férhandlingar och avtal

Arbetsgivaren skall efter att ha lagt
fram eller tagit emot ett férhandlingsini-
tiativ ge de behdriga foretrddarna for
personalgruppen de uppgifter som ar
nédvandiga med tanke pa det &rende
som skall behandlas. Om arbetsgivaren
anser att de férhandlingar som avses i
ett initiativ som lagts fram av en foretré-
dare for personalgruppen ar onddiga,
skall de behdriga féretradarna for per-
sonalgruppen omedelbart underrattas
om detta och grunderna for det.

Férhandlingskallelsen framstalls av
arbetsgivaren. Férhandlingarna fors i en
anda av samarbete och i syfte att uppna
avtal om de arenden som behandlas.

Bestdmmelser om protokoll &ver
samarbetsférhandlingarna samt om ju-
stering och bestyrkande av protokollen
finnsi 54 §.

Ett avtal som fatts till stand vid sam-
arbetsférhandlingarna skall ingas skriftli-
gen, om innehdllet inte framgar av de
protokoll som uppréttats 6ver foérhand-
lingarna eller av bilagorna till dem. Avta-
let kan ingas for viss tid eller tills vidare.
Vardera avtalsparten far saga upp ett
avtal som galler tills vidare. Uppséag-
ningstiden ar sex manader, om nagon
annan uppsagningstid inte har avtalats.

29§
Avtals bindande verkan

Ett avtal om arbetsreglementen och
regler for initiativverksamheten och om
andring i dessa ar bindande for arbetsgi-
varen och de arbetstagare som hor till
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avtalets tillampningsomrade och till en
personalgrupp vars féretradare har ingatt
avtalet. Avtalet iakttas som en del av
respektive arbetstagares arbetsavtal, om
inte nagot annat féljer av det kollektivav-
tal som skall tillampas i anstallningsfor-
hallandet. Ett sadant avtal asidoséatter
dock inte en uttrycklig bestdmmelse i
arbetsavtalet som &r férmanligare for
arbetstagaren.

Arbetsgivaren skall informera om ett
avtal som ingatts och om dess innehall
pa lampligt satt pa arbetsplatsen. Avtalet
trader i kraft en manad efter det att in-
formationen har getts, om inte nagot
annat har avtalats.

308§
Beslut av personalgruppernas
foretradare

Om avtal i fraga om innehallet i och
inriktningen enligt personalgrupp av
samarbetsutbildningen enligt 27 § 1
mom. 1 punkten, férdelningen av tjans-
tebostéader enligt 4 punkten eller &renden
enligt 5 eller 6 punkten i ndmnda mo-
ment inte fas till stand mellan arbetsgiva-
ren och de behdriga foretrddarna for
personalgrupperna vid samarbetsfor-
handlingar, fattar de behoriga foretra-
darna for personalgrupperna beslut om
dessa saker.

318
Arbetsgivarens beslut

Om avtal om arbetsreglementen en-
ligt 27 § 1 mom. 2 punkten eller andring-
ar i dem, reglerna for initiativverksam-
heten enligt 3 punkten eller andringar i
dem eller principerna for férdelningen av
bostéder enligt 4 punkten eller faststal-
lande av de olika personalgruppernas
andelar inte fas till stand, fattar arbetsgi-
varen beslut om dessa saker inom ra-
men for sin behodrighet. Arbetsgivaren
har inte ratt att ensidigt faststélla de ar-
betsreglementen som skall iakttas i fore-
taget eller &ndringar i dem.



6 kap
Personalkonsekvenser
och arbetsarrangemang nar foretags-
verksamheten forandras

32§
Tillampningsomrade

Vid samarbetsférhandlingar skall be-
handlas konsekvenser for personalen
som foljer av
1) att foretaget eller nagon del av det
I1&ggs ner, flyttas till en annan ort eller av
att dess verksamhet utvidgas eller in-
skranks,

2) anskaffningar av maskiner och an-
l&dggningar,

3) foérandringar i
eller produkturvalet,
4) andra motsvarande féréndringar i fo-
retagsverksamheten,

5) arbetsarrangemangen, eller

6) anlitandet av utomstaende arbetskraft.

Om de &ndringar i féretagsverksam-
heten som avses i 1 mom. och som pla-
neras av arbetsgivaren bedéms leda till
att arbetstagare sags upp, permitteras
eller o6verfors till anstéllning pa deltid,
iakttas vid samarbetsforfarandet be-
stdmmelserna i 8 kap.

serviceproduktionen

. 338§
Arenden som skall behandlas

Vid samarbetsférhandlingar skall be-
handlas vasentliga férandringar i arbets-
uppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsar-
rangemangen och arrangemangen be-
traffande arbetslokaler vilka beror pa
atgarder som avses i 32 § 1 mom., om-
fattas av arbetsgivarens rétt att leda ar-
betet och inverkar pa arbetstagarnas
stallning, samt forflyttningar fran en upp-
gift till en annan, arrangemang betraf-
fande den ordinarie arbetstiden, &nd-
ringar som planeras i dessa arrange-
mang och de planerade &ndringarnas
inverkan pa nar den ordinarie arbetsti-
den bérjar och slutar liksom tidpunkterna
for vilo- och matpauser, om inte nagot
annat féljer av ett kollektivavtal som &r
bindande f6r arbetsgivaren.
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34§
Samarbetsforhandlingar

Innan arbetsgivaren fattar beslut i ett
drende som avses i detta kapital, skall
grunderna for, verkningarna av och al-
ternativen for en planerad &ndring enligt
33 § diskuteras i en anda av samarbete
och i syfte att uppna enighet.

Om den planerade andringen paver-
kar endast en eller nagra arbetstagares
stéllning, fors samarbetsférhandlingar
separat med respektive arbetstagare,
om inte nagot annat avtalas. Varje ar-
betstagare har dock ratt att yrka att for-
handlingar om ett &rende som berér ho-
nom eller henne ocksa skall féras mellan
hans eller hennes féretrddare och ar-
betsgivaren.

Om den planerade andringen allmant
ber6r arbetstagare som hoér till en eller
flera personalgrupper, férs samarbets-
férhandlingar mellan féretradarna fér de
berérda personalgrupperna och arbets-
givaren. Samarbetsférhandlingar kan
ocksa foras pa nagot annat satt som
avsesi98§.

35§
Arbetsgivarens initiativ

Arbetsgivaren skall ta initiativ il
samarbetsférhandlingar i sa god tid som
mdjligt med beaktande av inom vilken tid
avsikten ar att genomféra sadana plane-
rade andringar i féretagsverksamheten
som avses i 32 § 1 mom. och deras kon-
sekvenser for personalen samt perso-
nalkonsekvensernas omfattning.

Arbetsgivaren skall samtidigt med-
dela tiden och platsen for inledandet av
samarbetsférhandlingarna.

36§
Uppgifter som skall lamnas
till arbetstagarna eller
personalgruppernas foretradare

Arbetsgivaren skall innan samarbets-
férhandlingarna inleds 1damna de berérda
arbetstagarna eller personalgruppernas
foretradare de uppgifter som behdvs fér



behandlingen av ett drende. Uppgifterna
skall i férsta hand bifogas arbetsgivarens
initiativ enligt 35 §. Om det arende som
skall behandlas &r vittgaende, kan upp-
gifterna ocksa lamnas separat innan
samarbetsférhandlingarna inleds, dock
sa att de berorda arbetstagarna eller
féretradarna for personalgrupperna har
tillrackligt med tid att tillsammans satta
sig in i de uppgifter de fatt.

37§
Initiativratt for
personalgruppens foretradare

Om en foretradare fér en personal-
grupp begér att samarbetsférhandlingar
skall inledas i ett d&rende som avses i
detta kapitel, skall arbetsgivaren sa
shabbt som mgjligt ta initiativ till inle-
dande av forhandlingar om det drende
som avses i begdran med iakttagande
av vad som féreskrivs i 35 och 36 §, eller
utan dréjsmal ge en skriftlig utredning
om varfor arbetsgivaren inte anser sam-
arbetsférhandlingar vara nédvandiga.

388§
Fullgérande av
forhandlingsskyldigheten

Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin
férhandlingsskyldighet nér arbetsgivaren
har forfarit pa det satt som avses i 34-36
§ och &rendena har behandlats i en
anda av samarbete och i syfte att uppna
enighet.

39§
Anteckning om
samarbetsférhandlingar

Bestdammelser om protokoll &ver
samarbetsférhandlingar samt om juste-
ring och bestyrkande av protokollen finns
i54§.

40 §
Information

Arbetsgivaren skall informera anting-
en de behdriga féretrddarna for per-
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sonalgrupperna eller alla de arbetsta-
gare som berors av beslutet, eller med
iakttagande av principerna och praxis for
féretagets interna information enligt 18 §,
om ett drende enligt detta kapitel som
behandlats vid samarbetsférhandlingar
pa grundval av uppnadd enighet eller om
ett beslut som han annars fattat efter att
samarbetsférhandlingarna avslutats och
om tidpunkten eller tidpunkterna fér ge-
nomférande av beslutet.

7 kap
Samarbetsforfarande i samband
med Overlatelse av rorelse

418
Information till
personalgruppernas foretriadare

Overlataren och férvarvaren av en
rérelse skall for féretradarna fér de per-
sonalgrupper som berérs av ¢verlatelsen
utreda
1) tidpunkten eller den planerade tid-
punkten for verlatelsen,

2) orsakerna till Gverlatelsen,

3) de juridiska, ekonomiska och sociala
féliderna av Overlatelsen for arbetstagar-
na, samt

4) de planerade atgarder som berdr ar-
betstagarna.

Overlataren skall 1amna foéretradarna
foér personalgrupperna de i 1 mom.
namnda uppgifter som han férfogar dver
i god tid innan Gverlatelsen genomfors.

Forvarvaren skall lamna foretra-
darnafér personalgrupperna de i 1 mom.
namnda uppgifterna senast en vecka
efter att Gverlatelsen har skett.

Om overlatelsen av en rérelse har
sadana konsekvenser for personalen
som avses i denna lag, skall konsekven-
serna behandlas i férhandlingar pa det
satt som bestdms nagon annanstans i
denna lag.

42 §
Forvarvarens skyldighet till dialog

Efter att férvarvaren har utrett de sa-
ker som ndmns i 41 § 1 mom. fér fore-



trddarna fér personalgrupperna, skall
férvarvaren ge foéretradarna méjlighet att
stalla preciserande fragor samt ge svar
pa fragorna.

Pa begédran av personalgruppernas
foretradare skall arbetsgivaren presen-
tera de uppgifter som avses i 1 mom. fér
foretagets hela personal med iaktta-
gande av principerna och praxis for fore-
tagets interna information enligt 18 §.

43 §
Fusion och delning

Vad som i detta kapitel bestdms om
Overlatelse av rorelse, galler ocksa fus-
ion och delning av féretag.

8 kap
Samarbetsfoérfarande nar
anvandningen av arbetskraft minskar

44 §
Tillampningsomrade

Bestdmmelserna i detta kapitel till-
lampas nar arbetsgivaren Gvervager at-
garder som kan leda till att en eller flera
arbetstagare sags upp, permitteras eller
overfors till anstallning pa deltid av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsor-
saker. Bestammelserna tillampas ocksa
om arbetsgivaren annars @mnar sdga
upp eller permittera en eller flera arbets-
tagare eller 6verféra arrbetstagare till
anstéllning pa deltid av ovan namnda
orsaker.

Bestdmmelserna i detta kapitel till-
ldmpas inte, om foretaget har forsatts i
konkurs eller befinner sig i likvidation
eller om deladgarna i ett dédsbo 6verva-
ger att sdga upp ett arbetsavtal pa det
satt som bestdms i 7 kap. 8 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen.

45§
Arbetsgivarens framstéllning om
inledande av samarbetsférhandlingar

Nar arbetsgivaren dvervager att sdga
upp eller permittera en eller flera arbets-
tagare eller Overféra arbetstagare till

193

anstéllning pa deltid skall arbetsgivaren
for inledande av samarbetsférhandlingar
och vidtagande av sysselsattningsatgar-
der goéra en skriftlig férhandlingsfram-
stéllning senast fem dagar innan for-
handlingarna inleds.

Av férhandlingsframstaliningen skall
framga atminstone tiden och platsen for
inledandet av férhandlingarna samt ett
férslag i huvuddrag till de &renden som
skall behandlas vid férhandlingarna.

46 §
Parter i samarbetsféorhandlingarna

Uppsagning eller permittering av ar-
betstagare eller dverféring av arbetsta-
gare till anstallning pa deltid behandlas
mellan arbetsgivaren och féretrddarna
for personalgruppen eller personalgrup-
perna eller pa ett gemensamt moéte i en-
lighet med 9 § 1 mom.

Uppsagning, permittering eller éver-
foring till anstalining pa deltid som galler
en eller flera enskilda arbetstagare kan
behandlas mellan arbetstagaren eller
arbetstagarna och arbetsgivaren. Arbets-
tagaren har dock ratt att kréva att for-
handlingar om ett arende som géller ho-
nom eller henne ocksa skall féras mellan
hans eller hennes féretrddare och ar-
betsgivaren.

47 §
Uppgifter som arbetsgivaren
skall lamna

Néar arbetsgivaren &vervager upp-
sdgning, permittering fér mer &n 90 da-
gar eller 6verforing till anstéllning pa del-
tid som galler minst tio arbetstagare,
skall arbetsgivaren ldmna foretraddarna
foér de berérda arbetstagarna skriftligen
de uppgifter han férfogar dver om
1) grunderna for de planerade atgarder-
na,

2) en prelimindr uppskattning av antalet
uppséagningar, permitteringar och 6verfo-
ringar till anstallning pa deltid,

3) en utredning om de principer som
anvands for att bestdmma vilka arbets-



tagare som sags upp, permitteras och
overfors till anstéllning pa deltid, samt

4) en beddémning av den tid inom vilken
uppségningarna, permitteringarna eller
overféringarna till anstdllning pa deltid
verkstalls.

De uppgifter som skall [damnas fore-
tradarna fér personalgrupperna skall
bifogas foérhandlingsframstaliningen.
Uppgifter som arbetsgivaren far efter
férhandlingsframstaliningen kan lamnas
senast vid den foérhandling som inleder
samarbetsférhandlingarna.

Om arbetsgivaren 6vervéager upp-
sdgning, permittering eller éverféring till
anstéllning pa deltid som galler farre an
tio arbetstagare eller permittering av
minst tio arbetstagare for kortare tid én
90 dagar, kan arbetsgivaren lamna de
berérda arbetstagarna eller deras fore-
tradare de uppgifter som avses ovan.
Arbetsgivaren skall lamna uppgifterna
skriftigen pa begéran av arbetstagaren
eller den behdriga féretradaren for per-
sonalgruppen.

48 §
Meddelande till arbetskraftsbyran

Nar arbetsgivaren foreslar att det vid
samarbetsférhandlingar skall behandlas
atgarder som kan leda till att en arbets-
tagare sags upp, permitteras eller dver-
fors till anstélining pa deltid, skall for-
handlingsframstéllningen enligt 45 § eller
de uppgifter som framgar av framstall-
ningen ocksa lamnas in till arbetskrafts-
byrén skriftigen senast nar samarbets-
férhandlingarna inleds, om inte dessa
uppgifter har I1amnats den tidigare i nagot
annat sammanhang.

49 § (28.12.2012/923)
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en férhandlings-
framstallning betraffande sin avsikt att
sdga upp minst tio arbetstagare av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsor-
saker, skall arbetsgivaren nar samar-
betsférhandlingarna inleds ldmna fore-
trédarna foér personalgrupperna ett for-
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slag till en sysselsattningsfrdmjande
handlingsplan. Vid beredningen av pla-
nen skall arbetsgivaren utan dr&jsmal
tillsammans med arbetskraftsmyndighet-
erna utreda den offentliga arbetskrafts-
service som framjar méjligheterna att fa
arbete.

Av handlingsplanen, som ska utarbe-
tas med héansyn till vad som foreskrivs
eller till vad som avtalats genom kollek-
tivavtal i fraga om minskande av arbets-
kraften, ska framga den planerade tidta-
bellen fér samarbetsférhandlingarna,
forfarandet vid férhandlingarna och de
planerade handlingsprinciper som under
uppsagningstiden kommer att iakttas vid
anvéandningen av service enligt lagen om
offentlig arbetskrafts-och féretagsservice
(916/ 2012) och vid framjande av de ar-
betss6kandes sysselsattnings- och ut-
bildningsméjligheter.

Om de uppséagningar som &vervags
av arbetsgivaren géller farre &n tio ar-
betstagare, skall arbetsgivaren nér sam-
arbetsférhandlingarna  inleds  féresla
handlingsprinciper dels for att under
uppsagningstiden stédja arbetstagarna i
att pa eget initiativ stka sig till annat ar-
bete eller utbildning, dels for stédjande
av arbetstagarnas sysselséattning genom
de tjanster som avses i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice.

Bestdmmelser om arbetstagarens
ratt till sysselséattningsledighet under
uppségningstiden finns i 7 kap. 12 § i
arbetsavtalslagen.

50 §
Foérhandlingsskyldighetens
innehall

Om de avgdéranden som arbetsgiva-
ren Overvager och som galler foretags-
verksamheten uppenbart leder till att en
eller flera arbetstagare ségs upp, permit-
teras eller 6verfors till anstéllining pa del-
tid, skall vid samarbetsférhandlingarna i
en anda av samarbete och i syfte att
uppna enighet behandlas grunderna for
och verkningarna av dessa atgarder, de
handlingsprinciper eller den handlings-
plan som avses i 49 §, alternativen for



att begrénsa den krets av personer som
ar féremal fér minskningen av arbets-
kraften och for att lindra féljderna av
minskningen foér arbetstagarna.

51§
Fullgérande av
forhandlingsskyldigheten

Om de uppségningar, permitteringar
eller overforingar till anstéllining pa deltid
som arbetsgivaren évervager galler farre
an tio arbetstagare eller om permitte-
ringar som varar hogst 90 dagar galler
minst tio arbetstagare, anses arbetsgiva-
ren har fullgjort sin férhandlingsskyldig-
het enligt detta kapitel nar férhandlingar
har forts pa det satt som avses i detta
kapitel under en tidsperiod om 14 dagar
fran det att de inleddes, om inte nagot
annat avtalas vid samarbetsférhandling-
arna.

Om de uppségningar, permitteringar
pa o6ver 90 dagar eller Gverforingar il
anstéllning pa deltid som arbetsgivaren
Overvager galler minst tio arbetstagare,
anses arbetsgivaren ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet enligt detta kapitel
nar férhandlingar har forts under en tids-
period om minst sex veckor fran det att
de inleddes, om inte nagot annat avtalas
vid samarbetsférhandlingarna. Férhand-
lingsperioden ar dock 14 dagar i féretag
som regelbundet har minst 20 men farre
an 30 arbetstagare anstéllda i arbetsav-
talsforhallande.

Nar ett foretag ar féremal for sane-
ringsférfarande enligt lagen om féretags-
sanering (47/1993) ar férhandlingstiden
14 dagar fran det att forhandlingarna
inleddes.

52 §
Anteckning om
samarbetsféorhandlingar

Bestdmmelser om protokoll &ver
samarbetsférhandlingar samt om juste-
ring och bestyrkande av protokollen finns
i548§.
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53 §
Arbetsgivarens utredning

Efter att ha fullgjort sin féorhandlings-
skyldighet enligt detta kapitel skall ar-
betsgivaren inom en rimlig tid for féretra-
darna for personalgrupperna presentera
en allman utredning om de beslut som
Overvags pa grundval av samarbetsfor-
handlingarna. Av utredningen skall
framga, beroende pa vilka drenden som
det forhandlats om, atminstone antalet
personer som skall ségas upp, permitte-
ras och dverforas till anstéllining pa deltid
enligt personalgrupp, permitteringarnas
langd samt inom vilken tid arbetsgivaren
amnar verkstélla sitt beslut om minsk-
ning av anvandningen av arbetskraft.

Pa begaran av en féretradare for en
personalgrupp skall arbetsgivaren pre-
sentera den utredning som avses i 1
mom. for de arbetstagare som hor till
den berérda personalgruppen till den del
utredningen berér dem gemensamt.

9 kap
Sarskilda bestiammelser

54 §
Anteckning om
samarbetsforhandlingar

Arbetsgivaren skall pa begaran se till
att det 6ver samarbetsférhandlingarna
upprattas protokoll, av vilka framgar at-
minstone tidpunkterna foér férhandlingar-
na, vilkka som deltagit i dem samt resulta-
ten av férhandlingarna eller deltagarnas
avvikande stéllningstaganden.

Alla féretrédare for arbetsgivaren och
personalgrupperna som varit narvarande
vid férhandlingarna justerar protokollet
och bestyrker det med sin underskrift,
om det inte vid samarbetsférhandlingar-
na avtalas nagot annat i fraga om juste-
ring och bestyrkande av protokollet.

55§
Rétt att anlita sakkunniga

Foretradarna foér personalgrupperna
har nér de férbereder sig fér samarbets-



forfarandet samt vid samarbetsférhand-
lingarna ratt att hora och fa uppgifter av
sakkunniga vid verksamhetsenheten i
fraga och i man av mgjlighet dven av
andra sakkunniga i féretaget, nar det ar
nédvandigt med tanke pa det &rende
som behandlas. De sakkunniga ges be-
frielse fran arbetet och betalas ersattning
for inkomstbortfall enligt 56 §.

56 §
Befrielse fran arbetet
samt ersattningar

En foretradare fér en personalgrupp
har ratt att for skétseln av uppgifter som
avses i denna lag liksom fér samarbets-
utbildning fa tillrackligt med befrielse fran
arbetet. Arbetsgivaren och foretréddaren
for personalgruppen skall komma over-
ens om tidpunkterna fér samarbetsut-
bildning. Arbetsgivaren skall betala er-
sattning for inkomstbortfall till féljd av
befrielse fran arbetet. Angadende annan
befrielse fran arbete och ersattning for
inkomstbortfall skall i varje enskilt fall
6verenskommas mellan den behdriga
foretradaren fér personalgruppen och
arbetsgivaren.

Om en foretradare fér en personal-
grupp utom sin arbetstid deltar i en sam-
arbetsférhandling enligt denna lag eller
fullgér nagon annan med arbetsgivaren
avtalad uppgift, ar arbetsgivaren skyldig
att for den tid som anvénts for uppgiften
betala foretrddaren en ersattning som
motsvarar féretradarens 16n for ordinarie
arbetstid.

57§
Tystnadsplikt

En arbetstagare, en foretradare for
en personalgrupp och en i 55 § avsedd
sakkunnig samt i 2 mom. avsedda ar-
betstagare och deras foretréddare skall
hemlighalla i samband med samarbets-
forfarandet erhallna
1) uppgifter om affars- och yrkeshemlig-
heter,

2) sadana uppgifter om arbetsgivarens
ekonomiska stéllning som inte ar offent-
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liga enligt annan lagstiftning och vilkas
spridning vore agnad att skada arbetsgi-
varen eller dennes kompanjon eller kon-
trahent,
3) uppgifter om féretagssakerhet och
motsvarande sdkerhetsarrangemang vil-
kas spridning vore &gnad att skada ar-
betsgivaren eller dennes kompanjon
eller kontrahent, samt
4) uppgifter som galler en enskild per-
sons halsotillstand, ekonomiska stéllning
eller annars honom eller henne personli-
gen, om inte den till vars skydd sekre-
tessplikten har foreskrivits har gett sitt
samtycke till att uppgifterna Idmnas ut.

Vad som bestdms i 1 mom. hindrar
inte en arbetstagare eller en foéretradare
fér en personalgrupp, efter att ha infor-
merat om tystnadsplikten, fran att réja
uppgifter som avses i 1 mom. 1-3 punk-
ten fér andra arbetstagare eller deras
féretradare i den omfattning som &r néd-
vandig med hansyn till dessa arbetstaga-
res stéllning for att syftet med samar-
betet skall uppnas.

Tystnadsplikten férutsatter att
1) arbetsgivaren har visat arbetstagaren
och féretrddaren for personalgruppen
samt en i 55 § avsedd sakkunnig vilka
uppgifter som omfattas av afférs- och
yrkeshemligheten,
2) arbetsgivaren har meddelat arbetsta-
garen och féretradaren foér personal-
gruppen samt en i 55 § avsedd sakkun-
nig att de uppgifter som avses i 1 mom.
2 och 3 punkten ar sekretessbelagda,
och
3) arbetstagaren och féretrddaren for
personalgruppen har underrattat de ar-
betstagare som avses i 2 mom. eller
deras foretradare om tystnadsplikten.

Tystnadsplikten géller hela den tid
anstéllningsforhallandet  for  personer
enligt 1 mom. &r i kraft.

58 §
Foérhallandet mellan samarbetsfor-
handlingarna och kollektivavtalets
forhandlingsbestammelser

Om ett drende som behandlas i
samarbetsférhandlingar enligt denna lag



borde behandlas &aven i enlighet med
férhandlingsordningen i ett kollektivavtal
som med stéd av lagen om kollektivavtal
ar bindande fér arbetsgivaren, skall inga
samarbetsférhandlingar inledas eller
samarbetsférhandlingarna avbrytas om
arbetsgivaren eller en fértroendeman
som foretrader arbetstagare som é&r
bundna av kollektivavtalet kraver att
arendet skall behandlas i enlighet med
férhandlingsordningen i kollektivavtalet.

59 §
Undantag fran arbetsgivarens
informationsskyldighet

Arbetsgivaren &r inte skyldig att
ldmna arbetstagarna eller foéretrddarna
fér personalgrupperna uppgifter vilkas
utldmnande enligt en objektiv bedémning
skulle orsaka betydande olagenhet eller
skada for foretaget eller dess verksam-
het.

60 §
Undantag fran samarbetsférfarandet

Arbetsgivaren far fatta beslut i &ren-
den som avses i 32 och 33 § samti 44 §
1 mom. utan féregaende samarbetsfor-
handlingar, om séarskilt vagande skal
som &r till skada for foretagets produkt-
ions- eller serviceverksamhet eller fore-
tagets ekonomi och som man inte har
kunnat kanna till pa férhand utgér hinder
fér samarbetsférhandlingar.

N&r grunderna enligt 1 mom. for att
avvika fran samarbetsskyldigheterna inte
langre foreligger, skall arbetsgivaren
utan dréjsmal inleda samarbetsférhand-
lingar, dér aven orsakerna till det avvi-
kande foérfarandet skall utredas.

61§
Avtalsratt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas
riksomfattande féreningar kan genom
avtal avvika fran vad som bestdms i 3-6
och 8 kap. Genom avtal far avvikelse
dock inte goras fran vad som bestams i
47 och 48 §, till den del bestdmmelserna
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géller uppséagning av minst tio arbetsta-
gare.

Ett avtal som avses i denna paragraf
kan fér Folkpensionsanstaltens del ingas
av de parter som avses i 11 § 2 mom. i
lagen om Folkpensionsanstalten (731/
2001).

Ett avtal som avses i 1 och 2 mom.
har samma réattsverkningar som ett kol-
lektivavtal enligt lagen om kollektivavtal.
En arbetsgivare som ar bunden av avta-
let far tillampa dess bestammelser dven
pa de arbetstagare som inte ar bundna
av avtalet men som hor till en personal-
grupp som avses i avtalet.

62§
Gottgorelse

En arbetsgivare som séger upp eller
permitterar en arbetstagare eller dverfor
en arbetstagare till anstélining pa deltid
och darvid uppsatligen eller av oaktsam-
het underlater att iaktta vad som be-
stams i 45-51 §, skall alaggas att till den
arbetstagare som sagts upp, permitte-
rats eller 6verférts till anstallning pa del-
tid betala en gottgorelse pa hégst 30 000
euro.

Né&r gottgdrelsens storlek bestdms
skall beaktas graden av férsummelse i
fraga om samarbetsskyldigheten, ar-
betsgivarens férhallanden i allmanhet
samt arten av den atgard som riktats mot
arbetstagaren och hur lange hans eller
hennes anstallningsférhallande varat.

Om ett féretag som star under be-
stdmmande inflytande i egenskap av
arbetsgivare har sagt upp minst tio ar-
betstagare, kan det inte betraktas som
en omsténdighet som minskar gottgorel-
sens storlek att arbetsgivaren inte har
fatt tillrackliga uppgifter som behdévs vid
samarbetsférfarandet av det foretag i
féretagsgruppen som har bestdmmande
inflytande.

Om arbetsgivarens férsummelse
med beaktande av alla omsténdigheter
som inverkar pa saken kan betraktas
som ringa, behdver ingen gottgorelse
démas ut.



Arbetstagarens ratt till gottgorelse
forfaller, om talan medan anstallinings-
forhallandet varar inte vacks inom tva ar
fran utgangen av det kalenderar under
vilket ratten till gottgérelse uppkom. Se-
dan anstallningsférhallandet upphort for-
faller ratten till gottgorelse, om talan inte
vécks inom tva ar efter anstallningsfor-
hallandets slut.

63 §
Justering av gottgorelsebeloppet

Maximibeloppet av gottgérelsen en-
ligt 62 § justeras trearsvis genom férord-
ning av statsradet sa att det motsvarar
férandringen i penningvardet.

64 § (30.3.2010/218)
Rétt for foretradare for
personalgrupper att krdva tvangsme-
del

Om arbetsgivaren férsummar vad
som i 10-13 § bestdms om de uppgifter
som ska lamnas féretrddarna for per-
sonalgrupperna och pa sa satt aventyrar
erhallandet av uppgifter, kan domstolen
pa yrkande av en féretradare fér en per-
sonalgrupp och efter att ha gett arbetsgi-
varen tillfalle att bli hoérd, alagga denne
att fullgora sin skyldighet inom utsatt tid
och férena skyldigheten med vite.

64 § har &ndrats genom L 218/2010,
som trader i kraft 1.7.2010. Den tidigare
formen lyder:

64 § (30.3.2010/218)
Rétt for foretradare for personalgrup-
per att krdva tvangsmedel

Om arbetsgivaren férsummar vad
som i 10-13 § bestdams om de uppgifter
som skall lamnas féretradarna for per-
sonalgrupperna och pa sa satt aventyrar
erhallandet av uppgifter, kan domstolen
pa yrkande av en féretradare fér en per-
sonalgrupp och efter att ha gett arbetsgi-
varen tillfalle att bli hord, alagga denne
att fullgéra sin skyldighet inom utsatt tid
och férena skyldigheten med vite.
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Om arbetsgivaren férsummar sin
skyldighet att utarbeta en personalplan
och utbildningsmal enligt 16 §, kan ar-
betsministeriet pa begaran av en fore-
tradare fér en personalgrupp hos dom-
stolen yrka ett beslut enligt 1 mom., om
det &r uppenbart att det inte gar att fa

personalplanen och utbildningsmalen
behandlade vid samarbetsférfarande
enligt 4 kap.

65§

Framldggning

Arbetsgivaren skall halla denna lag
fritt tillganglig for arbetstagarna pa ar-
betsplatsen.

66 § (30.3.2010/218)
Tillsyn

Bestdmmelser om tillsynen &ver ef-
terlevnaden av denna lag finns i lagen
om samarbetsombudsmannen (216/
2010). Dessutom utévas tillsyn over ef-
terlevnaden av denna lag av de arbets-
givar-, arbetstagar- och tjadnstemanna-
foreningar som ingatt riksomfattande
kollektivavtal vars bestammelser ska
iakttas i foretagets anstéllningsférhallan-
den enligt lagen om Kkollektivavtal
(436/1946).

Bestdmmelser om arbetarskydds-
myndighetens skyldighet att till samar-
betsombudsmannen anméla de miss-
tankar om férsummelse av efterlevnaden
av lagen som uppdagats i samband med
arbetarskyddsinspektioner finns i 49 § i
lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen. Bestdmmelser om nérings-,
trafik- och miljdcentralernas uppgifter
ingar i 3 § i lagen om nérings-, trafik- och
miljécentralerna (897/2009).

66 § har andrats genom L 218/2010,
som trader i kraft 1.7.2010. Den tidigare
formen lyder:



66 § (30.3.2010/218)
Tillsyn

Bestdmmelser om tillsynen 6ver ef-
terlevnaden av denna lag finns i lagen
om samarbetsombudsmannen
(216/2010). Dessutom utévas tillsyn dver
efterlevnaden av denna lag av de ar-
betsgivar-, arbetstagar- och tjanste-
mannafdreningar som ingatt riksomfat-
tande kollektivavtal vars bestdmmelser
ska iakttas i féretagets anstalliningsfor-
hallanden enligt lagen om kollektivavtal
(436/1946).

Bestdmmelser om arbetarskydds-
myndighetens skyldighet att till samar-
betsombudsmannen anméla de miss-
tankar om férsummelse av efterlevnaden
av lagen som uppdagats i samband med
arbetarskyddsinspektioner finns i 49 § i
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen. Bestdmmelser om nérings-,
trafik- och miljdcentralernas uppgifter
ingar i 3 § i lagen om nérings-, trafik- och
miljécentralerna (897/2009).

67 § Straffbestimmelser

En arbetsgivare eller en féretradare
for denne som uppsatligen eller av oakt-
samhet underlater att iaktta eller bryter
mot vad som bestams i 17, 20 eller 22 §,
28 § 1 eller 2 mom., 30, 31, 34, 36, 41,
43 eller 55 §, 56 § 1 mom. eller 65 §,
med undantag fér vad som i 55 eller 56 §
bestdms om arbetsgivarens betalnings-
skyldighet, skall fér brott mot samarbets-
skyldigheten démas till béter. Ansvars-
fordelningen mellan arbetsgivaren och
dennes féretradare bestams enligt de
grunder som foreskrivs i 47 kap. 7 § i
strafflagen (39/1889).

Vid bestdmmandet av straff for for-
summelse av skyldigheterna enligt 34,
36 och 41 § betraktas det inte som en
straffsdnkande omstandighet att det fo-
retag som har bestdmmande inflytande
inte har lamnat det féretag som star un-
der bestdmmande inflytande de uppgifter
som behdvs for att genomféra samar-
betsforfarandet.
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| fraga om straff for kréankning av de
rattigheter som tillkommer ett samar-
betsombud som avses i 8 § 2 och 3
mom. bestédms i 47 kap. 4 § i strafflagen.

Till straff fér brott mot tystnadsplikten
enligt 57 § doms enligt 38 kap. 2 § 2
mom. i strafflagen, om inte strangare
straff for garningen féreskrivs pa nagot
annat stalle &n i 38 kap. 1 § i strafflagen.

10 kap
Ikrafttradande- och
o6vergangsbestammelser

68 §
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 juli
2007.

Genom denna lag upphéavs lagen av den
22 september 1978 om samarbete inom
féretag (725/1978) jamte andringar.

Om det nagon annanstans i lagstift-
ningen hanvisas till andra bestdmmelser
i den lag om samarbete inom féretag
som gallde vid denna lags ikrafttradande
an till de bestdmmelser som galler nat-
ionellt eller internationellt koncernsamar-
bete, skall i stéllet fér dem tillampas
denna lag.

B 69 §
Overgangsbestammelser

Ett avtal enligt 14 § i lagen om sam-
arbete inom féretag som galler vid denna
lags ikrafttradande far tillampas utan
hinder av bestdmmelserna i 61 § i denna
lag till dess avtalet upphoér att gélla.

Bestdmmelserna i denna lag tilldm-
pas pa féretag som regelbundet har
minst 20 men farre an 30 arbetstagare
anstallda i arbetsavtalsférhallande nar
sex manader forflutit fran lagens ikraft-
tradande, om féretaget inte dvervager att
sdga upp minst tio arbetstagare.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt 16
§ i denna lag skall fullgéras inom sex
manader fran lagens ikrafttradande.

RP 254/2006, AjUB 15/2006, RSv
286/2006, Europaparlamentets och ra-
dets direktiv 2002/14/EG; EGT nr L 80,
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23.3.2002 s. 29, Radets direktiv
98/59/EG; EGT nr L 225, 12.8.1998 s.
16, Radets direktiv 2001/23/EG; EGT nr
L 82, 22.3.2001 s. 16, Radets direktiv
97/81/EG; EGT nr L 14, 20.1.1998 s. 9,
Radets direktiv 1999/70/EG; EGT nr L
175, 10.7.1999 s. 43
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Arbetstidslag 9.8.1996/605

| enlighet med riksdagens beslut stad-
gas:

1 kap
Lagens tillimpningsomrade

1§

Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete som
utférs pa grundval av ett arbetsavtal en-
ligt 1 kap. 1 § arbetsavtalslagen
(55/2001) eller pa grundval av ett tjans-
teférhallande, om inte nagot annat be-
stdms. Om den som utfér arbetet inte
har fyllt 18 ar, tillampas dessutom lagen
om unga arbetstagare (998/1993).
(26.1.2001/64)

Vad denna lag stadgar om arbetsta-
gare tillampas ocksa pa tjansteman och
tjansteinnehavare, om inte nagot annat
stadgas. Vad denna lag stadgar om kol-
lektivavtal tillampas pa motsvarande satt
pa tjanstekollektivavtal.

2§
Undantag fran tillampningsomradet

Med undantag av 15 § 3 mom. till-
lampas denna lag inte pa (26.7.2002
/634)

1) arbete som till féljd av de uppgifter
som hor till arbetet och arbetstagarens
stéllning i 6vrigt skall anses innebéra att
arbetstagaren leder ett féretag, en sam-
manslutning eller en stiftelse eller en
sjalvstandig del darav eller skéter en
sjalvstandig uppgift som direkt kan jam-
stallas med sadant ledande,

2) arbetstagare som tjanstgor vid reli-
gidsa forrattningar inom den evangelisk-
lutherska kyrkan, det ortodoxa kyrko-
samfundet eller nagot annat religiost
samfund,

3) arbete som arbetstagaren utfor i sitt
hem eller annars under sadana férhal-
landen att det inte kan anses vara ar-
betsgivarens uppgift att &vervaka hur
den tid som anvands till arbetet dispone-
ras,
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4) skogs-, skogsforbattrings- och flott-
ningsarbeten eller arbete i anslutning till
dessa arbeten, med undantag fér maski-
nellt skogs- och skogsférbattringsarbete
samt maskinell nartransport av virke som
sker i terrangen,

5) punkten har upphdvts genom L
19.11.2010/991. (19.11.2010/991),

6) arbete som utférs av arbetsgivarens
familjemedlemmar,

7) renskotsel,

8) fiske och hantering av fangsten i
omedelbar anslutning till fisket,

9) arbete pa vilket skall tillampas sar-
skilda stadganden om arbetstid eller ar-
bete som hor till tillampningsomradet for
nagon annan arbetstidslag och genom
stadganden i ndmnda lag har befriats
fran inskrankningar i arbetstiden, eller pa
10) arbete som utférs av tjansteman
vilka omfattas av tillampningsomradet fér
lagen om arbetstiden fér tjansteméan
inom férsvarsvasendet (218/70) eller
arbete som utférs av tjansteman vid
gransbevakningsvasendet, om inte na-
got annat stadgas genom férordning.

Stadgandena i 28 § 1 och 2 mom.
och 29-32 §§ i denna lag tillampas inte
pa en motorfordonsforares arbete, om
arbetet omfattas av radets férordning
(EEG) nr 3820/85 om harmonisering av
viss social lagstiftning om véagtranspor-
ter.

Genom férordning och genom beslut
av Finlands Banks bankfullmaktige kan
bestdmmas att denna lag inte skall till-
lampas pa arbete som utférs av en tjans-
teman eller tjansteinnehavare, om ar-
betstidens langd pa grund av verksam-
hetens sardrag inte méats eller bestdms i
férvag eller om tjanstemannen eller
tjdnsteinnehavarna sjélva kan bestdmma
sin arbetstid. (30.12.1998/1168)

RF (EEG) nr 3820/85 om harmonise-
ring av viss social lagstiftning om vag-
transporter har upphévts, se EPRAf (EG)
nr 561/2006. Se F om arbetstiden for
statstjansteman 822/1996 och Arbets-
tidsF for evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland 33/1998. Om arbetstagare som
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utfér arbete i sitt hem se SemesterlL
162/2005 2 § 2 mom.

3 §(15.11.1996/861)
Arbetsradets utlatande

Arbetsradet skall avge utlatanden i
fragor som galler tillampningen eller
tolkningen av denna lag enligt vad som
stadgas i lagen om arbetsradet och om
undantagstillstdnd inom arbetarskyddet
(608/46).

L om arbetsradet och om undantags-
tillstand inom arbetarskyddet har upp-
havts genom L om arbetsradets och om
vissa tillstand till undantag inom arbetar-
skyddet 400/2004.

2 kap
Tid som rdknas in i arbetstiden

48
Arbetstid

| arbetstiden inrdknas den tid som
anvands till arbete samt den tid under
vilken arbetstagaren &r skyldig att sta till
arbetsgivarens férfogande pa arbetsplat-
sen.

De dagliga vilotider som namns i
28 § eller som baserar sig pa avtal rak-
nas inte in i arbetstiden, om arbetstaga-
ren under dessa tider obehindrat kan
avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Den tid som anvands for resa eller
fard raknas inte in i arbetstiden, om den
inte samtidigt skall anses vara en ar-
betsprestation.

5§
Beredskapstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma Overens om att arbetstagaren
skall vara antraffbar i sin bostad eller
nagon annanstans sa att arbetstagaren
vid behov kan kallas i arbete. Denna
beredskapstid raknas inte in i arbetsti-
den. Beredskapstidens ldngd och inpla-
ceringen av beredskapstiderna far inte
oskaligt forsvara arbetstagarens mojlig-
heter att disponera sin ledighet.
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| ett avtal om beredskap skall ocksa
Overenskommas om ersattning for be-
redskapen. | erséttningsbeloppet skall
beaktas hur beredskapstiden begransar
arbetstagarens mdjligheter att disponera
sin ledighet. Av beredskapstid som till-
bringas i bostaden skall minst halften
ersattas, antingen i pengar eller med
motsvarande ledighet under den ordina-
rie arbetstiden.

Om beredskapen &r nodvandig pa
grund av arbetets art och av synnerligen
tvingande skal, far en tjansteman eller
tjansteinnehavare hos ett offentligt sam-
fund inte vagra beredskap.

3 kap
Ordinarie arbetstid

6§

Allman regel

Den ordinarie arbetstiden ar hogst
atta timmar om dygnet och 40 timmar i
veckan.

Den ordinarie arbetstiden per vecka
kan aven ordnas sa att den i genomsnitt
ar 40 timmar under en tidsperiod av
hdgst 52 veckor.

7§

Periodarbetstid

Den ordinarie arbetstiden far med
avvikelse fran 6 § ordnas sa att den un-
der en period av tre veckor &r hogst 120
timmar eller under en period av tva
veckor ar hégst 80 timmar
1) inom polisvasendet samt vid tull-,
post-, tele-, telefon- och radioverken,
dock inte i deras mekaniska verkstader
och reparationsverkstader eller i bygg-
nadsarbete vid dem,

2) pa sjukhus, vid halsovardscentraler,
pa barndaghem som haller 6ppet dygnet
runt, i sommarkolonier, pa vardanstalter
och andra motsvarande anstalter samt i
féangelser,

3) vid person- och godstransport, kana-
ler, svangbroar och farjor,

4) vid lastning och lossning av fartyg och
jarnvégsvagnar,
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5) vid arbete som utférs under provkor-
ning av fartyg,

6) vid maskinellt skogs- och skogsfor-
battringsarbete samt maskinell nartrans-
port av virke som sker i terréngen,

7) i hushallsarbete och i familjedagvard
enligt lagen om barndagvard (39/1973),
(19.11.2010/991)

8) i bevakningsarbete,

9) i mejerier,

10) i inkvarterings- och forplagnadsrorel-
ser, samt

11) i konst- och nd&jesetablissemang
samt i filmateljéer och filmgransknings-
byraer, dock inte i deras verkstéder.

For att arbetet skall kunna ordnas pa
ett andamalsenligt satt eller for att und-
vika odndamalsenliga arbetsskift for ar-
betstagarna kan den ordinarie arbetsti-
den med avvikelse frdn 1 mom. ordnas
sa att den under tva pa varandra fol-
jande perioder av tre veckor eller under
tre pa varandra foljande perioder av tva
veckor &r hogst 240 timmar. Den ordina-
rie arbetstiden far inte under nagon pe-
riod av tre veckor Overstiga 128 timmar
och inte under nagon period av tva
veckor éverstiga 88 timmar.

8§
Arbetstiden for motorfordonsforare

Arbetstiden per dygn fér motorfor-
donsférare far vara hoégst 11 timmar un-
der den oavbrutna period av 24 timmar
som narmast foljer pa dygnsvilan.

Om en motorfordonsférares arbete
inte [dmpligen kan ordnas pa nagot an-
nat satt, far arbetstiden per dygn for-
langas till hogst 13 timmar, férutsatt att
arbetstiden under den period av 48 tim-
mar som narmast félier pa dygnsvilan
efter en sadan forlangd arbetstid inte
Overstiger 22 timmar.

9§
Pa kollektivavtal baserad
ordinarie arbetstid

Arbetsgivare eller arbetsgivarfor-
eningar vars verksamhetsomrade omfat-
tar hela landet samt arbetstagarfor-
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eningar vars verksamhetsomrade omfat-
tar hela landet kan genom kollektivavtal
komma 6verens om en ordinarie arbets-
tid som avviker fran vad 6-8 § stadgar.
Den ordinarie arbetstid som baserar sig
pa ett kollektivavtal far i genomsnitt vara
hégst 40 timmar i veckan under en tids-
period av hégst 52 veckor.

Kollektivavtalsbestdmmelser som
avses i 1 mom. far arbetsgivaren till-
lampa ocksa i arbetsférhallanden dar
arbetstagarna inte ar bundna av kollek-
tivavtalet, men dar kollektivavtalets be-
stdmmelser annars skall iakttas. Efter att
kollektivavtalet har upphort att galla far
ovan avsedda bestdmmelser fortfarande,
tills ett nytt kollektivavtal trader i kraft,
iakttas i arbetsférhallanden dar bestam-
melserna kunde tillampas ifall kollektiv-
avtalet annu gallde. Om ett nytt kollek-
tivavtal inte har ingatts inom sex mana-
der fran det att det féregaende kollektiv-
avtalet upphérde att gélla, har bada av-
talsparterna ratt att meddela att tillamp-
ningen av ovan avsedda bestdmmelser i
kollektivavtalet skall upphéra nar den da
pagaende utjamningsperioden gar ut.
Meddelandet skall ges minst tva veckor
innan den pagaende utjdmningsperioden
gar ut.

Vad som ovan i denna paragraf be-
stdms om arbetsgivare och arbetsgivar-
féreningar vars verksamhetsomrade om-
fattar hela landet, skall p4 motsvarande
satt tillampas pa statliga avtalsslutande
myndigheter, kommuner, samkommu-
ner, kommunala arbetsmarknadsverket,
den evangelisk-lutherska kyrkan och det
ortodoxa kyrkosamfundet, férsamlingar,
férsamlingsférbund och andra kyrkliga
samfélligheter, Finlands Bank samt pa
landsskapsstyrelsen i landskapet Aland
och kommunala avtalsdelegationen i
landskapet Aland. (30.12.1998/1168)

108§
Avtal om ordinarie arbetstid vilka
baserar sig pa allmént bindande kol-
lektivavtal (26.1.2001/64)

En arbetsgivare som enligt 2 kap. 7 §
arbetsavtalslagen &r skyldig att iaktta ett
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kollektivavtal kan med en fértroendeman
som avses i kollektivavtalet eller, om
nagon sadan inte har valts, med ett for-
troendeombud som avses i 13 kap. 3 §
arbetsavtalslagen eller med nagon an-
nan av personalen bemyndigad repre-
sentant eller, om nagon sadan inte har
valts, med personalen eller en personal-
grupp komma dverens om arrangemang
som géller den ordinarie arbetstiden, sa
som féreskrivs i ndmnda Kkollektivavtal
och inom de grénser som bestdms dar.
Nar avtalet ingas behdver dock inte iakt-
tas bestdmmelser om att parterna i kol-
lektivavtalet skall godkénna lokala avtal.
(26.1.2001/64)

Arbetsgivaren och en arbetstagare
kan inom ramen for ett avtal som avses i
1 mom. komma &verens om detaljerna
betraffande tilldmpningen av avtalet.

Om arbetstagarna inte har valt en i 1
mom. avsedd fortroendeman eller annan
representant, skall arbetsgivaren ge dem
tillfélle att bland sig vélja en representant
innan férhandlingarna inleds.

11§
Hur lokala avtal ingas

Etti 10 § avsett avtal om den ordina-
rie arbetstiden skall ingas skriftligen, om
inte parterna anser att det ar onddigt
eller om inte nagot annat féljer av ett
kollektivavtal. Om avtalet ar i kraft langre
an tva veckor, skall det dock alltid ingas
skriftligen.

Ett avtal som ingatts att galla tills vi-
dare kan sdgas upp sa att det upphér
samtidigt som utjdamningsperioden fér
arbetstiden. Uppséagningstiden &r tva
veckor, om inte nagot annat har avtalats.
Ett tidsbestamt avtal for langre &n ett ar
kan fyra manader efter att det ingicks
sdgas upp pa samma satt som ett avtal
som har ingatts att gélla tills vidare.

Ett avtal enligt 10 § som har ingatts
av en representant for arbetstagarna
skall delges arbetstagarna senast en
vecka innan det bérjar tillampas. Avtalet
binder alla de arbetstagare som ndmnda
representant for arbetstagarna skall an-
ses foretrada. En arbetstagare har dock
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ratt att iaktta sin tidigare arbetstid, om
han meddelar arbetsgivaren detta senast
tva dagar innan avtalet borjar tillampas.

12 §
Lokala avtal om ordinarie arbetstid
vilka baserar sig pa lag

Om inte nagot annat féljer av kollek-
tivavtal, kan arbetsgivaren och arbetsta-
garen komma Overens om att forlanga
den ordinarie arbetstiden per dygn med
hégst en timme. Den ordinarie arbetsti-
den skall harvid utjamnas till i genomsnitt
40 timmar i veckan under en period av
hogst fyra veckor. Arbetstiden per vecka
far vara hoégst 45 timmar.

| jordbruksarbete skall den ordinarie
arbetstiden utjdmnas till i genomsnitt 40
timmar i veckan under en period av
hogst tre manader.

13§
Flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
med avvikelse fran 6 § 1 mom. och kol-
lektivavtalets bestdmmelser om den or-
dinarie arbetstidens langd och foérlagg-
ning inga avtal om flexibel arbetstid (flex-
tid), sa att arbetstagaren inom over-
enskomna granser kan bestdmma den
tidpunkt da hans dagliga arbete borjar
och slutar. Nar arbetsgivaren och arbets-
tagaren avtalar om flextid skall de at-
minstone komma Overens om den fasta
arbetstiden, flexgranserna per dygn, for-
laggningen av raster och vilotider samt
om maximum fér sammanraknade Over-
skridningar och underskridningar av den
ordinarie arbetstiden.

Vid flextid forkortas eller férlangs den
ordinarie arbetstiden per dygn med
hdégst tre timmar. Den ordinarie arbetsti-
den per vecka ar i genomsnitt hégst 40
timmar. Det maximum som namns i 1
mom. far vara hogst 40 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma &6verens om att de sammanrak-
nade Overskridningarna av arbetstiden
minskas med ledighet som ges arbetsta-
garen.



ARBETSTIDSLAG

14 § (22.12.2009/1518)
Exceptionell ordinarie arbetstid

Om arbetet till sin art ar sadant att
det utférs endast tidvis under den arbets-
tid per dygn under vilken arbetstagaren
ska vara redo for arbete, kan regionfor-
valtningsverket pa de villkkor som det
faststaller ge tillstand till undantag fran 6

Arbetsgivar- och  arbetstagarfor-
eningar vars verksamhetsomrade omfat-
tar hela landet har ocksa ratt att i de fall
som avses i 1 mom. med avvikelse fran
6 § avtala om den ordinarie arbetstiden
sa som bestams i 40 §.

Regionforvaltningsverket kan pa de
villkor som det faststéller ge tillstand att
ordna arbetstiden enligt 7 § ocksa i arbe-
ten som inte ndmns i paragrafen, om
detta ar nédvandigt.

15§
Forkortad arbetstid

Om arbetstagares ratt till partiell
vardledighet bestams i 4 kap. 4 och 5 §
arbetsavtalslagen. Om en arbetstagare
av andra sociala skél eller halsoskal vill
arbeta kortare tid &n den ordinarie ar-
betstiden, skall arbetsgivaren forstka
ordna arbetet sa att arbetstagaren kan
utféra deltidsarbete. (26.1.2001/64)

| fraga om deltidsarbete som avses i
1 mom. skall arbetsgivaren och arbets-
tagaren inga ett tidsbestamt avtal for
hogst 26 veckor at gangen, och av avta-
let skall framga atminstone arbetstidens
langd per dygn och vecka.

Om en arbetstagare for att 6verga till
deltidspension vill arbeta kortare tid an
den ordinarie arbetstiden, skall arbetsgi-
varen férsdka ordna arbetet sa att ar-
betstagaren kan utféra deltidsarbete.
Arbetstiden férkortas pa det satt som
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om med beaktande av arbetstagarens
behov samt produktions- och service-
verksamheten. (26.7.2002/634)
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16 §
Dygn och vecka

Med dygn och vecka avses ett ka-
lenderdygn och en kalendervecka, om
inte nagot annat avtalas.

B 4 kap
Overskridande av ordinarie arbetstid

17 §
Mertids- och dvertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som pa ar-
betsgivarens initiativ utférs utéver den
avtalade arbetstiden och som inte 6ver-
skrider den ordinarie arbetstid som stad-
gas i 6 eller 7 § eller har avtalats med
stéd av 9, 10 eller 12 § eller som avses i
14 §.

Overtidsarbete &r arbete som pa ar-
betsgivarens initiativ utférs utéver den
ordinarie arbetstid som avses i 1 mom.

18 §
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete far utféras endast om
arbetstagaren sarskilt for varje gang ger
sitt samtycke. Arbetstagaren kan dock
ge sitt samtycke for en bestdmd, kortare
tidsperiod at gangen, om detta ar nod-
vandigt med tanke pa arbetsarrange-
mangen.

Mertidsarbete far utféras endast med
arbetstagarens samtycke, om inte ar-
betsavtalet innehaller en &6verenskom-
melse om mertidsarbete. Arbetstagaren
har dock harvid réatt att av grundad per-
sonlig anledning végra utféra mertidsar-
bete pa dagar da han enligt arbetsskifts-
forteckningen ar ledig.

Nér arbetstagaren kommer &verens
om beredskap enligt 5 §, ger han samti-
digt sitt samtycke till mertids- och &ver-
tidsarbete som behdvs under bered-
skapstiden.

Om mertids- eller évertidsarbete ar
nédvandigt pa grund av arbetets art och
av synnerligen tvingande skal, far en
tidnsteman eller tjansteinnehavare hos
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ett offentligt samfund inte végra utféra
sadant arbete.

19§
Maximiantalet 6vertidstimmar

Under en period av fyra manader far
hégst 138 timmar 6vertidsarbete utféras.
Under ett kalenderar far overtidsarbetet
dock uppga till hogst 250 timmar.

Arbetsgivaren kan med de arbetsta-
garrepresentanter som avses i 10 § eller
med personalen eller en personalgrupp
avtala om extra Overtidsarbete. Extra
Overtidsarbete far utféras hogst 80 tim-
mar per kalenderar. Den grédns om 138
timmar som stadgas i 1 mom. far dock
inte dverskridas.

Arbetsgivar- och  arbetstagarfor-
eningar vars verksamhetsomrade omfat-
tar hela landet kan genom kollektivavtal
avtala om den i 1 mom. stadgade peri-
oden pa nagot annat satt. En tidsperiod
som baserar sig pa ett kollektivavtal far
dock vara hogst 12 manader, och maxi-
miantalet &vertidstimmar under ett ar
skall motsvara maximiantalet &ver-
tidstimmar enligt 1 och 2 mom.

20§
Inledande och avslutande arbete

Med inledande och avslutande ar-
bete avses arbete som
1) ar nédvandigt for att 6vriga arbetsta-
gare pa arbetsplatsen skall kunna arbeta
under hela sin ordinarie arbetstid,

2) en arbetstagare som avses i 39 § 2
mom. utfér omedelbart fére eller efter
arbetstiden foér de personer som han
leder, eller som

3) behdvs i skiftarbete for utbyte av in-
formation nar arbetsskiftena avléser
varandra.

Om inledande och avslutande arbete
kan dverenskommas genom arbetsavtal.
Sadant arbete far utféras hogst fem tim-
mar i veckan utbver det maximiantal
Overtidstimmar som anges i 19 §.
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21§
Nodarbete

Nar en oférutsedd handelse har val-
lat avbrott i den normala driften eller
medfér 6verhdngande fara for ett sadant
avbrott eller for skada pa liv, halsa eller
egendom, far de stadgade eller avtalade
ordinarie arbetstiderna férlangas i den
utstrdckning som nadmnda sk&l kréver,
dock under hogst tva veckor.

No&darbetet réknas inte in i dvertids-
arbetet enligt 19 §. Vid nodarbete far
aven undantag goéras fran vad som stad-
gas i 26-31 § samt 33 § 1 mom.

Arbetsgivaren skall utan dréjsmal
gbra en skriftig anmalan till arbetar-
skyddsmyndigheten om orsaken till néd-
arbetet, dess omfattning och sannolika
varaktighet. Arbetsgivaren skall ge den
fértroendeman som féretrader de arbets-
tagare som utfér nddarbete eller, om
nagon sadan inte har valts, det fértroen-
deombud som avses i 13 kap. 3 § ar-
betsavtalslagen eller, om inte heller na-
got sadant har valts, arbetarskyddsfull-
méaktigen tillfalle att foga sitt utlatande till
anmalan. Arbetarskyddsmyndigheten
kan efter att ha prévat adrendet antingen
lata saken bero vid anmalan eller vidta
atgarder for att begransa eller stoppa
nddarbetet. (26.1.2001/64)

22 §
Mertids- och dvertidserséttning

For mertidsarbete skall betalas en
ersattning som atminstone motsvarar
I6nen for den avtalade arbetstiden.

Nar den ordinarie arbetstiden be-
stédms enligt 6, 9, 10, 12 eller 13 §, skall
I6nen for de tva forsta arbetstimmar som
Overskrider den ordinarie arbetstiden per
dygn betalas férh6jd med 50 procent och
for de foljande arbetstimmarna forhojd
med 100 procent. Fér de arbetstimmar
som Overskrider den ordinarie arbetsti-
den per vecka skall Ibnen betalas férhéjd
med 50 procent.

Nar arbetet i periodarbete fortgatt
under hela tidsperioden av tva eller tre
veckor, skall 16nen for de forsta 12 eller
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18 arbetstimmar som O&verskrider den
ordinarie arbetstiden, inledande och av-
slutande arbete medraknat, betalas for-
h&jd med 50 procent och fér de féljande
arbetstimmarna férhéjd med 100 pro-
cent. Om tidsperioden avbryts pa grund
av att arbetstagarens arbetsférhallande
har upphort eller arbetstagaren inte har
kunnat vara i arbete pa grund av semes-
ter eller sjukdom eller av nagot annat
godtagbart skal, skall det berdknas med
hur manga timmar den genomsnittliga
arbetstiden 6verskrider atta timmar un-
der de dygn som arbetstagaren arbetat
under den avbrutna perioden. Fér de tva
forsta genomsnittliga &vertidstimmarna
av detta timantal skall I6nen betalas for-
héjd med 50 procent och fér de féljande
timmarna férhéjd med 100 procent.

Om den ordinarie arbetstiden base-
rar sig pa ett tillstand till undantag enligt
14 § eller pa ett kollektivavtal, skall i till-
standet eller avtalet namnas de grunder
enligt vilka den forhéjda I6nen for dver-
tidsarbetet beréknas.

23§
Mertids- och 6vertidsersattning
i form av ledighet

Lénen for mertids- eller overtidsar-
bete kan genom 6verenskommelse helt
eller delvis bytas ut mot motsvarande
ledighet under arbetstagarens ordinarie
arbetstid. Langden pa den ledighet som
motsvarar Overtidsarbetet berdknas med
iakttagande i tillampliga delar av 22 §.

Ledigheten skall ges inom sex ma-
nader fran det mertids- eller dvertidsar-
betet utférdes, om inte nagot annat avta-
las. Arbetsgivaren och arbetstagaren
skall forsbka komma o&verens om tid-
punkten for ledigheten. Om nagon over-
enskommelse inte kan nas, bestdmmer
arbetsgivaren tidpunkten, om inte arbets-
tagaren kraver ersattningen i pengar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
med avvikelse fran 1 och 2 mom.
komma 6verens om att ledighet som ges
som erséttning for mertids- eller 6ver-
tidsarbete kombineras med sparad le-
dighet som avses 27 § i semesterlagen
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(162/2005). | fraga om ledigheten skall
da i tillampliga delar iakttas semesterla-
gens bestdammelser om sparad ledighet.
(18.3.2005/164)

24§
Arbetsavtals upphérande under
en utjamningsperiod

Om det med stdd av denna lag har
bestdmts eller avtalats att arbetstiden
utgor ett genomsnitt eller om en Gver-
enskommelse har ingatts om flextid och
arbetsférhallandet upphér innan arbets-
tiden har utjgmnats till i genomsnitt 40
timmar i veckan, skall det berdknas med
hur manga timmar den genomsnittliga
arbetstiden per vecka &verskrider 40
timmar, och fér de timmar som o6verskri-
der detta timantal betalas en erséattning
som motsvarar I6nen for ordinarie ar-
betstid.

Aven mertidsarbete skall erséattas sa
som 1 mom. stadgar.

Om den genomsnittliga arbetstiden
per vecka &r kortare an 40 timmar eller
kortare a@n en ordinarie arbetstid som
understiger 40 timmar och som baserar
sig pa avtal, har arbetsgivaren ratt att
dra av motsvarande belopp fran arbets-
tagarens I6n.

258§
Berédkning av mertids- och
overtidserséttningens grunddel

Om arbetstagarens 16n bestdams for
langre tid &n en timme, berdknas |6nen
fér en timme genom att den avtalsenliga
I6nen divideras med timantalet enligt den
ordinarie arbetstiden. | arbete med pre-
stationslén berdknas timlénen genom att
prestationslénen divideras med antalet
timmar som anvénts fér utférandet av
arbetet.

Om naturaférmaner ingar i I6nen,
skall de beaktas nér den |6n som avses i
denna paragraf berdknas. | inkomsten
fér den ordinarie arbetstiden inréknas
inte en vinstpremie eller nadgon annan
motsvarande premie som &r oberoende
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av arbetstagarens arbetsprestation och
som erlaggs hogst tva ganger om aret.
Med avvikelse fran 1 mom. kan en
Overenskommelse ingas om att timlénen
skall beréknas sa att inkomsten foér den
ordinarie arbetstiden divideras med en
genomsnittlig divisor som beraknats pa
den arliga ordinarie arbetstiden eller med
nagon annan divisor som i genomsnitt
motsvarar vad 1 mom. stadgar.

5 kap
Natt- och skiftarbete

26 §
Nattarbete

Arbete som utférs mellan klockan 23
och klockan 6 ar nattarbete. Arbetsgiva-
ren skall pa begéaran av arbetarskydds-
myndigheten lI&mna denna meddelande
om nattarbete som utférs regelbundet.
Nattarbete far utforas i féljande fall:

1) i periodarbete,

2) i arbete i tre eller flera skift,

3) i arbete i tva skift, dock hogst till
klockan 1,

4) i underhalls- och renhallningsarbete
som gaéller allmé&nna véagar, gator och
flygfalt,

5) pa apotek,

6) vid tidningar och tidskrifter, pa nyhets-
och bildbyraer samt i arbete som utférs
vid andra massmedier och i tidningsut-
barning,

7) i service- och reparationsarbeten samt
andra arbeten som &r nédvéndiga for att
halla i gang det normala arbetet i fore-
tag, sammanslutningar eller stiftelser och
som inte kan utféras samtidigt med det
normala arbetet eller i service- och repa-
rationsarbeten som &r nédvandiga for att
férhindra eller begransa skador,

8) pa torvarbetsplatser under torvupp-
tagningssasongen,

9) i sagverks torkar,

10) vid uppvarmning av vaxthus och tor-
kanléaggningar,

11) med arbetstagarens samtycke i
bradskande sanings- och skoérdearbete, i
arbete som direkt anknyter till djurfédsel
eller behandling av sjukdom bland hus-
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djur samt i annat sadant jordbruksarbete
som pa grund av sin natur inte kan skju-
tas upp,
12) med arbetstagarens samtycke i ba-
gerier, dock sa att arbetstagarens sam-
tycke inte behdvs for arbete som utférs
mellan klockan 5 och klockan 6,
13) i arbete som pa grund av sin natur
utférs nastan endast om natten, samt
14) med tillstdnd av regionférvaltnings-
verket och pa de villkor som det faststal-
ler, i arbete dar arbetets tekniska art eller
andra sérskilda skal kraver det.
(22.12.2009/1518)

| sarskilt farliga eller i fysiskt eller
psykiskt hanseende mycket anstréang-
ande arbeten om vilka stadgas genom
férordning eller bestdms genom ett kol-
lektivavtal enligt 40 § 1 mom. far arbets-
tiden vara hogst atta timmar per dygn,
om arbetet utférs som nattarbete.

27 § (22.12.2009/1518)
Skiftarbete och nattskift
i periodarbete

| skiftarbete ska skiften avlésa
varandra regelbundet och véaxla vid pa
férhand 6verenskomna tidpunkter. Skif-
ten anses avlésa varandra regelbundet
da ett skift fortgar hogst en timme in pa
féljande skift eller om det blir hégst en
timmes paus mellan skiften. Regionfor-
valtningsverket kan bevilja tillstand till
undantag fran vad som féreskrivs i forsta
meningen i detta moment.

| periodarbete far en arbetstagare
enligt arbetsskiftsférteckningen hallas i
nattarbete under hogst sju pa varandra
féljande arbetsskift. Med nattskift avses
ett arbetsskift av vilket minst tre timmar
infaller mellan klockan 23 och klockan 6.

6 kap
Vilotider och séndagsarbete

28 §
Dagliga vilotider

Om arbetstiden per dygn ar langre
an sex timmar och arbetstagarens nar-
varo pa arbetsplatsen inte ar nédvandig
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for att arbetet skall kunna fortga, skall
han under arbetsskiftet ges tillfélle till en
regelbunden rast pa minst en timme,
under vilken han ar oférhindrad att av-
lagsna sig fran arbetsplatsen. Arbetsgi-
varen och arbetstagaren kan komma
O6verens om en kortare rast som dock
skall vara minst en halv timme. Rasten
far inte placeras omedelbart i borjan eller
i slutet av arbetsdagen. Om arbetstiden
overskrider 10 timmar om dygnet, har
arbetstagaren om han énskar det ratt att
halla en rast pa hogst en halv timme
efter atta timmars arbete.

Om arbetstiden i skiftarbete eller pe-
riodarbete ar langre an sex timmar, skall
arbetstagaren ges tillfalle till minst en
halv timmes rast eller tillfalle att inta en
maltid under arbetstiden.

Motorfordonsférare skall for varje ar-
betsperiod om 5 timmar 30 minuter ges
en minst 30 minuter lang paus i en eller
tva delar.

29§
Dygnsvila

Arbetstagaren skall under de 24
timmar som narmast foljer pa arbetsskif-
tets borjan i fraga om arbeten som avses
i6,9, 10, 12 och 13 §§ ges en oavbruten
vilotid pa minst 11 timmar och i fraga om
arbeten som avses i 7 § en oavbruten
vilotid pa minst nio timmar, om det inte
ar fraga om ett arbete som avses i 14 §
eller som utférs under beredskapstid och
om nagot annat inte foljer av det som
stadgas nedan. Om det behdvs for att
arbetet skall kunna ordnas pa ett anda-
malsenligt satt, kan arbetsgivaren och en
i 10 § avsedd arbetstagarrepresentant
med arbetstagarens samtycke komma
Overens om en tillfallig foérkortning av
dygnsvilan. Dygnsvilan kan ocksa foérkor-
tas vid flextid, om arbetstagaren be-
stdmmer tiderna for nar han bdérjar och
slutar arbetet. Dygnsvilan skall dock vara
minst sju timmar.

Om arbetsarrangemangen eller verk-
samhetens art kréaver det ar det mdjligt
att tillfalligt avvika fran vad 1 mom. stad-

209

gar, per gang dock hogst for tre dygnsvi-
loperioder i f6ljd

1) om arbetstagarens arbetsskift andras
pa ett satt som stadgas i 27 § 1 mom.,

2) om arbetet utférs i flera etapper per
dygn,

3) om arbetstagarens arbetsplats och
boningsort eller hans olika arbetsplatser
ligger langt fran varandra,

4) i sdsongbetonat arbete, fér att en
oférutsedd anhopning av arbete skall
kunna atgardas,

5) vid olycksfall eller olycksfallsrisk,

6) i sakerhets- eller bevakningsarbete
som kréver kontinuerlig narvaro for att
egendom eller manniskor skall kunna
skyddas, eller

7) i arbete som &r nddvandigt for att
verksamhetens kontinuitet skall kunna
garanteras.

Om dygnsvilan har férkortats enligt
grunder i 2 mom., skall vilotiden dock
vara minst fem timmar. Arbetstagaren
skall s& snabbt som mdjligt ges vilotider
som ersatter den forkortade dygnsvilan,
dock senast inom en manad.

30§
Motorfordonsforares
dygnsvila

Motorfordonsférare skall ges en oav-
bruten vilotid pa minst 10 timmar under
varje period av 24 pa varandra foljande
timmar.

Om transportuppgiften kraver det far
den dygnsvila som avses i 1 mom. for-
kortas till minst sju timmar tva ganger
under sju pa varandra féljande 24 tim-
mars perioder.

31§
Ledighet per vecka

Arbetstiden skall ordnas sa att ar-
betstagaren en gang i veckan far en
minst 35 timmar lang oavbruten ledighet,
som i man av mojlighet skall placeras i
samband med sodndagen. Ledigheten
per vecka kan ordnas sa att den uppgar
till 35 timmar i genomsnitt under en pe-
riod av 14 dygn.




ARBETSTIDSLAG

Ledigheten skall dock uppga till minst
24 timmar i veckan.

| kontinuerligt skiftarbete kan ledig-
heten ordnas sa att den uppgar till 35
timmar i genomsnitt under en tid av
hégst 12 veckor. Ledigheten skall dock
uppga till minst 24 timmar i veckan. Om
de tekniska omsténdigheterna eller ar-
betsarrangemangen kraver det kan mot-
svarande forfarande tillampas, om ar-
betstagaren ger sitt samtycke.

Undantag fran denna paragraf kan
gbras om den ordinarie arbetstiden &r
hdgst tre timmar per dygn samt i arbete
som galler skétsel av husdjur och i
bradskande sanings- och skoérdearbete
inom jordbruket.

32§
Undantag fran ledighet per vecka

Om arbetstagaren tillfalligt behdvs i
arbete for att det normala arbetet i ett
féretag, en sammanslutning eller en stif-
telse skall kunna hallas i gang eller om
arbetets tekniska art inte medger att
vissa arbetstagare helt befrias fran arbe-
tet, far undantag géras fran 31 § 1 och 2
mom.

Arbetstagaren skall ersattas fér den
tid som anvants fér arbete enligt 1 mom.
genom att arbetstagarens ordinarie ar-
betstid forkortas med en tid som &r lika
lang som den ledighet enligt 31 § 1 eller
2 mom. som arbetstagaren inte kunnat
ta ut. Arbetstiden skall férkortas inom tre
manader fran det arbetet utférdes, om
inte nagot annat avtalas. Med arbetsta-
garens samtycke kan sadant arbete er-
sattas aven genom att arbetstagaren
utéver dvertids- och séndagserséattning-
arna far en sarskild penningersattning
som bestdms enligt den i 25 § namnda
grunddelen av 6vertidsersattningen.

Om undantag fran 31 § 1 eller 2
mom. har gjorts i arbete som géller skot-
sel av husdjur eller bradskande sanings-
och skoérdearbete inom jordbruket, skall
den ledighet per vecka som arbetstaga-
ren inte har kunnat ta ut ersattas sa som
stadgas i 2 mom.
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33§
Soéndagsarbete

Pa sondagar eller kyrkliga helgdagar
far arbete utféras endast om det pa
grund av sin art utférs regelbundet
ndmnda dagar eller om darom har 6ver-
enskommits genom arbetsavtal eller ar-
betstagaren sérskilt ger sitt samtycke till
det.

For sdbndagsarbete som utférs under
ordinarie arbetstid skall 16nen betalas
férhéjd med 100 procent. Om arbetet &r
mertids-, Overtids- eller nddarbete skall
for det ocksa erlaggas en ersattning som
bestdms enligt 22 eller 23 § och som
berdknas pa arbetstagarens oférhojda
16n.

Vid berakning av den férhdjda I6nen
for sdbndagsarbete skall iakttas vad 22 §
stadgar om berakning av forhojd 16n for
Overtidsarbete.

7 kap
Arbetstidshandlingar

348
Utjamningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden har
ordnats sa att den utgor ett genomsnitt
sa som avses i 6 § 2 mom., 7, 9, 10 eller
12 §, skall for arbetet pa férhand uppgo-
ras ett utjamningsschema fér arbetstiden
atminstone for den tid under vilken den
ordinarie arbetstiden utjamnas till det
stadgade genomsnittet.

Nar arbetsgivaren férbereder eller
amnar andra utjdmningsschemat for ar-
betstiden skall han ge den arbetstagar-
representant som avses i 21 § 3 mom.
eller, om en sadan inte har valts, arbets-
tagarna tillfalle att framféra sin asikt. Till-
racklig tid skall reserveras fér genom-
gang av utkastet. (26.1.2001/64)

Arbetstagarna skall i god tid under-
rattas om &ndringar i utjidmningsschemat
for arbetstiden.
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35§
Arbetsskiftsforteckning

Foér varje arbetsplats skall uppgéras
en arbetsskiftsférteckning, av vilken
framgar nar arbetstagarens ordinarie
arbetstid boérjar och slutar samt tidpunk-
terna for den vilotid som avses i 28 §.
Arbetsskiftsforteckningen skall uppgdéras
fér samma tidsperiod som utjamnings-
schemat for arbetstiden, om det inte pa
grund av utjdmningsperiodens langd
eller arbetets oregelbundenhet ar syn-
nerligen svart. Arbetsskiftsforteckningen
skall dock uppgéras fér en sa lang tids-
period som mgjligt. Nar arbetsskiftsfor-
teckningen uppgérs skall pa yrkande av
arbetstagaren eller dennes foretradare
som avses i 34 § 2 mom. iakttas vad
ndmnda moment stadgar.

Arbetsskiftsforteckningen skall skrift-
ligen delges arbetstagarna i god tid,
senast en vecka innan den tidsperiod
som anges i férteckningen bérjar. Daref-
ter far arbetsskiftsforteckningen &ndras
endast med arbetstagarens samtycke
eller av vagande skal som hanfor sig till
arbetsarrangemangen.

36 § (22.12.2009/1518)
Dispens

Om det pa grund av arbetets oregel-
bundna natur ar synnerligen svart att
gobra upp en arbetsskiftsforteckning, kan
regionférvaltningsverket helt eller delvis
bevilja befrielse fran denna skyldighet. |
tillstandet till undantag kan bestdmmas
att ledigheten per vecka ska framga av
arbetsskiftsférteckningen.

Om regionférvaltningsverket har be-
viljat arbetsgivaren befrielse enligt 1
mom. och arbetsférhallandena inte har
forandrats vasentligt efter att tillstandet
beviljades, kan arbetsgivaren och ar-
betstagarnas representant som avses i
10 § komma Overens om att den av reg-
ionférvaltningsverket beviljade befrielsen
ska fortga.
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37§
Arbetstidsbokfoéring

Arbetsgivaren skall bokféra antalet
arbetstimmar och de ersattningar som
betalts for dem sarskilt for varje arbets-
tagare. | bokféringen skall antecknas
antingen den ordinarie arbetstidens ar-
betstimmar, antalet arbetstimmar i mer-
tids-, 6vertids-, ndd- och séndagsarbete
samt de ersattningar som betalts fér dem
eller alla arbetstimmar samt separat an-
talet arbetstimmar i 6vertids-, n6d- och
sbndagsarbete och de férhdjda andelar
som betalts fér dem. Om ett avtal enligt
39 § 2 eller 3 mom. har ingatts med ar-
betstagaren, skall den berdknade méang-
den mertids-, 6vertids- och séndagsar-
bete per manad antecknas i forteckning-
en. Arbetsgivaren skall férvara arbets-
tidsbokforingen atminstone till utgangen
av den i 38 § stadgade tiden foér vack-
ande av talan.

Arbetstidsbokféringen samt ett skrift-
ligt avtal som med stéd av 10 och 12 §
har ingatts mellan arbetsgivaren och en
arbetstagarrepresentant eller arbetstaga-
ren skall pa uppmaning uppvisas for den
som forrattar arbetarskyddsinspektion
samt fér den arbetstagarrepresentant
som avses i 21 § 3 mom. En arbetsta-
gare eller en av arbetstagaren befull-
maktigad har ratt att pa begaran fa en
skriftlig utredning om anteckningar som
géller arbetstagaren i arbetsskiftsfor-
teckningarna och arbetstidsbokféringen.
(26.1.2001/64)

Arbetarskyddsmyndigheten skall pa
begéaran tillstdllas en kopia av arbets-
tidsbokféringen, av ett avtal som ingatts
med stdéd av 10 och 12 §§ samt av ut-
jamningsschemat for arbetstiden enligt
34 § och arbetsskiftsférteckningen enligt
358.
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37 a § (14.12.1998/963)
Individuell kérjournal fér
motorfordonsférare

Arbetsgivaren skall ge en motorfor-
donsférare som &r anstalld hos honom
en individuell koérjournal for kontroll av
dygnsarbetstiden. Foéraren skall féra
journalen sa att av den framgar nar ar-
bets- och vilotiderna samt rasterna borjar
och slutar under dygnet. Anteckningar
om varje period skall gbras i kérjourna-
len omedelbart efter periodens slut och
innan féljande period borjar. Fardskri-
vare kan anvéndas i stéllet fér korjour-
nal.

Motorfordonsféraren ska under kor-
ningen ha med sig kdrjournalen fér den
innevarande veckan och for den sista
dag han eller hon kért under féregaende
vecka. Arbetsgivaren ska bevara kor-
journalerna i ett ar. (19.3.2010/184).

8 kap
Sarskilda stadganden

388§
Tid for vackande av talan

Ratten till ersattning enligt denna lag
forfaller, om talan vid fortsatt arbetsfor-
hallande inte vacks inom tva ar fran ut-
gangen av det kalenderar da ratten till
ersattning uppkom.

Om avtal har ingatts om att ledighet
som ges i stéllet for penningersattning
skall kombineras med sparad ledighet,
skall talan vid fortsatt arbetsforhallande,
med avvikelse fran 1 mom., men vid
aventyr av den paféljd som dar namns,
vackas inom tva ar fran utgangen av det
kalenderar da den forst namnda ledig-
heten borde ha givits.

Efter anstallningsforhallandets slut
skall talan i fraga om fordran som avses i
1 mom., vid aventyr att fordran forfaller,
véckas inom tva ar fran det anstéllnings-
forhallandet upphoérde. (26.1.2001/64)
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398§
Stadgandenas tvingande natur.
Undantag genom arbetsavtal

Ett avtal som inskrénker de férmaner
som enligt denna lag tillkommer arbets-
tagare ar ogiltigt, om inte nagot annat
féljer av vad denna lag stadgar.

En arbetstagare i ledande stéllining
samt en arbetstagare vars huvudsakliga
uppgift ar att direkt leda eller 6vervaka
arbetet och som inte alls eller endast
tillfalligt tar del i det arbete som utférs av
de arbetstagare som star under hans
ledning eller uppsikt far dock avtala om
att ersattningarna enligt 22 och 33 §§
betalas som en sarskild manadsersatt-
ning.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma &verens om att ersattningen for
inledande och avslutande arbete enligt
20 § 1 mom. 1 och 3 punkten betalas
som en sarskild ersattning varje I6nebe-
talningsperiod. Ersattningens niva skall
motsvara den Overtidsersattning som
bestdms enligt 22 §.

40 §
Bestdmmelsernas tvingande natur
samt undantag genom riksomfattande
kollektivavtal (26.1.2001/64)

Arbetsgivar- och  arbetstagarfér-
eningar vars verksamhetsomrade omfat-
tar hela landet har utan hinder av vad
som bestdms i denna lag ratt att avtala
nagot annat om vad som foéreskrivs i 4
och 5§, 13§ 2 mom., 15§ 2 mom., 22 -
25 §, 26 § 1 mom. samt 27 - 35 §. Sad-
ana bestdmmelser i kollektivavtalet far
arbetsgivaren tillampa &ven i sadana
arbetstagares  anstallningsférhallanden
vilka inte ar bundna av kollektivavtalet
men i fraga om vilkas anstallningsférhal-
landen arbetsgivaren enligt lagen om
kollektivavtal (436/1946) skall iaktta kol-
lektivavtalets bestammelser. (26.1.2001/
64)
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I 1 mom. avsedda bestammelser far
iakttas efter att kollektivavtalet upphort
att gélla till dess ett nytt kollektivavtal
tréder i kraft i sddana arbetsférhallanden
dar bestdmmelserna kunde tillampas,
om kollektivavtalet fortfarande gallde.
Om ett nytt kollektivavtal inte ingas inom
sex manader efter att det foregaende
upphort att galla, har bada parterna ratt
att meddela att tilldmpningen av ovan
avsedda bestdmmelser i kollektivavtalet
skall upphéra inom tva veckor efter
meddelandet eller, om det ar nédvandigt
fér utjdmningen av den ordinarie arbets-
tiden, nar den da pagaende utjamnings-
perioden utgar.

Vad som i denna paragraf bestdms
om arbetsgivarféreningar vars verksam-
hetsomrade omfattar hela landet tillam-
pas pa motsvarande satt pa de statliga
férhandlingsmyndigheterna eller andra
statliga  avtalsslutande myndigheter,
kommunala arbetsmarknadsverket, den
evangelisk-lutherska kyrkan och det or-
todoxa kyrkosamfundet, Finlands Bank
samt landskapsstyrelsen i landskapet
Aland och kommunala avtalsdelegation-
en i landskapet Aland. (30.12.1998/
1168)

40 a § (26.1.2001/64)
Fran lagen avvikande bestammelser
i allmént bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett
allmant bindande kollektivavtal som av-
ses i 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen far
inom kollektivavtalets tilldmpningsom-
rade iaktta ocksa dess bestdmmelser
som avses ovan i 40 § 1 mom., om till-
lampningen av bestdmmelserna inte
forutsatter lokala avtal. Darvid tillampas
aven 40 § 2 mom.

418
Framldggningsskyldighet

Arbetsgivaren skall halla denna lag,
de stadganden och bestdmmelser samt
tillstand till undantag som utfardats med
stéd av den liksom aven det utjdmnings-
schema fér arbetstiden och den arbets-
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skiftsférteckning som &r i anvéndning
framlagda for arbetstagarna pa arbets-
platsen.

42 §
Straffstadganden

En arbetsgivare eller en foretréddare for
denne som uppsatligen eller av oakt-
samhet bryter mot stadganden i denna
lag eller mot stadganden eller bestam-
melser som har utfardats med stéd av
den och som géller annat &n betalnings-
skyldighet, ingdende av avtal, en ratts-
handlings form, arbetstidsbokféring eller
framlaggningsskyldighet skall for arbets-
tidsférseelse démas till béter.

For arbetstidsforseelse doms &ven
en motorfordonsférare som férsummar
att géra de féreskrivna anteckningarna i
kérjournalen eller inte har den med sig
under kérningen. (15.2.2002/112)

Ansvarsfordelningen mellan arbets-
givaren och dennes féretradare bestdms
enligt de grunder som stadgas i 47 kap.
7 § strafflagen.

Om straff for férsummelse eller
missbruk i fraga om arbetstidsbokf&ring
som avses i 37 § 1 mom. samt fér en
sadan arbetstidsférseelse som har be-
gatts trots en arbetarskyddsmyndighets
uppmaning, order eller férbud, stadgas i
47 kap. 2 § strafflagen.

Angaende straff for brott mot radets
férordning om harmonisering av social
lagstiftning om vagtransporter stadgas i
105 a § vagtrafiklagen.

43 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna  dver-
vakar efterlevnaden av denna lag och av
lokala avtal om den ordinarie arbetstiden
som ingatts med stdd av 10 och 12 §.

44 §
Narmare foreskrifter

Statsradet kan meddela narmare fo-
reskrifter om anordnande av skjuts for
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arbetstagare i nattarbete da arbetsskiftet
borjar och slutar.

9 kap
Ikrafttradelse- och
overgangsstadganden

45§
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 23 no-
vember 1996. Lagens 19 § tréder dock i
kraft den 1 januari 1997.

Atgarder som verkstilligheten av la-
gen forutsatter far vidtas innan den tré-
der i kraft.

46 §
Stadganden som upphéavs

Genom denna lag upphdvs jamte
andringar
1) arbetstidslagen av den 2 augusti 1946
(604/46),

2) lagen den 26 maj 1978 om arbetsti-
den inom handelsrorelser och kontor
(400/78),

3) lagen den 24 april 1970 om arbetsti-
den for gardskarlar (284/70),

4) lagen den 12 maj 1989 om arbetsti-
den inom lantbruket (407/89), samt

5) lagen den 9 juni 1961 om arbetet i
bagerier (302/61) med undantag av 5 § i
namnda lag sadan den lyder i lag av den
5 november 1993 (916/93).

Om det i nagon annan lag eller for-
ordning hénvisas till de lagar som upp-
hévs enligt 1 mom., skall denna lag till-
lampas i stallet for dem.

Stadgandena om  maximiantalet
Overtidstimmar i de lagar som avses
ovan i 1 mom. &r dock i kraft till ut-
gangen av 1996. (15.11.1996/861)

) 47 §
Overgangsstadgande

| arbeten och branscher dar ett kol-
lektivavtal om arbetstiderna har ingatts
fére denna lags ikrafttrédande eller dar
ett sadant avtal skall iakttas, trader
denna lag i kraft vid utgangen av avtals-
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perioden, om inte avtalen &ndras fére
det.

Radets direktiv 93/104-7EGT nr L 307,
13.12.1993 s. 18 RP 34/96, ApUB 10/96,
RSv 98/96
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Arbetsavtalslag 26.1.2001/55

| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

1 kap
Allmanna bestammelser

1§

Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa ett sadant av-
tal (arbetsavtal) genom vilket en arbets-
tagare eller arbetstagare tillsammans
som ett arbetslag férbinder sig att per-
sonligen utféra arbete for en arbetsgi-
vares rakning under dennes ledning och
Overvakning mot 16n eller annat veder-
lag.

Denna lag skall tillampas fastan ve-
derlag inte har avtalats, om det framgar
av fakta att avsikten inte varit att arbetet
utférs utan vederlag.

Enbart det att arbetet utférs hemma
hos arbetstagaren eller pa en plats som
arbetstagaren valt eller att arbetet utfors
med arbetstagarens redskap eller ma-
skiner utgdr inte hinder for tillampning av
lagen.

2§
Undantag fran
tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa

1) offentligréttsliga anstallningar eller pa
fullgérandet av offentligrattslig tjanstgo-
ringsskyldighet,

2) sedvanliga fritidsaktiviteter,

3) ett avtal som forutsatter en arbetspre-
station, om det genom lag bestdms sar-
skilt om avtalet.

3 §(21.12.2010/1224)
Formen for ett arbetsavtal
och avtalstiden

Ett arbetsavtal kan ingas muntligen,
skriftligen eller i elektronisk form.

Ett arbetsavtal géller tills vidare, om
det inte av grundad anledning har ingatts
for viss tid. Ett arbetsavtal som pa ini-
tiativ av arbetsgivaren utan grundad an-
ledning har ingatts for viss tid samt sad-

215

ana pa varandra féljande arbetsavtal
som utan grundad anledning har ingatts
for viss tid skall anses galla tills vidare.

Det ar inte tillatet att upprepat an-
vanda arbetsavtal for viss tid ndr antalet
visstidsavtal eller den sammanlagda
avtalstiden eller den helhet som avtalen
bildar visar att arbetsgivarens behov av
arbetskraft & permanent

48

Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
avtala om en prévotid, som bérjar nar
arbetet inleds och varar hogst fyra ma-
nader. Ordnar arbetsgivaren for arbets-
tagaren i anslutning till arbetet sérskild
utbildning, som utan avbrott varar 6ver
fyra manader, kan prévotiden avtalas att
vara hoégst sex manader.

| ett anstéallningsférhallande for viss
tid som understiger atta manader far
prévotiden vara hogst halften av den tid
arbetsavtalet galler. Om arbetstagaren
efter det att ett anstallningsférhallande
som uthyrd arbetstagare upphért anstalls
av det anvandarféretag som avses i 1
kap. 7 § 3 mom. i samma eller liknande
uppgifter, ska den tid som han eller hon
var uthyrd till anvandarféretaget dras av
fran provotidens maximilangd som avses
i 1 mom. i denna paragraf. (14.11.2008/
707)

Om det i ett kollektivavtal som &r
bindande fér arbetsgivaren finns en be-
stdmmelse om prévotid, skall arbetsgiva-
ren nar arbetsavtalet ingas informera
arbetstagaren om bestdmmelsen tillam-
pas.

Under provotiden kan arbetsavtalet
havas av vardera parten. Arbetsavtalet
far dock inte hadvas pa sadana grunder
som avses i 2 kap. 2 § 1 mom. eller som
annars ar ovidkommande med tanke pa
syftet med prévotiden. Arbetsgivaren far
inte heller hdva arbetsavtalet om arbets-
givaren har forsummat den informations-
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skyldighet som anges i 3 mom. i denna
paragraf.

5§
Férmaner som &r beroende av
anstillningsforhallandets langd

Om flera arbetsavtal efter varandra
har ingatts for viss tid mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren, utan avbrott eller
endast med korta avbrott, anses anstall-
ningsférhallandet ha fortgatt utan avbrott
nér anstéllningsformanerna bestams.

6§
Omyndigs arbetsavtal

Bestd@mmelser om ratten fér den som
inte fyllt 18 ar att inga arbetsavtal samt
om ratten for en ung persons vardnads-
havare att hava ett arbetsavtal som den
unga ingatt finns i lagen om unga arbets-
tagare (998/1993).

Den som foérklarats omyndig eller
vars handlingsbehérighet har begransats
med stdd av lagen om férmyndarverk-
samhet (442/1999) far sjalv ingad och
upphéva sitt arbetsavtal.

78§
Overforing av rattigheter
och skyldigheter

Parterna i ett arbetsavtal far inte
Overfora sina rattigheter eller skyldighet-
er som harrér fran arbetsavtalet pa en
tredje part utan samtycke av den andra
avtalsparten, om inte nagot annat foljer
av vad som bestdms nedan.

En fordran som forfallit till betalning
kan dock o&verféras utan samtycke av
den andra avtalsparten.

Nar arbetsgivaren med samtycke av
arbetstagaren &6verfor denne till en an-
nan arbetsgivares forfogande (anvéndar-
féretag), 6vertar anvandarféretaget rat-
ten att leda och 6vervaka arbetet samt
de for arbetsgivaren féreskrivna skyldig-
heter som har direkt samband med hur
arbetet utférs och ordnas. Anvandarfére-
taget ska lamna arbetstagarens arbets-
givare de uppgifter som arbetsgivaren
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behoéver fér att kunna fullgéra sina skyl-
digheter. (14.11.2008/707)

8§
Arbetstagarens bitrade

Om arbetstagaren med samtycke av
arbetsgivaren har anlitat ett bitradde for
uppfyllande av de forpliktelser som hér-
ror fran arbetsavtalet, star dven bitradet i
anstallningsférhallande till den arbetsgi-
vare som gett sitt samtycke.

9§

Stéllforetradare for arbetsgivaren

Arbetsgivaren kan sétta en annan
person att som sin féretradare leda och
Overvaka arbetet. Om stéllféretradaren i
sin uppgift orsakar arbetstagaren skada
genom fel eller férsummelse, ansvarar
arbetsgivaren fér ersdttande av den
skada som uppkommit.

10§
Overlatelse av rorelse

Med overlatelse av arbetsgivarens
rérelse avses Overlatelse av ett féretag,
en rdrelse, en sammanslutning eller en
stiftelse eller en funktionell del darav till
en annan arbetsgivare, om den rorelse
som Gverlats och som bedrivits som hu-
vud- eller sidoverksamhet eller den 6éver-
latna delen efter Gverlatelsen forblir ofor-
andrad eller likartad.

Vid sadan 6verlatelse av rérelse som
avses i 1 mom. Gvergar de rattigheter
och skyldigheter samt till dem anslutna
anstéllningsférmaner, som arbetsgivaren
har med anledning av de anstéllnings-
forhallanden som géller vid tiden for
Overlatelsen pa rorelsens nya &gare eller
innehavare. Overlataren och férvérvaren
ansvarar dock solidariskt foér en arbets-
tagares I6nefordran eller fordran av an-
nat slag som harrér fran anstallningsfor-
hallandet, om den har forfallit till betal-
ning fére overlatelsen. Overlataren &r
dock gentemot férvarvaren ansvarig for
en arbetstagares fordran som férfallit till
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betalning fére Overlatelsen, om inte na-
got annat har avtalats. (15.11.2002/943)

Nar ett konkursbo &verlater en ro-
relse ansvarar forvarvaren inte for en
arbetstagares |6nefordran eller fordran
av annat slag som harror fran anstall-
ningsforhallandet, utom om det bestam-
mande inflytandet i den rorelse som for-
satts i konkurs och i den rérelse som &r
férvarvare utévas eller har utdvats av
samma personer med stéd av dgande-
ratt, avtal eller nagot annat arrange-
mang.

2 kap
Arbetsgivarens skyldigheter

1§
Allman forpliktelse

Arbetsgivaren skall pa alla satt
framja sina relationer till arbetstagarna
samt arbetstagarnas inbdrdes relationer.
Arbetsgivaren skall se till att arbetstaga-
ren kan klara sitt arbete aven nar foreta-
gets verksamhet, det arbete som utfors
eller arbetsmetoderna férandras eller
utvecklas. Arbetsgivaren skall stréva
efter att framja arbetstagarens mdgjlig-
heter att utvecklas enligt sin formaga for
att avancera i yrket.

28§
Diskrimineringsférbud och
opartiskt bemétande

Arbetsgivaren far inte utan godtag-
bart skal sarbehandla arbetstagare pa
grund av alder, halsotillstand, funktions-
hinder, nationellt eller etniskt ursprung,
nationalitet, sexuell laggning, sprak, re-
ligion, asikt, overtygelse, familjeférhal-
landen, fackféreningsverksamhet, poli-
tisk verksamhet eller nagon annan dar-
med jamforbar omstandighet. Bestadm-
melser om férbud mot diskriminering pa
grund av koén finns i lagen om jamstalld-
het mellan kvinnor och méan (609/1986).
Bestdmmelser om vad som avses med
diskriminering samt om férbud mot re-
pressalier och om bevisbérdan vid be-
handlingen av diskrimineringsarenden
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finns i lagen om
(21/2004). (20.1.2004/23)

| anstallningsférhallanden for viss tid
eller pa deltid far inte enbart pa grund av
arbetsavtalets giltighetstid eller arbetsti-
dens langd tillampas oftrdelaktigare an-
stéllningsvillkor &n i andra anstalinings-
forhallanden, om det inte &r motiverat av
objektiva skal.

Arbetsgivaren skall dven i dvrigt be-
mota arbetstagarna opartiskt, om det
med hansyn till arbetstagarnas uppgifter
och stéllning inte finns anledning att av-
vika fran detta.

Arbetsgivaren skall iaktta det 1 mom.
foreskrivna diskrimineringsférbudet &dven
nar arbetstagare anstalls.

3§
Arbetarskydd

likabehandling

Arbetsgivaren skall sérja for arbetar-
skyddet i syfte att skydda arbetstagarna
mot olycksfall och hélsorisker enligt vad
som bestdms i arbetarskyddslagen
(738/2002). (23.8.2002/750)

Om en gravid arbetstagares arbets-
uppgifter eller arbetsférhallanden aventy-
rar hennes eller fostrets halsa och risk-
faktorn inte kan elimineras i arbetet eller
arbetsférhallandena, skall arbetsgivaren
strava efter att for graviditetstiden flytta
arbetstagaren till andra uppgifter som ar
lampliga med beaktande av hennes ar-
betsformaga och yrkesskicklighet. Be-
stdmmelser om arbetstagarens ratt {ill
sarskild moderskapsledighet ingar i 4

kap. 1 §.

48
Information om de centrala
villkoren i arbetet

Arbetsgivaren ska senast fore ut-
gangen av den forsta I6nebetalningspe-
rioden ge en arbetstagare vars anstall-
ningsférhallande géller tills vidare eller
en viss tid som Overstiger en manad
skriftlig information om de centrala villko-
ren i arbetet, om inte villkoren framgar av
ett skriftligt arbetsavtal. Om arbetstaga-
ren upprepade ganger och pa samma
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villkor star i anstallningsférhallande till
samma arbetsgivare pa viss tid som un-
derstiger en manad, ska arbetsgivaren
informera om de centrala villkoren i arbe-
tet senast en manad efter att det férsta
anstallningsférhallandet inleddes. Om
anstéllningsférhallandena upprepas be-
hover inte informationen ges pa nytt, om
inte nagot annat foljer av 3 mom. | fraga
om utlandsarbete som varar minst en
manad ska informationen ges i god tid
innan arbetstagaren reser till arbetsstal-
let. (14.11.2008/707)

Informationen kan ges i en eller flera
handlingar eller genom hanvisning till en
lag eller ett kollektivavtal som tilldmpas i
anstallningsférhallandet. Av information-
en skall atminstone framga
1) arbetsgivarens och arbetstagarens
hemort eller driftstalle,

2) den tidpunkt da utférandet av arbetet
inleds,

3) grunden for att ett arbetsavtal ingatts
for viss tid och den tidpunkt da avtalet
upphdr att gélla eller en uppskattning av
tidpunkten da avtalet upphor att galla,
(21.12.2012/873)

4) provotiden,

5) den plats dar arbetet utférs eller, om
arbetstagaren inte har nagon huvudsak-
lig permanent plats dar arbetet utférs, en
utredning om de principer enligt vilka
arbetstagaren arbetar pa olika arbets-
stallen,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbets-
uppgifter,

7) det kollektivavtal som skall tillampas
pa arbetet,

8) de grunder enligt vilka I6nen och
andra vederlag bestdms samt l6nebetal-
ningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden,

10) hur semestern bestams,

11) uppsagningstiden eller grunden fér
bestdmmande av den,

12) i fraga om utlandsarbete som varar
minst en manad hur lange arbetet varar,
den valuta i vilkken penninglén utbetalas,
de penningerséttningar och naturafor-
maner som betalas utomlands samt vill-
koren for hemférlovning av arbetstaga-
ren.
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Arbetsgivaren skall dessutom nér
nagot villkor i arbetet dndras ge arbets-
tagaren skriftlig information sa snart som
mojligt, dock senast vid utgangen av den
narmast féljande I6nebetalningsperioden
efter &ndringen, om inte andringen beror
pa att lagstiftning eller kollektivavtal &nd-
rats.

| fraga om hyrt arbete som avses i 1
kap. 7 § 3 mom. ska informationen ges
pa begédran av den hyrda arbetstagaren
ocksa fastén det ar fraga om ett avtal for
en kortare tid &n en manad. Information-
en ska innehalla uppgift om orsaken till
och varaktigheten eller en uppskattning
av varaktigheten fér den kundbestéllning
fran anvandarféretaget som utgoér bak-
grunden till avtalet for viss tid samt en
bedémning av vilka andra motsvarande
arbetsuppgifter an de som avtalats i ar-
betsavtalet for den hyrda arbetstagaren
dennes arbetsgivarféretag kan erbjuda.
(21.12.2012/873)

5§
Arbetsgivarens skyldighet
att erbjuda deltidsanstallda arbete

Om arbetsgivaren behéver flera ar-
betstagare for uppgifter som ar ldmpliga
for sadana arbetstagare som redan ar-
betar pa deltid, skall arbetsgivaren er-
bjuda de deltidsanstallda dessa arbeten
oberoende av 6 kap. 6 §.

Om mottagandet av ett arbete som
avses i 1 mom. forutsatter sadan utbild-
ning som arbetsgivaren med hansyn till
arbetstagarens l&dmplighet rimligen kan
ordna, skall arbetstagaren ges sadan
utbildning.

6§ (13.1.2012/10)
Information om platser
som blir lediga

Arbetsgivaren skall enligt vedertagen
praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen
informera allmédnt om platser som blir
lediga for att sakerstélla att dven deltids-
anstdllda och visstidsanstédllda har
samma mojligheter att sdka sig till dessa
platser som ordinarie arbetstagare eller
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heltidsanstallda. Ett anvéndarféretag ska
enligt motsvarande férfarande informera
ocksd de arbetstagare som foretaget
hyrt om platser som blir lediga vid fore-
taget.

6 § (10/2012) har tillfogats genom
rattelse.

78§
Kollektivavtals allméant
bindande verkan

Arbetsgivaren skall iaktta atminstone
det som i ett riksomfattande kollektivav-
tal som bor anses vara representativt for
branschen i fraga (allmént bindande kol-
lektivavtal) bestdms om de anstéllnings-
villkor och om de arbetsférhallanden
som galler det arbete som arbetstagaren
utfor eller ett darmed ndrmast jamforbart
arbete.

Ett villkor i ett arbetsavtal som strider
mot motsvarande bestdmmelse i det
allmant bindande kollektivavtalet ar ogil-
tigt, och i stallet skall bestdmmelsen i det
allmént bindande kollektivavtalet iakttas.

En arbetsgivare som enligt lagen om
kollektivavtal (436/1946) ar skyldig att
iaktta ett kollektivavtal dar den ena av-
talsparten ar en riksomfattande arbets-
tagarforening, far med undantag av vad
som bestdms i 1 mom. tillampa bestam-
melserna i kollektivavtalet.

8§
Faststidllande av allmdnt bindande
verkan och dess giltighet

Om faststédllande av ett kollektivav-
tals allmant bindande verkan och likasa
om den tid avtalet har allmant bindande
verkan och om tillhandahallandet av av-
talen féreskrivs i lagen om faststéllande
av kollektivavtals allmant bindande ver-
kan (56/2001).
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9§
Kollektivavtal som skall tillampas i
fraga om hyrda arbetstagares
anstéllningsférhallanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut sina
arbetstagare till en annan arbetsgivare
(anvéndarféretag) och den arbetsgivare
som hyrt ut sina arbetstagare inte &r
bunden av ett kollektivavtal som avses i
7 § 3 mom. eller skyldig att i sina an-
staliningsforhallanden iaktta nagot all-
mant bindande kollektivavtal, skall i fraga
om en uthyrd arbetstagares anstallnings-
forhallande tillampas &tminstone be-
stammelserna i ett sadant i 7 § 3 mom.
avsett kollektivavtal som ar bindande fér
anvandarforetaget eller i ett allmant bin-
dande kollektivavtal.

10§
Minimildnen om
kollektivavtal saknas

Om inget kollektivavtal som &r bin-
dande enligt lagen om kollektivavtal eller
inget allmant bindande Kkollektivavtal
skall tilldmpas i ett anstéliningsforhal-
lande och om arbetsgivaren och arbets-
tagaren inte har avtalat om vederlag for
arbetet, skall till arbetstagaren betalas
sedvanlig och skalig 16n fér det arbete
han eller hon utfért.

11§

Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av
sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att
utféra sitt arbete har ratt till 16n for sjuk-
domstid. Om anstéliningsférhallandet har
varat minst en manad, har arbetstagaren
ratt att under den tid hindret varar fa sin
fulla 16n till utgdngen av den nionde var-
dagen efter den dag han eller hon in-
sjuknade, dock hégst till dess arbetsta-
garens ratt att fa dagpenning enligt sjuk-
férsakringslagen (364/1963) borjar. | ett
anstallningsforhallande som varat
mindre an en manad har arbetstagaren
pa motsvarande satt ratt att f& 50 pro-
cent av sin 16n.
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En arbetstagare som har orsakat sin
arbetsoférmaga uppsatligen eller av grov
oaktsamhet har inte ratt till 16n for sjuk-
domstid. Arbetstagaren skall pa begéran
Idmna en tillforlitlig utredning om sin ar-
betsoférmaga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for
sjukdomstid till en arbetstagare har ratt
att fér motsvarande tid f& den dagpen-
ning som enligt sjukférsékringslagen
eller lagen om olycksfallsférsékring
(608/1948) tilkommer arbetstagaren,
dock hégst ett belopp motsvarande den
I6n som arbetsgivaren har betalt.

11 a § (8.6.2006/460)
Partiell sjukfranvaro

Bestdmmelser om arbetstagares ratt
till partiell sjukdagpenning och om det
avtal om deltidsarbete fér viss tid som
ligger till grund for den finns i 8 kap. 11 §
i sjukférsakringslagen (1224/2004). Syf-
tet med partiell sjukfranvaro ar att stédja
arbetstagaren att stanna kvar i arbetsli-
vet och pa eget initiativ aterga till hel-
tidsarbete. Avtalet om deltidsarbete in-
gas pa basis av en utredning om arbets-
tagarens hélsotillstand. (26.6.2009/ 534)

Parterna skall komma &verens om
andring av avtalet om deltidsarbete un-
der avtalsperioden. Ett avtal fér viss tid
upphdér dock under avtalsperioden, om
arbetstagaren pa grund av sjukdom inte
langre klarar av sitt deltidsarbete.

Nar avtalet om deltidsarbete upphér
har arbetstagaren ratt att pa nytt iaktta
villkoren i det avtal om arbete pa heltid
som foregick avtalet om deltidsarbete.

12 §
Arbetstagarens ritt till 16n
vid hinder for arbete

Om inte nagot annat avtalas, &r ar-
betsgivaren skyldig att betala full 16n till
en arbetstagare som avtalsenligt har
statt till arbetsgivarens foérfogande men
av en orsak som berott av arbetsgivaren
inte har kunnat utféra sitt arbete.

Om arbetstagaren ar forhindrad att
utféra sitt arbete pa grund av en elds-
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vada eller en exceptionell naturtilldra-
gelse som har drabbat arbetsplatsen
eller av en annan av arbetstagaren och
arbetsgivaren oberoende liknande orsak,
har arbetstagaren ratt att fa 16n for den
tid hindret varar, dock for hogst 14 da-
gar. Om den av arbetsavtalets parter
oberoende orsaken till hinder fér arbete
ar andra arbetstagares stridsatgard, som
inte star i samband med arbetstagarens
anstallningsvillkor eller arbetsférhallan-
den, har arbetstagaren ratt till sin 16n,
dock for hogst sju dagar.

Arbetsgivaren far fran den 16n som
enligt 1 och 2 mom. skall betalas till ar-
betstagaren dra av det belopp som ar-
betstagaren inbesparat till féljd av att
arbetsprestationen forhindrats samt det
belopp som arbetstagaren genom annat
arbete har fortjanat eller avsiktligen latit
bli att fortjana. Vid avdrag fran Iénen
skall arbetsgivaren iaktta det somi 17 §i
detta kapitel bestdms om begrénsning
av kvittningsratten.

13§
Loénebetalningsperiod och
betalningstid

Lénen skall betalas den sista dagen
av lénebetalningsperioden, om inte na-
got annat avtalas. Om grunden for tidlén
ar en kortare tid &n en vecka, skall I6nen
betalas minst tva ganger per manad och
i andra fall en gang per manad. | arbete
med prestationslon far I6nebetalningspe-
rioden vara hogst tva veckor, om inte
prestationslénen betalas i samband med
en manatlig 16n. Om arbetet med pre-
stationslén varar langre @n en I6nebetal-
ningsperiod, skall fér varje I6nebetal-
ningsperiod betalas en sadan del av 16-
nen som bestdms enligt den tid som an-
vants till arbetet.

Om en del av I6nen betalas i form av
vinstandel eller provision eller enligt na-
gon annan liknande grund, far betal-
ningsperioden for denna del vara langre
an vad som anges ovan, dock hégst 12
manader.
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148§
Loénebetalningsperioden nar
anstéllningsforhallandet upphor

Nar anstélliningsforhallandet upphor
avslutas &ven I6nebetalningsperioden.
Fordrdjs betalningen av en fordran som
harror fran anstéallningsférhallandet, har
arbetstagaren ratt att utdver dréjsmals-
ranta enligt 4 § réntelagen (633/1982) fa
full I16n fér vantedagarna, dock fér hogst
sex kalenderdagar.

Om en fordran som harrér fran an-
stallningsférhallandet inte ar klar och
ostridig eller om dréjsmalet med utbetal-
ningen beror pa ett raknefel eller nagot
dadrmed jamférbart misstag, har arbets-
tagaren ratt till 16n fér vantedagarna
endast om han eller hon har anméarkt om
droéjsmalet hos arbetsgivaren inom en
manad efter det att anstallningsférhal-
landet upphoérde och arbetsgivaren inte
har betalt fordran inom tre vardagar rak-
nat frAn anmarkningen. Ratt till 16n for
vantedagarna uppkommer i dessa fall
fran det att den betalningstid som reser-
verats for arbetsgivaren har 16pt ut.

15§
Loén som forfaller till betalning
pa exceptionell dag

Om arbetstagarens 16n forfaller till
betalning pa en sondag eller kyrklig hog-
tidsdag, pa sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julaftonen eller midsommaraftonen
eller pa en helgfri I6rdag, anses narmast
foregaende vardag som forfallodag.

Om arbetstagarens 16n forfaller till
betalning pa en sadan vardag da de be-
talningssystem som allmént anvands vid
betalningar mellan bankerna enligt ett
meddelande fran Finlands Bank som
publiceras i forfattningssamlingen inte ar
i bruk pa grund av ett beslut fran Europe-
iska centralbanken eller Finlands Bank,
anses aven i detta fall narmast forega-
ende vardag som forfallodag.
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16 § (7.6.2013/398)
Betalning av 16n

Lénen ska betalas in pa det bank-
konto som arbetstagaren har upgett.
Loénen ska sta till arbetstagarens férfo-
gande pa forfallodagen. Lénen far beta-
las kontant endast av tvingande skal.
Arbetsgivaren svarar fér kostnaderna fér
betalningssattet

Né&r I6nen betalas ska arbetsgivaren
ge arbetstagaren en utrékning, av vilken
beloppet av I16nen och de grunder enligt
vilka den bestédms ska framga. Arbetsgi-
varen ska ha ett av arbetstagaren under-
tecknat kvitto pa betalning av 16n kontant
eller nagon annan utredning som verifie-
rar betalningen.

Bestdmmelser om skyldigheten fér
en bokféringsskyldig arbetsgivare enligt
bokféringslagen (1336/1997) att till sin
bokféring foga det av arbetstagaren un-
dertecknade kvittot pa betalning eller
nagon annan utredning som verifierar
betalningen finns i den lagen.

17 §
Arbetsgivarens kvittningsratt
och forskott pa Ion

Arbetsgivaren far inte kvitta arbetsta-
garens lénefordran med motfordran till
den del I6nen enligt utsdkningslagen
(37/1895) och férordningen om skyddat
belopp vid utmatning av 16n (1031/1989)
ar undantagen fran utmétning.

Om forskott pa 16n har betalts som
sakerhet for ett avtal eller annars, kan
forskottet dras av fran I6nen. Forskott pa
I6n hanfors i férsta hand till det skyddade
belopp som avses i 1 mom.

UtsdkningsL 37/1895 har upphavts
genom L 705/2007 och F om skyddat
belopp vid utmétning av 16n har upp-
havts genom F 1017/2006, se Utsok-
ningsbalk 705/2007 4 kap. 48 §.
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18 § (29.6.2006/579)
Arbetstagares ratt att fa ledigt fran
arbetet for att skota kommunala
fortroendeuppdrag

En arbetstagare har ratt att i enlighet
med 32 b § i kommunallagen (365/1995)
fa ledigt fran arbetet for att skota kom-
munala fértroendeuppdrag.

3 kap
Arbetstagarens skyldigheter

1§
Allméanna skyldigheter

Arbetstagaren skall utféra sitt arbete
omsorgsfullt med iakttagande av de f6-
reskrifter som arbetsgivaren i enlighet
med sin behérighet ger om arbetet. Ar-
betstagaren skall i sin verksamhet und-
vika allt som star i strid med vad som
skaligen kan kravas av en arbetstagare i
den stéllningen.

2§
Skydd i arbetet

Arbetstagaren skall iaktta den forsik-
tighet och aktsamhet som arbetsuppgif-
terna och arbetsfoérhallandena forutsatter
samt med till buds staende medel sérja
for saval sin egen som de andra arbets-
tagarnas sakerhet pa arbetsplatsen.

Arbetstagaren skall till arbetsgivaren
anmala sadana fel och brister i kon-
struktioner, maskiner, anordningar samt
arbets- och skyddsredskap som han
eller hon observerat och som kan med-
fora risk for olycksfall eller sjukdom.

38

Konkurrerande verksamhet

En arbetstagare far inte at nagon an-
nan utféra sadant arbete eller utéva sa-
dan verksamhet som, med hénsyn till
arbetets natur och arbetstagarens stéll-
ning, sasom en konkurrerande handling i
strid med god sed i anstalliningsférhal-
landen uppenbart skadar arbetsgivaren.
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Medan anstallningsfoérhallandet varar
far arbetstagaren inte for forberedande
av konkurrerande verksamhet vidta sad-
ana atgarder som med beaktande av 1
mom. inte kan anses vara godtagbara.

En arbetsgivare som anstaller en
person och kanner till att han eller hon
enligt 1 mom. &r férhindrad att bérja ar-
beta, ansvarar jamte arbetstagaren for
skada som orsakas den tidigare arbets-
givaren.

48
Affars- och yrkeshemligheter

Medan anstéllningsférhallandet varar
far arbetstagaren inte utnyttja arbetsgi-
varens affars- eller yrkeshemligheter
eller r6ja dem fér nagon annan. Om ar-
betstagaren har fatt uppgifterna obehori-
gen, fortgar férbudet ocksa sedan an-
stallningsférhallandet har upphort.

Ansvarig for ersattande av den skada
som orsakats arbetsgivaren ar férutom
den arbetstagare som har réjt en hem-
lighet aven den for vilken uppgifterna
réjdes, om denne visste eller hade bort
veta att arbetstagaren handlade obeho-
rigt.

58§
Konkurrensféorbudsavtal

Av synnerligen védgande skal som
har samband med arbetsgivarens verk-
samhet eller med anstallningsférhallan-
det ar det mgjligt att genom ett avtal som
ingas nar anstallningsférhallandet borjar
eller medan den varar (konkurrensfér-
budsavtal) begrdnsa en arbetstagares
ratt att i fraga om ett arbete som skall
bérja sedan anstélliningsforhallandet
upphért inga ett arbetsavtal med en ar-
betsgivare som idkar verksamhet som
konkurrerar med den férst ndamnda ar-
betsgivaren samt begrénsa arbetstaga-
rens ratt att for egen rakning idka sadan
verksamhet.

Vid bedémningen av om det finns
synnerligen vagande skal till ett konkur-
rensférbudsavtal skall bland annat beak-
tas arten av arbetsgivarens verksamhet
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och behovet av sadant skydd som beror
pa bevarande av affars- eller yrkeshem-
ligheter eller pa specialutbildning som
arbetsgivaren har ordnat fér arbetstaga-
ren samt arbetstagarens stéllning och
uppgifter.

Ett konkurrensférbudsavtal far under
hogst sex manader begrénsa arbetsta-
garens ratt att inga ett nytt arbetsavtal
eller att utdva ett yrke. Tidsbegrénsning-
en far avtalas att galla hogst ett ar, om
det kan anses att arbetstagaren far en
skalig ersattning fér den bundenhet som
konkurrensférbudsavtalet orsakar honom
eller henne. | konkurrensférbudsavtalet
kan tas in en bestdmmelse om avtalsvite
som utddéms i stéllet for skadestand och
som hogst far motsvara arbetstagarens
I6n for de sex manader som narmast
foregar anstallningsfoérhallandets upphé-
rande.

Ett konkurrensférbudsavtal binder
inte arbetstagaren, om anstéllningsfor-
hallandet har upphort av skal som beror
pa arbetsgivaren. Det som ovan be-
stdms om begransande av ett konkur-
rensforbudsavtals giltighetstid och om
avtalsvitets maximibelopp géller inte en
arbetstagare som pa basis av sina upp-
gifter och sin stallning anses leda ett
féretag, en sammanslutning eller en stif-
telse eller en sjalvstandig del av sadana
eller anses inneha en sjalvstandig stall-
ning som &r direkt jamférbar med en
sadan ledande uppgift.

Ett konkurrensfoérbudsavtal ar ogiltigt
i den man det strider mot vad som be-
stédms ovan. | évrigt galler om giltigheten
och jamkningen av ett sadant avtal be-
stdmmelserna i lagen om réattshandlingar
pa formogenhetsrattens omrade
(22871929, réttshandlingslagen).

4 kap
Familjeledighet
1§ (29.6.2006/533)
Moderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps- och foradldraledighet

En arbetstagare har ratt till ledighet
fran arbetet under en sadan moder-
skaps-, sarskild moderskaps-, fader-
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skaps- eller féraldrapenningsperiod som
avses i sjukférsékringslagen.
Arbetstagaren har rétt att ta ut forald-
raledighet i hogst tva perioder, som var-
dera skall omfatta minst 12 vardagar.

2§
Arbete under moderskaps- och
fordldrapenningsperioden
(11.12.2002/1076)

Med arbetsgivarens samtycke far en
arbetstagare under moderskapspen-
ningsperioden utféra arbete som inte
aventyrar hennes eller fostrets eller det
nyfédda barnets sékerhet. Sadant arbete
far dock inte utféras under tva veckor
fére den berdknade tidpunkten for ned-
komsten och inte under tva veckor efter
nedkomsten. Savéal arbetsgivaren som
arbetstagaren har ratt att nar som helst
avbryta arbete som utférs under moder-
skapspenningsperioden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma Overens om deltidsarbete och
villkoren fér det under den féraldrapen-
ningsperiod som foreskrivs i 23 § 2
mom. sjukférsakringslagen. Om arbets-
tagarens ratt till partiell féraldrapenning
bestdms i 21 § 4 mom. sjukforsékrings-
lagen. (11.12.2002/1076)

Overenskommelse skall traffas om
avbrytande av deltidsarbete och om and-
ring av villkoren. Om 6verenskommelse
inte nas, har arbetstagaren ratt att av
grundad anledning avbryta deltidsarbetet
samt antingen aterga till foraldraledighet
enligt 1 § i detta kapitel eller bérja folja
sin tidigare arbetstid. (11.12.2002/1076)

SjukférsakringsL 364/1963 har upp-
havts genom L 1224/2004, Se Sjukfor-
sakringL 9 kap. 9 och 10 §.

3 § (29.6.2006/533)
Vardledighet

En arbetstagare har ratt till vardle-
dighet for att varda sitt barn eller nagot
annat barn, som varaktigt bor i hans eller
hennes hushall, till dess barnet fyller tre
ar. Foraldrar till adoptivbarn har dock ratt
till vardledighet till dess tva ar har forflutit
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fran adoptionen, dock hogst till dess
barnet inleder sin skolgang.

Vardledighet kan tas ut i hogst tva
perioder, som vardera ar minst en ma-
nad lang, om inte arbetsgivaren och ar-
betstagaren kommer Overens om flera
perioder an tva eller att nagon period
skall vara kortare an en manad. Av for-
aldrarna eller vardnadshavarna kan
endast en i sénder vara vardledig. Under
tiden fér moderskaps- eller féraldraledig-
het far dock den andra foraldern eller
vardnadshavaren ta ut en period vardle-
dighet.

3 a §(29.6.2006/533)
Anmaélan om moderskaps-,
faderskaps- och foraldraledighet samt
om vardledighet

Moderskaps-, faderskaps- och férald-
raledighet samt vardledighet skall anma-
las till arbetsgivaren senast tvd manader
fére den planerade ledighetens bdrjan.
Om ledigheten varar hégst 12 vardagar
ar anmalningstiden dock en manad. Vid
anmalan om ledighet foér vard av adop-
tivbarn skall om mgjligt ovan féreskrivna
anmalningstid iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av
varden av barnet da maken boérjar arbeta
inte &r mdjligt att iaktta en anmélningstid
pa tva manader, har arbetstagaren ratt
att bli foraldraledig nar en manad forflutit
fran anmalan, om inte detta medfér be-
tydande olagenhet for produktions- eller
serviceverksamheten pa arbetsplatsen.
Om arbetsgivaren anser att han inte kan
samtycka till en anmaélningstid om en
manad, skall han fér arbetstagaren lagga
fram en utredning om de omstandigheter
som ligger till grund for végran.

Arbetstagaren far av grundad anled-
ning dndra tidpunkten for ledigheten och
dess langd genom att anmaéla detta till
arbetsgivaren senast en manad fore
andringen. En arbetstagare far dock tidi-
gareldgga en moderskapsledighet samt
andra tidpunkten for en faderskapsledig-
het som hon eller han tankt halla i sam-
band med nedkomsten, om det &r nod-
vandigt pa grund av barnets fédelse eller
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barnets, moderns eller faderns hélsotill-
stand. Andringarna skall d& anmalas till
arbetsgivaren sa snart som méjligt. For-
aldrar till adoptivbarn far av grundad an-
ledning innan ledigheten bdrjar &andra
dess tidpunkt genom att anméla det till
arbetsgivaren sa snart som mojligt.

438
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit an-
stalld hos samma arbetsgivare samman-
lagt minst sex manader under de sen-
aste 12 manaderna kan fa partiell vard-
ledighet for att varda sitt barn eller nagot
annat barn som varaktigt bor i hans eller
hennes hushall till utgangen av det
andra lasaret for barnets grundlaggande
utbildning. Om barnet omfattas av for-
langd laroplikt enligt 25 § 2 mom. i lagen
om grundldggande utbildning (628/
1998), far partiell vardledighet tas ut till
utgangen av barnets tredje lasar. En
foralder till ett handikappat eller langtids-
sjukt barn som &r i behov av sarskild
vard och omsorg kan fa partiell vardle-
dighet till dess barnet fyller 18 ar. Bar-
nets bada foraldrar eller vardnadshavare
far halla partiell vardledighet under
samma kalenderperiod men inte samti-
digt. Arbetstagaren skall géra framstall-
ning om partiell vardledighet till arbetsgi-
varen senast tvd manader fore ledighet-
ens bdrjan. (29.6.2006/533)

Arbetsgivaren och arbetstagaren av-
talar om partiell vardledighet och de de-
talierade arrangemangen pa det satt
som de 6nskar. Arbetsgivaren kan vagra
att avtala om ledighet eller att ge ledig-
het, endast om ledigheten asamkar ar-
betsplatsens produktions- eller service-
verksamhet allvarliga oldgenheter, som
inte kan undvikas med skaliga arbetsar-
rangemang. Arbetsgivaren skall fér ar-
betstagaren lagga fram en utredning om
de omsténdigheter som ligger till grund
fér vagran.

Om arbetstagaren har réatt till partiell
vardledighet, men avtal inte kan nas om
de detaljerade arrangemangen, skall han
eller hon ges en period partiell vardle-
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dighet under kalenderaret. Ledighetens
langd och tidpunkt bestdms enligt ar-
betstagarens framstallning. Partiell vard-
ledighet ges d& genom att arbetstiden
per dygn forkortas till sex timmar. Den
forkortade arbetstiden skall vara utan
avbrott med undantag fér vilopauserna.
Om arbetstiden har ordnats sa att den
utgor ett genomsnitt, skall den férkortas
till i genomsnitt 30 timmar i veckan.

5§
Avbrytande av partiell
vardledighet

Avtal skall ingds om &ndring av partiell
vardledighet. Om avtal inte kan nas, far
arbetstagaren av grundad anledning
avbryta ledigheten med iakttagande av
en anmalningstid pa minst en manad.

6§
Tillfallig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller na-
got annat i hans eller hennes hushall
varaktigt boende barn som inte har fyllt
tio ar plétsligt insjuknar, har arbetstaga-
ren ratt till tillfallig vardledighet under
hogst fyra arbetsdagar at gangen for att
ordna vard eller for att varda barnet.
Ocksa en foralder som inte bor i samma
hushall som barnet har samma ratt. De
som har ratt till tillféllig vardledighet far
halla tillfallig vardledighet under samma
kalenderperiod men inte samtidigt.
(29.6.2006/533)

Arbetstagaren skall underrdtta ar-
betsgivaren om tillfallig vardledighet och
om dess uppskattade langd sa snart
som mojligt. Pa arbetsgivarens begaran
skall arbetstagaren lamna en tillf6rlitlig
utredning om orsaken till den tillfélliga
vardledigheten.

78§
Franvaro av tvingande
familjeskal

En arbetstagare har ratt till tillfallig
franvaro fran arbetet, om hans eller hen-
nes omedelbara narvaro ar nddvandig
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pa grund av en oférutsagbar och tving-
ande orsak i samband med en sjukdom
eller olycka som drabbat hans eller hen-
nes familj.

Arbetstagaren skall underrdtta ar-
betsgivaren om sin franvaro och orsaken
till den sa snart som mojligt. Pa arbetsgi-
varens begdran skall arbetstagaren
Idamna en tillférlitlig utredning om orsaken
till franvaron.

7 a § (4.3.2011/197)
Franvaro for vard av familjemedlem
eller nagon annan narstaende

Om en arbetstagares franvaro ar be-
hovlig for sarskild vard av en familjemed-
lem eller nagon annan narstaende, ska
arbetsgivaren forstka ordna arbetet sa
att arbetstagaren kan utebli fran arbetet
for viss tid. Arbetsgivaren och arbetsta-
garen avtalar om ledighetens l&ngd och
andra arrangemang.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska
komma Gverens om atergang till arbetet
under pagaende avtalad ledighet. Om
overenskommelse inte nas, far arbetsta-
garen an grundad anledning avbryta
ledigheten genom att underrétta arbets-
givaren om detta senast en manad fore
atergangen till arbetet.

Pa arbetsgivarens begéran ska ar-
betstagaren ldgga fram en utredning om
grunden for franvaron och avbrytandet
av franvaron.

8§
Loénebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren &r inte skyldig att be-
tala arbetstagaren 16n for tiden for de
familjeledigheter som avses i detta kapi-
tel.

Arbetsgivaren skall dock ersétta en
gravid arbetstagare for inkomstbortfall
som beror pa medicinska undersékning-
ar som féregar nedkomsten, om under-
sokningarna inte kan ske utanfér arbets-
tid.
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9§
Atergang till arbetet

Nar de familjeledigheter som avses i
detta kapitel upphér har arbetstagaren
ratt att i forsta hand atervanda till sitt
tidigare arbete. Om detta inte &r mgjligt,
skall arbetstagaren erbjudas arbete som
motsvarar det tidigare arbetet och som
Overensstammer med arbetsavtalet, och
om inte heller detta ar mojligt, nagot an-
nat arbete som &verensstdmmer med
arbetsavtalet.

5 kap
Permittering

1§

Definition av permittering

Med permittering avses att utférandet
av arbete och betalningen av 16n tillfalligt
avbryts genom arbetsgivarens beslut
eller med stéd av ett avtal som ingas pa
initiativ av arbetsgivaren, medan anstall-
ningsforhallandet i 6vrigt bestar. Om de
grunder som anges i 2 § foreligger, far
arbetsgivaren permittera en arbetstagare
antingen for viss tid eller tills vidare ge-
nom att helt avbryta utférandet av arbete
eller genom att férkorta arbetstagarens
lag- eller avtalsenliga ordinarie arbetstid i
den man det &r nédvandigt med tanke
pa grunden for permitteringen.

En arbetstagare far med de be-
grénsningar som féljer av 6 § ta annat
arbete medan permitteringen varar. Be-
stdmmelser om utnyttjandet av bostads-
forman under permittering finns i 13 kap.

58.

2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en ar-
betstagare, om
1) arbetsgivaren har i 7 kap. 3 § avsedda
ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker att sédga upp arbetsavtalet, eller
2) arbetet eller arbetsgivarens forutsatt-
ningar att erbjuda arbete har minskat
tillfalligt och arbetsgivaren skéligen inte
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kan ordna annat lampligt arbete fér ar-
betstagaren eller sadan utbildning som
motsvarar arbetsgivarens behov; arbetet
eller forutsattningarna for erbjudande av
arbete anses ha minskat tillfalligt som
grund fér permittering, om de enligt upp-
skattning varar hogst 90 dagar.

Medan anstéllningsférhallandet varar
far arbetsgivaren och arbetstagaren,
utan hinder av vad som bestdms i 1
mom. och i 4 § i detta kapitel, avtala om
permittering for viss tid i de fall da det ar
behovligt pa grund av arbetsgivarens
verksamhet eller ekonomiska situation.

Arbetsgivaren far permittera en viss-
tidsanstalld arbetstagare endast om ar-
betstagaren ar vikarie fér en ordinarie
arbetstagare och arbetsgivaren skulle ha
ratt att permittera den ordinarie arbetsta-
garen om han eller hon vore i arbete.

Arbetsgivaren far permittera en for-
troendeman som valts med stéd av ett
kollektivavtal och ett fértroendeombud
som avses i 13 kap. 3 § endast pa de
grunder som anges i 7 kap. 10 § 2 mom.

3§
Foérhandsinformation och
hérande av arbetstagare

Arbetsgivaren skall pa basis av ill
buds stdende uppgifter ge arbetstagaren
férhandsinformation om grunderna fér
permitteringen samt om dess beraknade
omfattning, det séatt pa vilket den genom-
fors, begynnelsetidpunkten och dess
langd. Om permitteringen géller flera
arbetstagare, kan informationen ges en
representant for arbetstagarna eller ar-
betstagarna gemensamt. Informationen
skall ges utan drojsmal efter det att ar-
betsgivaren fatt kdnnedom om behovet
av permittering.

Sedan informationen givits och innan
meddelande om permittering ldmnas
skall arbetsgivaren ge arbetstagarna
eller deras representant tillfalle att bli
hérda om informationen.

Forhandsinformation behdver inte
ges, om arbetsgivaren med stéd av na-
gon annan lag, ett avtal eller ndgon an-
nan bestdmmelse som arbetsgivaren ar
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bunden av skall ge motsvarande inform-
ation eller férhandla om permittering
med arbetstagarna eller deras represen-
tant.

48
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren skall ge arbetstagaren
personligen meddelande om permittering
senast 14 dagar innan permitteringen
bdrjar. Om meddelandet inte kan ges
personligen, far det skickas per brev
eller i elektronisk form med iakttagande
av samma tidsgrans. | meddelandet skall
namnas grunden for permitteringen, be-
gynnelsetidpunkten och permitteringens
l&dngd eller uppskattade langd.

Meddelande behdéver inte ges, om
arbetsgivaren inte for hela permitterings-
tiden &r skyldig att betala 16n till arbets-
tagaren till folid av annan franvaro fran
arbetet.

Meddelandet skall delges en repre-
sentant for de arbetstagare som permit-
teras. Om permitteringen géller minst tio
arbetstagare, skall arbetsgivaren under-
ratta &dven arbetskraftsmyndigheterna
om saken, utom om arbetsgivaren har
motsvarande skyldighet enligt nagon
annan lag.

5§

Intyg om permittering

Arbetsgivaren skall pa begéran av
arbetstagaren ge ett skriftligt intyg om
permittering, av vilket framgar at-
minstone orsaken till permitteringen,
begynnelsetidpunkten och permittering-
ens langd eller uppskattade langd.

6§
Aterupptagande av arbetet
efter permittering

Om en arbetstagare ar permitterad
tills vidare, skall arbetsgivaren minst sju
dagar innan arbetet aterupptas meddela
detta, om inte nagot annat har avtalats.

En arbetstagare som fér tiden for
permitteringen har ingatt ett arbetsavtal
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med en annan arbetsgivare har obero-
ende av avtalstiden ratt att sdga upp
avtalet med iakttagande av fem dagars
uppsagningstid.

78
Upphdrande av en permitterad
arbetstagares anstillningsforhallande

En arbetstagare far medan permitte-
ringen varar saga upp sitt arbetsavtal
utan uppsagningstid oberoende av av-
talstiden. Om arbetstagaren kanner till
nar permitteringen kommer att upphoéra,
finns inte denna ratt under de sju fére-
gaende dagarna innan permitteringen
upphor.

Om arbetsgivaren sager upp en
permitterad arbetstagares arbetsavtal sa
att det upphdr medan permitteringen
varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n
for uppséagningstiden. Fran lénen for
uppsagningstiden far arbetsgivaren dra
av 14 dagars 16n, om arbetstagaren har
permitterats med iakttagande av mer &n
14 dagars lag- eller avtalsenlig tid for
meddelande om permittering.

Om arbetstagaren sager upp sitt ar-
betsavtal sedan permitteringen utan av-
brott har varat minst 200 dagar, har ar-
betstagaren ratt att i ersattning fa sin 16n
for uppséagningstiden sa som bestams i 2
mom.

6 kap
Allmanna bestammelser om
upphédvande av arbetsavtal

18§
Avtal for viss tid

Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid
upphdér utan uppsagning nar den avta-
lade tiden |6per ut eller det avtalade ar-
betet blir fardigt.

Om endast arbetsgivaren kanner till
nar arbetsavtalet kommer att upphoéra,
skall arbetsgivaren utan dréjsmal efter
att ha fatt kdnnedom om tidpunkten for
avtalets upphérande underratta arbets-
tagaren om att arbetsavtalet upphoér.
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Ett arbetsavtal for viss tid som ingatts
for langre tid an fem ar kan efter fem ar
fran att det ingatts sadgas upp pa samma
grunder och enligt samma férfarande
som ett arbetsavtal som galler tills vi-
dare.

1 a §(26.11.2004/1030)
Avgangsalder

En arbetstagares anstallningsférhal-
lande upphér utan uppségning och upp-
sagningstid vid utgangen av den kalen-
dermanad under vilken arbetstagaren
fyller 68 ar, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om férldngning av
anstallningsférhallandet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far
utan hinder av 1 kap. 3 § 2 mom. avtala
om att anstaliningsférhallandet forlangs
for viss tid.

2§
Allmdnna bestammelser om
uppséagningstider

Ett arbetsavtal som ingatts tills vidare
eller som annars galler tills vidare upp-
havs genom en uppségning som skall
delges den andra avtalsparten.

Som uppséagningstid kan avtalas
hogst sex manader. Om en langre tid har
avtalats, skall i stallet sex manaders
uppséagningstid iakttas. Det kan avtalas
att arbetsgivaren skall iaktta en langre
uppséagningstid an arbetstagaren. Om
den uppsagningstid som har avtalats foér
arbetsgivaren ar kortare &n uppséag-
ningstiden foér arbetstagaren, far arbets-
tagaren iaktta den uppséagningstid som
avtalats for arbetsgivaren.

Om ett arbetsavtal far sagas upp
utan uppséagningstid, upphér anstall-
ningsfoérhallandet vid utgangen av den
arbetsdag eller det arbetsskift som pagar
nar meddelandet om uppsé&gning tillstélls
den andra avtalsparten.
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38

Allmanna uppséagningstider

Om inte nagot annat avtalas och an-
staliningsforhallandet har fortgatt utan
avbrott, skall arbetsgivaren iaktta fol-
jande uppséagningstider:

1) 14 dagar, om anstallningsférhallandet
har varat hogst ett ar,

2) en manad, om anstéllningsférhallan-
det har varat mer an ett men hogst fyra
ar,

3) tvd manader, om anstallningsférhal-
landet har varat mer an fyra men hogst
atta ar,

4) fyra manader, om anstéllningsfoérhal-
landet har varat mer &n atta men hogst
tolv ar,

5) sex manader, om anstallningsférhal-
landet har varat mer &n tolv ar.

Om inte nagot annat avtalas och an-
stallningsférhallandet har fortgatt utan
avbrott, skall arbetstagaren iaktta fol-
jande uppséagningstider:

1) 14 dagar, om anstallningsférhallandet
har varat hégst fem ar,

2) en manad, om anstéllningsférhallan-
det har varat mer &n fem ar.

4§
Forsummelse att iaktta
uppsédgningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett
arbetsavtal utan att iaktta uppsagningsti-
den skall i ersattning till arbetstagaren
betala full 16n fér en tid som motsvarar
uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iaktta-
git uppségningstiden ar skyldig att i en-
gangsersattning till arbetsgivaren betala
ett belopp som motsvarar |6nen fér upp-
sagningstiden.

Om iakttagandet av uppségningsti-
den har férsummats endast delvis, be-
gransar sig ersattningsskyldigheten till
ett belopp motsvarande I6nen for den del
av uppséagningstiden som inte iakttagits.
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5§
Tyst forldngning av
avtalsférhallandet

Om arbetsgivaren tillater arbetstaga-
ren att fortsétta arbeta sedan avtalspe-
rioden eller uppségningstiden [6pt ut,
anses avtalsférhallandet ha férlangts tills
vidare.

6§
Ateranstillande av
arbetstagare

En arbetsgivare skall erbjuda arbete
at en tidigare arbetstagare som pa grun-
der som anges i 7 kap. 3 eller 7 § har
sagts upp och som fortfarande &r ar-
betsstkande vid arbetskraftsbyran, om
arbetsgivaren inom nio manader fran det
anstéllningsférhallandet upphérde beho-
ver arbetstagare for samma eller lik-
nande uppgifter som den uppsagda ar-
betstagaren hade utfért.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2
mom. géaller denna skyldighet pa mot-
svarande satt &ven en sadan forvarvare
av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om
Overlataren har sagt upp arbetstagarens
arbetsavtal att upphora fére Gverlatelsen.

78§
Arbetsintyg

Nar anstélliningsférhallandet upphor
har arbetstagaren rétt att av arbetsgiva-
ren pa begéran fa ett skriftligt intyg 6ver
anstéllningsforhallandets langd och ar-
betsuppgifternas art. Pa arbetstagarens
uttryckliga begéran skall i intyget dessu-
tom ndmnas orsaken till att anstallinings-
forhallandet upphort samt ingd en be-
démning av arbetstagarens arbetsskick-
lighet och uppférande. Av arbetsintyget
far inte framga annat &n vad som fram-
gar av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren ar skyldig att ge ar-
betstagaren ett arbetsintyg, om intyget
begars inom tio ar fran det anstéllnings-
forhallandet upphérde. Intyg 6ver arbets-
tagarens arbetsskicklighet och uppf6-
rande skall dock begaras inom fem ar
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fran det anstallningsférhallandet upp-
hérde.

Om mer an tio ar forflutit fran det an-
staliningsforhallandet  upphorde, skall
arbetsintyg 6ver anstéllningsférhallan-
dets langd och arbetsuppgifternas art
ges endast om det inte orsakar arbetsgi-
varen oskaliga svarigheter. Under
samma forutsattningar skall arbetsgiva-
ren ge ett nytt intyg i stallet for ett arbets-
intyg som férkommit eller blivit férstort.

7 kap
Grunder fér uppségning av
arbetsavtal

1§
Allman bestammelse om
uppsédgningsgrunder

Arbetsgivaren far endast av vagande
sakskal saga upp ett arbetsavtal som
géller tills vidare.

2§
Uppséagningsgrunder som har
samband med arbetstagarens person

Som sakliga och vdgande grunder
for uppsagning som beror pa eller har
samband med arbetstagarens person
kan anses allvarligt brott mot eller asido-
sattande av sadana forpliktelser som
féljer av arbetsavtalet eller lag och som
ar av vasentlig betydelse foér anstall-
ningsférhallandet samt en vasentlig for-
andring av de personliga arbetsforutsatt-
ningar pa grund av vilka arbetstagaren
inte langre kan klara av sina arbetsupp-
gifter. Vid beddmningen av om det &r
fraga om sakliga och vagande grunder
skall arbetsgivarens och arbetstagarens
omstandigheter beaktas som en helhet.

Som sakliga och végande grunder
for uppsagning kan atminstone inte an-
ses
1) arbetstagarens sjukdom, handikapp
eller olycksfall, om inte hans eller hen-
nes arbetsférmaga pa grund darav har
minskat vasentligt och for sa lang tid att
det inte rimligen kan forutsattas att ar-
betsgivaren fortsatter avtalsférhallandet,
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2) arbetstagarens deltagande i en strids-
atgard som avses i lagen om kollektivav-
tal eller som vidtagits av en arbetstagar-

férening,

3) arbetstagarens politiska, religidsa eller
andra asikter eller arbetstagarens delta-
gande i samhalls- eller féreningsverk-
samhet,

4) anlitande av réttsskyddsmedel som
star till buds for arbetstagaren.

En arbetstagare som har asidosatt
eller brutit mot sina foérpliktelser som fol-
jer av anstallningsforhallandet far dock
inte sdgas upp forréan han eller hon var-
nats och darigenom beretts mdjlighet att
ratta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren skall efter att ha hort
arbetstagaren pa det satt som avses i 9
kap. 2 § fére uppségningen reda ut om
det &r mojligt att undvika uppsagning
genom att arbetstagaren placeras i an-
nat arbete.

Om grunden foér uppsagningen &r en
sa allvarlig 6vertradelse i anslutning till
anstéllningsforhallandet att det rimligen
inte kan forutsattas att arbetsgivaren
fortsatter avtalsforhallandet, behover 3
och 4 mom. inte iakttas.

38§
Uppsédgning av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker

Arbetsgivaren far saga upp ett ar-
betsavtal om det till buds staende arbe-
tet av ekonomiska orsaker eller produkt-
ionsorsaker eller av orsaker i samband
med omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet har minskat vésentligt och
varaktigt. Arbetsavtalet far dock inte sa-
gas upp, om arbetstagaren kan placeras
i eller omskolas fér andra uppgifter pa
det sétt som angesi 4 §.

Grund foér uppséagning anses at-
minstone inte féreligga, om
1) arbetsgivaren antingen fore eller efter
uppségningen har anstéllt en ny arbets-
tagare for liknande uppgifter trots att
inga férandringar i arbetsgivarens verk-
samhetsbetingelser  intraffat  under
samma tid, eller om
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2) omorganiseringen av arbetsuppgifter-
na inte har orsakat nagon verklig minsk-
ning av arbetet.

48
Skyldighet att erbjuda arbete
och ordna utbildning

Arbetstagaren skall i férsta hand er-
bjudas arbete som motsvarar arbetet
enligt arbetsavtalet. Om sadant arbete
inte finns, skall arbetstagaren erbjudas
annat arbete som motsvarar hans eller
hennes utbildning, yrkesskicklighet eller
erfarenhet.

Arbetsgivaren skall for arbetstagaren
ordna sadan utbildning som de nya upp-
gifterna forutsatter och som med tanke
pa bada avtalsparterna kan anses vara
andamalsenlig och skalig.

Om en arbetsgivare som faktiskt uté-
var bestdmmande inflytande i personal-
fragor i ett annat féretag eller en annan
sammanslutning med stéd av &agande,
avtal eller nagot annat arrangemang,
inte kan erbjuda arbetstagaren sadant
arbete som avses i 1 mom., skall arbets-
givaren reda ut om det ar mgjligt att full-
gora skyldigheten att erbjuda arbete och
ordna utbildning genom att erbjuda ar-
betstagaren arbete i sddana andra fore-
tag eller sammanslutningar i vilka ar-
betsgivaren har bestdmmande infly-
tande.

5§
Uppsédgningsritt i samband med
overlatelse av rorelse

Forvarvaren av en roérelse far inte
sdga upp en arbetstagares arbetsavtal
enbart pa grund av overlatelse av rorelse
enligt 1 kap. 10 §.

Nar arbetsgivaren o&verlater sin ro-
relse pa det satt som avses i 1 kap. 10 §,
far arbetstagaren utan iakttagande av
den uppsagningstid som annars skall
tilldmpas i anstéliningsférhallandet eller
oberoende av anstéllningsforhallandets
langd séga upp arbetsavtalet att upphéra
pa dagen for overlatelsen, om arbetsgi-
varen eller den nya innehavaren av r6-
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relsen har underrattat arbetstagaren om
Overlatelsen senast en manad fére da-
gen for 6verlatelsen. Om arbetstagaren
har underrattats om 6verlatelsen senare,
far han eller hon saga upp sitt arbetsav-
tal sa att det upphor pa dagen for 6verla-
telsen eller senare, dock senast inom en
manad fran underrattelsen.

68§

Forvarvarens ansvar

Om ett arbetsavtal upphévs pa grund
av att arbetstagarens anstallningsvillkor
forsamras avsevart till folid av Overla-
telse av rérelse, anses arbetsgivaren
vara ansvarig for att anstaliningsforhal-
landet upphér.

7§
Uppsédgning i anslutning till
saneringsforfarande

Ar arbetsgivaren féremal for ett forfa-
rande som avses i lagen om féretagssa-
nering (47/1993) far arbetsgivaren, om
inte nagot annat foljer av 4 §, sdga upp
arbetsavtalet oberoende av avtalstiden
med iakttagande av tva manaders upp-
sagningstid, om
1) grunden for uppsagningen &r en sa-
dan reglering eller atgard under tiden for
saneringsforfarandet som &r nédvandig
for avvarjande av konkurs och pa grund
av vilken arbetet upphér eller minskar pa
det satt som avses i 3 §, eller om
2) grunden for uppsagningen ar en at-
gard som ingar i ett faststallt sanerings-
program och som medfér att arbetet
upphor eller minskar pa det satt som
avses i 3 §, eller en programenlig regle-
ring som har ekonomiska orsaker vilka
konstaterats i ett faststéllt saneringspro-
gram och som forutsatter att arbetskraf-
ten minskas.

For arbetstagaren ar uppsagningsti-
den i samband med saneringsforfarande
14 dagar, om inte nagot annat féljer av 5
kap. 7 § 1 mom.
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8§
Arbetsgivarens konkurs och
arbetsgivarens doéd

Om arbetsgivaren forsatts i konkurs,
far arbetsavtalet oberoende av avtalsti-
den sagas upp av vardera parten. Upp-
sagningstiden ar 14 dagar. Lénen for
den tid konkursen pagar betalas ur kon-
kursboet.

Avlider arbetsgivaren, har saval de-
lagarna i doédsboet som arbetstagarna
ratt att sdga upp arbetsavtalet obero-
ende av avtalstiden. Uppsé&gningstiden
ar 14 dagar. Uppsagningsratten skall
utnyttjas inom tre manader fran det ar-
betsgivaren avlidit.

9§
Uppségning av en gravid eller
familjeledig arbetstagare

Arbetsgivaren far inte sdga upp ett
arbetsavtal pa grund av att arbetstaga-
ren ar gravid eller pa den grund att ar-
betstagaren utnyttjar sin ratt till familjele-
dighet enligt 4 kap. Pa begaran av ar-
betsgivaren skall arbetstagaren lamna
en utredning om sin graviditet.

Om arbetsgivaren sager upp arbets-
avtalet med en arbetstagare som &r gra-
vid eller utnyttjar sin ratt till annan &n i 4
kap. 7 a § avsedd familjeledighet, anses
uppsagningen ha berott pa att arbetsta-
garen ar gravid eller familjeledig, om
arbetsgivaren inte kan visa att orsaken
ar en annan. (4.3.2011/197)

Pa de grunder som anges i 3 § far
arbetsgivaren sdga upp ett arbetsavtal
under arbetstagarens moderskaps-, sar-
skilda moderskaps-, faderskaps-, for-
aldra- eller vardledighet endast om ar-
betsgivarens verksamhet upphér helt
och hallet.

108§
Uppsagningsskydd for fortroendeman
och fértroendeombud

Pa de grunder som avses i 2 § i detta
kapitel far arbetsgivaren séga upp ar-
betsavtalet for en fortroendeman som
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valts enligt ett kollektivavtal eller for ett
fértroendeombud som avses i 13 kap. 3
§ endast om majoriteten av de arbetsta-
gare som fortroendemannen eller fértro-
endeombudet representerar ger sitt sam-
tycke.

Pa de grunder som anges i 3 eller 7
§ eller 8 § 1 mom. far arbetsgivaren
sdga upp en foértroendemans eller ett
fértroendeombuds  arbetsavtal endast
om fértroendemannens eller fértroende-
ombudets arbete upphér helt och hallet
och om arbetsgivaren inte kan ordna
sadant arbete som motsvarar fortroen-
demannens eller fértroendeombudets
yrkesskicklighet eller som annars é&r
Idmpligt eller omskola honom eller henne
for annat arbete pa det satt som avses i

48.

118§
Ombildning av
anstillningsforhallande till
anstéllningsforhallande pa deltid

Pa en uppsagningsgrund som avses
i 3§ far arbetsgivaren med iakttagande
av uppsagningstiden ensidigt ombilda ett
anstallningsférhallande till anstéllnings-
forhallande pa deltid.

12 § (23.6.2005/456)
Arbetstagarens ritt till
sysselséattningsledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetsta-
garen, sedan arbetsgivaren sagt upp
arbetsavtalet pa de grunder som avses i
7 kap. 3 och 4 eller 7 §, kommit &verens
om annat, har arbetstagaren ratt till le-
dighet med full 16n foér att under uppséag-
ningstiden delta i utarbetandet av en
sysselsattningsplan enligt lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och féretagsservice
(916/2012), i arbetskraftsutbildning och
dartill ansluten praktik eller inlarning i
arbetet enligt planen, eller i arbetss6-
kande pa eget eller myndigheternas ini-
tiativ och i anstallningsintervjuer eller
omplaceringstréning.(28.12.2012/920)
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Sysselsattningsledighetens l&angd
bestdams enligt uppségningstidens langd
sa att sysselsattningsledigheten &r
1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar,
om uppsagningstiden &r hogst en ma-
nad,

2) sammanlagt hégst 10 arbetsdagar,
om uppsagningstiden ar langre an en
manad men hogst fyra manader,

3) sammanlagt hégst 20 arbetsdagar,
om uppségningstiden &r langre &n fyra
manader.

Arbetstagaren skall innan han eller
hon utnyttjar sysselsattningsledigheten
eller en del av den underrétta arbetsgi-
varen om ledigheten och om grunden for
ledigheten i sa god tid som mgjligt samt
pa begaran lagga fram en tillforlitlig ut-
redning om grunden for varje ledighet.

Utnyttjandet av sysselsattningsledig-
heten far inte asamka arbetsgivaren be-
tydande olagenhet.

8 kap
Havning av arbetsavtal

1§

Havningsgrund

Arbetsgivaren far endast av synnerli-
gen vagande skal hava ett arbetsavtal sa
att det upphdr genast oberoende av den
uppsagningstid som skall iakttas eller av
avtalstiden. Som sadana skal kan be-
traktas ett sa allvarligt brott mot eller
asidoséttande av arbetstagarens forplik-
telser som féljer av arbetsavtalet eller av
lag och som &r av vasentlig betydelse for
anstéllningsforhallandet att det inte ska-
ligen kan forutsattas att arbetsgivaren
fortsatter avtalsférhallandet ens for den
tid uppsagningstiden varar.

Arbetstagaren far pa motsvarande
sétt hdva arbetsavtalet sa att det upphor
genast, om arbetsgivaren sa allvarligt
bryter mot eller asidosatter sina forplik-
telser som féljer av arbetsavtalet eller av
lag och som &r av vasentlig betydelse for
anstallningsférhallandet att det inte ska-
ligen kan forutsattas att arbetstagaren
fortsatter avtalsférhallandet ens for den
tid uppsagningstiden varar.
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2§
Nar havningsriatten forfaller

Havningsratten forfaller, om arbets-
avtalet inte har havts inom 14 dagar fran
det avtalsparten fick kdnnedom om att
den havningsgrund som avses i 1 mom.
foéreligger.

Om héavningen hindras av en giltig
orsak, far havning verkstallas inom 14
dagar fran det hindret

3§
Ratt att anse arbetsavtalet havt

Om arbetstagaren har varit franva-
rande fran arbetet minst sju dagar utan
att under denna tid till arbetsgivaren ha
anmalt giltigt skal till sin franvaro, har
arbetsgivaren ratt att anse arbetsavtalet
héavt réknat fran borjan av franvaron.

Om arbetsgivaren &r franvarande
fran arbetsplatsen minst sju dagar utan
att under denna tid till arbetstagaren
anmala giltigt skal till sin franvaro, har
arbetstagaren ratt att anse arbetsavtalet
havt.

Om det pa grund av ett godtagbart
hinder inte varit mgjligt att anmala fran-
varon till den andra avtalsparten, atergar
havningen av arbetsavtalet.

9 kap
Forfarandet vid upphavande
av arbetsavtal

1§
Aberopande av
uppsédgningsgrund

Arbetsgivaren skall verkstélla upp-
sagning av arbetsavtalet inom skélig tid
efter att ha fatt kinnedom om en sadan i
7 kap. 2 § avsedd grund fér uppségning
som har samband med arbetstagarens
person.
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28§
Hoérande av arbetstagare
och arbetsgivare

Innan arbetsgivaren sager upp ett
arbetsavtal pa en grund som avses i 7
kap. 2 § eller haver ett arbetsavtal pa en
grund som avses i 1 kap. 4 § eller av en
orsak som avses i 8 kap. 1 §, skall ar-
betsgivaren ge arbetstagaren tillfalle att
bli hérd om skalen till att arbetsavtalet
upphévs. Vid hérandet har arbetstagaren
ratt att anlita ett bitrade.

Innan arbetstagaren haver ett ar-
betsavtal av en orsak som avses i 8 kap.
1 §, skall arbetstagaren ge arbetsgivaren
tillfélle att bli hérd om grunden for att
arbetsavtalet havs.

3§
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren séger upp ett
arbetsavtal med stéd av 7 kap. 3 eller
7 §, skall arbetsgivaren i sa god tid som
mdjligt informera den arbetstagare som
blir uppsagd om grunderna fér uppséag-
ningen och om alternativen samt om den
arbetskraftsservice som arbetskraftsby-
ran erbjuder. Om arbetsavtalet sdgs upp
med stéd av 7 kap. 8 §, skall konkurs-
eller dodsboet sa snart som mgjligt in-
formera arbetstagarna om grunden for
uppségningen. | lagen om offentlig ar-
betskrafts- och féretagsservice finns be-
stdmmelser om arbets- och néringsby-
rans uppgift att kartldgga behévliga ar-
betskraftstjanster i samarbete med ar-
betsgivaren och personalens foretra-
dare. (28.12.2012/920)

Om uppséagningen géller flera arbets-
tagare, kan informationen lamnas till
arbetstagarnas representant eller, om
ingen sadan har valts, till arbetstagarna
gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt en bestam-
melse i lag, ett avtal eller nagon annan
fér honom bindande foreskrift &r skyldig
att férhandla om grunden fér uppsag-
ningen med arbetstagarna eller med
deras representanter, har arbetsgivaren
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inte en sadan upplysningsplikt som av-
ses i1 och 2 mom.

3 a§(20.12.2013/1051)
Arbetsgivarens meddelande till ar-
bets- och naringsbyran

En arbetsgivare ska utan dréjsmal
meddela arbets- och naringsbyran om
uppséagning av arbetstagare, om minst
tio arbetstagare sdgs upp av sadana
ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §.

Av det meddelande som avses i 1
mom. ska framga antalet arbetstagare
som sags upp, deras yrken eller arbets-
uppgifter samt tidpunkterna fér nér an-
stallningsférhallandena upphoér.

3 b §(20.12.2013/1051)
Arbetsgivarens skyldighet att infor-
mera om sysselséttningsplan

Arbetsgivaren &r i de fall som avses i
3 a § skyldig att informera arbetstagaren
om dennes rétt till en sysselsattnings-
plan enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och féretagsservice.

4§
Meddelande om upphéavande
av arbetsavtal

Meddelande om upphavande av ar-
betsavtal skall tillstéllas arbetsgivaren
eller dennes representant eller arbetsta-
garen personligen. Ar detta inte méjligt,
kan meddelandet skickas per brev eller i
elektronisk form. | detta fall anses med-
delandet ha kommit till mottagarens
kdnnedom senast den sjunde dagen
efter att det skickades.

Ar arbetstagaren pa semester enligt
lag eller avtal eller har han eller hon en
minst tva veckor lang ledighet pa grund
av utjdmning av arbetstiden, anses dock
ett upphavande av anstéllningsférhallan-
det som grundar sig pa ett meddelande
som skickats per brev eller i elektronisk
form ha meddelats tidigast dagen narm-
ast efter utgangen av semestern eller
ledigheten.
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Né&r meddelandet om upphavande av
ett arbetsavtal skickas per brev eller i
elektronisk form anses den grund som
avses i 1 kap. 4 § och de grunder for
upphévande av arbetsavtalet vilka avses
i 8 kap. 1 § ha aberopats inom avtalad
eller foreskriven tid, om meddelandet
inom den tiden har postats som brev
eller skickats i elektronisk form.

58§
Meddelande till arbetstagaren om
grunderna fér upphavandet

Arbetsgivaren skall pa begéran av
arbetstagaren utan dréjsmal skriftligen
meddela denne den dag da arbetsavtalet
upphor samt de for arbetsgivaren kdnda
uppsagnings- eller havningsgrunder pa
basis av vilka arbetsavtalet har upp-
havts.

10 kap
Arbetsavtals ogiltighet och
oskaliga villkor

1§
Av rittshandlingslagen
foranledd ogiltighet

Om ett arbetsavtal inte ar bindande
for arbetstagaren pa grund av en ogiltig-
hetsgrund enligt 3 kap. rattshandlingsla-
gen, ar arbetstagaren i stallet for att abe-
ropa avtalets ogiltighet beréttigad att
sdga upp arbetsavtalet att upphora
omedelbart, om inte ogiltighetsgrunden
har forlorat sin betydelse.

2§
Oskaliga villkor

Skulle tillampningen av ett villkor i ett
arbetsavtal sta i strid med god sed eller
annars vara oskalig, kan villkoret jdmkas
eller lBmnas obeaktat.

38

Verkningarna av ett ogiltigt villkor

Om nagot villkor i ett arbetsavtal stri-
der mot en bestdmmelse som utfardats
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till skydd for arbetstagaren och darfoér ar
ogiltigt, skall arbetsavtalet dock galla till
6vriga delar.

48§
Ogiltighet pa grund av omyndighet

Sa lange en omyndig arbetstagare
fullgor sina avtalsforpliktelser far arbets-
givaren inte géra géllande att arbetsavta-
let &r ogiltigt pa grund av att arbetstaga-
ren &r omyndig.

11 kap
Arbetsavtal av internationell karaktar

1§
Pa arbetsavtalet tillamplig lag

Om ett arbetsavtal har anknytning till
flera stater &n en, bestdms den lag som
skall tillampas pa arbetsavtalet enligt
den i Rom den 19 juni 1980 ingangna
konventionen om tilldamplig lag fér avtals-
forpliktelser.

2§
Utstationerade arbetstagare

Bestdmmelser om anstallningsvillko-
rens miniminiva och arbetsférhallandena
for arbetstagare som ar utstationerade i
Finland ingér i lagen om utstationerade
arbetstagare (1146/1999).

11 a kap (20.7.2012/451)
Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid
anstéllning av arbetstagare som vis-
tas olagligt i landet

1§ (20.7.2012/451)
Tillampningsomrade

Bestdmmelserna i detta kapitel tillam-
pas pa arbetsgivare som anstéllt eni 3 §
2 a-punkten i utlanningslagen (301/2004)
avsedd tredjelandsmedborgare som vis-
tas olagligt i landet. Bestdmmelserna
tillampas ocksa pa arbetsgivarens av-
talsparter och pa andra avtalsparter i
enlighet med vad som féreskrivs nedan i
detta kapitel.
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2 §(20.7.2012/451)
Underleverantérer och uppdragsgi-
vare

| detta kapitel avses med

1) underleverantér en avtalspart som ar
arbetsgivare och som med en bestallare
ingatt avtal om att ett visst arbetsresultat
ska presteras mot vederlag,

2) uppdragsgivare en juridisk eller fysisk
person i vars lokaler i Finland eller pa
vars arbetsstélle i Finland en sadan ar-
betstagare arbetar som ar anstéalld hos
en underleverantor,

3) huvuduppdragsgivare en juridisk eller
fysisk person i vars lokaler i Finland eller
pa vars arbetsstélle i Finland flera i 1
punkten avsedda underleverantérer &r
verksamma som sadana uppdragsgivare
som avses i 2 punkten.

3 §(20.7.2012/451)
Pafoljdsavgift

En arbetsgivare som anstéllt en eller
flera sddana arbetstagare som avses i 1
§ ar skyldig att betala en paféljdsavgift
pa minst 1 000 euro och hogst 30 000
euro.

Pafdljdsavgiftens hogsta och lagsta
belopp justeras vart tredje ar genom for-
ordning av statsradet sa att det motsva-
rar férandringen i penningvérdet.

4 § (20.7.2012/451)
Faktorer som paverkar paféljdsavgif-
tens belopp

Nar pafoljdsavgiftens storlek bestams
ska hansyn tas till huruvida arbetsgiva-
rens forfarande varit uppsatligt och upp-
repat, andra omsténdigheter vid anstall-
ningsforhallandets uppkomst, anstall-
ningsvillkoren och antalet sadana arbets-
tagare som avses i 18§.

Om det &r en fysisk person som har
anstallt en arbetstagare for sina privata
syften och arbetstagarens arbetsférhal-
landen inte ar sarskilt exploaterande, ska
detta beaktas som en faktor som sanker
paféljdsavgiften.
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5§ (20.7.2012/451)
Kostnader for atervindande

En arbetsgivare som férordnas att be-
tala en paféljdsavgift enligt 3 § &r skyldig
att ersatta kostnaderna for atervandande
for en arbetstagare som avses i 1 § i de
fall dar foérfaranden for atervandande har
tildmpats, forutsatt att arbetsgivaren
genom eget handlande medverkat till
arbetstagarnas inresa eller vistelse i lan-
det.

6 § (20.7.2012/451)
Paférande av paféljdsavgift och be-
talning av kostnader for atervindande

Genom beslut av Migrationsverket pa-
fors arbetsgivaren och de uppdragsgi-
vare som avses i 10 och 11 § en pafoljd-
savgift enligt 3 § och kostnader for ater-
vandande enligt 5 § som dessa ska be-
tala inom den tid som anges i beslutet.
Om pafoljdsavgiften och kostnaderna for
atervandande enligt beslutet ocksa pa-
fors en sadan i 10 och 11 § avsedd upp-
dragsgivare eller annan underleverantér
som ar uppdragsgivare, svarar arbetsgi-
varen, uppdragsgivaren eller den under-
leverantdr som ar uppdragsgivare solida-
riskt for paféljdsavgiften och kostnaderna
for atervandande.

Pafoljdsavgift far inte paféras, om ett
arende som géller paférande av pafoljd-
savgift inte har inletts inom tva ar fran
det att arbetstagarens anstaliningsforhal-
lande upphorde. Paféljdsavgiften och
kostnaderna foér atervandande preskribe-
ras fem ar fran ingangen av aret efter det
ar da de pafordes.

Pafoljdsavgiften och kostnaderna for
atervdndande ska betalas till staten. Be-
stdmmelser om verkstélligheten av pa-
félidsavgiften finns i lagen om verkstal-
lighet av béter (672/2002).

Pafoljdsavgift far inte paféras den
som ar misstankt for samma gérning i ett
brottmal dar férundersdkning eller atals-
provning inletts eller i ett brottmal som ar
anhangigt vid en domstol. Paféljdsavgift
far inte heller paféras den som genom
en lagakraftvunnen dom har doémts till
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straff fér samma géarning. Migrationsver-
ket ska pa anstkan avlyfta avgiften, om
den som paférts pafoljdsavgiften ar
missténkt for samma garning i ett brott-
mal som &r anhangigt vid en domstol
eller denne senare doms till straff for
samma garning.

7 §(20.7.2012/451)
Andringssdkande

Andring i ett beslut som avses i detta
kapitel far stékas genom besvar pa det
séatt som féreskrivs i férvaltningsprocess-
lagen (586/1996).

8 § (20.7.2012/451)
Skickande av betalningar for arbets-
tagares fordringar och anstéllnings-

férhallandets langd

Arbetsgivaren &r skyldig att betala
kostnaderna for att skicka betalningar for
en i 1 § avsedd arbetstagares |6neford-
ringar till den stat som arbetstagaren
atervant till eller som han eller hon sénts
tillbaka till.

Om inte arbetsgivaren eller arbetsta-
garen visar nagot annat, anses arbetsta-
garens anstallningsférhallande ha varat i
tre manader.

9 § (20.7.2012/451)
Uppdragsgivarens ansvar for arbets-
tagarens fordringar

Om en i 1 § avsedd arbetstagares ar-
betsgivare ar underleverantér, ar en di-
rekt uppdragsgivare till denne skyldig att
tilsammans med arbetsgivaren solida-
riskt svara for betalningen av féljande
fordringar som en arbetstagare som ar
anstélld hos underleverantdren har:

1) fordringar foér innestaende 16n,

2) mertids- och Overtidsersattning enligt
22 § i arbetstidslagen (605/1996) och
forhojd I6n for sbndagsarbete enligt 33 §
i den lagen,

3) semesterldn enligt 3 kap. i semester-
lagen (162/2005) och semestererséatt-
ning enligt 4 kap. i den lagen.
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Uppdragsgivaren ar pa det satt som
féreskrivs i 1 mom. skyldig att betala de
kostnader som avses i 8 § 1 mom. Upp-
dragsgivaren kan ocksa visa att upp-
dragsgivarens ansvar for arbetstagarens
fordringar enligt 1 mom. galler nagon
annan tid av hela anstéllningsférhallan-
det an den anstallningstid som avses i 8
§ 2 mom.

10 § (20.7.2012/451)
Uppdragsgivarens ansvar for paféljd-
savgiften och kostnaderna for ater-
vandande

Om en i 1 § avsedd arbetstagares ar-
betsgivare ar underleverantér, ar en di-
rekt uppdragsgivare till denne skyldig att
tilsammans med arbetsgivaren solida-
riskt svara for betalningen av paféljdsav-
giften enligt 3 § och kostnaderna for
atervandande enligt 5 §.

Paféljdsavgiften far paféras upp-
dragsgivaren endast om den ocksa pa-
fors arbetsgivaren. Kostnaderna for ater-
vandande far paféras uppdragsgivaren,
om denne medverkat till en olaglig ar-
betstagares inresa eller vistelse i landet.

11 § (20.7.2012/451)
Huvuduppdragsgivarens ansvar

Huvuduppdragsgivaren eller en an-
nan underleverantdr som &r uppdragsgi-
vare ar skyldig att tillsammans med en
arbetsgivare som varit underleverantér
solidariskt svara fér betalningen av pa-
féljdsavgiften enligt 3 § samt betalningen
av arbetstagarens fordringar och kost-
naderna enligt 9 §, om de kande till att
arbetstagaren vistades olagligt i landet,
och av kostnaderna for atervdndande,
om huvuduppdragsgivaren eller underle-
verantdéren som &r uppdragsgivare med-
verkat till den olagliga arbetstagarens
inresa eller vistelse i landet.

12 § (20.7.2012/451)
Uppdragsgivarens regressratt

En direkt uppdragsgivare, en huvud-
uppdragsgivare och en annan underle-
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verantdr som ar uppdragsgivare har ratt
att av den underleverantér som ar eller
har varit arbetsgivare fér en arbetstagare
som avses i 1 § kréva tillbaka paféljd-
savgifter, kostnader for atervandande,
arbetstagares fordringar och kostnader
som de betalat enligt 9-11 § tillsammans
med eller i stallet for arbetsgivaren.

13 § (20.7.2012/451)
Befrielse fran ansvar

En arbetsgivare, en direkt uppdrags-
givare, en huvuduppdragsgivare eller en
annan underleverantér som ar upp-
dragsgivare ar inte skyldig att betala pa-
féljdsavgift enligt 3 § eller kostnader for
atervandande enligt 5 §, om den hand-
ling som géller arbetstagaren och som
uppvisats som giltigt uppehallstillstand
eller annan handling som ger uppehalls-
ratt var en forfalskning, och denne inte
kande till det.

En direkt uppdragsgivare, en huvud-
uppdragsgivare eller en annan underle-
verantdr som ar uppdragsgivare &r inte
skyldig att betala arbetstagarens ford-
ringar och kostnaderna enligt 9 §, om
den handling som avses i 1 mom. var en
forfalskning, och denne inte kande till
det.

En direkt uppdragsgivare &r inte heller
skyldig att betala paféljdsavgift enligt 3 §,
kostnader for atervéandande enligt 5 §
eller arbetstagarens fordringar och kost-
naderna enligt 9 §, om uppdragsgivaren
kan visa att de utredningar och intyg
som avses i 5 § i lagen om bestéllarens
utredningsskyldighet och ansvar vid anli-
tande av utomstdende arbetskraft
(1233/2006) har inhamtats av den under-
leverantér som ar arbetsgivare och om
uppdragsgivaren i avtalen med underle-
verantoren eller med de andra medel
som star till buds har sett till att de ar-
betstagare som arbetsgivaren anlitar har
ett sadant uppehallstillstand for arbets-
tagare som avses i utlanningslagen eller
nagon annan handling som ger uppe-
hallsratt.

Migrationsverket ska, innan beslut
fattas, av arbetarskyddsmyndigheterna
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begara utlatande om huruvida en upp-
dragsgivare som avses i 3 mom. har
iakttagit 5 § i lagen om bestéllarens ut-
redningsskyldighet och ansvar vid anli-
tande av utomstaende arbetskraft. Den
som fattar beslutet ska folja utldtandet.

12 kap
Skadestandsskyldighet

1§
Allméan skadestandsskyldighet

En arbetsgivare som uppsatligen el-
ler av oaktsamhet bryter mot eller asido-
satter skyldigheter som féljer av ett an-
stallningsférhallande eller av denna lag
skall ersétta arbetstagaren for den skada
som dédrigenom uppkommit.

Med avvikelse fran 1 mom. bestdms
ersattningsskyldigheten enligt 2 § nar ett
arbetsavtal har upphévts i strid med de
grunder som foreskrivs i 1 kap. 4 § eller
7 eller 8 kap.

En arbetstagare som uppsatligen el-
ler av oaktsamhet bryter mot eller asido-
satter skyldigheter som féljer av arbets-
avtalet eller av denna lag eller som i sitt
arbete orsakar arbetsgivaren skada skall
ersatta skadan i enlighet med de grunder
som anges i 4 kap. 1 § skadestandsla-
gen (412/1974).

Ersattning for féorsummelse att iaktta
uppséagningstid bestdms enligt 6 kap.
4 §. Bestdmmelser om rétten for en ar-
betstagare som varit permitterad minst
200 dagar och som sager upp arbetsav-
talet att i ersattning fa I6n fér uppsag-
ningstiden eller en del av den finns i 5
kap. 7 § 3 mom.

2§
Erséttning for ogrundat
upphéavande av arbetsavtal

En arbetsgivare som i strid med
grunderna i denna lag har upphéavt ett
arbetsavtal skall foéreldggas att betala
ersattning for ogrundat upphavande av
arbetsavtal. Om arbetstagaren har havt
arbetsavtalet med stéd av 8 kap. 1 § pa
grund av uppsatligt eller oaktsamt forfa-
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rande fran arbetsgivarens sida, skall
arbetsgivaren forelaggas att betala er-
sattning fér ogrundat upphdvande av
arbetsavtal. Som enda erséttning skall
betalas minst tre och hégst 24 manaders
I6n. Foér en fértroendeman som valts
enligt ett kollektivavtal och for ett fortro-
endeombud som avses i 13 kap. 3 § ar
maximibeloppet av ersattningen dock 30
manaders 16n.

Nar ersattningen bestédms skall bero-
ende pa orsaken till att arbetsavtalet
upphéavts beaktas den tid som arbetsta-
garen uppskattas vara utan arbete, in-
komstbortfallet, den aterstaende tiden av
ett arbetsavtal for viss tid, anstéllnings-
forhallandets langd, arbetstagarens alder
och mojligheter att fa arbete som mots-
varar hans eller hennes yrke eller utbild-
ning, arbetsgivarens férfarande nar ar-
betsavtalet upphavdes, sadan anledning
til upphdvande av arbetsavtalet som
arbetstagaren sjélv gett upphov till, ar-
betstagarens och arbetsgivarens om-
standigheter i allmanhet samt andra lik-
nande faktorer.

Om arbetsgivaren har sagt upp ett
arbetsavtal i strid med de grunder som
anges i 7 kap. 3 eller 7 § eller har havt
avtalet i strid med de grunder som anges
i 1 kap. 4 § eller enbart i 8 kap. 1 §, skall
bestdmmelsen i 1 mom. om erséttning-
ens minimibelopp inte tilldmpas nér er-
sattningen bestédms.

3§
Hur arbetsléshetsdagpenning
inverkar pa betalning av
skadestand och erséttning

Fran en erséattning som bestamts en-
ligt 2 § skall till den del den utgdr erséatt-
ning till arbetstagaren for I6neférmaner
som gatt forlorade pa grund av arbets-
I6shet innan domen avkunnades eller
meddelades skall avdras
1) 75 procent av den enligt fortjansten
avvagda arbetsloshetsdagpenning som
avses i lagen om utkomstskydd fér ar-
betslésa (602/1984) och som har betalts
till arbetstagaren for den ifrdgavarande
tiden,
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2) 80 procent av den grunddagpenning
som avses i lagen om utkomstskydd fér
arbetslésa och som har betalts till ar-
betstagaren for den ifragavarande tiden,
och

3) arbetsmarknadsstdd som enligt lagen
om arbetsmarknadsstdd (1542/1993) har
betalts till arbetstagaren for den ifragava-
rande tiden.

Domstolen kan goéra ett mindre av-
drag fran ersattningen an vad som be-
stdms i 1 mom. eller helt lata bli att goéra
avdrag, om detta ar skaligt med hansyn
till ersattningsbeloppet, arbetstagarens
ekonomiska och sociala férhallanden
och den krankning han eller hon har bli-
vit utsatt for.

N&r domstolen behandlar ett drende
som avses i 1 mom. 1 punkten skall den
ge arbetsléshetsforsdkringsfonden och
den arbetsldshetskassa som betalat
formanen tillfalle att bli hérda. Domstolen
skall alagga arbetsgivaren att betala det
belopp som dragits av fran ersattningen
till  arbetsléshetsférsakringsfonden och
sanda en dom eller ett beslut i drendet
som vunnit laga kraft till arbetsléshets-
forsakringsfonden foér kannedom. Vad
som hér foreskrivs om arbetsléshetsfor-
sakringsfonden galler pa motsvarande
satt folkpensionsanstalten nar domstolen
behandlar ett drende som avses i 1
mom. 2 eller 3 punkten.

Om avtal ingds om arbetsgivarens
ersattningsskyldighet, skall i det sarskilt
namnas den med stdéd av 2 § avtalade
totala ersattningen och den déari inga-
ende ersattning som skall betalas till
arbetstagaren for 16neférmaner som gatt
forlorade pa grund av arbetsléshet innan
avtalet ingicks. Avdrag fran ersattningen
skall géras med iakttagande av vad som
foreskrivs i 1 och 2 mom. Arbetsgivaren
ansvarar for att det belopp som dragits
av fran erséttningen betalas till arbets-
I6shetsforsakringsfonden eller folkpens-
ionsanstalten och att en kopia av avtalet
sands till arbetsloshetsforsékringsfonden
eller folkpensionsanstalten foér kanne-
dom.

Vad som ovan féreskrivs om en er-
sattning som bestams i enlighet med 2 §
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tillampas ocksa pa skadestand som med
stéd av 1 § 1 mom. bestdmts fér ogrun-
dad permittering.

L om utkomstskydd for arbetslésa
602/1984 och L om arbetsmarknadsstod
1542/1993 har upphévts genom L
1290/2002. Se L om utkomstskydd for
arbetslésa 1290/2002 Il och 1l avdel-
ning.

13 kap
Sarskilda bestimmelser

1§

Foreningsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har
ratt att hoéra till féreningar och ratt att
delta i sadana féreningars verksamhet.
De har aven rétt att bilda en tillaten fore-
ning. Arbetsgivare och arbetstagare har
likasa frihet att lata bli att hora till en for-
ening som avses ovan. Det &r forbjudet
att hindra eller begrénsa utdvandet av
denna réttighet och frihet.

Ett avtal som strider mot féreningsfri-
heten &r ogiltigt.

2§

Motesratt

Arbetsgivaren skall tillata att arbets-
tagarna och deras organisationer under
pauser och utanfor arbetstiden avgiftsfritt
anvénder lampliga lokaler i arbetsgiva-
rens besittning for behandling av fragor
som géller anstallningsférhallanden och
fragor som hor till en fackforenings verk-
samhet. Utévandet av motesratten far
inte orsaka olagenheter for arbetsgiva-
rens verksamhet.

3§
Fortroendeombud

De arbetstagare som inte har nagon
fortroendeman som avses i ett kollektiv-
avtal som enligt lagen om kollektivavtal
ar bindande for arbetsgivaren, kan bland
sig valja ett fértroendeombud. Fértroen-
deombudets uppgifter och befogenheter
bestams s& som anges sarskilt i denna
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lag och annanstans i arbetslagstiftning-
en. Dessutom kan arbetstagarna sérskilt
genom majoritetsbeslut bemyndiga for-
troendeombudet att representera dem i
sadana fragor som galler deras anstall-
ningsférhallande och arbetsférhallanden
och som anges i bemyndigandet.

Fortroendeombudet har ratt att for
skotseln av de uppgifter som avses i lag
fa behodvlig information och tillracklig
befrielse fran sitt arbete. Arbetsgivaren
skall erséatta det inkomstbortfall som be-
ror pa detta. Betraffande sadan befrielse
fran arbetet som fértroendeombudet ges
for skotseln av andra uppgifter samt be-
traffande ersattning fér inkomstbortfall
skall avtalas med arbetsgivaren.

Bestdmmelser om  uppségnings-
skyddet foér fortroendeombud finns i 7
kap. 10 §.

48
Foértroendeombud och
Overlatelse av rorelse

Ett fortroendeombud behaller sin
stéllning enligt 3 §, om rorelsen eller en
del av den vid Overlatelse behaller sin
sjalvstandighet. Om fértroendeombudets
mandat upphdr pa grund av Overlatelsen
av rorelsen, har han eller hon uppsag-
ningsskydd enligt 7 kap. 10 § under sex
manader efter att mandatet upphort.

5§

Bostadsférman

En arbetstagare som getts en bo-
stadslagenhet som I6neférman har ratt
att under sadana avbrott i utférandet av
arbetet som beror pa godtagbara skal
samt nar anstallningsfoérhallandet upphor
anvanda lagenheten under en tid som
motsvarar hyresvardens uppsagningstid
enligt 92 § lagen om hyra av bostadsla-
genhet (481/1995). Om anstallningsfor-
hallandet upphér pa grund av arbetsta-
garens dod, har hans eller hennes i 1a-
genheten boende familjemedlemmar ratt
att efter dodsfallet anvédnda bostaden
under den tid till vilken arbetstagaren
varit berattigad, dock hdgst tre manader.
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Sedan anstallningsforhallandet upp-
hoért har arbetsgivaren ratt att for an-
vandningen av en lagenhet som avses i
1 mom. i vederlag per kvadratmeter
uppbéra hogst det belopp som med stéd
av lagen om bostadsbidrag (408/1975)
har faststallts som skélig maximal boen-
deutgift per kvadratmeter pa orten. Ar-
betstagaren eller familjemedlemmarna
skall underréttas om att vederlag upp-
bars. Vederlag far uppbaras fran in-
gangen av den manad som narmast fol-
jer efter det att 14 dagar forflutit fran
underréttelsen.

Pa motsvarande satt har arbetsgiva-
ren ratt att uppbara vederlag fér anvand-
ningen av lagenheten vid avbrott i ar-
betsgivarens skyldighet att betala 16n
medan anstaliningsférhallandet fortsat-
ter. Vederlag far uppbaras tidigast fran
ingangen av den andra hela kalender-
manaden efter det att skyldigheten att
betala 16n har upphdrt. Arbetstagaren
skall underréttas om att vederlag upp-
bars senast en manad innan betalnings-
skyldigheten boérjar.

Om viktiga skal kraver det, kan ar-
betsgivaren for tiden for ett avbrott i utfo-
randet av arbetet eller efter att anstall-
ningsférhallandet upphért enligt 1 mom.
stélla en annan I&mplig bostad till forfo-
gande for arbetstagaren eller den avlid-
nes familjemedlemmar. De flyttnings-
kostnader som orsakas av detta betalas
av arbetsgivaren.

6§
Bestammelsernas
tvingande natur

Ett avtal som inskranker de rattighet-
er och férmaner som enligt denna lag
tilkommer arbetstagare &r ogiltigt, om
inte nagot annat féljer av denna lag.

7§
Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas
riksomfattande féreningar har med avvi-
kelse fran vad som anges i 6 § ratt att
avtala om vad som bestdms i 1 kap. 5 §
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(formaner som &r beroende av anstall-
ningsfoérhallandets langd), 2 kap. 5 §
(arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
deltidsanstallda arbete), 11 § (I6n fér
sjukdomstid) och 13 § (I6nebetalnings-
period och betalningstid), 5 kap. 3 § (for-
handsinformation och hérande av ar-
betstagare), 4 § (meddelande om permit-
tering) och 7 § 2 mom. (arbetsgivarens
ratt att fran lonen for uppséagningstiden
dra av I6nen for tiden for meddelande
om permittering), 6 kap. 6 § (ateranstall-
ande av arbetstagare) samt 9 kap. (férfa-
randet vid upphdvande av arbetsavtal).
Genom kollektivavtal mellan de ndmnda
féreningarna far aven avtalas om grun-
derna for permittering enligt 5 kap. 2 § 1
mom. 2 punkten och 2 mom., men likval
inte férldangas den i 1 mom. 2 punkten
ndmnda l&ngsta permitteringstiden, och
begransas den geografiska omfattningen
av skyldigheten enligt 7 kap. 4 § att er-
bjuda arbete.

Arbetsgivaren far tillampa i 1 mom.
avsedda kollektivavtalsbestammelser
aven i sadana arbetstagares anstall-
ningsférhallanden som inte &r bundna av
kollektivavtalet, men i frdiga om vilkas
anstéllningsférhallanden  arbetsgivaren
enligt lagen om kollektivavtal skall iaktta
vad som bestdms i kollektivavtalet. Om
sa har avtalats i arbetsavtalet, far kollek-
tivavtalets ndmnda bestdmmelser &ven
sedan kollektivavtalet upphort att galla,
tills ett nytt kollektivavtal trader i kraft
iakttas i fraga om sadana anstéllnings-
forhallandena i vilka bestdmmelserna
kunde tillampas om kollektivavtalet
alltjgmt vore i kraft.

Det som i denna paragraf bestdms
om riksomfattande arbetsgivarféreningar
tilldmpas pa motsvarande satt pa de
statliga foérhandlingsmyndigheterna och
andra statliga avtalsmyndigheter, pa
kommunala arbetsmarknadsverket, den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdele-
gation och det ortodoxa kyrkosamfundet
samt pa landskapsstyrelsen i landskapet
Aland och kommunala avtalsdelegation-
en i landskapet Aland.
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8§
Fran lag avvikande bestammelser i
ett allméant bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett
allmant bindande kollektivavtal som av-
ses i 2 kap. 7 § far inom kollektivavtalets
tillampningsomrade iaktta ocksa i avtalet
ingadende bestdammelser som avses i 7 §
i detta kapitel, om tilldampningen av be-
stdmmelserna inte férutsatter lokala av-
tal. Da tillampas aven den andra me-
ningeni7 § 2 mom.

9 § (15.8.2003/743)
Preskription och tid for
vackande av talan

En arbetstagares I6nefordran pre-
skriberas fem ar fran forfallodagen, om
inte preskriptionen avbryts fére det. Pre-
skriptionstiden &r densamma ocksa for
ovriga i denna lag avsedda fordringar.

Preskriptionstiden fér ersattning av
en personskada som orsakats en arbets-
tagare ar dock tio ar.

Nar ett anstallningsforhallande har
upphort forfaller ratten till en i 1 mom.
avsedd fordran, om talan inte vécks
inom tva ar fran det att anstéllningsfor-
hallandet upphtérde. Om de bestdmmel-
ser i ett kollektivavtal som ligger till grund
for arbetstagarens fordran dock maste
anses som uppenbart tolkbara, preskri-
beras fordran pa det satt som foéreskrivs i
1 mom.

10 §
Framldggning

Arbetsgivaren skall halla denna lag
och ett allmént bindande kollektivavtal
som avses i 2 kap. 7 § fritt tillgangliga for
arbetstagarna pa arbetsplatsen.

11 § (21.12.2007/1333)
Straffbestammelser

Bestdmmelser om straff for brott mot
diskrimineringsférbudet i 2 kap. 2 § finns
i 47 kap. 3 § i strafflagen (39/1889), om
straff for krédnkning av foreningsfriheten
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enligt 13 kap. 1 § i 47 kap. 5 § i straffla-
gen samt om straff for krédnkning av de
rattigheter som tillkommer en fértroen-
deman enligt 7 kap. 10 § och ett fértro-
endeombud enligt 13 kap. 3 § i 47 kap.
4 § i strafflagen.

En arbetsgivare eller en féretradare
for denne som uppsatligen eller av oakt-
samhet bryter mot
1) bestdmmelserna i 2 kap. 4 § 1 eller 2
mom. om skyldigheten att ge en arbets-
tagare skriftlig information om de cen-
trala villkoren i arbetet,

2) bestammelserna i 2 kap. 17 § 1 mom.
om begrénsningen av arbetsgivarens
kvittningsratt,

3) bestdmmelserna i 6 kap. 7 § om skyl-
digheten att ge arbetstagaren ett arbets-
intyg,

4) bestdammelserna i 13 kap. 2 § om ar-
betstagarnas ratt att halla méten pa ar-
betsplatsen, eller

5) bestdmmelserna i 13 kap. 10 § om
framlaggning av denna lag,

ska for overtrddelse av arbetsavtalsla-
gen démas till béter.

For overtradelse av arbetsavtalsla-
gen doms ocksa den som i strid med 2
kap. 4 § 4 mom. vagrar ge information
om de centrala villkoren i arbetet trots att
sadan begarts eller i strid med 2 kap. 16
§ 2 mom. vagrar ge arbetstagaren en
I6neutrakning trots att en sadan begarts.
(14.11.2008/707)

Fordelningen av ansvaret mellan ar-
betsgivaren och dennes féretradare be-
stdms enligt grunderna i 47 kap. 7 § i
strafflagen.

12 §

Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna  &ver-
vakar att denna lag fdéljs. Arbetar-

skyddsmyndigheterna skall i sin tillsyns-
uppgift och sarskilt vid dvervakningen av
att allmant bindande kollektivavtal iakttas
verka i ndra samarbete med de arbetsgi-
var- och arbetstagarféreningar som in-
gatt de allmant bindande kollektivavtal
vilkas bestdmmelser arbetsgivarna enligt
2 kap. 7 § skall iaktta.
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Arbetarskyddsmyndigheterna har réatt
att av arbetsgivaren pa begéaran fa en
kopia av de handlingar som ar nédvan-
diga for tillsynen samt en detaljerad ut-
redning om de avtal som ingatts muntli-
gen.

14 kap
Ikrafttradelse- och
o6vergangsbestammelser

1§
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 juni
2001.

2§

Bestammelser som upphéavs

Genom denna lag upphdvs lagen
den 30 aprii 1970 om arbetsavtal
(320/1970) jamte &ndringar.

Om det i ndgon annan lag eller i for-
ordning hanvisas till lagen om arbetsav-
tal som galler vid denna lags ikrafttra-
dande, skall i stéllet denna lag tilldampas.

38
Overgangsbestammelse

| anstéllningsforhallanden dar ar-
betsgivaren skall iaktta eller far iaktta ett
kollektivavtal som foére denna lags ikraft-
tradande ingatts antingen med stéd av
lagen om kollektivavtal eller med stdd av
17 § 1 och 2 mom. lagen om arbetsavtal,
sadana de lyder vid denna lags ikrafttra-
dande, far arbetsgivaren tillampa sadana
bestdmmelser i kollektivavtalet som av-
viker fran denna lag till dess kollektivav-
talet upphor att galla, om inte kollektivav-
talet &ndras fore det.

Bestdmmelserna i 17 § 1 och 2 mom.
lagen om arbetsavtal som gaéller vid
denna lags ikrafttradande tillampas till
dess kollektivavtalets allmént bindande
verkan har faststallts pa det satt som
avses i lagen om faststallande av kollek-
tivavtals allmant bindande verkan och
beslutet vunnit laga kraft.
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Arbetsgivarens skyldighet enligt 13
kap. 10 § att halla ett i 2 kap. 7 § avsett
allmant bindande kollektivavtal tillgang-
ligt for arbetstagarna intrader den dag da
beslutet om faststéllande av kollektivav-
talets allmant bindande verkan har forts
in i en foéreskriftssamling som justitiemi-
nisteriet svarar fér och som avses i 6 §
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lagen om ministeriernas och andra stat-
liga myndigheters féreskriftssamlingar
(189/2000) och det allmént bindande
kollektivavtalet har publicerats pa det
satt som anges i 14 § lagen om faststal-
lande av kollektivavtals allmant bindande
verkan.




