Avaintyonantajat AVAINTA ry:n saanno
1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Avaintydnantajat AVAINTA ry. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

2 § Tarkoitus

Yhdistys on kuntaomisteisten osakeyhtididen ja kuntien maaraysvallassa olevien yhteisojen
seka niiden omistamien osakeyhtididen ja niiden omistamien muiden yhteisojen
tyOnantajajarjesto.

Yhdistyksen tarkoituksena on valvoa ja edistaa jasentensa etuja tyo- ja muihin
palvelussuhteisiin liittyvissa asioissa seka turvata tydérauha edustamillaan aloilla.

Yhdistys toimii myos jasentensa yhteenliittymana talous- ja elinkeinopolitiikkaa koskevissa
asioissa.

Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittéman taloudellisen edun hankkiminen
siihen osallisille.

3 § Toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. valvoo jasentensa etuja tydmarkkinatoiminnassa,

2. voi tehda edustamiaan aloja koskevia tydehtosopimuksia ja toimia muullakin tavoin
jasentensa toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisten palvelussuhteen ehtojen
aikaansaamiseksi,

3. pyrkii turvaamaan tydrauhan ja edistamaan tydriitojen sovinnollista selvittamista,

4. ohjaa ja neuvoo jaseniaan tyooloja ja -suhteita koskevan lainsaadannon ja
tyoehtosopimusten soveltamisessa seka tukee ja auttaa jaseniaan tyotaistelutilanteissa,

5. seuraa tyomarkkinapoliittista ja muuta jasenten toimintaedellytyksiin vaikuttavaa kansallista
ja kansainvalista kehitysta ja lainsaadantoa seka tekee naihin liittyen aloitteita ja esityksia ja
antaa lausuntoja,

6. pitaa ylla yhteisty6ta muiden tyonantajien seka naita edustavien jarjestojen kanssa,

7. edustaa jaseniaan tyomarkkinapoliittisissa kansallisissa ja kansainvalisissa jarjestoissa ja
muissa tarpeellisissa yhteisoissa,

8. harjoittaa toimialaansa liittyvaa viestintaa ja julkaisutoimintaa,
9. valvoo ja edistaa jasentensa etua talous- ja elinkeinopolitiikkaa koskevissa asioissa seka

10. toimii muilla vastaavilla tavoin yhdistyksen tarkoituksen toteuttamiseksi.



4 § Jasenyys

Yhdistyksen jasenind voivat olla

o Suomen Kuntaliitto ja muut kunnalliset keskusjarjestaot,

o Kunnallinen tydmarkkinalaitos,

o kuntaomisteiset osakeyhtiot tai niilden omistamien yhteisdjen omistama osakeyhtio tai
muu yhteiso,

o kunnallisten palvelulaitosten kanssa samoilla aloilla toimivat yhteisot tai saatiot tai

« edella mainittuja yhteisoja tai saatioita edustava yhdistys.

Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus. Jasenhakemus on tehtava kirjallisesti. Siihen on
litettava jaseneksi pyrkivan allekirjoittamat yhdistyksen saannot.

5 § Jasenmaksu

Jasen suorittaa vuosittain jasenmaksun, jonka suuruus maaraytyy yhdistyksen
vuosikokouksen paattamana prosenttina jasenen palveluksessa olevien tyontekijoiden
edellisen vuoden palkkasummasta, kuitenkin aina vahintaan yhdistyksen vuosikokouksen
paattama vahimmaismaara. Uusi jasen suorittaa ensimmaisena jasenyysvuotenaan
jasenmaksun vain niilta kuukausilta, joina se on kuulunut yhdistykseen. Hallitus maaraa
jasenmaksun eraantymisajankohdat.

Jasenen tulee vuosittain yhdistyksen hallituksen maaraamaan ajankohtaan mennessa
kirjallisesti ilmoittaa yhdistykselle jasenmaksun laskemista varten tarvittavat tiedot.

Yhdistyksen vuosikokous voi erityisesta syysta paattaa ylimaaraisen jasenmaksun perimisesta
jasenilta. Ylimaaraisen jasenmaksun suuruus voi olla enintdan kaksi kertaa niin suuri kuin
varsinainen jasenmaksu. Jasenmaksua ei perita yhdistyksen jasenena olevalta jasenyhteisoja
tai saatioita edustavalta yhdistykselta, Suomen Kuntaliitolta eika Kunnalliselta
tyomarkkinalaitokselta.

Jasenia voidaan myds, sen mukaan kuin hallitus siita erikseen paattaa, veloittaa niista kuluista,
jotka aiheutuvat yhdistyksen suorittamista erityisista palveluista ja joita ei ole katettu
jasenmaksuilla.

Yhdistyksen hallitus voi paattaa erityispalveluista perittavista palvelumaksuista.

Yhdistyksen hallituksella on oikeus harkintansa mukaan palauttaa yhdistyksen toiminnan
lyhytaikaisiin kayttotarpeisiin nahden ylimitoitettuja ja siten liian suuriksi osoittautuneita
jasenmaksuja yhdistyksen jasenille samassa suhteessa, kuin jasenet edelld tdméan 5 §:n 1
momentin mukaan olisivat velvollisia maksamaan jasenmaksuja

6 § Toimielimet

Yhdistyksen paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous. Yhdistyksen asioita hoitavat hallitus ja
sen alaisuudessa hallituksen tarvittaessa asettama tyovaliokunta ja muut mahdolliset
valiokunnat.



7 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetdaan viimeistaan huhtikuun loppuun mennessa hallituksen
tarkemmin maaraamana aikana ja sen maaraamassa paikassa.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai hallitus
katsoo siihen olevan aihetta. Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan lisaksi, kun vahintaan
yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen @anioikeutetuista jasenista tai jasenet, jotka edustavat
vahintdan yhta viidetta osaa (1/5) jasenkunnan aanimaarasta, sita ilmoittamansa asian
kasittelya varten kirjallisesti hallitukselta pyytavat.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin paattaessa myos postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

8 § Kokouskutsu

Kutsu yhdistyksen vuosikokoukseen lahetetaan kirjallisena jasenille vahintaan kahta viikkoa
ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous kutsutaan koolle samalla tavalla kuin vuosikokous.
Kiireellisissa tapauksissa voidaan kutsu lahettaa vahintaan kaksi paivaa ennen kokousta.

9 § Yhdistyksen vuosikokouksessa kasiteltavat asiat

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Esitellaan hallituksen kertomus yhdistyksen toiminnasta edellisena kalenterivuonna.

2. Esitellaan edellisen vuoden tilinpaatos ja tilintarkastajien kertomus.

3. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta

hallitukselle.

Vahvistetaan seuraavan vuoden jasenmaksun suuruus.

Vahvistetaan hallituksen jasenten lukumaara.

Valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut jasenet seka kullekin

jasenelle henkilokohtainen varajasen.

7. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa seuraavaksi
kalenterivuodeksi.

8. Maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot seuraavaksi
kalenterivuodeksi.
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Yhdistyksen vuosikokouksessa otetaan lisdksi kasiteltdvaksi muut hallituksen esittamat asiat
seka asiat, jotka jasenet ovat hallitukselle vahintaan kolme viikkoa ennen kokousta tehdylla
ilmoituksella esittdneet varsinaisessa kokouksessa kasiteltaviksi.

Yhdistyksen ylimaaraisessa kokouksessa kasitelladn kokouskutsussa mainitut asiat.

10 § Paatoksenteko yhdistyksen kokouksessa

Yhdistyksen kokouksessa on jokaisella jasenella yksi aani ja sen lisaksi yksi aani jokaista
jasenmaksun perusteena olevan palkkasumman alkavaa kahta miljoonaa euroa kohden. Jasen



ei kuitenkaan saa danestdaa enemmalla kuin yhdella viidesosalla (1/5) kokouksessa
edustettuna olevasta aanimaarasta.

Kokouksessa edustaa jasenta henkilg, jolla on asemansa puolesta tahan valtuutus tai jonka
jasen, on téahan erikseen nimennyt taikka valtuuttanut.

Kokouksen puheenjohtajan vaalissa on kullakin jasenella yksi aani.

11 § Hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, yksi varapuheenjohtaja seka vahintaan nelja
(4) ja enintddan kymmenen (10) muuta jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensd, jotka
valitaan yhdistyksen vuosikokouksessa. Hallituksen toimikausi on yhdistyksen vuosikokousten
valinen aika.

Hallituksen kokouksessa on Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen johtajalla ja hanen
nimeamallaan tyomarkkinalaitoksen toimihenkildlla lasnaolo- ja puheoikeus.

Hallituksen jasenten valinnassa on otettava huomioon, etta jasenet edustavat tasapuolisesti
jasenkunnan rakennetta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta tai jos vahintaan kaksi
hallituksen jasenta sita pyytaa.

Hallitus on paatosvaltainen, kun yli puolet hallituksen jasenista on saapuvilla. Naista yhden on
oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Asiat kasitellaan hallituksessa puheenjohtajan tai
hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan johdolla.

Hallituksen tehtavana on

1. vahvistaa yhdistyksen tyonantajapoliittisen toiminnan suuntaviivat ja paattaa
merkittavista yhdistysta koskevista asioista,

2. paattaa tydehtosopimusten hyvaksymisesta, jollei hallitus ole maarannyt sopimusten
hyvaksymista asettamalleen valiokunnalle,

3. valvoa, ettad yhdistys naita saantoja noudattaen toimii tasapuolisesti ja tehokkaasti
jasentensa etujen hyvaksi ja tyorauhan yllapitamiseksi,

4. vastata yhdistyksen kokouksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja huolehtia

yhdistyksen kokouksen paatdosten toimeenpanosta,

ratkaista yhdistykselle osoitetut jasenhakemukset seka paattaa hyvitysmenettelyn

kaynnistamisesta ja jasenen erottamisesta,

vastata yhdistyksen taloudesta ja omaisuudesta,

paattaa toimitusjohtajan tehtavan hoitamisesta,

esitella vuosikokoukselle kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta,

hyvaksya kutakin kalenterivuotta varten ehdotus talousarvioksi seka vahvistaa

erityispalveluista perittava maksu,

10.valita yhdistyksen edustajat keskeisiin tyomarkkinapoliittisiin jarjestoihin ja elimiin,

11.kasitella tyopaikoilla syntyneita periaatteellisesti merkittavia kiistoja ja paattaa mihin
toimenpiteisiin lakon, saarron tai muun tyotaistelutoimenpiteen uhatessa tai puhjetessa
on ryhdyttava ja

12. paattaa tyosulkuun ryhtymisesta.
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Hallituksella on oikeus myyda, vaihtaa ja kiinnittaa yhdistyksen omaisuutta.

12 § Muut toimielimet

Hallitus asettaa tarvittaessa tyovaliokunnan ja muut valiokunnat yhdistyksen toimintaa varten.
Hallitus maaraa valiokuntien tehtavista, kokoonpanosta ja toimivallasta.

13 § Toimitusjohtaja

Yhdistyksen toimitusjohtajan tehtavana on

1. vastata yhdistyksen edunvalvonnan toteuttamisesta seka toimia yhdistyksen
tarkoitusperien edistamiseksi ja yhdistyksen kehittamiseksi,

2. johtaa yhdistyksen kaytannon toimintaa ja

3. suorittaa muut hallituksen maaraamat tehtavat

14 § NimenKirjoittajat

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka
toimitusjohtaja kukin erikseen seka ne henkilot, jotka hallitus erikseen maaraa, kukin erikseen
tai kaksi yhdessa.

15 § Tilinpaatos ja sen vahvistaminen

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatds ja tilikirjat liitteineen seka hallituksen kertomus jatetaan tilintarkastajien
tarkastettavaksi vahintaan kolme viikkoa ennen yhdistyksen varsinaista kokousta.
Tilintarkastajien lausunto on annettava hyvissa ajoin ennen yhdistyksen kokousta.

16 § Jasenen yleiset velvollisuudet

Jasen on velvollinen noudattamaan naita saantoja, yhdistyksen kokouksen ja hallituksen
tekemia paatoksia seka niita sopimuksia, joihin yhdistys on sidottu.

Jasenen tulee lisaksi pitaa yhdistys jatkuvasti tietoisena merkittavien paikallisten
tyoehtosopimusten tekemista tai muuttamista koskevien neuvottelujen kulusta.

Jasen ei saa tehda tyoehtosopimusta taikka muuta sopimusta, joka

1. onvastoin yhdistyksen ohjeita tai hyvaksyttyja toimintaperiaatteita,

2. loukkaa tyonantajan oikeutta johtaa ja jakaa tyota seka ottaa palvelukseen ja siita
erottaa henkildita siita riippumatta, ovatko nama ammatillisen jarjeston jasenia vai eivat,
tai

3. poikkeaa yleisesti noudatettavasta tydnantajaperiaatteesta, jonka syrjdyttaminen
ilmeisesti olisi omiaan heikentamaan tyonantajien asemaa.



Jasen on velvollinen antamaan yhdistykselle toimintaansa ja palveluksessaan olevien
lukumaaraa, palkkoja ja tyooloja koskevia ja muita yhdistyksen toiminnan kannalta tarpeellisia
tietoja. Jasenta koskevat tiedot kasitellaan luottamuksellisina.

17 § Jasenen velvollisuudet tyotaistelun uhatessa ja sen aikana

1. Jasenen on heti ilmoitettava yhdistykselle toimipaikassa puhjenneesta tyotaistelusta tai
tyotaistelun uhasta.

2. Jasen on velvollinen antamaan yhdistykselle selostuksen tyotaistelun syista ja muista
seikoista, joilla on merkitysta asian selvittamiseksi.

3. Jasen ei saa kayttaa tydossaan toisen jarjestaytyneen tyonantajan yrityksessa lakossa
olevia tai tyosta suljettuja henkiloita eika avustaa heita. Jasen ei saa muutoinkaan
ryhtya toimenpiteeseen, joka olisi omiaan heikentamaan tyonantajien asemaa
tyotaistelutoimenpiteen aikana tai sen uhatessa.

4. Jasen ei saa toimeenpanna tyonsulkua ilman yhdistyksen hallituksen lupaa. Lupa on
pyydettava kirjallisesti ja siind on mainittava tyonsulun syyt ja laajuus. Hallituksen on
kasiteltava asia kiireellisesti.

18 § Erottaminen ja hyvityksen maaraaminen

Jos jasen on tahallisesti rikkonut naita saantoja tai nilden mukaisessa jarjestyksessa tehtyja
paatoksia taikka niiden perusteella annettuja ohjeita tai sellaista yleisesti noudatettua
tyOnantajaperiaatetta, jonka syrjayttaminen ilmeisesti on omiaan heikentamaan tyonantajien
asemaa tai vaikeuttamaan yhdistyksen toimintaa, voi hallitus rikkomuksen vakavuudesta
riippuen antaa jasenelle varoituksen tai erottaa jasenen ja/tai kaynnistaa hyvitysmenettelyn.

Hyvitys maarataan rikkomuksen laadun ja sen aiheuttaman vahingon mukaan. Hyvitys voi olla
enintaan jasenelle viimeksi vahvistetun jadsenmaksun maara kymmenkertaisena.

Jos jasen ilmoittaa hallitukselle kirjallisesti tyytymattomyytensa sen paatoksen 30 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, maaraa hyvityksen valimiesoikeus.

Hallitus ja jasen, jota asia koskee, valitsee kumpikin valimiesoikeuteen yhden vélimiehen ja
nama yhdessa puheenjohtajan. Elleivat valimiehet voi sopia puheenjohtajasta, maaraa hanet
Keskuskauppakamarin toimitusjohtaja. Muutoin noudatetaan valimiesmenettelysta voimassa
olevaa lakia.

Jasenyyden paattyminen yhdistyksessa ei esta hyvitysta koskevan menettelyn vireille panoa
eika vireilla olevan menettelyn saattamista loppuun.

Hallitus voi erottaa jasenen edella 1. kappaleessa mainituilla tai yhdistyslaissa saadetyilla
perusteilla, jos vahintdaan kolme neljasosaa (3/4) lasna olevista hallituksen jasenista kannattaa
erottamista.

Ennen kuin hallitus paattaa varoituksesta, erottamisesta tai hyvitysmenettelyn
kaynnistamisesta on jasenelle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksestg, jos jasen ei ole maksanut vuotuista
jasenmaksuansa maksuvuotta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.



Erotetulla jasenella ei ole oikeutta yhdistyksen varoihin. Entinen jasen on velvollinen
maksamaan ennen jasenyyden paattymista eraantyneet maksut ja sen jalkeenkin maaratyn
hyvityksen.

19 § Yhdistyksesta eroaminen ja jasenyyden lakkaaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle. Jasenyys
lakkaa sen kalenterivuoden lopussa, jonka kuluessa eroamisilmoitus on annettu.

Jasenyys yhdistyksessa lakkaa heti, kun jasen lopettaa toimintansa tai luovuttaa toiselle ne
laitokset tai toiminnot, joiden perusteella se on ollut yhdistyksen jaseneng, taikka joutuu
konkurssiin.

Jasenyyden lakatessa jasen ei saa takaisin yhdistykselle suorittamiaan maksuja eikd mitaan
osaa yhdistyksen varoista.

20 § Saantojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintdan kolme neljasosan (3/4) enemmistolld danestyksesséa annetuista
aanista.

Jos yhdistys puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytettava johonkin yhdistyksen toimintaa
lahella olevaan tarkoitukseen yhdistyksen viimeisen kokouksen paatoksen mukaisesti.



