AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY:N JA SOSIAALI- JA TERVEYSALAN
NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY:N TYOEHTOSOPIMUKSEN OPTIOVUO-
DEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 2022 -2025

Yleiskorotus 1.5.2024

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korote-
taan yleiskorotuksella 1.5.2024 3,1 %.

Paikallinen jarjestelyerd 1.10.2024

Paikallinen jarjestelyerd on 0,3 % jasenyhteison taman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.

Tata jarjestelyerda koskevat neuvottelut tulee kayda jaljempana kuvatulla ta-
valla 31.8.24 mennessa.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijainen tavoite on paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen ja tybvoiman saatavuus. Paikallinen jarjeste-
lyeré kaytetaan tyontekijoiden henkilokohtaisten peruspalkkojen korottami-
seen.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuulu-
vien tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta mahdollisimman tavan-
omaiselta kuukaudelta.

Paikallisen jarjestelyeran taytantéonpano ja neuvottelumenettely

Tybnantajan edustajat ja henkiléston edustajat neuvottelevat paikallisen jar-
jestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilstolle to-
siasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksi-
mielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvottelut tulee kayda jaljempana kuvatulla tavalla.

Neuvottelut tulee aloittaa riittdvan ajoissa, jotta tosiasiallinen ja aito neuvot-
telu jarjestelyeran kohdentumisen periaatteista voidaan kayda.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka
on mainittu tassa allekirjoituspoytakirjassa.



Ennen jarjestelyeran jakamista tyonantaja ja henkiléston edustajat neuvotte-
levat eran kohdentamisen perusteista ja menettelytavoista seka niiden vaiku-
tuksesta palkkaukseen. Neuvotteluissa pyritaan yksimielisyyteen. Tydnantaja
antaa henkildston edustajille neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Tarvittavina
ennakkotietoina neuvotteluiden alkaessa tarkoitetaan palkkasumman suu-
ruutta ja henkiloston lukuméaaraa.

Neuvotteluista pidetdaan poytékirjaa osapuolten sopimalla tavalla. Poytakir-
jaan kirjataan osapuolten ndkemykset perusteluineen ja yksimielinen tai eri-
mielinen neuvottelutulos.

Luottamusmies edustaa henkildstda niissa jasenyhteisdssa, joissa luottamus-
mies on valittu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luottamusmiesta, jarjes-
telyer&n kohdentamisen perusteista neuvotellaan henkildston valitseman
edustajan ja muissa, lahinna pienissa jasenyhteisoissa, suoraan henkiléston
kanssa.

Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan pdytéakirjaan.
Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tyénantaja paattaa paikallisen
jarjestelyerén kohdentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

Tybnantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamusmiehelle/tyon-
tekijoiden valitsemalle edustajalle/henkilostélle paattamiensa toimenpiteiden
perusteista ja niihin liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautumi-
sesta. Selvitys sisaltaa tiedon jarjestelyeran jaettavasta palkkasummasta,
saajien lukumaarasta ja keskimaaraisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot
annetaan siten, ettei yhden henkilon palkkatietoja voida yksildida.

Jos neuvottelutulos on poytakirjan mukaan yksimielinen, tydnantaja ei toimita
erillista selvitysta.

Mikali neuvottelutulos on erimielinen, tybnantajan on annettava henkildstén
edustajille ylla tarkoitettu selvitys viimeistaan 15.9.2024. Jos selvitysta ei an-
neta tai neuvottelua ei ole kayty mainittuun paivdan mennessa, jarjestelyera
jaetaan yleiskorotuksena.
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