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Underteckningsprotokoll till
kollektivavtalet for avainta
arbetsgivarna rf 2020-2022

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet
Detta kollektivavtal galler 1.4.2020-28.2.2022.

Efter 28.2.2022 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sdgs
upp minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt
konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller ndgon avtals-
part skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar slutférda.

§ 2 Allmanna forhdéjningar

mom. 1 Allman forhojning fran och med 1.8.2020

Arbetstagarnas grundidner eller darmed jamférbara manadsloner
héjs 1.8.2020 genom en allman forhdjning. Férhdjningen ar 26 €,
dock minst 1,22 procent.

mom. 2 Allman forhojning fran och med 1.4.2021

Arbetstagarnas grundiéner eller darmed jamférbara manadsléner hojs
1.4.2021 genom en allman férhdjning. Férhéjningen ar 1,0 procent.

mom. 3 Minimigrundlénerna i Il6negrupperna

Minimigrundlénerna i I6negruppsbilagan (bilaga 1) hdjs 1.8.2020 och
1.4.2021 i enlighet med de allm&nna forhéjningarna.

mom. 4 Minimigrundlén

Minimigrundlénen enligt bilaga 1 § 2 mom. 1 i kollektivavtalet for
AVAINTA ar 1628,93 euro fran 1.8.2020 och 1645,22 euro fran
1.4.2021.

§ 3 Lokal justeringspott

mom. 1 Lokal justeringspott fran 1.4.2021

Den lokala justeringspotten ar 0,8 procent av summan av grundlo-
nerna fér de arbetstagare inom medlemsorganisationen som omfat-
tas att detta kollektivavtal.
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

Fordelning av den lokala justeringspotten

| férdelningen av den lokala justeringspotten ar det framsta malet att
vidareutveckla de lokala I6nesystemen och ratta till lokala missfor-
hallanden i Ibnerna. Den lokala justeringspotten anvands for att hoja
arbetstagarnas individuella grundidner.

Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten berdknas pa summan av grundlénerna
under en sa normal manad som mojligt for de arbetstagare som om-
fattas av detta avtal.

Anvandningen av och forhandlingar om den lokala
justeringspotten

Arbetsgivarens och personalens representanter férhandlar om an-
vandningen av den lokala justeringspotten. Malet for férhandlingarna
ar att ge personalen faktiska paverkningsmajligheter och att i man av
mojlighet uppnéd samférstadnd genom att hora forhandlingsparterna
pa lika villkor. Férhandlingarna ska foéras pa nedan beskrivna satt
senast 31.1.2021. Férhandlingarna ska inledas i tillrackligt god tid,
sa att en faktisk och genuin férhandling om principerna fér anvand-
ningen av justeringspotten kan foras.

Parterna férhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten
for de andamal som anges i § 3 mom. 2 i detta undertecknings-
protokoll.

Innan justeringspotten fordelas ska arbetsgivaren och personalens
representanter férhandla om grunderna och forfarandena for férdel-
ningen av potten och deras inverkan pa Ionen. Vid férhandlingarna
ska samforstand efterstravas. Arbetsgivaren ska ge personalrepre-
sentanterna den information som behdvs vid forhandlingarna. For-
handlingarna protokollférs pa det satt som parterna kommer éverens
om. | protokollet anges parternas synpunkter med motiveringar och
det enhalliga eller icke enhalliga forhandlingsresultatet.

| de medlemsorganisationer som valt fértroendeman representerar
fértroendemannen personalen. | de medlemsorganisationer som inte
har nagon fortroendeman fors férhandlingarna om férdelningen av
justeringspotten med en representant som personalen utsett och i
ovriga, framst sma medlemsorganisationer, direkt med personalen.

Ett enhalligt férhandlingsresultat antecknas till protokollet. Om enig-
het inte nds vid férhandlingarna, beslutar arbetsgivaren hur justering-
spotten anvands for hdjning av grundiénerna.

Efter att potten fordelats ska arbetsgivaren ge fértroendemannen/

personalrepresentanten/personalen en redogérelse om grunderna
for de atgarder arbetsgivaren fattat beslut om och hur kostnaderna
for de anknytande I6nebesluten fordelat sig. Av utredningen ska
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framga justeringspottens storlek, hur manga anstallda som far del av
potten och hur stor héjningen av grundldénen ar i snitt. Uppgifterna
ska ges sa att Ioneuppgifterna for en enskild arbetstagare inte kan
identifieras.

Om foérhandlingsresultatet ar enhalligt enligt protokollet, ger arbets-
givaren ingen sarskild utredning.

Om foérhandlingsresultatet inte ar enhalligt ska arbetsgivaren ge per-
sonalrepresentanterna ovan namnda utredning senast 31.1.2021.
Om ingen utredning ges eller férhandlingar inte forts senast detta
datum férdelas justeringspotten som en allman férhéjning.

§ 4 Ersattningar for resekostnader

Utéver vad som sarskilt bestdms i bilaga 2 justeras ersattningarna for resekost-
nader under avtalsperioden i tilldmpliga delar enligt Skatteférvaltningens beslut
om justeringar av resekostnadsersattningar.

§ 5 Lonejusteringar for timavionade under avtalsperioden

Lonejusteringarna och anstallningsvillkoren fér timaviénade bestams enligt det
kommunala arbetskollektivavtalet fér timavionade.

§ 6 Andringar i kollektivavtalet

1.
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Avtalsandringarna i arbetstidskapitlet i kollektivavtalet for AVAINTA finns i bila-
gan. Andringarna anknyter huvudsakligen till de &ndringar som gjorts i arbets-
tidslagen som galler fran 1.1.2020. En del av exemplen angaende berakning
av arbetstid 6verfors till en separat elektronisk anvisning.

Arbetstidsforlangningen som berodde pa konkurrenskraftsavtalet galler till och
med 16.8.2020, varefter langden pa den ordinarie arbetstiden atergar till sa-
dan den var fore konkurrenskraftsavtalet.

Pa grund av arbetstidsforkortningen kan arbetsgivaren arligen erbjuda arbets-
tagaren 6 timmar mertidsarbete och anvisa arbetstagaren 6 timmar mertidsar-
bete i anslutning till kompetensutveckling. Avtalsbestammelserna i fraga tra-
der i kraft 1.9.2020. Under tiden 1.9-31.12.2020 kan arbetsgivaren erbjuda

3 timmar av ovan namnda mertidsarbete och anvisa 3 timmar mertidsarbete i
anslutning till kompetensutveckling.

Dessutom kan man pa lokal niva gora ett féravtal om tillampning av period-
arbete aven i andra branscher an de som avses i 7 § i arbetstidslagen.
Avtalets ikrafttradande forutsatter att det faststalls pa férbundsniva. Denna
bestammelse trader i kraft fran och med 1.9.2020.



2. En arbetarskyddsfullmaktig i deltidsarbete har ratt till det fulla arvodet for
arbetarskyddsfullmaktige. Fortydligande skrivning.

3. Ersattningarna for fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hdjs med 3,04
procent 1.8.2020.

4. Semesterkapitlet har uppdaterats med de sa kallade tillaggsdagarna.

5. En andring har gjorts i villkoren for ersattningar for resekostnader, enligt vilken
en arbetsresa anses vara en resa som gjorts pa ett forordnande av arbets-
givaren.

6. Etttilldgg har gjorts i kapitlet om personalens representanter, enligt vilket en
fortroendeman har ett efterskydd. Tidsanvandningen fér en fortroendeman
som representerar farre an fem medlemmar har specificerats. Arbetsgivaren
skaffar en kollektivavtalsbok till fértroendemannen for att forbattra dennes
verksamhetsforutsattningar.
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§ 7 Fortiopande forhandlingsforfarande

Under avtalsperioden iakttar avtalsparterna principerna om fortlopande for-
handlingsférfarande i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 8 Arbetsgrupper
Foljande arbetsgrupper tillsatts:

1. Arbetshalsogrupp
Arbetsgruppen utreder méjligheterna att framja arbetshéalsan och bevara
arbetstagarnas arbetsférmaga i syfte att férlanga arbetskarriarerna.
Utvecklande av ergonomisk arbetstidsplanering ar ett sarskilt tema.

Arbetsgruppen ar verksam under tiden 1.9.2020-31.12.2021. Gruppen pre-
senterar resultaten av sitt arbete till huvudférhandlingsgruppen inom den tid-
tabell som den uppstalit.

2. Lonearbetsgrupp
Utreder funktionaliteten i I6nesystemet och I6negrupperingen samt bedémer
utvecklingsbehoven for I6nebestammelserna. Arbetsgruppen kan ge forslag
till avtalséandringar angaende sadant som parterna ar eniga om.

Arbetsgruppen inleder sin verksamhet 1.9.2020 och avslutar sitt arbete tre
manader innan avtalsperioden upphor.
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3. Arbetsgrupp for framjande av lokala avtal och samarbetet mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna
Arbetsgruppen utreder och framjar god praxis angaende lokala avtal genom
att forstarka samarbetet mellan personalens representanter och arbetsgivaren.

Arbetsgruppen ar verksam under tiden 1.1.2021-31.12.2021.

§ 9 Betalning av justerade léner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom
tva manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre manader efter att juste-
ringarna tratt i kraft. Hos stora arbetsgivare dar dessa tidsfrister av beraknings-
tekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg, betalas de forsta
justerade beloppen senast inom tre manader och de retroaktiva forhdjningarna
senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

Helsingfors den maj 2020

AVAINTA ARBETSGIVARNA RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFORBUND JYTY RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF

UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF

TEKNIK OCH HALSA FKT
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Kapitel 1

Allman del

§ 1 Kollektivavtal for AVAINTA tillampningsomrade

mom. 1 Kollektivavtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillampas pa arbetstagare som ar anstallda hos
AVAINTA Arbetsgivarnas rf:s medlemsorganisationer, om inte nagot
annat bestdms i detta kollektivavtal.

mom. 2 Bilagornas tilliampningsomrade

Tillampningsomradet for bilagorna till detta kollektivavtal framgéar av
respektive bilaga.

§ 2 Begransningar som galler kollektivavtalets
tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillampas inte pa

1) medlemsorganisationernas ledning eller andra personer i motsvarande chefs-
stallning som representerar arbetsgivaren, om inte nagot annat framgar av
respektive avtalspunkt

2) arbetstagare inom de medlemsorganisationer som har ett arbetsgivarspecifikt
kollektivavtal eller ett separat kollektivavtal for en viss grupp, om inte nagot
annat framgar av dessa avtal

Detta kollektivavtal tillampas pa sadana arbetstagare fran Seure Henkil6sto-
palvelut Oy som anstallts med minst 16 kalenderdagars uthyrningsavtal, om
inget annat avtalats i Seure Henkilostopalvelut Oy:s arbetsgivarspecifika
kollektivavtal.

3) de timavionade arbetstagare i medlemsorganisationerna pa vilka det kommu-
nala arbetskollektivavtalet for timavidnade tillampas (TIM-AKA).

§ 3 Lokala avtal
Detta kollektivavtal tillampas inte nar man pa det satt som anges i kap. 8 (for-

handlingsférfarande) genom ett lokalt avtal har kommit 6verens om att avvika
fran bestammelserna i detta kollektivavtal.
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Tillampningsanvisning

De allmanna bestdmmelserna om lokala avtal i kap. 8 § 126 i detta kollektivavtal
tillampas inte i de fall for vilkas vidkommande man genom sarskilda bestammelser
i detta kollektivavtal har avtalat om lokala avtal. Sddana sarskilda bestammelser
ingar bland annat i § 43 i kollektivavtalet.

§ 4 Arbetsgivarens allmanna rattigheter

Arbetsgivaren har ratt att anstélla och avskeda arbetstagare och att leda och
Overvaka arbetet. Det ar arbetstagarens skyldighet att folja bestdmmelser och
anvisningar som arbetsgivaren eller dennes representant ger, savida de inte star
i strid med géllande lagstiftning, detta kollektivavtal, arbetsreglementen eller mot-
svarande instruktioner.

§ 5 Anstallningsférhallande

mom. 1 Arbetsavtalets form

Ett arbetsavtal ska i allmanhet goras upp skriftligt och sa detaljerat
att alla faktorer som inverkar pa hur anstallningsférhallandet definie-
ras framgar.

Tillampningsanvisning

Ett arbetsavtal kan ingads muntligt nar det finns grundad anledning till
detta, till exempel om arbetsavtalet &r kortvarigt. Bestammelserna om
arbetsavtalets form och avtalstiden finns i 1 kap. 3 § i arbetsavtalsla-
gen och bestdmmelserna om skriftlig information om de centrala vill-
koren i arbetet finns i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

mom. 2 Provotid

| arbetsavtalet kan man komma Gverens om en prévotid enligt 1 kap.
4 § i arbetsavtalslagen.

mom. 3 Uppvisande av ldkarintyg innan anstéllningen borjar

En arbetstagare ska innan anstaliningen bdrjar pa begaran visa upp
ett godtagbart Iakarintyg éver sitt halsotillstand. Lakarintyg kravs
inte, om en arbetstagare som redan tidigare ar anstalld hos arbets-
givaren 6vergar till en ny, likartad uppgift och om arbetstagaren nar
anstallningen inleddes visade upp ett godtagbart lakarintyg.

mom. 4 Tidpunkten da ett anstillningsforhallande och medféljande
rattigheter borjar

Anstallningsforhallandet och de rattigheter som det medfor anses
bdrja da arbetstagaren de facto boérjar arbeta. Om en manadsav-
I6nad arbetstagare enligt arbetsavtalet har anstéllts fran och med
den forsta dagen i en manad och kalendermanadens forsta dag ar
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en sadan helgdag eller annan dag som inte ar en ordinarie arbets-
dag, anses arbetstagarens rattigheter galla fran manadens bérjan,
forutsatt att arbetstagaren har borjat arbeta den forsta ordinarie
arbetsdagen efter de ovan ndmnda dagarna.

§ 6 Arbetstagarens uppgifter och skyldigheter

mom. 1

mom. 2

Omplacering i annat arbete

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om arbetstaga-
rens uppgifter genom ett arbetsavtal, men arbetstagaren ar skyldig
att vid behov tillfalligt verga till andra uppgifter som kan anses
ldmpliga med hansyn till arbetstagarens utbildning och arbets-
erfarenhet. En tillféllig omplacering far vara hogst 8 veckor at
gangen.

Tillampningsanvisning
Loénen under en tillfallig omplacering bestams enligt § 16 i detta
kollektivavtal.

En arbetstagare kan tillfalligt omplaceras i andra uppgifter oberoen-
de av vad som i arbetsavtalet har 6verenskommits om arbetsupp-
gifterna eller stéllet for utférande av arbetet.

Om omplaceringen varar over atta veckor och de nya arbetsuppgifter-
na avviker vasentligt fran de uppgifter som anges i arbetsavtalet, forut-
satter omplaceringen samtycke av arbetstagaren eller att arbetsgiva-
ren har en uppsagningsgrund. Med arbetstagaren ingas ett nytt
arbetsavtal om de andrade arbetsuppgifterna.

Liakarundersokningar medan anstéllningen varar

Arbetstagaren ar skyldig att pa arbetsgivarens begaran lamna upp-
lysningar om sina halsomassiga forutsattningar att skéta en uppagift
och pa uppmaning av arbetsgivaren genomga halsokontroll eller
halsoundersdkning, om det ar nédvandigt for att utreda férutsattning-
arna for skotseln av en uppgift. Innan uppmaningen ges ska arbets-
tagaren ges tillfélle att bli hérd. Arbetsgivaren svarar for kostnaderna
for dessa undersokningar.

§ 7 Hanvisningsbestammelse

De bestammelser i arbetsavtalslagen (ArbAvtL), arbetstidslagen (ArbTidsL),
semesterlagen (SemesterL), lagen om samarbete inom foretag, lagen om studie-
ledighet och férordningen om studieledighet eller de bestammelser i nagon
annan lag eller férordning som det hanvisas till i detta kollektivavtal har inte tagits
med som en del av detta avtal.
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§ 8 Kollektivavtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal ar i kraft med de begransningar som anges i § 1 i under-
teckningsprotokollet.

§ 9 Arbetsfred

Ansvaret hos kollektivavtalets parter och 6vriga som ar bundna av avtalet
regleras genom lagen om kollektivavtal (7.6.1946/436).
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Kapitel 2

Loner

§ 10 Lonens bestandsdelar
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Lénen for en arbetstagare bestams enligt detta kollektivavtal pa féljande satt:

mom. 1 Ordinarie Ion

Med en arbetstagares ordinarie I16n avses grundidnen jamte even-
tuellt erfarenhetstillagg eller annan av arbetsgivaren betald 16n av
grundlonekaraktar eller motsvarande Ionetillagg av grundlone-
karaktar:

1) arbetstagarens grundion (§ 13—14 och bilaga 1)

2) erfarenhetstillagg (§ 18)

3) eventuellt arstillagg (§ 19)

4) eventuellt fjarrortstillagg (§ 21)

5) eventuell fértroendemannaersattning (§ 115)

6) eventuell ersattning till arbetarskyddsfullmaktig (§ 115)
7) eventuella 6vriga tillagg av grundlénekaraktar

mom. 2 Eventuella I6nedelar som inte hor till den ordinarie lonen

8) tidsbegransat lonetillagg (§ 20)
9) resultatbonus och tillagg av liknande karaktar (§ 22)

Tillampningsanvisning
Tillagg till dagslénen under semester och sjukledighet och arbetstids-
ersattningar inte hor till den ordinarie I6nen.

§ 11 Lonegrupper, sysselsattningsarbete och minimilon

Anvisningar om hur arbetstagare placeras in i I6negrupper och bestdmmelser om
I6negrupper inklusive minimigrundléner samt om minimilén och sysselsattnings-
arbete anges i bilaga 1 i detta kollektivavtal.

§ 12 Dagslon och timion

mom. 1 Dagslon for en ofullstiandig kalendermanad
Nar 16n betalas for en del av en manad, beraknas for varje kalender-
dag som ingar i den ofullstandiga manaden en dagslén som man
far genom att dividera den ordinarie manadslénen med antalet
kalenderdagar i manaden. Lénen fér den ofullstandiga manaden far
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mom. 2

man genom att multiplicera dagsldnen med antalet kalenderdagar
som ingar i den ifrdgavarande delen av manaden.

Exempel 1

Arbetstagarens fasta anstallning borjar 17.1. Lénen for januari far man
genom att dividera den ordinarie I6nen med 31 och sedan multiplicera
kvoten med 15.

Timlon
1) Anstalining som varar hégst 12 kalenderdagar

Om anstéllningen varar hdgst 12 kalenderdagar beradknas den 16n
som betalas for tiden i arbete som timlén med hjalp av divisorerna i
§ 41 mom. 1 i detta kollektivavtal.

2) Arbetstagare som inkallas vid behov

Till en arbetstagare som har en tillsvidareanstallning eller en tillfallig
anstallning som varar langre an 12 dagar men vars arbetstid avtalas
separat for varje arbetspass, kan grundlonen betalas som timlon rak-
nad enligt punkt 1 ovan.

Tillampningsanvisning

Grundldnen for en arbetstagare som inkallas vid behov faststalls
som deltidslén om det ar mdjligt att uppskatta medeltalet for arbets-
tiden per vecka. Om detta inte ar mgjligt, betalas grundlénen som
timlén enligt detta moment.

Se ocksa § 41.

A Arbetstagares grundion

§ 13 Grundion

mom. 1

Inplacering i Ionegrupp

En arbetstagare placeras in i ratt Ilonegrupp pa det satt som narmare
framgar av § 1 i I6negruppsbilagan (bilaga 1). For varje 16negrupp
anges endast en minimigrundlon, som utgor minimibeloppet for vad
som ska betalas at arbetstagaren.

Tillampningsanvisning
Grundlonen for en arbetstagare som star utanfor [6nesattningen be-
stédms enligt mom. 3 i denna paragraf.
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Bakgrund till Ionesystemet
Arbetsviardering som l6negrund

Till en arbetstagare ska betalas minst den lagsta grundién som an-
getts for I6negruppen, om inte nagot annat har avtalats i kollektiv-
avtalet. En adekvat I6nedifferentiering inom I6negruppen innebar att
varje arbetstagares grundlénenivd motsvarar uppgifternas svarig-
hetsgrad samt arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetsprestation
som bedémts med hjalp av andamalsenliga kriterier. Lonegruppens
lagsta grundIon kan betalas till en arbetstagare vars uppgifter,
yrkesskicklighet och prestationsniva motsvarar den grundldggande
niva som galler for Idnegruppen.

Inom varje 16negrupp iakttas en andamalsenlig I6nedifferentiering.
Arbetstagarnas individuella grundidner bestams enligt hur kravande
uppgifter de utfor, vilken yrkesskicklighet de har och vilket resultat de
nar i arbetet. For att arbetstagarna ska fa ratt grundlon maste dessa
faktorer varderas i deras arbete.

Centralt i Ionesystemet ar att arbetstagaren sjalv kan paverka Iénen
genom sitt kunnande och sin arbetsprestation. Det ar viktigt att
arbetstagaren pa férhand kanner till grunderna for hur arbetet varde-
ras. De faktorer som bedéms ska vara centrala i arbetet och pa ett
avgorande satt inverka pa hur organisationens mal uppfylls, efter-
som varderingen styr de anstallda i ratt riktning, sa att deras arbete
stoder malen.

Som kriterier for bestdmningen av grundlénen inom en I6negrupp
bdr man anvanda de faktorer och egenskaper som ar viktigast och
mest relevanta i arbetet. Kriterierna maste darfér évervagas sarskilt
for varje yrkesgrupp. Vissa uppgifter forutsatter egna speciella kriteri-
er. Till exempel i utvecklingsarbete betonas innovationsférmaga och
genomdrivande av projekt. Noggrannhet och omsorgsfullhet ar fakto-
rer som kan vara viktiga i manga arbeten sasom bokféring och pa
tientvard, fastén de tar sig olika uttryck.

Utover de namnda faktorerna kan utgangsnivan pa grundlénen pa-
verkas bland annat av den allmanna I6nenivan pa orten och inom
branschen och av arbetsgivarens I6nepolicy. Till exempel pa orter
dar det rader brist pa arbetstagare inom en viss yrkeskategori kan
minimilénenivan overstiga minimilénen i en 16negrupp. Den utgangs-
niva som arbetsgivaren tillampar kan da vara hégre an minimigrund-
I6nen ocksa helt oberoende av arbetstagarens individuella prestan-
da vilket ska beaktas nar arbetstagarens individuella grundion stélls i
relation till den radande I6nenivan.

Aven om alla eller de flesta arbetstagarna utgaende fran varderingen
skulle befinna sig pd samma niva innebar det inte att de alla ska
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mom. 2

betalas bara minimigrundién. Om till exempel alla arbetstagare
enligt varderingsfaktorerna nar en utmarkt niva borde allas I6ner
ocksa ligga klart 6ver minimigrundiénen. Detta stéder ocksa arbets-
tagarens mal att anstélla och behalla sa kvalificerad arbetskraft som
mojligt. Nivadifferentieringen betyder anda inte att det absolut
maste uppsta Ioneskillnader, om inte arbetsvarderingen utvisar och
forutsatter det.

Faktorerna bedéms enligt kollektivavtalet genom en helhetsbedém-
ning. Med helhetsbedémning avses att faktorerna inte kopplas till
vissa lénedelar. Den évergripande beddémningen pa basis av uppgif-
ter, yrkesskicklighet och prestation bestammer arbetstagarens place-
ring inom Iénegruppen. | helhetsbedémningen boér det anda framga
hur olika faktorer bedémts.

Beddmningen ska motiveras for arbetstagaren. Arbetstagaren har
ratt att fa veta grunderna fér och innehallet i sin egen arbetsvarde-
ring och hur bedémningen paverkar I6nen.

Ju storre roll de anstallda eller deras representanter har i utformning-
en och utvecklingen av systemet och ju battre personalen informeras
om principerna och forfaringssatten desto battre fungerar inférandet
av det nya lI6nesystemet. Systemet blir d& mer transparent, och det
blir lattare for personalen att godkanna det.

Bestamning av arbetstagarens grundlon

Inom varje I6negrupp iakttas en andamalsenlig I6nedifferentiering.
Nivan pa arbetstagarens grundlon paverkas av uppgifternas svarig-
hetsgrad och arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetsprestation.
Ju hogre nivan pa uppgifternas svarighetsgrad, yrkesskickligheten
och arbetsprestationen ar desto hdgre ar arbetstagarens individuella
grundlon. Varderingen av faktorerna gors i form av en helhetsbe-
doémning.

Tillampningsanvisning

Lénegruppens minimigrundlon betalas for grundlaggande uppgifter
inom yrket, grundldggande yrkesskicklighet och en grundlaggande
prestationsniva. Faktorer som Overstiger den grundlaggande nivan
hojer arbetstagarens grundlon. Tillfalliga eller kortvariga forandringar
beaktas inte i varderingarna och darmed inte heller i den individuella
grundlénen. De faktorer som beaktas i varderingen ska vara relativt
bestaende. Vid tillfalligt andrade uppgifter eller forandrade om-
standigheter betalas vid behov tidsbegransat I6netillagg enligt § 20 i
detta kollektivavtal eller I16n enligt § 16 nar arbetstagaren omplaceras
i annat arbete fér hdgst 8 veckor.
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Utover de namnda faktorerna paverkas nivan pa arbetstagarens
grundlén bland annat av den allménna I6nenivan pa orten och inom
branschen eller behovet av att trygga tillgadngen pé arbetskraft.

Pa alla organisationsnivaer och i alla I6negrupper finns arbetstagare
vars arbetsuppgifter i fraga om svarighetsgrad skiljer sig fran andra
arbetstagares i samma Iénegrupp och som i sitt arbete visar storre
yrkesskicklighet och battre arbetsprestationer. Varderingen kan dar-
med inte begransas endast till vissa personal- eller Ibnegrupper. Om
det vid varderingen inte framkommer nagra skillnader mellan arbets-
tagarna betyder detta inte att IGnen maste bestdmmas som minimig
rundlén. Det ar méjligt att alla arbetstagare i enheten har uppgifter,
yrkesskicklighet och arbetsprestationer som 6verstiger den grund-
laggande nivan.

Innehallet i varderingen

Vilka faktorer som ska varderas valjs enligt vad som ar viktigt i det
arbete som beddms. Varderingen gors inom Iénegruppen. Utbver
jamforelsen inom I6negruppen bor man se till att chefernas och
arbetstagarnas |oner star i ratt proportion till varandra. En person i
chefsstallning ska ha betydligt hogre grundién an de underordnade,
om det inte finns en sarskild grundad anledning att avvika fran
detta.

Varderingssystemet ska vara objektivt, klart och rattvist. Arbetstagar-
na ska pa férhand fa information om kriterierna, eventuell poangsatt-
ning och/eller viktning.

1) Arbetstagarens arbetsuppgifter bedoms i férhallande till andra ar-
betstagares arbetsuppgifter inom samma I6negrupp. Om det inte
finns andra arbetstagare i samma I6negrupp goérs varderingen i
forhallande till de arbetsuppgifter som generellt hor till yrket.
Arbetsuppgifterna kan varderas bland annat utgaende fran hur
omfattande eller varierande uppgifterna ar och om extra uppgifter
eller sarskilt ansvar, beslutsfattande eller chefsuppgifter ingar i ar-
betet. Ocksa extra stor fysisk eller psykisk belastning, sarskilt stor
arbetsborda eller varaktigt obekvama arbetsforhallanden kan be-
aktas i beddmningen.

Vid vardering av chefsuppgifter inverkar enhetens storlek,
ansvaret och verksamhetsomradets omfattning.

2) Arbetstagarens yrkesskicklighet varderas i férhallande till den
grundlaggande niva som forutsatts i yrket. | fraga om yrkesskick-
lighet bedéms bade yrkeskunskap och individuella fardigheter.

Nar det galler yrkeskunskap kan faktorer som bedéms utdver den
grundlaggande nivan vara till exempel sarskilt god férmaga att
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hantera valsituationer som galler arbetsmetoder eller -satt,
mangkunnighet eller sarskilt kunnande pa nagot delomrade

inom yrket. Lampligare utbildning och tillaggs- eller vidareutbild-
ning eller fortbildning som dkar yrkesskickligheten kan beaktas
om utbildningen ger kunskaper som arbetstagaren har nytta av i
sitt arbete.

Utobver den arbetserfarenhet som beaktats i erfarenhetstillagget
kan sadan arbetserfarenhet som i betydande grad dkar arbets-
tagarens yrkesskicklighet beaktas nar arbetstagarens yrkes-
kunskap beddms.

Fardigheter som tas upp i beddmningen ar, beroende pa yrke och
arbetsuppgifter, till exempel noggrannhet, palitlighet, flexibilitet,
samarbetsformaga, social kompetens, férmaga till skriftlig och
muntlig kommunikation, chefskompetens, initiativrikedom, kapaci-
tet att utveckla och utvecklas, organisationsformaga, férmaga till
sjalvstandigt arbete och problemldsning, kreativitet och villighet
att lara sig och tillampa nytt kunnande och nya fardigheter.

3) Arbetstagarens arbetsprestation bedoms i forhallande till den
grundlaggande prestationsniva som kravs i uppgiften och i for-
hallande till de prestationsmal som utgaende fran medlemsorga-
nisationens mal och uppgifter stallts upp for arbetstagaren. Syftet
med varderingen av arbetsprestationerna ar att bedéma hur ar-
betstagaren tillampar sina yrkeskunskaper och fardigheter for att
na resultat i arbetet. Beroende pa arbetsuppgifter och sardrag i
yrket beddms prestationsnivan i form av effektivitet och uppnaen-
de av kvalitativa, kvantitativa eller andra méal som stallts for
arbetet.

Hur ett varderingssystem gors upp

Pa varje arbetsplats ska ett system for arbetsvardering utarbetas, pa
basis av vilket arbetstagarens individuella grundlén bestams. Kriteri-
erna enligt vilka varderingen inom lénegruppen gors varierar mellan
I6negrupperna. Om arbetsuppgifter som skiljer sig mycket fran var-
andra hor till samma I6negrupp kan kriterierna variera aven inom
I6negruppen.

De kriterier arbetet forutsatter férandras med tiden och med uppgif-
terna. Varderingssystemet bor hallas uppdaterat. Representanterna
for arbetsgivaren och arbetstagarna bor arligen innan utvecklings-
samtalen eller motsvarande utvarderingar inleds aven diskutera be-
hovet av att utveckla varderingssystemet. Nar varderingssystemet
fornyas anvands samma forfarande som nar det skapas.
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Forfarande

Forhandlingsskyldighet

Innan varderingssystemet borjar tillampas ska arbetsgivaren for-
handla med personalens representant om grunderna for vardering-
en, sasom mal, forfaringssatt, bedémningskriterier och deras inver-
kan pa I6nen. Vid férhandlingarna ska samférstand efterstravas.
Arbetsgivaren ska ge personalrepresentanten den information som
behdvs vid forhandlingarna. Férhandlingarna protokollférs pa det satt
som parterna kommer 6verens om. Samma foérfarande tillampas nar
systemet andras.

Personalrepresentanter

Fortroendemannen representerar personalen i de medlemsorganisa-
tioner som valt fortroendeman. | de medlemsorganisationer som inte
har nagon fortroendeman fors férhandlingarna om grunderna for var-
deringen med en representant som personalen utsett och i 6vriga,
framst sma medlemsorganisationer, direkt med personalen.

Hur varderingen utfors

Arbetsvarderingarna utfors minst en gang per ar, i allmanhet i sam-
band med utvecklingssamtal eller liknande. Lénen for en ny arbets-
tagare bestams enligt det arbetsavtal som ingas. Om en arbetstaga-
re genom ett nytt arbetsavtal permanent évergar till en annan Iéne-
grupp avtalas grundiénenivan i arbetsavtalet i tillampliga delar med
iakttagande av vad som anges om arbetsvardering.

Arbetstagarnas ritt att fa information
En arbetstagare har ratt att f& en kopia av sin skriftliga arbets-
vardering.

Personalrepresentanternas ratt att fa information
Arbetsgivaren ska arligen ge en redogérelse till fortroendemannen/
personalrepresentanten som utsetts av personalen/personalen om
varderingsgrunderna och férdelningen av kostnaderna for de I16ne-
beslut som baserar sig pa arbetsvarderingarna.

Av utredningen ska framga hur stor Idnesumma som fordelas, hur
manga anstallda som far del av héjningen och hur stor I6netkningen
ar i snitt. For grupper med minst 5 arbetstagare ges uppgifterna per
I6negrupp. Lonegrupper med farre &n 5 personer slas ihop och upp-
gifterna ges sa att |dneuppgifterna for en enskild anstalld inte kan
identifieras.

Tystnadsplikt

En arbetstagares arbetsvardering kan ges till den fértroendeman eller
personalrepresentant som representerar arbetstagaren om arbets-
tagaren i varje enskild situation gett sitt uttryckliga samtycke till detta.
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Arbetsgivaren och fértroendemannen/personalrepresentanten har
tystnadsplikt nar det galler de uppgifter om arbetstagarna som fram-
kommer i samband med arbetsvarderingen (Dataskyddslagen
1050/2018, 35 §).

mom. 3 Jamforbar Ionegrupp och anstéllda utanfor I6negrupperna

Om en arbetstagarens yrkesbeteckning eller [6negrupp inte ingar i
Ionesattningen eller om uppgiften klart avviker fran de uppgifter som
normalt hor till yrkesbeteckningen, bestdms grundiénen enligt den
I6negrupp som arbetstagaren pa basis av sina uppgifter och sin ut-
bildning kan jamféras med. Om det inte finns nagon jamférbar be-
teckning, star arbetstagaren utanfor I6nesattningen och grundiénen
avtalas genom arbetsavtal.

Tillampningsanvisning

Nar en jamforbar I6negrupp tilldmpas iakttas varderingsférfarandet
enligt mom. 2 ovan vid bestdmningen av arbetstagarens grundlén.
Ocksa nar det galler arbetstagare utanfor Ionegrupperna foljs en
andamalsenlig lIonedifferentiering och i tilldmpliga delar ovan namnda
varderingsforfarande.

mom. 4 Helhetslon

For en arbetstagare vars 16n inte faststallts i Idnegruppsbilagan och
for vilken det inte heller finns nagon jamforbar I6negrupp enligt mom.
3 ovan kan man komma dverens om en helhetslén som ocksa inklu-
derar erfarenhetstillagg enligt § 18 i detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Den tid som berattigar till erfarenhetstillagg bor anda faststallas for
att ratten till semester ska kunna konstateras. | arbetstagarens
arbetsavtal ar det skal att ndmna vilka I6nedelar som ingar i helhets-
I6nen.

De allmanna férhéjningarna enligt kollektivavtalet réknas pa helhets-
I6nen om erfarenhetstilldggens andel av I16nen inte specificerats i
arbetsavtalet.

mom. 5 Arbetstagares grundion vid kombinerade uppgifter

Om en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal skéter uppgifter som hor
till olika I6negrupper, bestams grundiénen enligt I6negruppen for det
arbete som arbetstagaren huvudsakligen utfor.

Tillampningsanvisning

Om den huvudsakliga uppgiften fér en arbetstagare som utfor kombi-
nerade uppgifter hor till en lagre eller hdgre avionad 16negrupp beak-
tas de uppgifter som utférs i den andra I6negruppen vid arbetsvarde-
ringen enligt § 13 mom. 2.
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§ 14 Avsaknad av kompetens

Om en arbetstagare inte har den utbildning eller 6évriga kompetens som kravs i
I6negruppen ar grundlonen hogst 15 procent Iagre an vad Id6nebestammelsen
forutsatter. Av sarskilda skal kan man lata bli att sénka lonen.

Tillampningsanvisning

Sankningen kan anvandas endast i de I6negrupper dar det i Ibnebestammelserna
forutsatts en viss utbildning eller utbildningsniva. Om arbetstagaren uppnar den
kompetens som forutsatts i den I6nesattningspunkt som tillampas pa arbetstaga-
rens uppgifter, hojs grundiénen till den niva Ionebestammelsen férutsatter fran och
med ingangen av den manad som foljer efter att arbetstagaren visat upp ett intyg
Over kompetensen.

§ 15 Lon for deltidsanstalid

Om en arbetstagares ordinarie arbetstid ar kortare an full arbetstid enligt
kollektivavtalet ar arbetstagarens ordinarie 16n lagre i samma proportion som
deltidsarbetstiden ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt kollektiv-
avtalet (deltidsprocent).

Tillampningsanvisning

Om heltidsarbete andras till deltid eller tvartom, andras den ordinarie [6nen, med
undantag av fértroendemannaersattningen och ersattningen for arbetarskydds-
fullmaktige, i samma proportion, savida man inte har kommit éverens om nagot
annat i arbetsavtalet.

Exempel 2

En arbetstagare har en ordinarie arbetstid pa 20 timmar per vecka, medan full
ordinarie arbetstid ar 38 timmar 45 minuter per vecka. Arbetstagarens 16n ar enligt
deltidsprocenten 51,61 procent av den ordinarie I6nen for full arbetstid.

§ 16 Omplacering

mom. 1 Omplacering i hogre avlénade uppgifter

Om arbetsgivaren med stdéd av § 6 mom. 1 i detta kollektivavtal tillfal-
ligt omplacerar en arbetstagare for minst 6 arbetsdagar och hoégst 8
veckor i sander i ett arbete som hér till en annan I16negrupp och ar
hégre avlonat, betalas grundién enligt den 16negruppen fran ompla-
ceringens borjan, vid behov nedsatt i enlighet med § 14. Arbetstagaren
bdr dock fa minst den grundién som motsvarar det tidigare arbetet.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen galler tillfallig omplacering som gjorts pa arbetsgiva-
rens initiativ och som varar hoégst 8 veckor. Vid omplacering som
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varar mindre an 6 arbetsdagar betalas 16n i enlighet med det tidigare
arbetet.

Vasentliga andringar av arbetsuppgifterna for mer an 8 veckor av-
talas med arbetstagaren genom arbetsavtal.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om en vasentlig andring
av villkoren i arbetsavtalet for viss tid eller varaktigt ska man i arbets-
avtalet ocksa komma éverens om I6nen for uppgiften. Nar arbetstaga-
rens grundion i den nya uppgiften bestams iakttas i tillampliga delar
bestdmmelserna i § 13 mom. 2 ovan om bestamning av den indivi-
duella grundiénen.

mom. 2 Omplacering i lagre aviénade uppgifter

Om en arbetstagare omplaceras tillfalligt, fér hdgst 8 veckor, i ett
l&gre avldnat arbete, betalas for denna tid den grundidn som mot-
svarar arbetstagarens tidigare arbete.

§ 17 Hur nedsatt arbetsformaga inverkar pa I6nen

mom. 1 Olycksfall i arbete eller yrkessjukdom

Om en arbetstagare i sitt arbete hos en arbetsgivare som ar bunden
av detta kollektivavtal rakar ut for ett olycksfall i arbetet eller adrar
sig en yrkessjukdom som leder till oférmaga att skota det tidigare
arbetet, och arbetstagaren darfoér pa basis av lakarutlatande ompla-
ceras i ett vasentligt lagre avidnat arbete som motsvarar arbetstaga-
rens arbetsférmaga, betalas for detta arbete en 16n som motsvarar
arbetstagarens tidigare inkomst minskad med ett belopp som mot-
svarar den fylinadsranta for livranta som bekostas av arbetsgivaren
eller med ett belopp som motsvarar olycksfallspension.

mom. 2 Nedsatt arbetsféormaga

Om en annan arbetstagare an en sadan som avses i mom. 1 far
vasentligt nedsatt arbetsformaga sanks grundldnen i motsvarande
grad, savida man inte kommit dverens om en annan I6negrund med
arbetstagaren genom arbetsavtal.
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B Erfarenhetstillagg och ovriga lIonetillagg

§ 18 Erfarenhetstillagg

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Intjaning av erfarenhetstillagg

Till en arbetstagare betalas erfarenhetstillagg efter 5 och 10 ars an-
stalining som berattigar till erfarenhetstilldgg. Vardera erfarenhets-
tillagget utgdr 5 procent av arbetstagarens grundlon.

Exempel 3

Lon med erfarenhetstillagg réknas ut sa att den individuella grund-
I6nen multipliceras med 1,05 for det forsta erfarenhetstillagget och
med 1,10 fér det andra erfarenhetstillagget.

Betalning av erfarenhetstillagg

Erfarenhetstillagg betalas fran borjan av den kalendermanad som
foljer pa att anstallningstiden som berattigar till erfarenhetstillagg

uppfylits.

Ansokan om erfarenhetstillagg och utredning 6ver anstallning
hos en annan arbetsgivare

Man behover inte ansdka om erfarenhetstillagg. En tillforlitlig skriftlig
utredning éver anstallning hos andra arbetsgivare ska anda visas
upp. Om arbetsgivaren nar arbetsavtalet ingas ber arbetstagaren
lamna ett intyg 6ver anstallning hos andra arbetsgivare inom 6ver-
enskommen rimlig tid och arbetstagaren inte foljer uppmaningen
betalas erfarenhetstillagg férst sedan utredningen visats upp. Om
ingen tidsfrist angetts och utredningen dver anstéllning hos nagon
annan arbetsgivare visas upp i efterhand betalas pa anstalliningen
baserat erfarenhetstillagg retroaktivt for hogst tva ar fran det att ut-
redningen visades upp.

Tillampningsanvisning

Med tillforlitlig utredning avses i allmanhet arbetsintyg eller nagon an-
nan skriftlig utredning dver anstallningens langd som en annan arbets-
givare gett.

Anstallningstid som berittigar till erfarenhetstillagg

Anstallningstid som berattigar till erfarenhetstillagg ar all sadan an-
stallning hos den egna arbetsgivaren eller ndgon annan arbetsgivare
som medfor vasentlig nytta for den nuvarande uppgiften. Anstallining
inom samma yrkesomrade ska alltid anses medféra vasentlig nytta.
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Tillampningsanvisning
Det ska vara fraga om en anstallning som grundar sig pa arbets-

avtal. Till exempel ar enbart &gande eller deldgande i ett bolag inte
tillrackligt och inte heller verksamhet som privat naringsidkare.

Vad som ar vasentlig nytta ar en beddémningsfraga. Arbetsgivaren
avgor fran fall till fall nar tidigare anstallning medfér vasentlig nytta i
den nuvarande uppgiften. | likartade fall bér arbetsgivaren efter-
strava en sa enhetlig praxis som majligt.

Som tid som beréattigar till erfarenhetstillagg réknas ocksa en anstall-
ning som varat en enda dag. Kalenderdagar som berattigar till erfa-
renhetstillagg eller minskar detta omvandlas vid behov till manader
genom att talet 30 anvands som divisor och till &r genom att talet 365
anvands som divisor.

Om en arbetstagare under en tid har haft parallella anstallningar som
var for sig berattigar till erfarenhetstillagg, beaktas endast en anstall-
ning nar anstallningstiden réknas ut.

Deltidsarbete ger erfarenhetstillagg pa samma satt som heltidsarbete.

mom. 5 Erfarenhetstillagg, avdrag fran anstallningstid

Vid utrakning av anstallningstid som berattigar till erfarenhetstillagg
avdras de kalenderdagar da tiden i arbete varit avbruten eller under
vilka arbetet annu inte borjat efter att personen i fraga anstallts.

Tillampningsanvisning

Tiden i arbete kan avbrytas exempelvis pa grund av sjukledighet,
annan tjanstledighet eller studieledighet. | fraga om tider som inte
avdras fran anstallningstiden, se § 18 mom. 6 nedan.

Avdragen raknas i kalenderdagar, varvid 30 dagar utgdr en manad.
Den tid som avdras skjuter i motsvarande man upp datumet fér nar
den tid som berattigar till erfarenhetstillagg blir uppfylld. Om den tid
som avdras exempelvis ar tva dagar, uppfylls den till tillagg beratti-
gande tiden tva dagar senare an vad som annars vore fallet. Avdra-
get gors genom att man raknar ihop de dagar som ska avdras for
olika anstallningsférhallanden.

Exempel 4

= Nar anstallningen inleddes 1.8.2017 var arbetstagarens anstall-
ningstid som berattigar till erfarenhetstillagg 8 &r 11 manader och
10 dagar. Vid anstaliningens bdrjan betalades det forsta erfaren-
hetstillagget till arbetstagaren pa basis av 5 ars anstallning som
berattigar till erfarenhetstillagg.

= 10 ars anstallningstid som beréattigar till det andra erfarenhets tillag-
get skulle ha uppfyllts 20.8.2018. Arbetstagaren hade anda under
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samma kalenderar forst oaviénad tjanstledighet 1.6— 30.6.2018 to-
talt 30 kalenderdagar och sjukledighet 25.11— 1.3.2018 totalt 36 ka-
lenderdagar.

= Tiden som berattigar till erfarenhetstillagg férkortades inte av den
hogst 30 kalenderdagar langa tjanstledigheten utan 16n enligt § 18
mom. 6 punkt 5 eller den 30 kalenderdagar langa sjukledigheten
enligt § 18 mom. 6 punkt 4. Daremot minskade de 6 sjukledighets-
dagar som dverskrider maximiantalet (30) tiden som berattigar till
erfarenhetstillagg, eftersom den maximala tjanstledigheten pa 30
kalenderdagar under kalenderaret enligt punkt 5 uppfylldes redan i
samband med den oavlénade tjanstledigheten. Den anstallningstid
pa 10 ar som berattigar till det andra erfarenhetstillagget uppfylldes
6 dagar senare, dvs. 26.8.2018 och tillagget betalades ut fran bor-
jan av darpa foljande kalendermanad, dvs. fran och med 1.9.2018
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mom. 6 Erfarenhetstillagg, tid som inte avdras
Fran anstallningstiden avdras dock inte

1) semester

2) avlénad moderskapsledighet

3) moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och féraldra-
ledighet, om arbetstagaren under ledigheten har fatt moder-
skaps-, faderskaps- eller féraldrapenning

4) totalt hogst 30 kalenderdagars sjukledighet under kalenderaret

5) hogst 30 kalenderdagar annan tjanstledighet eller tillaten franvaro
under kalenderaret.

Som annan tjanstledighet eller tillaten franvaro enligt denna punkt
betraktas ocksa franvaro som Gverskrider den tid som avses i punkt
4 (sjukledighet).

§ 19 Arstillagg
Arstillagg betalas fortsattningsvis till dem som 31.12.1999 har varit beréttigade till

det enligt § 19 mom. 6 i kollektivavtalet fér Serviceinrattningarnas arbetsgivar-
férening 2000, till samma belopp som det var 31.12.1999.

Tillampningsanvisning

Nya arstillagg har inte langre beviljats efter 31.12.1999. Tillagget betalas till arbets-
tagaren sa lange som anstalliningsforhallandet hos den arbetsgivare som beviljat
tillagget fortgar utan avbrott.
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§ 20 Tidbegransat I6netillagg

Till en arbetstagare kan betalas ett separat tidsbegransat I16netillagg som grundar
sig pa en tillfallig andring i arbetsuppgifterna eller arbetsférhallandena.

Tillampningsanvisning

Tidsbegransat l6netillagg kan betalas for en tillfallig andring av arbetsuppgifterna
som inte beaktas i grundidnen. Tillagget kan ocksa anvandas till exempel nar
arbetstagarens uppgifter blir mer kravande, tillfalligt eller for viss tid, i syfte att upp-
muntra arbetstagaren att skaffa sig nya fardigheter eller nar ny verksamhet inleds
eller den pagaende verksamheten utvecklas (exempelvis projekt). Bestaende and-
ringar i en persons uppgifter, yrkesskicklighet och arbetsprestation beaktas vid be-
démningen av grundiénenivan.

§ 21 Fjarrortstillagg

Till en arbetstagare som 30.4.1995 betalats fjarrortstillagg enligt det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet eller kallortstillagg enligt funktio-
narskollektivavtalet, betalas fortsattningsvis ett tillagg i euro som motsvarar det
tidigare beloppet i mark sa lange som arbetstagarens anstéllning hos arbetsgiva-
ren i fraga fortsatter utan avbrott. Arbetsgivaren kan enligt eget 6vervagande
betala motsvarande tilldgg i euro till arbetstagaren.

C Resultatbonus

§ 22 Resultatbonus

mom. 1 Ratt till resultatbonus

Till en arbetstagare eller grupp av arbetstagare kan betalas resultat-
bonus pa det satt som arbetsgivaren beslutar, om uppstallda
resultatmal nas.

mom. 2 Resultatmal

Resultatmalen stalls gemensamt upp av arbetsgivaren och arbets-
tagaren, en grupp av arbetstagare eller den fértroendeman som
representerar arbetstagarna.

Resultatmalen féljs upp under en bonusperiod och nar bonusperio-
den har 16pt ut noteras huruvida malen har uppnatts.

mom. 3 Resultatbonusens storlek

Resultatbonusen ar beroende av att resultat uppnés. Bonusen utgor
en av arbetsgivaren faststalld andel av en 6kning i produktiviteten,
en forbattring i Idnsamheten eller en uppnadd besparing.
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mom. 4

mom. 5

Betalning av resultatbonus

Resultatbonusen ar inte sddan ordinarie 16n som avses i § 10 och
den betalas fristdende frdn den ordinarie manadslénen.

Tillagg med karaktar av resultatbonus

Arbetsgivaren kan enligt egen bedémning betala tillagg med karaktar
av resultatbonus ocksa pa andra grunder an de som anges i mom.
1-3.

D Sarskilda bestammelser

§ 23 Slopad

§ 24 Lonebetalning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Lonebetalning vid anstéllningens boérjan

En arbetstagare som anstéllts i en medlemsorganisation har ratt att
fa 16n fran och med den dag da arbetstagaren borjat skéta sina upp-
gifter.

Tillampningsanvisning

Se Kollektivavtal fér AVAINTA § 5 mom. 4.

Lonebetalning vid franvaro utan orsak

Om en arbetstagare utan giltig orsak har uteblivit fran arbetet, beta-
las ingen I6n for denna tid.

Sankt Ion, tillfallig franvaro

Fran manadslénen avdras timlénen enligt § 41 mom. 1 for varje fran-
varotimme, om en arbetsdag pa begaran av arbetstagaren eller av
nagon annan orsak som beror pa arbetstagaren sjalv tillfalligt blir
ofullstandig och underskottet inte har arbetats in under nagon annan
tid. Fér en motsvarande franvaro som varar en hel dag eller langre
avdras dagslon enligt § 12 mom. 1 for varje kalenderdag som fran-
varon varar.

Lonebetalning nar anstallningen upphor

Nar en anstallining upphor betalas I16nen, om inte nagot annat foljer
av detta kollektivavtal,

1) anda till den dag da anstallningen upphoér, denna dag
medraknad.
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2) till arbetstagarens dédsdag, denna dag medréknad, varvid
manadslon som eventuellt har betalats i forskott for den ater-
stdende delen av manaden inte aterkravs.

§ 25 Tidpunkt for Ionebetalning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Lonebetalningsdag

Till en arbetstagare betalas 16n for varje kalendermanad senast den
sista dagen i manaden, om inte nagot annat bestdms i detta
kollektivavtal eller féljer av I16nebetalningsgrunderna.

Om Iénebetalningen forutsatter att en utredning éver vidtagna atgar-
der visas i form av en rakning eller att det gors en uppféljning av att
arbetstiden fullgjorts, betalas |6nen senast under den kalender-
manad som féljer efter att rakningen lamnades in.

Tillampningsanvisning

Nar en anstallning upphor ska I6nen enligt arbetsavtalslagen betalas
den dag da anstallningen upphdr, om inte nagot annat har avtalats
med arbetstagaren. Till foljd av fordréjd I6nebetalning kan arbetsgiva-
ren bli skyldig att betala 16n for vantedagarna enligt 2 kap. 14 § i arbets-
avtalslagen. | fraga om I6n som forfaller till betalning pa en helgdag
och vissa andra dagar tillampas 2 kap. 15 § i arbetsavtalslagen.

Lonebetalning via bank

| enlighet med 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen betalas I6nen pa det
bankkonto i ett penninginstitut i Finland som arbetstagaren uppgett.

Lonespecifikation

| samband med l6nebetalningen ska Idntagaren ges en I6nespecifi-
kation och vid behov en utredning éver I6nens storlek och innehall-
ningar pa Iénen for olika andamal.

§ 26 Kvittningsratt, arbetsgivarens fordran

Bestammelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens I6nefordran med
motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning
Kvittningsratten begransas av bestdmmelserna om skyddat belopp vid utmatning
av 16n i 4 kap. 48 § i utsdkningsbalken (705/2007).

Justitieministeriet publicerar pa rattsvasendets webbplats www.oikeus.fi anvisningar
om galdenarens skyddade belopp vid utmatning av I6n, pension och andra perio-

diska inkomster. De skyddade beloppen justeras arligen genom justitieministeriets
forordning enligt bestimmelserna i lagen om folkpensionsindex (456/2001).
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Kapitel 3

Arbetstid

A Gemensamma bestammelser som tillampas
pa alla arbetstidsformer

§ 27 Tillampning av arbetstidslagen

mom. 1 Anstéllda som omfattas av arbetstidslagen

Pa arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen (872/2019) tillam-
pas utdver bestdmmelserna i detta kapitel féljande bestammelser i
arbetstidslagen, om inte nagot annat avtalats i detta kollektivavtal
eller i bilaga 3:

(skiftarbete)
(nattarbete)
(arbetstiden for motorfordonsforare)
(pa kollektivavtal grundad ordinarie arbetstid)
(flextid)
(utokad flextid)
(arbetstidsbank, alt. § 42 mom. 2 i kollektivavtalet for
AVAINTA)
— 15§ (férkortad arbetstid)
— 17 § (arbetstagarens samtycke)
— 18 § (maximiantalet arbetstimmar)
— 19 § (n6darbete)
— 22 § (arbetsavtals upphdrande under en utjdmningsperiod)
— 24 § 3 mom. (paus for motorfordonsférare)
— 25§ (dygnsvila)
— 26 § (motorfordonsférares dygnsvila)
— 29 § (utjamningsschema for arbetstiden)
(
(

P

— 31§ (kdrjournal)

— 32 § (arbetstidsbokféring)

— 39 § (dispens)

— sarskilda bestammelser i 8 kap. (bestdmmelsernas tvingande
natur m.m.)

— sarskilda bestdammelser i 9 kap. (tid fér vackande av talan,
straffbestdmmelser m.m.)

mom. 2 Unga arbetstagare

Pa arbetstagare under 18 ar tillampas lagen om unga arbetstagare
(998/1993).
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A1 Arbetstid och forlaggning av arbetstiden

§ 28 Arbetstid

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Tid som raknas in i arbetstiden, definition
| arbetstiden inraknas den tid som anvands till arbete samt den tid

under vilken arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens for-
fogande pa arbetsplatsen.

Inraknande av vilotid i arbetstiden

Dagliga vilotider réknas inte som arbetstid, om arbetstagaren under
dessa tider fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Restid som riaknas in i arbetstiden
Restid raknas in i arbetstiden om

1) resan ar att betrakta som en arbetsprestation eller

2) det ar fraga om en resa fran ett arbetsstalle till ett annat under
arbetsdagen eller

3) det ar fraga om fard eller transport fran en avfardsplats som
chefen har bestamt till den plats dar arbetsuppgiften ska utféras
och darifran tillbaka till avfardsplatsen.

Om restiden raknas som arbetstid, beaktas den i fullgérandet av den
ordinarie arbetstiden och den kan ocksa ge upphov till mertids- och
Overtidsarbete.

Exempel 5

En arbetstagare beordras fora utrustning till arbetsgivarens andra
verksamhetsstalle. Resan dit raknas som arbetstid, eftersom det
handlar om utférande av arbetsuppgifter. Aterresan raknas inte som
arbetstid om det inte kan anses vara fraga om utférande av arbets-
uppgifter. Om aterresan har skett under ordinarie arbetstid, far ar-
betstiden bli ofullstandig i fraga om den tid som atgatt till resan och
tiden behdver inte arbetas in.

Exempel 6

Om arbetstagaren vid arbetsdagens boérjan anlander till avgangsplats
A som arbetsgivaren bestamt, och gemensam transport ordnas dari-
fran till plats B dar arbetet utfors, rédknas restiden fran A till B och till-
baka som arbetstid.

Restid som inte raknas in i arbetstiden

Den tid som anvants for en resa som arbetsuppgifterna forutsatter
raknas inte som arbetstid, om inget annat féljer av mom. 3.
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mom. 5

mom. 6

Tillampningsanvisning

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen eller verksamhetsstallet
och tillbaka samt restiderna vid resor som arbetsuppgifterna férut-
satter raknas inte in i arbetstiden.

Om arbetstagaren har anvant arbetstid till resor som arbetsuppgifter-
na forutsatter raknas restiden inte som arbetstid, men arbetstaga-
rens dagliga arbetstid forlangs inte pa grund av resan. Den ordinarie
arbetstiden far bli ofullstandig i fraga om den tid som atgatt till resan
och tiden behdver inte arbetas in.

Exempel 7

En arbetstagare aker p4 morgonen pa arbetsresa fran sin bostad till
en annan stad for att delta i en kundtraff som arbetsuppgifterna forut-
satter. Resor fran bostaden till kundtraffen och tillbaka till bostaden
raknas inte in i arbetstiden. Den ordinarie arbetstiden far anda bli ofull-
standig i fraga om den tid som atgatt till resan och tiden behdver inte
arbetas in.

Inrdknande av utbildning i arbetstiden

Tid som anvands till utbildning raknas som arbetstid, om arbets-
givaren beordrat deltagande i utbildning.

Tillampningsanvisning

Om det ar fraga om utbildning som arbetsgivaren inte beordrat och
som darmed inte raknas som arbetstid, kan arbetsgivaren bevilja
arbetstagaren tjanstledighet for deltagande i utbildningen.

Kompletterande utbildning, se § 101.

Inrdknande i arbetstiden av hdlsoundersékningar och
hédlsokontroller som arbetsgivaren forutsatter

Den tid som atgatt till halsoundersdkningar och halsokontroller som
arbetsgivaren forutsatter, eller till lagstadgade kontroller som arbetet
kraver, raknas in i arbetstiden ocksa nar undersdkningarna eller
kontrollerna utfors under arbetstagarens lediga tid. Eventuell restid i
anknytning till dem réknas inte in i arbetstiden. Om restiden infaller
pa arbetstagarens ordinarie arbetstid, far arbetstiden bli ofullstandig i
fraga om den tid som atgatt till resan och tiden behdver inte arbetas
in.

Tillampningsanvisning

Arbetstagaren ska vid behov visa ett intyg dver vilken tid som atgatt till
den egentliga undersdkningen eller kontrollen. Intyget ska ha utfardats
av den person eller inrattning som utfort undersékningen eller
kontrollen.
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mom. 7

Halsoundersoékningar under arbetstid, pa remiss av lékare

En arbetstagare far under arbetstid ga pa undersoékningar pa remiss
av lakare, sasom besok hos specialist eller en laboratorie- eller
rontgenundersodkning, om undersdkningen inte gar att ordna utanfor
arbetstiden. Den tid som &tgatt till undersékningen réknas inte som
arbetstid. Detsamma galler medicinska undersékningar som féregar
forlossning, om dessa maste utféras under arbetstid. Om under-
sokningen inklusive restiden infaller pa arbetstagarens ordinarie
arbetstid, far arbetstiden bli ofullstandig till denna del och tiden
behdver inte arbetas in.

Tillampningsanvisning

Undersdkningar bor i forsta hand ske utanfor arbetstiden. Om detta
inte ar mojligt, till exempel for att undersdkningen utférs endast vissa
tider eller det ar fraga om ett akut behov av undersékning, kan en
undersokning tillatas under arbetstid.

Avtalsbestammelsen galler inte lakar-, tandlakar- eller vardbesok
som foretagits pa eget initiativ, inte heller undersékningar som varar
flera dagar i strack eller undersékningar som utférts i samband med
ett sadant lakarbesdk som arbetstagaren foretagit pa eget initiativ.
Om arbetstagaren tillats ett sddant besOk pa arbetstid ska arbets-
givaren i varje enskilt fall dvervaga huruvida arbetstagaren ska be-
viljas ledighet utan 16n for tiden for undersdkning eller behandling
eller om den forlorade arbetstiden ska arbetas in.

Med medicinska undersékningar som foregar férlossning avses en
av lakare eller annan halsovardspersonal utford undersokning eller
utférande av ett laboratorieprov eller motsvarande prov som baserar
sig pa en sadan undersokning, om provet bottnar i ett medicinskt
behov att utreda den gravida arbetstagarens eller fostrets halsotill-
stand.

Om en gravid arbetstagare maste ga pa undersokningar under
arbetstid, bor arbetsgivaren underrattas om detta sa snart det ar
mojligt. Arbetsgivaren kan da anvisa arbetstagaren en annan tid-
punkt for undersékningen med beaktande av hur bradskande under-
sokningen ar och under vilken tid sddana undersdkningar utfors.
Underrattelse i god tid mojliggor ocksa att man i arbetsskiftsarrange-
mangen kan beakta behovet av undersdkningar pa forhand sa att
dessa i regel kan ske utom arbetstid. Arbetstagaren ska pa begéaran
visa en utredning dar det framgar att undersékningen anknyter till
graviditeten och att det ar nodvandigt att utféra den under arbetstid.
BesoOket ska genomféras sa att onddig forlust av arbetstid undviks.

Se aven tilldmpningsanvisningen om sjukledighet pa grund av plétslig
tandsjukdom i § 88 mom. 3.
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§ 29 Hur arbetstiden forlaggs

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens borjan

Ett dygn anses bdrja kl. 00.00 och en arbetsvecka och en arbets-
period vid midnatt mellan séndag och mandag, om det inte lokalt har
bestamts att dygnet boérjar nar arbetsskiftet inleds.

Sammanhingande arbetsdag och arbetsskiftets langd

Det anses allmant vara efterstravansvard praxis att arbetstagarens
arbetsdag eller arbetsskift &r sammanhangande, utom i de arbeten
dar det finns nagon sarskild anledning att ordna arbetsskiftet pa na-
got annat satt. Arbetsskift kortare an 4 timmar ska inte tillampas om
inte arbetstagarens behov eller verksamheten av grundad anledning
forutsatter det.

Arbetsskiftets langd i periodarbete

Vid periodarbete arrangeras arbetsskiften om majligt sa att ett dag-
skift ar hdgst 10 timmar langt och ett nattskift hogst 12 timmar.

Fem dagars arbetsvecka

Om inte verksamhetens art kraver nagot annat, ska arbetstagarens
ordinarie arbetstid forlaggas till 5 arbetsdagar i veckan. Arbetsskiften
bor planeras sa att arbetstagaren i man av mojlighet ges 2 pa
varandra féljande lediga dagar under veckan.

Tillampningsanvisning
Arbetsskiften bor planeras sa att sdndag och I6rdag i man av méjlig-
het ar lediga dagar.

| periodarbete bér man pa varje arbetsstalle ga in for att ge arbets-
tagarna samma méangd lediga dagar under veckoslut inom en viss
tidsperiod.
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A2 Vilotider

§ 30 Ledighet och vilotid per vecka och per dygn

mom. 1

mom. 2

Veckovila

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en
minst 35 timmar lang oavbruten vilotid, som i man av majlighet ska
forlaggas i samband med séndagen. Veckovilan kan ordnas sa att
den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en 14-dygns period.
Vilotiden ska dock uppga till minst 24 timmar i veckan.

Tillampningsanvisning

Vilotid som antecknats i arbetsskiftsférteckningen kan vid behov
andras. Om en arbetstagare inte har arbetat hela veckan, bland
annat pa grund av semester eller ndgon annan tjanstledighet sa att
ledigheten oavbrutet har varat minst den tid som anges i detta mo-
ment (35 eller 24 timmar) anses veckovilan ha uppfyllts. Franvaro
fran arbetet pa grund av sjukdom eller tillfallig vardledighet under de
arbetsdagar som antecknats i arbetsskiftsforteckningen kan anda
inte anses motsvara det som anges i bestdmmelsen.

Den genomsnittliga veckovilan ska férlaggas sa att arbetstagaren
under vardera veckan i en tva veckors period far en oavbruten vilo-
tid.

Exempel 8

Vilotiden under en vecka ska vara minst 24 timmar lang och vilotiden
under tva veckor ska totalt uppga till 70 timmar. Om alltsa veckovilan
den ena veckan har varit minimitiden 24 timmar ska den samman-
hangande vilotiden den andra veckan under en sddan period vara
minst 46 timmar (24 + 46 = 70). Om vilotiden den ena veckan har varit
till exempel 30 timmar ska minst 40 timmar oavbruten vilotid ges den
andra veckan.

Undantag fran veckovila
Veckovila behover inte ges om

— arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn ar hégst 3 timmar

— arbetstagaren utfor nédarbete som avses i 19 § i arbetstidslagen

— arbetets tekniska karaktar inte medger att arbetstagaren helt
befrias fran arbetet

— arbetstagaren tillfalligt behdvs i arbetet under sin vilotid for att
arbetet pa arbetsplatsen ska kunna hallas i gang som normalt

— arbetstagaren samtycker till beredskap under sin veckovila.
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mom. 3

mom. 4

mom. 5

Ersattning néar veckovila inte ges

Nar en arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen tillfalligt be-
hovs i arbetet under sin fritid eller beredskapstid eller under sin
veckovila ska arbetstagarens ordinarie arbetstid senast inom 3 ma-
nader fran det att arbetet utfordes forkortas med en lika lang tid som
veckovilan enligt mom. 1 och 2 som inte har kunnat ges, alternativt
betalas med arbetstagarens samtycke en oférhéjd timlon for det till-
falliga arbetet.

Tillampningsanvisning
De som inte omfattas av arbetstidslagen behdver inte ersattas for
sadan veckovila som eventuellt inte har erhallits.

Exempel 9

Om veckovilan blir kortare &n vad som anges i arbetstidslagen betalas
ersattning till den del veckovilan inte uppfylits. Om den planerade ledi-
ga tiden ar 37 timmar, men den pa grund av ett extra arbetsskift blir
bara 33 timmar, betalas ersattning for de tva timmar som fattas for att
35 timmar ska uppnas.

Vilotider i kontinuerligt skiftarbete

| kontinuerligt skiftarbete kan vilotiden ordnas sa att den uppgar till
35 timmar i genomsnitt under en tid av hégst 12 veckor. Vilotiden ska
dock uppga till minst 24 timmar i veckan. Om de tekniska omstandig-
heterna eller arbetsarrangemangen kraver det, kan motsvarande for-
farande tillampas med arbetstagarens samtycke.

Dygnsvila
Bestdmmelser om dygnsvila finns i 25 § i arbetstidslagen.

§ 31 Daglig vilotid

mom. 1

Daglig vilotid (maltidsrast)

En arbetstagare vars arbetstid per dygn ar langre an 6 timmar och
vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar nodvandig for arbetets fort-
gang, ska under arbetsskiftet ges en rast (maltidsrast) p& minst en
halv timme som inte rdknas in i arbetstiden och under vilken arbets-
tagaren fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten kan pa
arbetstagarens begéaran ges dven under arbetsskift som ar kortare
an vad som sags ovan, savida inte arbetsarrangemangen utgor ett
hinder for detta. Rasten far inte férlaggas omedelbart till borjan eller
slutet av arbetsdagen. Om arbetstiden éverstiger 10 timmar per dygn
har arbetstagaren om han eller hon énskar det ratt att efter 8 tim-
mars arbete halla en sadan rast pa hogst en halv timme som inte
réknas in i arbetstiden.
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Tillampningsanvisning

Tidpunkten for rasten behoéver inte ndédvandigtvis anges exakt, utan
rasten kan till exempel hallas inom vissa klockslag, nar det ar mest
andamalsenligt med tanke pa arbetsuppgifterna. Den exakta tid-
punkten bestams da av chefen eller arbetstagaren sjalv. Rasten ska
alltid ges, savida det inte ar fraga om undantag som avses i mom. 2
eller 3.

mom. 2 Undantagsbestammelse om maltid
Om rasten pa grund av arbetsuppgifternas karaktar inte kan ordnas i
enlighet med mom. 1, ska arbetstagaren ges mdjlighet att inta en
maltid pa arbetsplatsen under arbetstid.

Tillampningsanvisning

Syftet med den dagliga vilotiden ar att skydda arbetstagaren fran orim-
ligt langa oavbrutna arbetspass. Undantagsbestammelsen om mal-
tider under arbetstid blir alltsa tillamplig endast i de sarskilda fall da
arbetsuppgifterna kraver oavbruten narvaro och det med hansyn till
arbetsuppgifternas art inte ar mojligt att ordna en maltidsrast. | dessa
fall intas maltiden vid sidan av arbetet utan att arbetstagaren avlags-
nar sig fran arbetsplatsen.

mom. 3 Daglig vilotid i periodarbete vid vissa inrattningar

Vid sjukhus samt vard- och omsorgsinrattningar ska arbetstagare i
periodarbete ges en sadan rast som avses i mom. 1 eller, om arbets-
tagaren onskar det, mgjlighet att raskt inta en maltid under arbetstid
pa arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad matsal vid inratt-
ningen eller pa motsvarande maltidsstalle, férutsatt att arrangemang-
et inte medfor stérningar i arbetets gang eller i de tjanster som ska
tillhandahallas och att maltiden inte medfor mer an hégst 15-20 mi-
nuters franvaro fran arbetet.

mom. 4 Rast (kafferast)

Arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter lang rast (kafferast)
som raknas in i arbetstiden och under vilken arbetstagaren inte far
avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten ordnas vid behov i turer och
aven i Ovrigt sa att arbetets gang eller de tjanster som ska tillhanda-
hallas inte stors av rasten. Rasten far inte forlaggas till borjan eller
slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen.
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A3 Arbetstidshandlingar

§ 32 Utjamning av arbetstiden under en arbetsperiod

mom. 1

mom. 2

Utjamning av arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden utjamnas till genomsnittlig arbetstid un-
der en arbetsperiod, ska en arbetsskiftsférteckning pa férhand goéras
upp for perioden.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om utjamningsscheman for arbetstiden finns i 29 § i
arbetstidslagen. Utjamningsschemat ar en plan éver arbetstidsarrang-
emangen. For en arbetsperiod gors en arbetsskiftsforteckning upp och
bestammelser om denna finns i § 33 nedan.

Andring av arbetsperiodens lingd

Nar arbetsperiodens langd andras ska de arbetstagare andringen
galler eller deras fértroendeman pa begaran fa uttrycka sin asikt.
Arbetstagarna ska i god tid fore arbetsperiodens bdrjan underrattas
om andringen.

§ 33 Arbetsskiftsforteckning

mom. 1

Hur en arbetsskiftsforteckning gors upp

For de arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren
gora upp en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar nar arbetsta-
garens ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna fér de
dagliga vilotiderna. Arbetsskiftsforteckningen ska goéras upp for sam-
ma tidsperiod som utjamningsschemat for arbetstiden, om det inte ar
synnerligen svart pa grund av utjamningsperiodens langd eller arbe-
tets oregelbundenhet. Arbetsskiftsforteckningen ska dock géras upp
for en hel arbetsperiod at gangen. Nar arbetsskiftsférteckningen goérs
upp ska fortroendemannen pa arbetstagarens begaran ges tillfalle
att framféra sin asikt.

Tillampningsanvisning
Enligt 30 § i arbetstidslagen ska en arbetsskiftsforteckning géras upp
for varje arbetsplats.

Arbetstiden planeras i regel som ordinarie arbetstid i arbetsskiftsfor-
teckningen dvs. upp till mertids- eller évertidsgransen (planerings-
gransen). Endast i undantagsfall och med arbetstagarens samtycke
antecknas overtid pa férhand i arbetsskiftsférteckningen. D4 ska tid-
punkten for dvertidsarbetet och dess mangd antecknas i arbetsskifts-
forteckningen. Daremot kan timantalet planeras som ofullstandigt i
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arbetsskiftsférteckningen nar kompensationsledighet ges (till exem-
pel kompensation for nattarbete).

Tidpunkterna da arbetstiden bérjar och slutar samt de dagliga vilo-
tiderna ska anges med exakta klockslag. Vid allman arbetstid och byra-
arbetstid ar det anda majligt att komma 6éverens om flexibel arbets-
tid enligt 12 § i arbetstidslagen. Arbetstagaren far da sjalv inom vissa
granser bestdmma de ovan namnda tidpunkterna. Exempelvis kan
man ange att den dagliga vilotiden halls mellan klockan 11.00 och
13.00. Avtal om flexibel arbetstid ersatter arbetsskiftsforteckningen.

Vid rekreationsresor, lager o.d. for kunder ska arbetsskiftsférteckning-

ar goras upp for de arbetstagare som féljer med. Som arbetstid raknas
bara den tid d& arbetstagaren alaggs utféra arbetsuppgifter under resan
eller lagret. Ocksa beredskapstid planeras in i arbetsskiftsforteckningen.

mom. 2 Delgivning av arbetsskiftsforteckningen

Arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagarna skriftligt och i
god tid, senast en vecka innan arbetsperioden bérjar. Darefter far
arbetsskiftsforteckningen andras endast med arbetstagarens sam-
tycke eller av vagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen.
Att arbetstimmar blir vertidsarbete eller att arbetstimmarna i en fast-
stalld arbetsskiftsforteckning underskrids utgor i sig inget vagande skal.

Tillampningsanvisning

Med arbetstagarens samtycke kan arbetsskiftsférteckningen alltid
andras. Nas inte enighet om andringen, bor i arbetsskiftsforteckning-
en goras endast de andringar som ar nédvandiga med tanke pa in-
rattningens verksamhet. Férekomsten av vagande skal provas fran
fall till fall.

Vagande skal till en andring av arbetsskiftsforteckningen kan anses
vara bland annat sadana verksamhetsbetingade skal som galler
arbetsplatsens produktion, service eller dvriga verksamhet och som
man inte vet om nar arbetsskiftsférteckningen gors upp, exempelvis
underbemanning, som ofta uppstar till exempel vid sjukdomsfall eller
nagon annan oférutsedd franvaro.

Om arbetsskiften maste andras pa grund av att en arbetstagare in-
sjuknat, kan det vara motiverat att arbetsskiftsférteckningen andras
efter sjukledigheten eller annan franvaro ocksa fér den arbetstagare
som foérorsakat omstallningen av arbetsskiften. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska i sisthadmnda fall andras sa fort som mojligt efter att man
fatt veta att arbetstagaren kommer att vara sjukledig.

Ett vagande skal till en andring av arbetsskiftsférteckningen foreligger
alltid nar férteckningen har gjorts upp pa ett felaktigt satt. Den som be-
rérs av en andring bor alltid underrattas om andringen sa snart som mojligt.
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A4 Ersattning for obekvam arbetstid

§ 34 Sondags-, I6rdags- och helgaftonsersattning

mom. 1

mom. 2

Sondagsersattning

For arbete som utférs pa séndag, nyarsdagen, trettondagen, lang-
fredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, mid-
sommardagen, alla helgons dag, sjalvstéandighetsdagen, juldagen
och annandag jul samt kl. 18.00-24.00 p4 l6érdag och motsvarande
tid dagen fore dessa helgdagar betalas utéver den ordinarie 16nen
en ofdrhéjd timlon fér varje arbetstimme eller ges i motsvarande grad
férlangd ledighet under ordinarie arbetstid.

Tillampningsanvisning

Timldénen réknas ut i enlighet med § 41 i detta kollektivavtal. Om arbe-
tet samtidigt &r dvertidsarbete betalas dessutom 6vertidsersattning
som raknas ut pa den oférhojda timlénen.

Lordagsersattning

For arbete som utforts kl. 6.00-18.00 pa helgfri I6rdag, med undan-
tag av pasklérdagen eller julafton som infaller pa en lérdag, betalas
I6rdagsersattning

— i periodarbete som en penningersattning pa 20 procent, alterna-
tivt ges i motsvarande grad forlangd kompensationsledighet un-
der ordinarie arbetstid.

— i andra arbetstidsformer betalas en I6rdagsersattning pa 20
procent bara for arbetstimmar som ingar i den ordinarie arbets-
tiden.

Tillampningsanvisning

| planeringen av arbetsskiftsforteckningen ar ordinarie arbetstid den
tid som arbetstagaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att arbeta utan
mertids- eller dvertidsersattning (se definitionen av ordinarie arbetstid i
§ 46). For mertids- eller dvertidsarbete som utfors pa en l6rdag inom
allman arbetstid eller byraarbetstid betalas ingen l6rdagsersattning.

Exempel 10

Pa ett arbetsstélle som i allmanhet hade femdagarsvecka (man-fre)
planerades inom allman arbetstid ett arbetsskift pa lérdag, som in-
gick i den ordinarie arbetstiden, varvid veckans 6vriga dagar var i
motsvarande man kortare. Eftersom lérdagsarbetet utgjorde en del
av veckans ordinarie arbetstid betalades for denna tid I6rdagsersatt-
ning pa 20 procent enligt detta moment.
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Vid byraarbetstid gar man till vdga pa motsvarande satt. Om lérdags-
arbetet hade utférts utdver den ordinarie arbetstiden (som mertids-
eller dvertidsarbete) hade I6rdagsersattning inte betalats inom allméan
arbetstid eller byraarbetstid.

mom. 3 Helgaftonsersattning

For arbetstimmar som utfors kl. 00.00-18.00 pa pasklérdagen, mid-
sommarafton och pa julafton som infaller p4 nagon annan dag an
sbndag betalas i helgaftonsersattning utdéver den ordinarie I6nen en
oforhojd timlon eller ges i motsvarande grad férlangd
kompensationsledighet under ordinarie arbetstid.

§ 35 Ersattning for kvalls- och nattarbete

mom. 1 Kvillsersattning

Med kvéallsarbete avses arbete som utfors kl. 18.00-22.00. Foér
kvallsarbete betalas en penningersattning pa 15 procent, alternativt
ges i motsvarande grad forlangd kompensationsledighet under ordi-
narie arbetstid.

mom. 2 Nattersattning

Med nattarbete avses arbete som utférs kl. 22.00-7.00. Fér natt-
arbete betalas en penningersattning pa 30 procent, alternativt ges i
motsvarande grad férlangd kompensationsledighet under ordinarie
arbetstid. | periodarbete ar kompensationsledigheten 20 minuter per
nattarbetstimme och penningersattningen 40 procent.

Tillampningsanvisning
Bestdmmelser om nattarbete finns i 8 § i arbetstidslagen.

mom. 3 Kompensationsledighet som ersattning for nattarbete

Kompensationsledighet for nattarbete ges tidigast under féljande
arbetsperiod efter att nattarbetet utforts och senast inom den tid som
anges i § 42 i detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Om man har planerat att ge en 8 timmar lang kompensation for nattar-
bete som intjanats under tidigare perioder men det i perioden uppkom-
mer 4 extra faktiska arbetstimmar, ska de 4 timmar av kompensatio-
nen for nattarbete som arbetstagaren gatt miste om flyttas till en sena-
re tidpunkt, alternativt betalas penningersattning fér dem.
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§ 36 Skiftarbete

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Definition av skiftarbete

Med skiftarbete avses tvaskiftsarbete som ordnats i enlighet med 6 §
i arbetstidslagen eller treskiftsarbete enligt bilaga 3 i detta avtal.

Hur arbetsskift avlioser varandra

| skiftarbete ska skiften avidsa varandra regelbundet och vaxla vid
pa forhand dverenskomna tidpunkter, och arbetstagarna ska utféra
likartat arbete. En arbetstagare kan tillfalligt hallas i samma skift, om
man kommer 6verens om det med arbetstagaren eller arbetstaga-
rens fértroendeman.

Tillampningsanvisning

Att arbetsskiften avloser varandra innebar att det andra skiftet borjar
omedelbart efter att forsta skiftet upphort och pa motsvarande satt i
treskiftsarbete att det tredje skiftet bérjar omedelbart nar det andra
upphort. Skiften anses avlésa varandra regelbundet nar ett skift fort-
satter hdgst en timme samtidigt som féljande skift som kommit i stal-
let. Att skiften vaxlar innebar att ingen fortgdende haélls i samma skift
utan att de personer som haft morgonskift dvergar till att ha kvalls-
eller nattskift osv.

Om arbetet till exempel under fem dagar i veckan (man-fre) har ord-
nats som skiftarbete som motsvarar de ovan angivna férutsattningar-
na, men pa grund av inrattningens driftstider har ordnats som ett enda
skift under veckosluten (I6r—so6n), dvs. ar dagarbete, betalas skifttillagg
enligt mom. 3 endast for de dagar da skiftarbete utférs (man—fre).

Skifttillagg

| tvaskiftsarbete och i sddant treskiftsarbete som avses i bilaga 3 be-
talas for kvallsskift en penningersattning pa 15 procent och for natt-
skift 30 procent.

Tillampningsanvisning

Skifttillagg och kvalls- eller nattersattning betalas inte samtidigt. Betal-
ningen av kvallsskifts- eller nattskiftstillagg ar inte bunden till vissa
klockslag, vilket ar fallet med kvalls- och nattersattningarna, utan
tillagget betalas for alla timmar i kvalls- och nattskift. Skifttillagg beta-
las inte i periodarbete.
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A5 Nodarbete, utryckningsbetonat arbete och beredskap

§ 37 Nodarbete

| de situationer och under de férutsattningar som anges i 19 § i arbetstidslagen
kan de ordinarie arbetstiderna forlangas. Nodarbete som utférs som évertids-
arbete ersatts i enlighet med bestdmmelserna om dvertidsersattning i detta avtal.

§ 38 Utryckningsbetonat arbete

mom. 1

mom. 2

Definition av utryckningsbetonat arbete

Med utryckningsbetonat arbete avses sadant arbete till vilket arbets-
tagaren inkallas (larmas) under sin fritid efter att redan ha avlagsnat
sig fran arbetsplatsen utan att ha beordrats beredskap eller pa for-
hand har fatt meddelande om detta arbete. Kallelsen ska foérutsatta
att arbetstagaren infinner sig i arbetet omedelbart eller inom en kort
tid (hégst fem timmar). Om arbetstagaren inkallas till arbetet hogst
en timme tidigare an vad arbetsskiftsforteckningen forutsatter, ar det
inte frdga om utryckningsbetonat arbete.

Tillampningsanvisning

Till arbetstagaren betalas I6n inklusive eventuella dvertidsersattningar
och oOvriga arbetstidsersattningar for den arbetade tiden. Utrycknings-
betonat arbete kan aven vara nddarbete som avses i 19 § i arbetstids-
lagen.

Utryckningspenning och ersattning for resekostnader

For olagenhet som férorsakas av inkallande till utryckningsbetonat
arbete och ankomsten till arbetet betalas en utryckningspenning pa
7,60 euro, som inte hor till den ordinarie I6nen. Till en arbetstagare
som i en beredskapssituation eller vid ankomst till utryckningsbeto-
nat arbete fororsakas kostnader for resan till eller fran arbetsplatsen
betalas ersattning for minimikostnaderna.

Tillampningsanvisning

For att utryckningspenning ska betalas kravs det att arbetsgivaren
(och inte till exempel en kund) kallar in arbetstagaren eller samtycker
till inkallandet. Om arbetstagaren stannar kvar pa arbetsplatsen for att
pabdrija sitt arbetsskift, betalas ingen reseersattning for aterresan.
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§ 39 Beredskap

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Definition av beredskap

Med beredskap avses att man pa arbetsgivarens initiativ kommit
Overens om att arbetstagaren ska vara antraffbar for att vid behov
kunna inkallas till arbete. Som beredskap betraktas inte skyldighet
att vara i arbetsberedskap pa arbetsplatsen. Beredskapstiden raknas
inte in i arbetstiden. Beredskapen far inte vara sa lang eller férekom-
ma sa ofta att den oskaligt forsvarar arbetstagarens mojligheter att
disponera sin fritid. Med bostad avses arbetstagarens egentliga bo-
stad och hem.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren ska besluta om en arbetstagare ar skyldig att vara i
bostadsberedskap eller fri beredskap. Innan man avtalar om fri be-
redskap ska sadana skriftliga anvisningar ges att arbetstagaren blir
medveten om de rattigheter och skyldigheter som hor till beredska-
pen (t.ex. inom vilken tid arbetstagaren senast ska infinna sig pa ar-
betsplatsen) inklusive ersattningsprocenten for beredskapen.

Om arbetstagaren inkallas till arbetet under beredskap, raknas den
tid som atgatt till att utféra arbetet in i arbetstiden, och for denna tid
ges inte beredskapsersattning. Tid som anvants for resor till och fran
arbetsplatsen under beredskap raknas inte in i arbetstiden.

Om arbetsgivaren har ordnat en bostad som inte kan anses vara
arbetstagarens egentliga bostad, men dar arbetsgivaren har forpliktat
arbetstagaren att vara i beredskap, raknas skyldigheten att vistas i
denna bostad in i arbetstiden, och det ar da inte fraga om beredskap.

Ersattning for fri beredskap

For beredskap nagon annanstans an i bostaden betalas for varje
beredskapstimme en penningersattning pa 20-30 procent av den
oférhdjda timldnen eller ges i motsvarande grad férlangd kompensa-
tionsledighet. Nar ersattningen bestams beaktas de begransningar
som beredskapen medfért for arbetstagaren, till exempel hur langt
arbetstagaren kan rora sig och den tid som maximalt far atga for
ankomst till arbetsplatsen.

Ersattning for bostadsberedskap

For varje timme i bostadsberedskap betalas en penningersattning pa
50 procent utraknad pa den oférhdjda timlénen, alternativt ges i mot-
svarande grad férlangd kompensationsledighet.

Tillampningsanvisning
Ersattningen for bostadsberedskap ges enligt arbetsgivarens prévning
antingen helt i form av kompensationsledighet eller helt i form av
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penningersattning, eller ocksa ersatts en del genom i motsvarande
grad férlangd ledighet under ordinarie arbetstid och en del i pengar.

mom. 4 Forutsattningar for och betalning av beredskapsersattning

En forutsattning for beredskapsersattning ar att arbetstagaren har
varit i beredskap pa grundval av en skriftlig beordran som arbets-
givaren utfardat for viss tid eller pa grundval av en arbetsskifts-
forteckning som arbetsgivaren upprattat.

mom. 5 Beredskap, ersattning for resekostnader

Till en arbetstagare som vid beredskap férorsakas kostnader for att
ta sig till eller fran arbetsplatsen betalas ersattning fér minimikostna-
derna.

Tillampningsanvisning
Om arbetstagaren stannar kvar pa arbetsplatsen for att pabdrja sitt
arbetsskift, betalas ingen reseersattning for aterresan.

A6 Arbetstidsersattningar

§ 40 Alimanna forutsattningar for arbetstidsersattning

mom. 1 Allméanna foérutsattningar

Forutsattningar for mertids-, évertids-, I6rdags-, sdndags- och helg-
aftonsersattning samt kvalls- och nattersattning ar att

1) arbetet har utforts pa arbetsplatsen eller, av sarskilda skal, pa en
annan plats som chefen har bestamt

2) den tid som anvants for arbetet eller mangden utfort arbete har
utretts pa ett tillforlitligt satt

3) arbetet har utférts pa grundval av en skriftlig beordran av
arbetsgivaren utom da det ar fraga om regelbundet skiftarbete
eller periodarbete.

Tillampningsanvisning
Om oOvertidsarbete har planerats in i arbetsskiftsforteckningen, be-
hovs ingen separat beordran om o6vertid.

Om en arbetstagare utfor dvertidsarbete hemma, forutsatter ersattan-
det av 6vertidsarbetet férutom en skriftlig beordran om dvertidsarbete
ocksa tillstdnd av chefen. Att utféra dvertidsarbete hemma kommer i
fraga endast i undantagsfall.
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mom. 2 Arbetstidsersattningar till personer som inte omfattas av ar-
betstidslagen och som ar i ledande eller sjdlvstandig stallning

De bestdmmelser i detta avtal som galler ersattning fér mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt-, l6rdags-, sdbndags- och skiftarbete samt be-
redskap tillampas pa personer i ledande och sjalvstandig stallning
som inte omfattas av arbetstidslagen, om betalningen av ersattning-
arna har avtalats separat i arbetstagarens arbetsavtal eller man
under anstallningen kommer éverens om det sarskilt for nagon
situation.

Tillampningsanvisning
Se 2 § 1 mom. 1 punkten i arbetstidslagen och Kollektivavtal for
AVAINTA § 2 punkt 1.
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mom. 3 Flyttning av kompensationsledighet

Om det i den faststallda arbetsskiftsférteckningen har antecknats att
en arbetstagare ges kompensationsledighet och arbetstagaren in-
sjuknar under ledigheten flyttas den kompensation som antecknats
under sjukledigheten till en senare tidpunkt enligt § 42 i detta kol-
lektivavtal. Alternativt kan arbetsgivaren enligt prévning betala en
motsvarande ersattning i pengar.

§ 41 Utrakning och betalning av arbetstidsersattningar

mom. 1 Utrdkning av timlén vid full arbetstid

Den timlén som behdvs for utrakning av penningersattningar fér mer-
tids-, overtids-, sbndags-, I6rdags-, helgaftons-, kvalls-, natt- och
skiftarbete samt beredskap for en arbetstagare som arbetar full
arbetstid far man genom att dividera kalendermé&nadens ordinarie
I6n for full arbetstid med

— 163 vid allman arbetstid, periodarbete
(arbetstiden per vecka i snitt 38 tim 15 min)

— 158 vid kontinuerligt treskiftsarbete
(arbetstiden per vecka i snitt 36 tim)

— 152 vid byraarbetstid, om arbetstiden per vecka ar
36 tim 15 min eller kortare.

mom. 2 Utrdkning av timlon vid deltidsarbetstid

Timlénen vid deltidsarbete fas genom att den ordinarie 16nen for hel-
tidsarbete som motsvarar deltidsarbetet divideras med divisorn enligt
moment 1 for det arbetstidssystem som tillampas.

Exempel 11

= Arbetstagaren utfér deltidsarbete dar den ordinarie 16nen for
en heltidsanstalld i allman arbetstid &r 2 700 euro i manaden.
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mom. 3

= Timlénen i detta arbete far man genom att dividera 2 700 euro
med timlénedivisorn for allman arbetstid, 163. Timlénen ar da
16,56 euro.

= Lonedelar som hér till den ordinarie 16nen, se § 10 i detta kollektiv-
avtal.

Utrakning av timlon for 6vertids- och sondagsarbete i
skiftarbete
Om o&vertids- och sdndagsarbete utférs under en tid for vilken det

betalas skifttillagg, raknas skifttillagget enligt § 36 mom. 3 i detta
kollektivavtal med i den timlén som hdjs med 50 eller 100 procent.

Tillampningsanvisning
| timlénen beaktas inte andra arbetstidsersattningar, sasom. kvalls-,
natt-, Idrdags- eller helgaftonsersattningar.

§ 42 Hur arbetstidsersattningar ges och arbetstidsbank

mom. 1

mom. 2

Tidpunkten for arbetstidserséattningar

Penningersattningar ska betalas och kompensationsledigheter ges
senast under den kalendermanad som foljer efter att det arbete som
berattigar till ersattning har utférts. Om den ordinarie arbetstiden ar
faststalld fér en langre period an en vecka, ska ersattningen dock
ges under den kalendermanad som féljer efter en sadan periods slut.
Enligt verenskommelse med arbetstagaren kan kompensations-
ledigheten dock ges &nnu under de 4 foéljande kalendermanaderna.
En penningersattning far ocksa betalas senare &n vad som sags
ovan, om kompensationsledighet inte har kunnat ges inom den ut-
satta tiden pa grund av avbrott i arbetet.

Tillampningsanvisning
Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

| bilaga 3 finns bestdmmelser om betalning av penningersattning for
outtagna skiftledigheter i treskiftsarbete.

Arbetstidsbank

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i avvikelse fran mom. 1 komma
Overens om en langre period an 4 manader under vilken kompensa-
tionsledigheter tjanas in och tas ut. Avtalet ska ingas skriftligt. Avtalet
kan sagas upp i enlighet med § 43 mom. 2.

Tillampningsanvisning
Pa grundval av en arbetstidsbank enligt kollektivavtal kan arbets-
givaren och arbetstagaren komma éverens om att arbetstidsersatt-
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ningar kan sparas och tas ut som langre sammanhangande ledig-
heter (arbetstidsbank, bilaga 5). Av det skriftliga avtalet ska framga
principerna for hur kompensationsledig- heter sparas och tas ut.
Ledigheterna ska om mgjligt besta av hela arbetsdagar.

Om en arbetstidsbank enligt kollektivavtal tagits i bruk pa arbets-
platsen kan en arbetstidsbank enligt arbetstidslagen inte samtidigt
tas i bruk.

Bestdmmelser om sparande av semester finns i § 80.

A7 Avtal om ordinarie arbetstid

§ 43 Avvikelser fran allménna arbetstidsarrangemang

mom. 1

mom. 2

Avtal om arbetstidsarrangemang

Om det ar nédvandigt att ordna den ordinarie arbetstiden pa ett satt
som avviker fran de allmanna arbetstiderna enligt detta avtal, ska
arbetsgivaren pa forhand komma dverens om detta med arbetstaga-
ren eller fértroendemannen i fraga. | ett avvikande arbetstidsarrang-
emang ska den ordinarie arbetstiden inom hogst ett ar utjamnas sa
att den i genomsnitt 6verensstdmmer med detta avtal. Om syftet
med arrangemanget ar att arbeta in en arbetsdag under nagon an-
nan tid, kan man avtala om att eventuella arbetstidsersattningar inte
betalas for inarbetningstiden.

Tillampningsanvisning

Avtalet ingas skriftligt och dar ska avtalas om alla de kollektivavtals-
bestammelser fran vilka man avviker pa grund av arrangemanget.
Det kan till exempel vara fraga om att avtala om arbetstiden per
dygn, 6vertidsgransen per dygn, 6vertidsgransen per vecka samt
andringar i arbetstidsersattningarna och i utjamningsperioden.

Se ocksa § 32 om utjdmning av arbetstiden under en arbetsperiod, §
46 om ordinarie arbetstid och § 126 om lokala avtal.

Avtal om arbetstidsarrangemang upphor

| fraga om arbetstidsarrangemangen kan man avtala om avvikelser
som antingen ar tidsbegransade eller galler tills vidare. Ett tillsvidare
gallande avtal om avvikande arbetstidsarrangemang enligt denna
paragraf kan nar som helst sagas upp med tre manaders varsel, var-
efter bestammelserna i detta kollektivavtal iakttas. Ett avtal som in-
gatts for viss tid upphor att galla nar den avtalade tiden I6per ut.
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A8 Ordinarie arbetstider

§ 44 Hur arbetstiden bestams

En arbetstagares arbetstid faststalls enligt detta kollektivavtal med beaktande av
arbetsuppgifternas art och mangd och enligt vad som avtalats nar arbetsavtalet
slots.

§ 45 Arbetstidsformer

mom. 1 Allman arbetstid, byraarbetstid, periodarbetstid, kontinuerligt
treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden bestams enligt den arbetstidsform som till-
ldmpas péa arbetstagaren pa det satt som narmare bestams i detta
kapitel om arbetstid eller i sarskilda bestammelser i bilagorna.
Arbetstidsformer enligt detta kollektivavtal ar

allman arbetstid

byraarbetstid

periodarbetstid

kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 3),

~— — — ~—

1
2
3
4

Tillampningsanvisning
Aven pa deltidsarbetande arbetstagare tillampas arbetstidsbestam-
melserna i detta kapitel som sadana, om inget annat bestdms nedan.

mom. 2 Flexibel arbetstid

| allman arbetstid och byraarbetstid kan arbetstiden ordnas som
flexibel i enlighet med bestdmmelserna i arbetstidslagen.

§ 46 Ordinarie arbetstid

mom. 1 Full ordinarie arbetstid

Med full ordinarie arbetstid avses i detta kollektivavtal den fulla
arbetstid som galler fér arbetstidsformerna enligt detta avtal och som
tillampas pa arbetet i fraga.

Tillampningsanvisning

Full arbetstid vid allmén arbetstid och periodarbetstid &r 38 timmar
15 minuter per vecka eller i genomsnitt detta antal timmar under en
arbetsperiod fran och med 17.8.2020. Full arbetstid vid byraarbetstid
ar 36 timmar 15 minuter per vecka eller i genomsnitt detta antal tim-
mar under en arbetsperiod fran och med 17.8.2020. Bestammelser
om kontinuerligt treskiftsarbete finns i bilaga 3.
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mom. 2

mom. 3

Vid planeringen av arbetsskiftsforteckningen ar ordinarie arbetstid den
tid som arbetstagaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att arbeta utan
sarskild ersattning (mertids- eller 6vertidsgransen).

Ordinarie arbetstid i deltidsarbete

Ordinarie deltidsarbetstid &r en kortare arbetstid an full ordinarie
arbetstid enligt den arbetstidsform som tillampas pa arbetet och den
faststélls som arbetstid per vecka eller genomsnittlig arbetstid per
vecka.

Ordinarie arbetstid under sockenhelgsvecka eller -period

Den ordinarie arbetstiden under en séckenhelgsvecka eller -period
ar den fulla ordinarie arbetstiden eller den ordinarie deltidsarbets-
tiden férkortad med den sdckenhelgsforkortning som anges i nasta
paragraf (§ 47).

Tillampningsanvisning

Den forkortade arbetstiden under en séckenhelgsvecka eller -period
anger mertidsgransen (planeringsgransen). Den tid som éverskrider
mertidsgransen utgér mertidsarbete upp till dvertidsgransen vid full
arbetstid.

§ 47 Séckenhelger

mom. 1

mom. 2

Definition av s6ckenhelg
Sockenhelger ar

— langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag och
midsommarafton

— nyarsdagen, trettondagen, férsta maj, sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen eller annandag jul nar de infaller nagon annan
dag an lérdag eller sbndag.

Sockenhelgsforkortning

Ovan namnda sockenhelger ar extra lediga dagar. Om dessa
stckenhelger inte kan ges som lediga dagar férkortas veckans eller
arbetsperiodens ordinarie arbetstid for varje sdckenhelg med en
femtedel av den fulla ordinarie arbetstiden eller deltidsarbetstiden
per vecka. Forkortningen avrundas till ndrmaste fem (5) minuter.
Forkortningen gors inte pa anstaliningar som inte varar en enda full
arbetsperiod.

Tillampningsanvisning
Sdckenhelgsforkortningen ska géras den vecka eller arbetsperiod da
sOckenhelgen infaller.
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Om nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstédndighetsdagen,
julafton, juldagen eller annandag jul infaller pa en I6rdag eller son-
dag forkortar de inte arbetstiden.

Vid deltidsarbete som ordnats sa att vissa veckor ar arbetsveckor
och andra ar lediga veckor férkortas arbetstiden pa grund av socken-
helg, oberoende av om den infaller under en ledig vecka eller en
arbetsvecka.

| deltidsarbete ar s6ckenhelgsforkortningen kortare i samma propor-
tion som deltidsarbetets ordinarie arbetstid ar kortare an full ordina-
rie arbetstid.

For sdckenhelg som infaller under semester eller tjanstledighet gors
ingen arbetstidsforkortning.
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B Detaljerade bestammelser for de olika arbetstidsformerna

B1 Allman arbetstid

§ 48 Tillampning av allman arbetstid

Allman arbetstid tillampas pa alla anstallda som inte har byraarbetstid, period-
arbetstid eller kontinuerligt treskiftsarbete.

§ 49 Aliman arbetstid

mom. 1

Ordinarie arbetstid

Vid allman arbetstid ar den ordinarie arbetstiden hoégst 9 timmar per
dygn och hogst 38 timmar 15 minuter per vecka (full ordinarie
arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven ordnas sa
att den i genomsnitt &r 38 timmar 15 minuter under en arbetsperiod
pa hogst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Det ar motiverat att anvanda en arbetsperiod som éverstiger en
vecka endast nar det behdévs med tanke pa verksamheten. Aven da
racker det i allmanhet att perioden ar 2—4 veckor. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska goras upp for hela arbetsperioden och den ska féljas i
enlighet med vad som bestdms narmare i § 33.

Vid deltidsarrangemang kan utjamningsperioden vara langre, men
hogst 12 veckor.

Under en sockenhelgsvecka eller -period forkortas arbetstiden i en-
lighet med 2 momentet (planeringsgrans, mertidsgrans). Om en pa
forhand kand franvaro infaller under veckan eller arbetsperioden be-
stdms den ordinarie arbetstiden enligt 3 momentet.

Protokollsanteckning

Sarskilda bestammelser gallande undervisande och fostrande dag-
hemspersonal

For de arbetstagare som arbetar som daghemsférestandare,
barntradgardslarare eller specialbarntradgardslarare och som upp-
fyller behdrighetsvillkoren bestams arbetstiden enligt denna para-
graf. Dessutom tillampas foljande sarskilda bestammelser:

1) Av denna arbetstid ska alltjamt en tillracklig del anvandas enligt
daghemmets anvisningar till foraldrakvallar, féraldratraffar och
gemensam verksamhetsplanering pa arbetsplatsen samt utanfér
arbetsplatsen bland annat till 6vrig planering av och férberedelser
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for verksamheten samt till hembesok. Det har allmant ansetts att
ca 13 procent av den undervisande och fostrande personalens
arbetstid gar till planering av undervisnings- och fostringsarbete
inom smabarnsfostran och férskoleutbildning, utvarderings- och
utvecklingsuppgifter samt uppgérande av planer for férskoleut-
bildning och smabarnsfostran utanfér barngruppen, vilket beaktas
nar daghemmen planerar arbetstidsanvandningen och arbets-
skiftsforteckningen.

2) Arbetstagaren ska arligen ges 5 extra lediga dagar Om anstall-
ningen inte har varat ett helt ar eller om tiden i arbete har varit av-
bruten under aret, ges for varje tva i § 74 i detta kollektivavtal av-
sedda fulla kvalifikationsmanader en extra ledig dag, dock hogst
5 dagar. Som likstéllda med arbetade dagar betraktas da ocksa
semesterdagar. En arbetstagare i deltidsarbete tjanar in extra le-
diga dagar i samma proportion som arbetstiden ar i férhallande till
full arbetstid. De extra lediga dagarna som en arbetstagare i del-
tidsarbete tjanat in avrundas enligt avrundningsreglerna till nar-
maste heldag.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen tillampas inte pa vikarier som inte uppfyller behdrig-
hetsvillkoren.

mom. 2 Ordinarie arbetstid under séckenhelgsvecka eller -period.

Under en sadan vecka eller arbetsperiod, som omfattar en i § 47 av-
sedd sOckenhelg, forkortas den ordinarie arbetstiden enligt § 47
(grans for mertidsarbete).

Tillampningsanvisning

Sdckenhelgsforkortning planeras in i arbetsskiftsforteckningen. For
sotckenhelg som infaller under en pa férhand kand franvaro gors
ingen s6ckenhelgsforkortning.

Overtidsgransen under en séckenhelgsvecka eller -period bestadms
enligt § 51, § 52 eller § 53.

Exempel 12

= Allméan arbetstid, full arbetstid, 1 sdckenhelg

= Soéckenhelgsveckans arbetstid ar i full arbetstid 38 h 15 min,
7 h 40 min kortare per sGckenhelg.

= Mertidsgransen ar 31 h (38 h 15 min - 7 h 40 min = 30 h 35 min).

= Overtidsgransen andras inte under sdckenhelgsveckan och ar
38 h 15 min.

=  Om arbetet skulle 6verskrida mertidsgransen 30 h 35 min, skulle
det vara mertidsarbete upp till dvertidsgransen 38 h 15 min och
darefter Overtidsarbete.
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Exempel 13

= Allman arbetstid, deltidsarbete, 1 s6ckenhelg

=  Om den genomsnittliga ordinarie arbetstiden i deltid ar t.ex. 21 h
per vecka, ar sdckenhelgsférkortningen avrundat 4 h 10 min per
sockenhelg (21 h:5=4,2h=4h 12 min).

= Mertidsgransen ar 16 h 50 min (21 h -4 h 10min = 16 h 50 min).

= Overtidsgransen ar samma som i full allman arbetstid, dvs.
38 h 15 min.

=  Om arbetet skulle dverskrida 16 h 50 min, skulle det vara mertids-
arbetet upp till dvertidsgransen 38 h 15 min och darefter évertids-
arbete: dvertidsgransen ar samma som i full allman arbetstid.

mom. 3 Hur franvaro, som man vet om pa férhand, inverkar pa den
ordinarie arbetstiden

Med franvaro avses semester, tjanstledighet eller permittering.

Om franvaron ar kand nar arbetsskiftsforteckningen gors upp plane-
ras arbetstiden i arbetsskiftsforteckningen i enlighet med detta mo-
ment. Om franvaron blir kand efter att arbetsskiftsforteckningen har
gjorts upp och delgetts arbetstagarna (§ 33), men minst 7 dagar
innan veckan eller arbetsperioden bdrjar, andras den planerade ar-
betsskiftsforteckningen i enlighet med detta moment. Om franvaron
blir kdnd senare betraktas den som en ¢verraskande franvaro (§ 53).
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Om det under en vecka i full arbetstid ingar franvaro som man
vet om pa forhand, planeras den ordinarie arbetstiden for
veckan eller arbetsperioden enligt féljande:

Franvarodagar Veckans/arbetsperiodens arbetstid
under veckan for ifragavarande vecka
1 30 h 36 min
2 22 h 57 min
3 15 h 18 min
4 7 h 39 min
5-7 -

| deltidsarbete under en vecka eller arbetsperiod med en pa for-
hand kand franvaro ar arbetstiden kortare i samma proportion som
deltids- arbetets ordinarie arbetstid ar kortare an full ordinarie arbets-
tid.

Tillampningsanvisning

Andra an i bestdmmelsen namnda franvaron forkortar inte den ordi-
narie arbetstiden. Inte heller arbetsforhallandets borjan eller slut i
mitten av en vecka ar en sadan franvaro som har avses. Utjamning
av arbetstiden, lediga dagar som uppstar av arbetstidsersattningar,

B Detaljerade bestammelser fér de olika arbetstidsformerna / Allman arbetstid | 59




strejk och olovlig franvaro ar inte sadana franvarodagar som har
avses.

Franvaro kan antingen vara kand pa forhand eller éverraskande.
Om franvaron blir kdnd senare an 7 dagar innan veckan eller arbets-
perioden borjar, ar det fraga om en éverraskande franvaro. | det fal-
let foljs arbetsskiftsforteckningen som getts till kdnnedom sédsom det
bestdms i § 53.

Exempel 14

= Full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod tillampas.

= Under den andra veckan i arbetsperioden finns tre franvarodagar.
For denna vecka ska det enligt tabellen planeras in 15 h 18 min
ordinarie arbetstid till arbetsperioden.

= FOor arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt
38 h 15 min + 15h 18 min + 38 h 15 min = 91 h 48 min.

Exempel 15

= Deltidsarbete, ordinarie arbetstid ar i genomsnitt 30 h per vecka,
dvs. 78,43 procentav full arbetstid. En arbetsperiod pa 4 veckor
tilampas.

= Mertids- och Overtidsarbete granskas per arbetsperiod. Under
den andra veckan i arbetsperioden finns fyra franvaro- dagar. For
den andra veckan ska det enligt tabellen i full arbetstid planeras
in 7 h 39 min ordinarie arbetstid till arbetsperioden. For den del-
tidsarbetande anstallda ar den ordinarie arbetstiden for ifraga-
varande vecka 77,42 procent av 7 h 39 min =6 h.

= For arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt
30h+6h+30h+30h=96h.

§ 50 Allmin arbetstid, definition pa och ersattning for
mertidsarbete

mom. 1

Definition pa mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som pa initiativ av arbetsgivaren utférs
utdver den ordinarie arbetstiden, men som inte ar 6vertidsarbete.

Tillampningsanvisning

For anstallda med full allman arbetstid kan mertidsarbete uppsta
endast under sdckenhelgsveckor och séckenhelgsperioder. Fér en
anstalld med full arbetstid kan mertidsarbete uppsta under samma
vecka eller ndgon annan vecka under samma arbetsperiod som
sockenhelgsférkortning getts. Séckenhelgsférkortning, se § 47.

| deltidsarbete utgérs mertidsarbete av arbetstiden mellan den ordina-
rie deltidsarbetstiden och Overtidsgransen.
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Kalenderarets mertidsarbete, bilaga 4

Arbetsgivaren kan i enlighet med bilaga 4 arligen erbjuda arbetsta-
garen 6 timmar annat arbete utdver den ordinarie arbetstiden samt
anvisa 6 timmar mertidsarbete i anknytning till kompetensutveckling.
Arbetstagaren har ratt att neka till dessa mertidstimmar.

mom. 2 Ersattning for mertidsarbete

Varje timme mertidsarbete ersatts som penningersattning i form av
en oforhojd timlon eller en timme kompensationsledighet under ordi-
narie arbetstid.

§ 51 Aliman arbetstid, mertids- och évertidsarbete,
ingen franvaro

mom. 1 Definition pa dvertidsarbete, full arbetstid, ingen franvaro

Overtidsarbete ar arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ, och
som o6verskrider foljande dvertidsgranser:

Overtidsgriansen per dygn ar 8 timmar eller ett langre arbetsskift
som antecknats i arbetsskiftsférteckningen, men hdgst 9 timmar.
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Overtidsgriansen per vecka &r 38 timmar 15 minuter eller den ordi-
narie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsférteckningen fér respek-
tive vecka i arbetsperioden.

Tillampningsanvisning

| allman arbetstid sarskiljs dvertidsarbete per dygn och évertidsarbe-
te per vecka. Overtidsarbete ersatts antingen som dvertidsarbete per
dygn eller per vecka, men inte som bada. Fran den totala arbetade
tiden under en kalendervecka avdras forst arbetstimmar som ersatts
som overtid per dygn. Om de aterstaende arbetstimmarna éverskri-
der 6vertidsgransen per vecka ersatts den 6verskjutande arbetstiden
som oOvertid per vecka.

Om arbetstidsersattningar planeras in i arbetsskiftsforteckningen
som ledig tid, planeras en underskridning av den ordinarie arbets-
tiden med motsvarande tid. Mertids- eller dvertidsgransen sanks inte
pa grund av detta. Om de férverkligade arbetstimmarna pa initiativ
av arbetsgivaren 6verskrider det som planerats, flyttas kompensa-
tionsledigheten till motsvarande del for att ges senare eller ersattas i
pengar enligt § 42 mom. 1. Arbetstiden som motsvarar déverférd kom-
pensationsledighet ar da ordinarie arbetstid.

Overtid per dygn uppstar da ett i arbetsskiftsforteckningen inplanerat

minst 8 och hdgst 9 timmar langt arbetsskift dverskrids, trots att
veckogransen for dvertidsarbete inte dverskrids.
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Om det finns frAnvaro under veckan eller arbetsperioden bestams
gransen for 6vertidsarbete per vecka enligt § 52 eller § 53.

Exempel 16

= Under veckan har det uppstatt bade évertid per dygn och évertid per
vecka.

= Arbetsskiftsforteckningen innehaller en 30 minuters maltidsrast.

Ll man tis ons tor fre I6r |son| totalt
vecka

Faststélld |8-17.30(8-15.30/8-15.45|8-16.30/8-15.30| | _ 38 h 15
arbetstid 9h 7h 7h15 8 h 7h

Arbetad tid | 10 h 7h 7h15 8 h 7h30|9h | — |48h45
Overtid per 1 _ _ _ _ T 2h
dygn

Ersattning 1x50 % 1x50 %
Overtid per 48 h 45-2h-38h 15 =8 h 30 min

vecka

Ersattning 5x50 % och 3,5 x100 %

mom. 2 Definition pa overtid, deltidsarbete, ingen franvaro

Overtidsgriansen per dygn ar 8 timmar eller ett langre arbetsskift
som antecknats i arbetsskiftsférteckningen, men hégst 9 timmar.

Overtidsgriansen per vecka ar 38 timmar 15 minuter eller vid an-
vandning av arbetsperiod 38 timmar 15 minuter multiplicerat med
antalet veckor under arbetsperioden.

Tillampningsanvisning

Nar man anvander arbetsperiod finns det ingen grans for veckoodver-
tid i deltidsarbete, utan endast den Overtidsgrans for arbetsperioden
som namns i detta moment. Detta galler ocksa 6vertidsgransen un-

der s6ckenhelgsveckor eller séckenhelgsperioder.

Om arbetstidsersattningar planeras in i arbetsskiftsforteckningen
som ledig tid, planeras en underskridning av den ordinarie arbets-
tiden med motsvarande tid. Mertids- eller dvertidsgransen sanks inte
pa grund av detta. Om antalet férverkligade arbetstimmar pa initiativ
av arbetsgivaren 6verskrider det som planerats, flyttas kompensa-
tionsledigheten till motsvarande del for att ges senare eller ersattas i
pengar enligt § 42 mom. 1. Arbetstiden som motsvarar éverférd kom-
pensationsledighet ar da ordinarie arbetstid.

Exempel 17

= Deltidsarbete, den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt 30 h per
vecka, 4 veckors arbetsperiod tillampas.
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= Mertids- och 6vertidsarbete granskas per arbetsperiod.

= For arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid 4 x 30 h =120 h,
vilket anger mertidsgransen.

«  Overtidsgransen ar4 x38 h 15h =153 h.

mom. 3 Mertids- och overtidsarbete under vecka eller arbetsperiod med
sockenhelg, ingen franvaro

Under en vecka i full arbetstid da man gett i § 47 avsedd sdcken-
helgsfoérkortning ar évertidsgransen per vecka den i arbetsskiftsfor-
teckningen antecknade veckoarbetstiden (mertidsgrans) utékad med
mangden sdckenhelgsforkortning.

| deltidsarbete sanker en i § 47 avsedd séckenhelgsforkortning
veckans eller arbetsperiodens ordinarie arbetstid (mertidsgrans).
Overtidsgransen sanks inte.

Tillampningsanvisning
Arbetstiden mellan mertidsgransen (planerad arbetstid) och dvertids-
gransen ar mertidsarbete.
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§ 52 Allmin arbetstid, mertids- och dévertidsarbete, pa forhand
kand franvaro

mom. 1 Overtidsarbete, full arbetstid, pa férhand kind franvaro

Under en vecka med en pa férhand kand franvaro, i full arbetstid,
anger timantalet i tabellen i § 49 mom. 3 gransen for évertidsarbete.
Om arbetsperiod anvands anges gransen for dvertidsarbete per
vecka av den ordinarie veckoarbetstiden som antecknats i arbets-
skiftsforteckningen for respektive vecka.

Om det i arbetsskiftsforteckningen planerats in arbetstidsersattning i
ledig tid anger arbetstiden i tabellen i § 49 mom. 3 gransen for dver-
tidsarbete per vecka. Om arbetsperiod anvands ar gransen for dver-
tidsarbete per vecka den arbetstid som antecknats i arbetsskifts-
forteckningen for respektive vecka utdkad med den kompensations-
ledighet som planerats in for ifrdgavarande vecka.

Exempel 18

= Full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod tillampas.

= Under den andra veckan i arbetsperioden infaller en pa férhand
kand franvarodag. For denna vecka ska det enligt tabellen i § 49
planeras in 31 h ordinarie arbetstid till arbetsperioden.

= F&r arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt
38 h 15 min + 30 h 36 min + 38 h 15 min =107 h 6 min.

= Den fér respektive vecka inplanerade arbetstiden anger évertids-
gransen per vecka.
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mom. 2

mom. 3

Exempel 19

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod anvands (veckovis uppféljning).

= Under veckan infaller en pa férhand kand franvarodag. Dessutom
har 4 timmar kompensationsledighet planerats in under veckan.

= Enligt tabellen i § 49 ar veckans ordinarie arbetstid och évertids-
grans 30 h 36 min. | arbetsskiftsforteckningen planeras 26 h
36 min. arbetstid och 4 timmar kompensationsledighet in.

= Om de utférda arbetstimmarna under veckan i fraga dverskrider
26 h 36 min ar de 4 forsta timmarna ordinarie arbetstid och
motsvarande mangd kompensationsledighet dverfors for att ges
senare. Det arbete som dverskrider 30 h 36 min. ersatts som
Overtidsarbete per vecka, till den del det inte ar fraga om overtids-
arbete per dygn.

Mertids- och overtidsarbete, deltidsarbete, pa forhand kand
franvaro

| deltidsarbete anges mertidsgransen, under en vecka eller arbets-
period med en pa férhand kand franvaro, av den arbetstid som utrak-
nats for en deltidsanstalld enligt § 49 mom. 3. Overtidsgransen ar
timantalet for full arbetstid i enlighet med § 49 mom. 3.

Om kompensationsledighet planerats in i arbetsskiftsforteckningen
andras inte mertids- och évertidsgranserna.

Exempel 20

= Deltidsarbete, den ordinarie arbetstiden ar 30 h per vecka, dvs.
78,43 procent av full arbetstid

= Ingen arbetsperiod anvands. Mertids- och Overtidsarbete gran-
skas per vecka.

= Under veckan infaller en pa férhand kand franvarodag.

= Enligt tabellen i § 49 ar veckans ordinarie arbetstid och évertids-
grans i full arbetstid 30 h 36 min. Den ordinarie veckoarbetstiden
for den deltidsanstallda ar 78,43 procent av 30 h 36 min = 24 h,
vilket anger mertidsgransen.

« Overtidsgransen ar den samma som vid full arbetstid, dvs.
30 h 36 min.

= Om de utférda arbetstimmarna under veckan overskrider 24 h ar
det fraga om mertidsarbete upp till 6vertidsgransen 30 h 36 min,
till den del det inte ar frdga om dvertidsarbete per dygn.

Mertids- och 6vertidsarbete under vecka eller arbetsperiod med
sockenhelg, pa forhand kand franvaro

| full arbetstid under en vecka eller arbetsperiod med séckenhelg
och en pa forhand kand franvaro ar overtidsgransen per vecka i
enlighet med 1 momentet. Mertidsgransen ar évertidsgransen per
vecka minskad med den mangd sockenhelgsforkortning som plane-
rats in under veckan.

64 | B Detaljerade bestammelser fér de olika arbetstidsformerna / Allmén arbetstid



| deltidsarbete under en vecka eller arbetsperiod med séckenhelg
och en pa forhand kand franvaro ar dvertidsgransen timantalet for
full arbetstid enligt § 49 mom. 3. Mertidsgransen ar det timantal som
raknats ut enligt § 49 mom. 3 utgaende fran deltidsprocenten och
minskats med s6ckenhelgsférkortningen.

Om det i arbetsskiftsférteckningen for en vecka med séckenhelg pla-
nerats in arbetstidsersattning i ledig tid och det finns en pa férhand
kand franvaro ar 6vertidsgransen per vecka i full arbetstid det tim-
antal som anges i tabellen i § 49 mom. 3. Om arbetsperiod anvands
ar gransen for dvertidsarbete per vecka den arbetstid som anteck-
nats i arbetsskiftsférteckningen for respektive vecka utdkad med den
kompensationsledighet och den mangd sdckenhelgsfor- kortning
som planerats in for veckan i fraga.

Om det i arbetsskiftsforteckningen for en vecka eller arbetsperiod
med soéckenhelg planerats in arbetstidsersattning i ledig tid och det
finns en pa férhand kand franvaro ar mertidsgransen i deltidsarbete
den i arbetsskiftsforteckningen angivna arbetstiden utdkad med den
planerade mangden ersattning i ledig tid. Overtidsgréansen sanks
inte.

Exempel 21

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod anvands (veckovis uppféljning).

= Under veckan infaller en séckenhelg och en pa férhand kand
franvarodag.

= Enligt tabellen i § 49 ar veckans ordinarie arbetstid och 6vertids-
grans 30 h 36 min. Sdckenhelgsforkortningen ar 7 h 40 min. Den
ordinarie arbetstiden &r 30 h 36 min - 7 h 40 min = 22 h 56 min,
vilket anger mertidsgransen.

= Overtidsgransen ar 30 h 36 min.

= Om de utférda arbetstimmarna under veckan &verskrider 22 h 56
min. ar det fraga om mertidsarbete upp till 6vertidsgransen 30 h
36 min, till den del det inte ar fraga om 6vertidsarbete per dygn.
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Exempel 22

= Deltidsarbete, den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt 30 h per
vecka, dvs. 78,43 procent. En arbetsperiod pa 4 veckor tillampas.

= Mertids- och Overtidsarbete granskas per arbetsperiod.

= Under den andra veckan i arbetsperioden infaller tva pa férhand
kanda franvarodagar. Under arbetsperiodens tredje vecka infaller
en sockenhelg. Séckenhelgsférkortningen ar 30:5 =6 h.

= FOor den andra veckan ska det enligt tabellen i § 49 i full arbetstid
planeras in 22 h 57 min ordinarie arbetstid till arbetsperioden. For
den deltidsarbetande anstallda ar den ordinarie arbetstiden for
ifrdgavarande vecka 78,43 procent av 22 timmar 57 minuter = 18 h.

= FOor arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt
(30h+18h+30h+30h)—6h =102 h. Detta anger mertids-
gransen for arbetsperioden.
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« Overtidsgransen for arbetsperioden ar 38 h 15 min + 22 h 57 min
+38 h 15 min + 38 h 15 min = 137 h 42 min.

= Om de utférda arbetstimmarna under veckan 6verskrider 102 h ar
det fraga om mertidsarbete upp till 6vertidsgransen 137 h 42 min,
till den del det inte ar fraga om Gvertidsarbete per dygn.

§ 53 Aliman arbetstid, mertids- och évertidsarbete,
overraskande franvaro

mom. 1

Overtidsarbete, full arbetstid, 6verraskande franvaro

Om franvaron inte har varit kand nar arbetsskiftsforteckningen gjor-
des upp eller minst 7 dagar innan veckans eller arbetsperiodens bor-
jan ar det fraga om en 6verraskande franvaro. | handelse av franvaro
under en vecka eller arbetsperiod foljs den faststallda arbetsskifts-
forteckningen sa att den planerade arbetstiden som faller utanfor
franvaron i respektive vecka anger 6vertidsgransen for veckan i
fraga vid full arbetstid.

Om arbetstidsersattning i form av ledig tid planerats in i arbetsskifts-
forteckningen ar 6vertidsgransen den arbetstid som planerats in ut-
anfor franvaron utdkad med den mangd kompensationsledighet som
planerats in utanfor franvaron.

Exempel 23

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod anvands (veckovis uppféljning).

= Under veckan uppstar éverraskande franvaro for tva dagar.

= Den for veckan planerade ordinarie arbetstiden ar 38 h 15 min.
For franvarodagarna ar den planerade ordinarie arbetstiden
sammanlagt 16 h.

= Overtidsgransen for veckan i fraga ar arbetstiden som planerats
in utanfér franvaron (38 h 15 min - 16 h =22 h 15 min) Om
arbetstiden under veckan 6verskrider 22 h 15 min uppstar over-
tidsarbete per vecka till den del det inte ar fraga om 6vertids-
arbete per dygn.

Exempel 24

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod anvands (veckovis uppféljning).

= Under veckan infaller en pa férhand kand franvarodag. 30 h 36
min. timmar ordinarie arbetstid har planerats in for veckan.

= Under veckan uppstar dessutom 6verraskande franvaro for tva
dagar. Franvarotiden omfattar 15 h inplanerad arbetstid.

= Overtidsgransen &r den arbetstid som planerats in utanfor fran-
varon 30 h 36 min — 15 h = 15h 36 min.
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mom. 2 Mertids- och overtidsarbete, deltidsarbete, overraskande
franvaro

Under en vecka eller arbetsperiod med éverraskande franvaro anges
mertidsgransen i deltidsarbete av den arbetstid som planerats in ut-
anfoér franvaron. Overtidsgransen ar den samma som 6vertidsgran-
sen for en full vecka eller arbetsperiod vid full arbetstid minskad med
de arbetstimmar som planerats in for frénvarotiden.

Om arbetstidsersattning i form av ledig tid planerats in i arbetsskifts-
forteckningen ar mertidsgransen den arbetstid som planerats in
utanfor franvaron utékad med mangden kompensationsledighet.

Exempel 25

= Den ordinarie arbetstiden fér en deltidsanstalld ar i genomsnitt
30 timmar per vecka. En arbetsperiod pa 4 veckor tillampas.

= Mertids- och overtidsarbete granskas per arbetsperiod.

= | arbetsskiftsforteckningen har 4 x 30 h = 120 h ordinarie arbetstid
planerats in, vilket anger mertidsgransen. Overtidsgransen &r den
samma som i full arbetstid 4 x 38 h 15 min.= 153 h.

= Under arbetsperioden uppstar éverraskande franvaro for tva
dagar. For franvarotiden ar den ordinarie arbetstiden sammanlagt
14 timmar.

= Mertidsgransen ar den planerade arbetstid som lamnar utanfor

franvaron (120 h - 14 h = 106 h).

Overtidsgransen @r 153 h—14 h = 139 h.
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mom. 3 Mertids- och overtidsarbete under vecka eller arbetsperiod med
sockenhelg, 6verraskande franvaro

| full arbetstid under en vecka eller arbetsperiod med séckenhelg
och overraskande franvaro anges mertidsgréansen av den arbetstid
som planerats in utanfoér franvaron under en vecka med sdcken-
helgsforkortning. Overtidsgréansen per vecka fas genom att till mer-
tidsgransen addera mangden inplanerad séckenhelgsforkortning.

| deltidsarbete anges mertidsgransen av den arbetstid som plane-
rats in utanfor franvaron. Overtidsgransen sénks i samma man som
ordinarie arbetstid finns inplanerad under franvaron.

| full arbetstid under en vecka eller arbetsperiod med séckenhelg
och overraskande franvaro, da aven arbetsersattning i form av ledig
tid planerats in i arbetsskiftsforteckningen, ar mertidsgransen den
arbetstid som planerats in utanfoér franvaron utdkad med mangden
kompensationsledighet utanfér franvaron. Overtidsgransen for en
dylik vecka ar den arbetstid som planerats utanfor franvaron utdkad
med den mangd kompensationsledighet och séckenhelgsférkortning
som planerats in utanfor franvaron.
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| deltidsarbete under en vecka eller arbetsperiod med séckenhelg
och overraskande franvaro, da @ven arbetsersattning i form av ledig
tid planerats in i arbetsskiftsforteckningen, ar mertidsgransen den
arbetstid som planerats in utanfér franvaron utdkad med mangden
kompensationsledighet utanfér franvaron. Overtidsgransen sanks i
samma man som ordinarie arbetstid finns inplanerad under fran-
varon.

Exempel 26

Full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod tillampas.

Under arbetsperiodens forsta vecka infaller en sdckenhelg.
Sdckenhelgsforkortningen sanker den ordinarie arbetstiden for
arbetsperioden med 7 h 40 min. For arbetsperioden planeras
ordinarie arbetstid 114 h 45 min - 7 h 40 min = 107 h 5 min.
Mertidsarbete kan uppsta under en vecka eller veckor med
sockenhelgsférkortning.

Sdckenhelgsforkortningen hade planerats att ges i sin helhet un-
der olika dagar i arbetsperiodens tredje vecka. Mertidsarbete kan
uppsta endast under arbetsperiodens tredje vecka och endast i
samma man som sdckenhelgsforkortningen.

Under arbetsperiodens tredje vecka uppstar en éverraskande
franvaro fér en dag. Overtidsgransen for ifragavarande vecka ar
den arbetstid som planerats utanfor franvaron utokad med mang-
den sockenhelgsfoérkortning.

Under den tredje veckan forblir 24 h utanfér franvaron. Overtids-
gransen ar darmed 24 h + 7 h 40 min = 31 h 40 min. Om de utfor-
da arbetstimmarna éverskrider 24 h blir det fraga om mertidsar-
bete hogst i den man sdckenhelgsforkortning getts, till den del det
inte ar fraga om Overtidsarbete per dygn.

§ 54 Aliman arbetstid, ersattning for évertidsarbete

For 6vertidsarbete betalas i penningersattning

— en med 50 procent forhojd timlon for de 2 forsta timmarna overtidsarbete per
dygn och en med 100 procent forhojd timldn for varje foljande timme 6vertids-
arbete per dygn

— en med 50 procent forhojd timlon for de 5 forsta timmarna overtidsarbete per
vecka och en med 100 procent férhojd 16n fér varje féljande timme Overtids-
arbete per vecka

Alternativt ges kompensationsledighet under ordinarie arbetstid utdkad pa mot-

svarande séatt.
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B2 Byraarbetstid

§ 55 Tillampning av byraarbetstid

Byraarbetstid tillampas huvudsakligen pa anstallda med forvaltnings- och
kontorsuppgifter.

Tillampningsanvisning

Nar forutsattningarna for att tillampa byraarbetstid provas ar det inte avgérande hur
stor del av arbetet som sker i kontorsforhallanden, utan avgérande ar arbetsupp-
gifternas karaktar och art. Byraarbetstid tillampas férutom péa egentligt kontors-
arbete ocksa pa uppgifter inom administration, planering och redovisning.

§ 56 Byraarbetstid

mom. 1

mom. 2

Ordinarie arbetstid

| byraarbetstid ar den ordinarie arbetstiden hogst 9 timmar per dygn
och hogst 36 timmar 15 minuter per vecka (full ordinarie arbetstid)
eller i genomsnitt denna tid under en hogst 6 veckor lang arbetsperiod.

Protokollsanteckning

Medlemsorganisationerna kan fortsattningsvis iaktta den byraarbetstid
som tillampades fore 1.5.1995. | sa fall iakttas inte detta kollektivavtals
bestammelser om byraarbetstid.

Ordinarie arbetstid under s6ckenhelgsvecka eller -period.

Under en sadan vecka eller arbetsperiod, som omfattar eni § 47
avsedd sOckenhelg, férkortas den ordinarie arbetstiden enligt § 47
(grans for mertidsarbete).

Tillampningsanvisning

| fraga om byraarbetstid under séckenhelgsveckor, se § 47 med till-
Idmpningsanvisningar. Séckenhelgsférkortning planeras in i arbets-
skiftsforteckningen. For s6ckenhelg som infaller under en pa férhand
kand franvaro gors ingen sdckenhelgsférkortning.

Overtidsgransen under en séckenhelgsvecka eller -period bestams
enligt § 58, § 59 eller § 60.

Exempel 27

= Byraarbetstid, full arbetstid, 1 séckenhelg

= Sdckenhelgsveckans arbetstid ar 36 h 15 min i full arbetstid och 7 h
15 min. kortare per séckenhelg 36 h 15 min: 5=7,25=7 h 15 min

= Mertidsgransen ar 29 h (36 h 15 min - 7h 15 min = 29 h)

= Overtidsgransen ar 38 h 15 min.
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Exempel 28

= Byraarbetstid, deltidsarbete, 1 séckenhelg

= Om den genomsnittliga ordinarie arbetstiden i deltid ar exempel-
vis 18 h per vecka, ar séckenhelgsférkortningen avrundat 3 h
35 min per s6ckenhelg (18 h: 5 =3,6 h = 3 h 35 min).

= Mertidsgransen ar 14 h 25 min (18 h - 3 h 35 min).

= Overtidsgransen ar samma som i full byraarbetstid, dvs. 38 h 15 min.

mom. 3 Hur franvaro, som man vet om pa forhand,
inverkar pa den ordinarie arbetstiden

Med franvaro avses semester, tjanstledighet eller permittering.

Om franvaron ar kand nar arbetsskiftsforteckningen gors upp plane-
ras arbetstiden i arbetsskiftsforteckningen i enlighet med detta mo-
ment. Om franvaron blir kand efter att arbetsskiftsférteckningen har
gjorts upp och delgetts arbetstagarna (§ 33), men minst 7 dagar
innan veckan eller arbetsperioden borjar, andras den planerade
arbetsskiftsforteckningen i enlighet med detta moment. Om fran-
varon blir kdnd senare betraktas den som en dverraskande franvaro

(§ 60).

Om det under en vecka i full arbetstid ingar franvaro som man
vet om pa forhand, planeras den ordinarie arbetstiden for
veckan eller arbetsperioden enligt féljande:

Franvarodagar Veckans /arbetsperiodens arbetstid
under veckan for ifragavarande vecka
1 29 h
2 21 h 45 min
3 14 h 30 min
4 7 h 15 min
5-7 -

| deltidsarbete ar arbetstiden kortare i samma proportion som del-
tidsarbetets ordinarie arbetstid ar kortare an full ordinarie arbetstid.

Tillampningsanvisning

Andra an i bestdammelsen namnda franvaron forkortar inte den ordi-
narie arbetstiden. Inte heller arbetsforhallandets borjan eller slut i
mitten av en vecka ar en sadan frdnvaro som har avses. Utjamning
av arbetstiden, lediga dagar som uppstar av arbetstidsersattningar,
strejk och olovlig frAnvaro ar inte sddana franvarodagar som har
avses.

Franvaro kan antingen vara kand pa férhand eller 6verraskande.
Om franvaron blir kand senare an 7 dagar innan veckan eller arbets-
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perioden borjar, ar det fraga om en éverraskande franvaro. | det fallet
foljs arbetsskiftsforteckningen som getts till kAnnedom sasom det be-
stdms i § 60.

§ 57 Byraarbetstid, definition pa och ersattning for mertidsarbete

mom. 1

mom. 2

Definition pa mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som pa initiativ av arbetsgivaren utférs
utdver den ordinarie arbetstiden, men som inte ar 6vertidsarbete.

Tillampningsanvisning

Vid byraarbetstid kan det uppsta hogst tva timmar mertidsarbete per
vecka i full arbetstid. | deltidsarbete utgérs mertidsarbete av arbets-
tiden mellan den ordinarie deltidsarbetstiden och dvertidsgransen.
Om man under veckan eller arbetsperioden gett i § 47 avsedd
stckenhelgsforkortning, kan mertidsarbete dessutom uppsta i
samma man som sdckenhelgsforkortningen.

Om mertidsgransen for en arbetstagare med full arbetstid under-
skrider en deltidsarbetandes ordinarie arbetstid ar den deltidsarbetan-
des mertidsgrans den samma som mertidsgransen vid full arbetstid.

Kalenderarets mertidsarbete, bilaga 4

Arbetsgivaren kan i enlighet med bilaga 4 arligen erbjuda arbets-
tagaren 6 timmar annat arbete utdver den ordinarie arbetstiden samt
anvisa 6 timmar mertidsarbete i anknytning till kompetensutveckling.
Arbetstagaren har ratt att neka till dessa mertidstimmar.

Ersattning for mertidsarbete

Varje timme mertidsarbete ersatts som penningersattning i form av
en ofdrhéjd timlén eller en timme kompensationsledighet under ordi-
narie arbetstid.

§ 58 Byraarbetstid, mertids- och overtidsarbete, ingen franvaro

mom. 1

Definition pa évertidsarbete, full arbetstid, ingen franvaro

Overtidsarbete &r arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ, och
som Overskrider féljande 6vertidsgranser:

Overtidsgriansen per dygn ar 8 timmar eller ett langre arbetsskift
som antecknats i arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9 timmar.

Overtidsgriansen per vecka &r 38 timmar 15 minuter eller den ordi-

narie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsférteckningen fér respek-
tive vecka i arbetsperioden utékad med 2 timmar.
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Tillampningsanvisning

Vid byraarbetstid sarskiljs dvertidsarbete per dygn och évertidsarbe-
te per vecka. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst even-
tuellt dvertidsarbete per dygn. Om &dvertidsgransen per vecka éver-
skrids ocksa darefter, utgér den éverskjutande tiden Gvertidsarbete
per vecka. Overtid per vecka uppstar i allmanhet d& arbete utfors
minst sex dagar under en vecka. Den fulla ordinarie arbetstiden ar
36 timmar 15 minuter och évertidsgransen ar 38 timmar 15 minuter.
Av de timmar som o6verskrider den ordinarie arbetstiden per vecka
utgdr 2 timmar mertidsarbete.

Om arbetstidsersattningar planeras in i arbetsskiftsforteckningen
som ledig tid, planeras en underskridning av den ordinarie arbets-
tiden med motsvarande tid. Mertids- eller 6vertidsgransen sanks inte
pa grund av detta. Om det gors fler arbetstimmar an planerat pa
initiativ av arbetsgivaren, flyttas kompensationsledigheten till mot-
svarande del for att ges senare eller ersattas i pengar enligt § 42
mom. 1. Arbetstiden som motsvarar dverférd kompensationsledighet
ar da ordinarie arbetstid.

Dygnsovertid uppstar da ett i arbetsskiftsforteckningen inplanerat
minst 8 och hogst 9 timmar langt arbetsskift dverskrids, trots att
veckogranserna for mertids- och dvertidsarbete inte dverskrids.

Om det finns franvaro under veckan eller arbetsperioden bestams
granserna for mertid och veckodvertid enligt § 59 eller § 60.

mom. 2 Definition pa overtid, deltidsarbete, ingen franvaro

Overtidsarbete &r arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ, och
som oOverskrider féljande 6vertidsgranser:

Overtidsgriansen per dygn ar 8 timmar eller ett langre arbetsskift
som antecknats i arbetsskiftsférteckningen, men hogst 9 timmar.

Overtidsgriansen per vecka ar 38 timmar 15 minuter eller vid an-
vandning av arbetsperiod 38 timmar 15 minuter multiplicerat med
antalet veckor under arbetsperioden.

Tillampningsanvisning

Vid byraarbetstid sarskiljs dvertidsarbete per dygn och dvertids-
arbete per vecka. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst
eventuellt 6vertidsarbete per dygn.

Nar man anvander arbetsperiod finns det ingen grans for dvertids-

arbete per vecka i deltidsarbete, utan endast den 6évertidsgrans for
arbetsperioden som ndmns i detta moment. Detta galler aven déver-
tidsgransen under en arbetsperiod med séckenhelg.
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mom. 3

Om arbetstidsersattningar planeras in i arbetsskiftsforteckningen
som ledig tid, planeras en underskridning av den ordinarie arbets-
tiden med motsvarande tid. Mertids- eller 6vertidsgransen sanks inte
pa grund av detta. Om det forverkligade antalet arbetstimmar éver-
skrider det planerade antalet pa initiativ av arbetsgivaren, flyttas
kompensationsledigheten till motsvarande del for att ges senare eller
ersattas i pengar enligt § 42 mom. 1. Arbetstiden som motsvarar
Overford kompensationsledighet ar da ordinarie arbetstid.

Overtidsarbete per dygn uppstar da ett i arbetsskiftsférteckningen
inplanerat minst 8 och hogst 9 timmar langt arbetsskift éverskrids,
fastan mertids- och évertidsarbetstidsgranserna fér veckan eller
arbetsperioden inte dverskrids.

Om det finns frAnvaro under veckan eller arbetsperioden bestams
granserna for mertid och évertid enligt § 59 eller § 60.

Mertids- och overtidsarbete under vecka eller arbetsperiod
med séckenhelg, ingen franvaro

Under en vecka i full arbetstid da man getti § 47 avsedd sdcken-
helgsforkortning ar dvertidsgransen per vecka den i arbetsskiftsfor-
teckningen antecknade veckoarbetstiden (mertidsgrans) utékad med
2 timmar och tiden fér den givna séckenhelgsforkortningen.

Under en vecka med i § 47 avsedd séckenhelg ar mertidsgransen i
deltidsarbete den i arbetsskiftsforteckningen antecknade vecko-
arbetstiden. Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 15 minuter.
Om man anvander arbetsperiod granskas mertids- och évertids-
arbete per arbetsperiod. Gransen for mertidsarbete ar den arbetstid
for perioden som antecknats i arbetsskiftsférteckningen. Overtids-
gransen ar den samma som for en full arbetsperiod i full arbetstid.

§ 59 Byraarbetstid, mertids- och oévertidsarbete,
pa forhand kand franvaro

mom. 1

Mertids- och 6vertidsarbete, full arbetstid, pa forhand kand
franvaro

Under en vecka i full arbetstid med en pa férhand kand franvaro
anger timantalet i tabellen i § 56 mom. 3 grénsen for mertidsarbete.
Overtidsgransen per vecka ar gransen fér mertidsarbete utékad med
24 minuter per arbetsdag. Om arbetsperiod anvands anges gransen
for mertidsarbete av den ordinarie veckoarbetstiden som antecknats
i arbetsskiftsférteckningen for respektive vecka. Overtidsgransen per
vecka ar gransen for mertidsarbete utokad med 24 minuter per
arbetsdag.
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mom. 2

Om det i arbetsskiftsforteckningen planerats in arbetstidsersattning i
ledig tid anger arbetstiden i tabellen i § 56 mom. 3 gréansen fér mer-
tidsarbete. Overtidsgransen per vecka ar gransen for mertidsarbete
utdkad med 24 minuter per arbetsdag. Om arbetsperiod anvands ar
gransen for mertidsarbete den arbetstid som antecknats i arbets-
skiftsforteckningen for respektive vecka utdkad med den kompensa-
tionsledighet som planerats in for ifrdgavarande vecka. Overtids-
gransen per vecka ar gransen for mertidsarbete utékad med 24
minuter per arbetsdag.

Tillampningsanvisning

24 minuters 6kning gors bara for arbetsdagar som innehaller ordi-
narie arbetstid. Nar gransen for dvertid raknas ut jamstalls dven
s6ckenhelg, kompensationsledighet och utjamning av arbetstiden
med arbetsdagar oberoende av om de innehéller ordinarie arbetstid.

Exempel 29

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod anvands (veckovis uppféljning).

= Under veckan infaller en pa férhand kand franvarodag och fyra
arbetsdagar.

= Enligt tabellen i § 56 mom. 3 ar veckans ordinarie arbetstid 29 h.
Detta anger gransen for mertidsarbete.

= FOor varje arbetsdag i veckan (4 st.) beaktas 24 minuter, dvs. 4 x
24 min = 1 h 36 min, i berdkningen av gransen for 6vertidsarbete.

= Gransen for 6vertidsarbete ar 29 h + 1 h 36min = 30 h 36 min.

= Om de utférda arbetstimmarna under veckan éverskrider 30 h 36
min ar det fraga om d6vertidsarbete per vecka, till den del det inte
ar fraga om overtidsarbete per dygn.

Mertids- och overtidsarbete, deltidsarbete,
pa forhand kand franvaro

| deltidsarbete, under en vecka med en pa férhand kand franvaro,
anges gransen for mertidsarbete av den deltidsarbetande arbets-
tagarens arbetstid som réknats ut enligt tabellen i § 56 mom. 3.
Gransen for 6vertidsarbete ar timantalet i full arbetstid enligt § 56
mom. 3 utdkat med 24 minuter per arbetsdag.

Om arbetsperiod anvands i deltidsarbete och en pa férhand kand
franvaro infaller under arbetsperioden:
= gransen for mertidsarbete under arbetsperioden réknas ut pa
féljande satt:
— for veckan som innehaller franvaro réaknas den deltids-
arbetande arbetstagarens veckoarbetstid ut enligt tabellen i
§ 56 mom. 3
— och den planerade ordinarie arbetstiden for de andra veckorna
laggs till.
= gransen for overtidsarbete under arbetsperioden réknas ut pa
féljande satt:
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mom. 3

— arbetstid enligt full arbetstid utgéende fran tabellen i § 56
mom. 3 for veckan som innehaller frAnvaro

— utdkat med 24 minuter for varje arbetsdag i veckan med
franvaro

— utdkat med 38 timmar 15 minuter for varje vecka i perioden
som inte innehaller franvaro

Om arbetstidsersattning i form av ledig tid finns inplanerat i arbets-
skiftsforteckningen andras inte granserna for mertids- och évertids-
arbete.

Exempel 30

= Deltidsarbete, ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt 30 h per
vecka, 4 veckors arbetsperiod tillampas. Deltidsprocenten ar
82,76 procent.

= Mertids och dvertidsarbete granskas per arbetsperiod.

= Under arbetsperiodens andra vecka infaller en pa forhand kand
franvarodag och 4 arbetsdagar.

= Enligt tabellen i § 56 ar den ordinarie arbetstiden i full arbetstid
29 h under den andra veckan. For den deltidsarbetande arbets-
tagaren ar den ordinarie arbetstiden for ifrdgavarande vecka
82,76 procent av 29 timmar = 24 h.

= Gransen for mertidsarbete ar den planerade arbetstiden for
arbetsperioden, dvs. 30h+24 h+30h+30h =114 h

= For varje arbetsdag (4 st.) under den andra veckan i arbets-
perioden beaktas 24 minuter nar gransen for 6vertidsarbete
beraknas, dvs 4 x 24 min =1 h 36 min

= Overtidsgransen ar29h+1h 36 min + 3x38h 15 min =145 h
21 min.

Mertids- och 6vertidsarbete under séckenhelgsvecka eller
-period, pa forhand kand franvaro

| full arbetstid under en vecka da i § 47 avsedd st6ckenhelgsforkort-
ning getts och en pa férhand kand franvaro infaller ar mertidsgran-
sen det i arbetsskiftsférteckningen antecknade timantalet. Gransen
for overtidsarbete per vecka under en sadan vecka ar den i arbets-
skiftsforteckningen angivna arbetstiden utékad med 24 minuter per
arbetsdag samt utdkad med den givna séckenhelgsférkortningen.

| deltidsarbete under en vecka med séckenhelg och en pa férhand
kand franvaro ar gransen for mertidsarbete, utrédknad enligt tabellen i
§ 56 mom. 3, den deltidsarbetande arbetstagarens arbetstid minskad
med sdckenhelgsférkortningen. Gransen for dvertidsarbete per
vecka ar timantalet i full arbetstid enligt § 56 mom. 3 utdkat med

24 minuter per arbetsdag.

Om arbetsperiod anvands i deltidsarbete ar periodens mertidsgrans
den i arbetsskiftsforteckningen angivna arbetstiden fér arbetsperioden.
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Overtidsgriansen under arbetsperioden réknas under en period med
stckenhelg ut pa féljande satt:
= arbetstid enligt full arbetstid, utgdende fran tabellen i § 56,
for veckan som innehaller franvaro
= utdkat med 24 minuter for varje arbetsdag i veckan med franvaro
= utdkat med 38 timmar 15 minuter fér varje vecka i perioden som
inte innehaller franvaro

§ 60 Byraarbetstid, mertids- och 6vertidsarbete,
overraskande franvaro

mom. 1

Mertids- och overtidsarbete, full arbetstid, 6verraskande avbrott

Om franvaron inte har varit kdnd nar arbetsskiftsforteckningen
gjordes upp eller minst 7 dagar innan veckans eller arbetsperiodens
borjan ar det fraga om en 6verraskande franvaro. | handelse av fran-
varo under en vecka eller arbetsperiod f6ljs arbetsskiftsforteckningen
sa, att den planerade arbetstiden som faller utanfor franvaron i res-
pektive vecka anger mertidsgransen. Overtidsgransen per vecka &r
mertidsgransen utékad med 24 minuter per arbetsdag.

Om arbetstidsersattning i form av ledig tid planerats in i arbetsskifts-
forteckningen ar mertidsgransen den arbetstid som planerats in
utanfor franvaro utékad med mangden kompensationsledighet.
Overtidsgransen per vecka ar mertidsgransen utdkad med 24
minuter per arbetsdag.

Tillampningsanvisning

24 minuters 6kning gors bara for arbetsdagar som innehaller ordina-
rie arbetstid. Nar gransen for dvertid réknas ut jamstalls aven
s6ckenhelg, kompensationsledighet och utjamning av arbetstiden
med arbetsdagar, oberoende av om de innehéller ordinarie arbetstid.

Exempel 31

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod anvands (veckovis uppféljning).

= Under veckan uppstar éverraskande franvaro fér tva dagar och
utanfor franvaron [dmnar tre (3) arbetsdagar.

= Den for veckan planerade ordinarie arbetstiden ar 36 h 15 min.
For franvarodagarna ar den planerade ordinarie arbetstiden
sammanlagt 16 h.

= Mertidsgransen ar den arbetstid som lamnar utanfér frdnvaron
(36 h 15 min-16 h =20 h 15 min).

= For varje arbetsdag i veckan (3 st.) beaktas 24 minuter, dvs. 3 x
24 min = 1 h 12 min, i berakningen av 6vertidsgransen.

= Overtidsgransen for veckan blir 20 h 15 min+1 h 12 min = 21 h 27 min.

= Om man utfér mera arbete an 20 h 15 min. under veckan ersatts
det som mertidsarbete upp till dvertidsgransen 21 h 27 min,
till den del det inte ar frdga om dvertidsarbete per dygn.
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mom. 2

mom. 3

Mertids- och overtidsarbete, deltidsarbete,
overraskande franvaro

Under en vecka med 6verraskande franvaro anger den arbetstid
som planerats in utanfor franvaron mertidsgransen i deltidsarbete.
Overtidsgransen ar den samma som i full arbetstid minskad med de
arbetstimmar som planerats in under franvaron samt 24 minuter fér
varje frdnvarodag i veckan.

Om arbetstidsersattning i form av ledig tid planerats in i arbetsskifts-
forteckningen ar mertidsgransen den arbetstid som planerats in
utanfor franvaro utdkad med mangden kompensationsledighet.
Overtidsgransen andrar inte pa grund av kompensationsledighet.

Exempel 32

= Deltidsarbete, den ordinarie arbetstiden ar 30 h per vecka Ingen
arbetsperiod anvands.

= Mertids och dvertidsarbete granskas per vecka.

= 30 h ordinarie arbetstid har planerats in i arbetsskiftsférteckning-
en for veckan. Overtidsgransen ar den samma som i full arbetstid
38 h 15 min.

= Under veckan uppstar en 6verraskande franvaro for en dag. For
franvarodagen har 6 timmar ordinarie arbetstid planerats in. Utan-
for franvaron ldmnar fyra (4) arbetsdagar.

= Mertidsgransen ar den planerade arbetstid som lamnar utanfor
franvaron (30 h - 6 h =24 h).

= For veckans franvarodag (1 st.) minskas 24 minuter nar overtids-

gransen beraknas.

Overtidsgransen &r 38 h 15 min — 6 h — 24 min = 31 h 51 min.

Mertids- och overtidsarbete under vecka eller arbetsperiod
med sdckenhelg, 6verraskande franvaro

| full arbetstid under en vecka med i § 47 avsedd s6ckenhelgsfor-
kortning och 6verraskande franvaro anges mertidsgransen av den

arbetstid som planerats in utanfér franvaron. Overtidsgréansen per

vecka sanks med de timmar som planerats in for franvarotiden och
24 minuter per 6verraskande franvarodag.

Under en vecka med séckenhelg och 6verraskande franvaro anger
den arbetstid som planerats in utanfér franvaron mertidsgransen i
deltidsarbete. Overtidsgransen per vecka sanks med de arbetstim-
mar som planerats in for frAnvarotiden och 24 minuter per éver-
raskande franvarodag.

Om arbetsperiod anvands i deltidsarbete ar mertidsgransen for
perioden den arbetstid som planerats in utanfér franvaron. Overtids-
gransen ar den samma som i en full arbetsperiod i full arbetstid,
som sanks med de timmar som planerats in for franvarotiden och

24 minuter per 6verraskande franvarodag.
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§ 61 Byraarbetstid, ersattning for 6vertidsarbete

For 6vertidsarbete betalas i penningersattning

— en med 50 procent férhéjd timlén for de 2 férsta timmarna 6vertidsarbete per
dygn och en med 100 procent férhdjd timldn for varje féljande timme
Overtidsarbete per dygn

— en med 50 procent férhéjd timlén for de 5 férsta timmarna 6vertidsarbete per
vecka och en med 100 procent férhéjd 16n for varje féljande timme
Overtidsarbete per vecka.

Alternativt ges kompensationsledighet under ordinarie arbetstid utdkad pa mot-
svarande satt.

78 | B Detaljerade bestammelser fér de olika arbetstidsformerna / Byraarbetstid



B3 Periodarbetstid

§ 62 Tillampning av periodarbetstid

Bestammelserna om periodarbetstid kan tillampas pa arbeten och verksam-
hetsenheter som namns i 7 § i arbetstidslagen samt i hamnar och tvatterier.

Foravtal om anvandning av periodarbetstid kan géras pa lokal niva aven for
andra an ovan namnda branscher eller branscher som avses i 7 § i arbetstids-
lagen. Foravtalet gors i enlighet med § 126. Ikrafttrddande av avtalet forutsatter
att det faststalls pa forbundsniva. Denna bestammelse trader i kraft fran och med
1.9.2020.

Tillampningsanvisning

Arbeten och verksamhetsenheter enligt 7 § i arbetstidslagen ar bland annat sjuk-
hus, vardinrattningar, barndaghem som haller 6ppet dygnet runt, boendeenheter
for handikappade som haller 6ppet dygnet runt samt servicehem for aldre och
liknande enheter.

Om nattarbete inte ar nédvandigt i ett arbete som i sig hor till tillampningsomradet
for 7 § i arbetstidslagen kan arbetsgivaren avgdra om allman arbetstid eller period-
arbetstid ska tillampas. Arbetsgivaren valjer det arbetstidssystem som ar mest
andamalsenligt for verksamheten och arbetet. Vid dvergang fran ett avtalsenligt
system till ett annat ska de arbetstagare som andringen berér héras innan beslut
fattas.

§ 63 Periodarbete, full arbetsperiod, full arbetstid

1 mom. Full ordinarie arbetstid i arbetsperioden

Nar en arbetstagares arbetstid har ordnats som periodarbete enligt
7 § i arbets- tidslagen bestams den fulla ordinarie arbetstiden
beroende pa arbetsperiodens langd enligt féljande:

Arbetsperiodens Full ordinarie arbetstid
langd, veckor i arbetsperioden

76 h 30 min
114 h 45 min
153 h
191 h 15 min
229 h 30 min

DA || WIN

Tillampningsanvisning
| fraga om sdckenhelgers inverkan pa arbetstiden i periodarbete, se
§ 47 med exempel.
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mom. 2

Arbetsgivaren avgor arbetsperiodernas langd. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska goéras upp for hela arbetsperioden och delges arbets-
tagarna fére periodens bérjan i enlighet med § 33 i detta kapitel.

| periodarbete bestams ingen arbetstid per vecka eller per dygn, men
nar arbetstiden planeras ska man beakta arbetstidslagens bestam-
melser om dygnsvila (ATL 25 §) och detta kollektivavtals bestdmmel-
ser om ledighet per vecka och ledighetens inverkan pa planeringen
av arbetsskift (§ 30).

| arbetstidsarrangemangen for en deltidsanstalld i periodarbete kan
utjamningsperioden vara hogst 12 veckor. Ocksa i sddana fall ska
arbetsskiftsforteckningen i regel goras upp fér hela utjamnings-
perioden.

Ordinarie arbetstid under period med séckenhelg

Exempel 33

= Periodarbetstid, full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod, 4 sécken-
helger

= Under en 3 veckors arbetsperiod (3 x 38 h 15 min = 114 h 45 min)
som innehaller 4 séckenhelger som forkortar arbetstiden (julafton,
juldagen, annandag jul och nyarsdagen), férkortas den fulla ordi-
narie arbetstiden med 30 h 40 min (4 x 7 h 40 min = 30 h 40 min).

= Mertidsgransen ar 84 h 5 min (114 h 45 min - 30 h 40 min)

= Om det utférdes 6ver 84 h 5 min arbete under perioden skulle det
vara mertidsarbete upp till dvertidsgransen 114 h 45 min och dar-
efter 6vertidsarbete.

Exempel 34

= Periodarbetstid, deltidsarbete, 3 veckors arbetsperiod, 4 sécken-
helger

= Om den genomsnittliga ordinarie arbetstiden i deltidsarbete ar
exempelvis 19 h per vecka (full arbetstid 38 h 15 min), ar sécken-
helgsfoérkortningen avrundat 3 h 50 min per séckenhelg
(19h:5=3,8 h=23h 50 min).

= Under en 3 veckors arbetsperiod (3 x 19 h = 57 h) som innehaller
4 sdckenhelger som forkortar arbetstiden (julafton, juldagen,
annandag jul och nyarsdagen) forkortas den ordinarie arbetstiden
i deltidsarbete med 15 h 10 min (4 x 3 h 50 min).

= Mertidsgransen ar 41 h 50 min.

= Om det utférdes éver 41 h 50 min arbete under perioden skulle
det vara mertidsarbete upp till 6vertidsgransen 114 h 45 min och
darefter dvertidsarbete.

= Gransen for 6vertid ar samma som full periodarbetstid.
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§ 64 Periodarbetstid, avbruten period

mom. 1 Periodarbetstid, avbruten arbetsperiod

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att anstallningen bérjar eller
slutar eller pa grund av semester, tjanstledighet eller permittering,
tillampas dessa bestdmmelser fér mertids- och évertidsarbete under
en avbruten arbetsperiod.

mom. 2 Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa férhand och
overraskande avbrott

Om man redan nér arbetsskiftsférteckningen gors upp vet om ett av-
brott som avses i detta moment, planeras arbetstiden i arbetsskifts-
forteckningen enligt § 65 i detta kollektivavtal (planeringsgrans, mer-
tidsgrans).

Om avbrottet framgar efter att arbetsskiftsforteckningen har gjorts
upp och delgetts arbetstagarna (§ 33) men minst 5 dagar innan
arbetsperioden bdrjar, andras den planerade arbetsskiftsforteckning-
en i Overensstammelse med § 65. Om avbrottet framgéar senare be-
traktas det som ett dverraskande avbrott.

Tillampningsanvisning
Avbrott ar antingen avbrott man vet om pa férhand och da iakttas § 65,
eller éverraskande avbrott och da iakttas § 67 i detta kollektivavtal.
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Om avbrottet framgar senare an 5 dagar innan arbetsperioden boérjar
betraktas det som ett 6verraskande avbrott. | sa fall féljs den arbets-
skiftsforteckning som delgetts arbetstagarna med iakttagande av

§ 67 och 68.

Utjamningsdagar réknas inte till de avbrottsdagar som avses har.

§ 65 Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa forhand

mom. 1 Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa férhand,
full ordinarie arbetstid

Om det under en av arbetsveckorna i arbetsperioden ingar ett av-
brott som man vet om pa férhand, enligt definitionen i § 64, planeras
arbetstiden for den veckan i arbetsperioden pa féljande satt:

Keskeytyspaivia viikossa Jaksolle tyoaikaa ko. viikolta
1 32h
2 24 h
3 16 h
4 8h
5-7 -

B Detaljerade bestammelser fér de olika arbetstidsformerna / Periodarbetstid | 81




Exempel 35

= For en arbetstagare faststalls tvd semesterdagar under en av
veckorna i en treveckorsperiod. For den veckan antecknas 24 h
som arbetstid.

= For de tva andra veckorna ar arbetstiden 76 h 30 min
(2x38 h 15 min =76 h 30 min).

= Arbetstiden under hela perioden ar alltsa 100 h 30 min (76 h 30 min
+ 24 h 18 min = 100 h 30 min), vilket samtidigt ar dvertidsgransen
under perioden.

mom. 2 Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa férhand,
deltidsarbete

Vid deltidsarbete ar arbetstiden under en avbruten period kortare an
arbetstiden enligt mom. 1 i samma proportion som den ordinarie del-
tidsarbetstiden ar kortare an full arbetstid.

Exempel 36

= En arbetstagares ordinarie deltidsarbetstid ar i snitt 20 h per
vecka, dvs. 52,29 procent av full arbetstid.

= Arbetstiden under en vecka med 3 avbrottsdagar ar 52,29 procent
av 16 h 12 min = 8 h 22 min.

= Om arbetstiden ar ordnad i treveckorsperioder ar arbetstiden under
den avbrutna perioden 48 timmar 22 minuter (2 x 20 h + 8 h 22 min)
=48 h 22 min).

§ 66 Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa férhand under
en séckenhelgsperiod

Om det i en avbruten arbetsperiod ingar en arbetstidsférkortande séckenhelg en-
ligt § 47 ovan, gors en sdckenhelgsforkortning i den arbetstid som anges i § 65
mom. 1 i detta kapitel, forutsatt att sdckenhelgen inte infaller under avbrottet.
Deltidsarbetstiden minskas pa motsvarande satt under samma forutsattningar.

Arbetstidsersattningar, se § 34.

§ 67 Periodarbetstid, 6verraskande avbrott

mom. 1 Periodarbetstid, 6vertidsgrans

Om det uppstar ett avbrott man inte har vetat om vid den tidpunkt da
arbetsskiftsforteckningen gjordes upp eller senast 5 dagar fére
arbetsperiodens bodrjan, iakttas den faststallda arbetsskiftsforteck-
ningen trots avbrottet, och arbetstid som forlagts utanfér avbrottet
anger overtids- gransen vid full arbetstid. Ocksa i deltidsarbete ar
Overtidsgransen den samma som vid full arbetstid under en full
arbetsperiod.
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Exempel 37

= | deltidsarbete som utfors i fyraveckorsperioder ar dvertids-
gransen 153 timmar (4 x 38 h 15 min = 153 h) ocksa under en
period med dverraskande avbrott.

= Tiden mellan den arbetstid som planerats i arbetsskiftsforteck-
ningen och dvertidsgransen utgdér mertidsarbete.

mom. 2 Periodarbetstid, ofullstiandig arbetstid enligt
arbetsskiftsforteckningen vid full arbetstid

Om kompensationsledighet har planerats in i arbetsskiftsforteck-
ningen under en arbetsperiod som Overraskande avbryts ar dvertids-
gransen den arbetstid som markerats utanfér avbrottet i arbetsskifts-
forteckningen utdkad med den planerade ledigheten. Vid deltids-
arbete ar detta gransen for mertidsarbete.

Exempel 38

= For en arbetstagare har 8 timmar kompensationsledighet
planerats under arbetsperioden.

= Under perioden intraffar ett 6verraskande avbrott, och dvertids-
gransen ar da den arbetstid som planerats in utanfér avbrottet
utdkad med 8 timmar.

= Under arbetsperioden fullgor arbetstagaren en extra, 10 timmar
lang arbetsdag. Av denna tid ar 2 timmar dvertidsarbete (6ver-
skrider 6vertidsgransen) som ersatts med 50 procents férhdjning.
Kompensationsledigheten (8 h) férblir outtagen och en motsvaran-
de ledighet ges under féljande arbetsperiod eller ersatts i pengar
enligt § 42 i detta kollektivavtal.
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§ 68 Periodarbetstid, 6verraskande avbrott under
sdckenhelgsperiod

mom. 1 Periodarbetstid, mertidsgrans och overtidsarbete vid full
arbetstid

Nar det intraffar ett dverraskande avbrott i full ordinarie arbetstid
under en sdckenhelgsperiod, ar mertidsgransen den arbetstid som
planerats in utanfoér avbrottet. Overtidsgransen far man genom att till
gransen for mertidsarbete lagga en séckenhelgsférkortning pa 7
timmar 40 minuter for varje s6ckenhelg.

Ocksa i deltidsarbete ar mertidsgransen den arbetstid som planerats
in utanfor avbrottet.

Tillampningsanvisning
Overtidsgransen ar den samma som for full arbetstid under en full
arbetsperiod.
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mom. 2

Exempel 39

= Under en treveckorsperiod med full arbetstid och en séckenhelg
intraffar ett 3 dagar langt 6verraskande avbrott.

= Utanfor avbrottet har 92 arbetstimmar planerats in.

= Den planerade arbetstiden, 92 h, anger mertidsgransen; évertids-
gransen ar 99 h 40 minuter (92 h + 7h 40 min = 99 h 40 min).

Periodarbetstid, 6verraskande avbrott under s6ckenhelgsvecka,
ofullstindig arbetstid enligt arbetsskiftsforteckningen,
overtids- och mertidsgrans

Om kompensationsledighet har planerats in i arbetstiden i arbets-
skiftsforteckningen ar mertidsgransen den arbetstid som planerats in
i arbetsskiftsforteckningen utanfér avbrottet utbkad med den plane-
rade kompensationsledigheten. Overtidsgransen far man genom att
till gransen for mertidsarbete lagga en séckenhelgsférkortning pa 7
timmar 40 minuter for varje séckenhelg i arbetsperioden som infaller
utanfor avbrottet. Kompensationsledighet som inte har kunnat tas ut
ersatts enligt § 40 mom. 3 i detta kollektivavtal.

§ 69 Periodarbetstid, mertidsersattning

mom. 1

mom. 2

Periodarbetstid, definition av mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ utéver
den ordinarie arbetstiden, men som inte ar dvertidsarbete.

Kalenderarets mertidsarbete, bilaga 4

Arbetsgivaren kan i enlighet med bilaga 4 arligen erbjuda arbets-
tagaren 6 timmar annat arbete utéver den ordinarie arbetstiden samt
anvisa 6 timmar mertidsarbete i anknytning till kompetensutveckling.
Arbetstagaren har ratt att neka till dessa mertidstimmar

Periodarbetstid, mertidsersattningens storlek

Mertidsarbete kan ersattas med oférhéjd timlén for varje mertids-
timme eller kompenseras med motsvarande ledighet under ordinarie
arbetstid.

Tillampningsanvisning
For anstallda med full arbetstid kan mertidsarbete vid periodarbete
uppsta endast under séckenhelgsveckor och sdckenhelgsperioder.

Vid deltidsarbete utgor tiden mellan den ordinarie deltidsarbetstiden
och 6vertidsgransen mertidsarbete. Overtidsgransen sanks inte under
sdckenhelgsveckor eller sdckenhelgsperioder.

84 | B Detaljerade bestammelser fér de olika arbetstidsformerna / Periodarbetstid



§ 70 Periodarbetstid, overtidsersattning

mom. 1 Periodarbetstid, definition av overtidsarbete

Overtidsarbete &r arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som &verskrider de granser for dvertidsarbete som anges ovan for
periodarbete.

Tillampningsanvisning
Vid periodarbetstid finns ingen 6vertidsgrans per dygn eller per vecka,
utan endast 6vertid och 6vertidsgrans per arbetsperiod.

mom. 2 Periodarbetstid, overtidsersiattningens storlek
Som dvertidsersattning betalas

— timlénen forhéjd med 50 procent
— for de 12 forsta 6vertidstimmarna i en tvaveckorsperiod
for de 18 forsta 6vertidstimmarna i en treveckorsperiod
for de 24 forsta 6vertidstimmarna i en fyraveckorsperiod
for de 30 forsta 6vertidstimmarna i en femveckorsperiod
for de 36 forsta 6vertidstimmarna i en sexveckorsperiod
— timlénen férhéjd med 100 procent for tid som Overskrider detta.
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Alternativt ges ledighet under ordinarie arbetstid utdkad pa mot-
svarande satt.

§ 71 Periodarbetstid, kort anstillning

mom. 1 Periodarbetstid, 6vertidsgrans vid kort anstéllning

Denna paragraf iakttas vid korta anstallningar som inte varar en
enda hel arbetsperiod.

Tillampningsanvisning
Vid korta anstallningar som varar en hel arbetsperiod iakttas bestam-
melserna om periodarbete i § 63—70 ovan.

mom. 2 Periodarbetstid, kort anstillning, tabell for 6vertidsgranser

Overtidsarbete &r arbetstid som 6verskrider féljande dvertidsgranser
per kalendervecka:

Anstallningens ldngd, dagar per vecka Overtidsgrinsen
1 8 h
2 16 h
3 24 h
4 32h
5 eller fler 38 h 15 min
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mom. 3 Periodarbetstid, 6vertidsersattning vid kort anstéllning

Som o6vertidsersattning betalas timlénen férhéjd med 50 procent for
de 6 forsta dvertidstimmarna varje kalendervecka och déarefter tim-
I6nen forhojd med 100 procent for de dverskridande timmarna.

Exempel 40

Treveckorsperioder anvands.

En arbetstagares vikariat varar fran torsdag den forsta veckan till
onsdag den andra veckan.

Overtidsgransen den forsta veckan &r 32 h och den andra veckan
24 h.

Den forsta veckan har arbetstagaren arbetat 40 h och den andra
veckan 26 h.

Darmed uppstar 8 h dvertid den forsta veckan och av dem ersatts
de 6 forsta med 50 procents férhojning och de 2 aterstaende med
100 procents forhojning. De 2 dvertidstimmarna den andra veckan
ersatts med 50 procents forhojning.

86 | B Detaljerade bestammelser fér de olika arbetstidsformerna / Periodarbetstid



Kapitel 4

Semester

A Allmanna bestammelser

§ 72 Semesterkapitlets tillampningsomrade och ratt till semester

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Ratt till semester

Arbetstagare har ratt till semester enligt bestdmmelserna i detta
kapitel.

Protokollsanteckning

Pa semester och semesterersattningar som hanfor sig till tiden fére
1.10.2007 tilldmpas de bestdmmelser som gallde t.o.m. 30.9.2007.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelserna i detta kapitel ersatter semesterlagens bestammel-
ser, om inte nagot annat uttryckligen bestdms nedan. Till skillnad fran
semesterlagen baserar sig semesterbestammelserna i detta kollektiv-
avtal pa 5-dagarsvecka.

Tillampning av semesterlagen

Utdver bestammelserna i detta kapitel tillampas foljande bestammel-
ser i semesterlagen (162/2005):

1 § (tilldmpningsomrade), 2 § (begransningar av tilldampnings-
omradet), 3 § (bestdmmelsernas tvingande natur), 5 § 2 mom. (fall
dar intjanandet av semester inte avbryts), 8 § 2 mom. (arbetstaga-
rens ratt till ledighet pa basis av flera pa varandra foljande arbets-
avtal for viss tid), 28 § (semesterldnespecifikation), 29 § (semester-
bokféring), 30 § (avvikelse genom kollektivavtal), 35 § (framlaggan-
de), 36 § (arbetsradets utlatande), 37 § (tillsyn), 38 § (straffbestam-
melser), 39 § (ikrafttradande) och 40 § (6vergangsbestammelser).

Ratt till semester vid omedelbar 6vergang fran en anstallning
till en annan

Om en arbetstagare under sin anstallning hos samma arbetsgivare
omedelbart évergar fran en anstallning till en annan, har arbetstaga-
ren ratt till semester enligt detta kapitel ocksa for den del av det pa-
gaende kvalifikationsaret som inféll fére dvergangen.
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Tillampningsanvisning

Om en arbetstagare som omfattas av arbetskollektivavtalet for tim-
aviénade (TIM-AKA) mitt under kvalifikationsaret omedelbart (utan en
enda kalenderdags avbrott) dvergar till att bli arbetstagare med
manadslon, har arbetstagaren ratt till semester eller semesterersatt-
ning enligt detta kapitel ocksa for den del av kvalifikationsaret som
infoll fére dvergangen. Pa motsvarande satt galler att om en arbets-
tagare omedelbart évergar till att omfattas av arbetskollektivavtalet for
timavldnade, bestdms semestern och semesterersattningen enligt
arbetskollektivavtalet for timaviénade. Fran semestern avdras den
semester for kvalifikationsaret som eventuellt tagits ut fore éver-
gangen. Semesterersattning enligt avtalet for timaviénade (TIM-AKA)
innehaller ocksa semesterpenning. Se § 86 mom. 4.

mom. 4 Overforing av semesterformaner till foljande anstéllning

Om arbetsgivaren och arbetstagaren innan anstallningen upphor av-
talar om ett nytt anstéllningsférhallande, kan de samtidigt avtala om
att de semesterférmaner, med undantag av semesterpenningen,
som arbetstagaren intjanat innan det forsta anstallningsférhallandet
upphor éverfors till foljande anstallning. Avtalet ska ingas skriftligt.

Tillampningsanvisning

Avtalet kan aven galla éverfoéring av semesterférmaner fran flera an-
stallningar férutsatt att man har kommit éverens om den nya anstall-
ningen innan den pagaende anstallningen upphort. Avtalet om éver-
foring av semester ingas skriftligt och bifogas semesterbokféringen.

Intjanade férmaner 6verfors ofdrandrade.

Om man kommit dverens om &éverféring av den semesterersattning
som avses i § 84 mom. 3, betalas den dverférda semesterersattning-
en till samma belopp som den hade betalats pa basis av den anstall-
ning som den 6verforts frdn. Semesterpenning kan inte éverféras,
utan eventuell semesterpenning betalas vid varje anstallnings upp-
hérande.

Om det efter att avtalet om dverforing av semesterférmanerna ingatts
och anstaliningen upphort star klart att arbetsavtalet forfaller och det
inte blir nagot nytt anstallningsférhallande, ska de intjanade semester-
formanerna betalas pa arbetstagarens begaran.

mom. 5 Semester for arbetstagare som arbetar som larare

Om en arbetstagare som har ratt till semester évergar till att i anstall-
ning hos samma arbetsgivare skoéta en lararuppgift till vilken det inte
hor ratt till semester, avdras den kalkylerade semestertid som ingar i
tiden for larararbetet fran den semester som arbetstagaren har tjanat
in under féregaende kvalifikationsar.
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Tillampningsanvisning

Nar en larare 6vergar till att skdta uppgifter dar ratt till semester ingar
tilldampas § 19 i den allmanna delen i kollektivavtal fér AVAINTA arbets-
givarna rf undervisningssektorn (AVAINOTES).

§ 73 Grundlaggande semesterbegrepp
Kvalifikationsar ar den period som bérjar 1.4 och slutar 31.3.
Semesterar ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret tar slut.

Sommarsemester ar den del av semestern som ska tas ut under semester-
perioden (2.5-30.9).

Vintersemester ar den del av semestern som ska tas ut utanfor semester-
perioden (1.10-30.4).

Full kvalifikationsmanad ar en sadan kalendermanad som enligt § 74 i detta
kapitel berattigar till semester.

Semesterdagar ar sddana semesterdagar som intjanats enligt § 76 i detta
kapitel och som atgar enligt § 77.

Semestertid ar den period som faststallts som semestertid; i den kan utéver
semesterdagarna ocksa inga andra dagar.

§ 74 Full kvalifikationsmanad

En full kvalifikationsmanad ar en sadan kalendermanad under kvalifikationsaret

under vilken anstallningen fortgatt utan avbrott i minst 16 kalenderdagar och
under vilken arbetstagaren arbetat minst 35 timmar eller 14 dagar.

Tillampningsanvisning

Aven tid som likstélls med arbetad tid enligt § 75 raknas med vid uppskattningen
av den kontinuerliga anstallningens langd. Varje dag som ar likstalld med en
arbetad dag anses omfatta det antal arbetstimmar som den skulle ha omfattat
om arbetstagaren hade arbetat den dagen.

Exempel 40

14-dagarsregeln behovs bara i de sallsynta fall da anstallningen fortgar minst 16
kalenderdagar under en kalendermanad och i den ingar 14 arbetsdagar men inte
35 arbetstimmar. Om arbetstagaren till exempel endast arbetar 2 timmar om dagen
14 dagar i manaden dvs. sammanlagt 28 timmar, &r manaden en full kvalifikations-
manad pa basis av 14-dagarsregeln, aven om kravet pa 35 arbetstimmar inte upp-

fylls.
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§ 75 Tid som likstéills med arbetad tid

Nar man raknar ut antalet kalendermanader som berattigar till semester enligt §
74 ovan, likstalls med arbetad tid den tid d& arbetstagaren varit forhindrad att ut-
fora sitt arbete pa grund av

1) semester eller ledighet enligt § 85 mom. 1 i detta kollektivavtal eller 8 § 2
mom. i semesterlagen

2) sjukledighet under vilken arbetstagaren har eller skulle ha haft ovillkorlig ratt
till 16n

Tillampningsanvisning

Denna punkt tilldmpas ocksa da arbetstagaren i stallet for sjuklon har fatt
olycksfallsersattning eller ndgon annan ersattning for den tid av arbetsoférmaga
for vilken arbetstagaren skulle ha ovillkorlig ratt till sjuklon.

3) moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet enligt
4 kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § eller franvaro av tvingande
familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (55/2001)

4) permittering under hoégst 30 kalenderdagar at gangen

5) sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979), under
sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationsaret

6) tjanstledighet som beviljats for deltagande i sadan utbildning som arbetet for-
utsatter, under hégst 30 kalenderdagar at gangen

7) deltagande i sadan teoretisk utbildning som dverensstammer med 70 §i la-
gen om yrkesutbildning (531/2017) och som ett gallande laroavtal férutsatter

8) annan tillaten franvaro under sammanlagt hogst 30 kalenderdagar under kva-
lifikationsaret, forutsatt att arbetstagaren under kvalifikationsaret arbetat hos
medlemsorganisationen minst 22 arbetsdagar.

Som annan tillaten franvaro enligt punkt 8 betraktas ocksa franvarotid som
Overskrider de tider som avses i punkt 2 (sjukledighet), punkt 5 (studieledig-
het) och punkt 6 (utbildning som arbetet forutsatter). Om arbetstagaren far se-
mester eller semesterersattning for franvarotiden pa basis av ett anstallnings-
forhallande hos en annan arbetsgivare, kan man lata bli att rakna en sadan
franvarotid som likstalld med arbetade dagar.

Tillampningsanvisning

Annan tillaten franvaro ar bland annat vardledighet, alterneringsledighet,
studieledighet och oavlonad tjanstledighet som arbetsgivaren beviljat. Om
arbetstagaren till exempel har studieledigt, raknas sasom tid som likstalls med
arbetad tid 30 dagar pa basis av punkt 5 och ytterligare 30 dagar pa basis av
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punkt 8, i de fall da studieledigheten racker mer @n 30 dagar eller arbetstaga-
ren av nagon annan orsak ar franvarande med arbetsgivarens tillstand. For
att punkt 8 ska kunna tillampas forutsatts dock att arbetstagaren inte varit
franvarande under hela kvalifikations- aret, utan arbetat minst 22 arbetsdagar.

9) kompensationsledighet som tagits ur en arbetstidsbank enligt § 42 mom. 2
i detta kollektivavtal.

B Semesterns langd

§ 76 Bestamning av semesterns langd

mom. 1

mom. 2

Semesterns langd bestams utgaende fran antalet fulla kvalifikations-
manader enligt § 74, den till erfarenhetstillagg berattigande anstall-
ningstiden som inverkar pa semestern samt anstalliningens langd.

Tillampningsanvisning
Semestern bestdms och semesterersattningen och semesterpenning-
en betalas separat for varje kvalifikationsar.

Hur semestertabellerna anvands

Semesterns langd bestams enligt tabell 1, 2 eller 3 i mom. 3. Den ta-
bell som ska anvandas valjs utgéende fran den anstallningstid som
berattigar till erfarenhetstillagg och den nuvarande anstallningens
Iangd. Antalet semesterdagar eller dagar for vilka betalas semester-
ersattning bestams enligt

1) rad A i semestertabellen om semestern i sin helhet tas ut som
ledighet och arbetstagaren har arbetat minst 6 dagar under
semesterarets semesterperiod (2.5-30.9)

2) rad B i tabellerna om semestern eller en del av den tas ut som
semesterersattning eller om arbetstagaren inte arbetar alls eller
arbetar mindre &n 6 dagar under semesterarets semesterperiod
(2.5-30.9).

Tillampningsanvisning

Tid som likstalls med arbetad tid &r ocksd moderskapsledighet som
avses i sjukforsakringslagen (en period som omfattar 105 vardagar)
nar man kontrollerar om arbetstagaren arbetat minst 6 dagar under
semesterarets semesterperiod.
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Exempel 41

Anvandning av tabellerna 1, 2 eller 3, rad B

= En arbetstagare ar sjukledig 4.5-30.9.
= Semestern bestams enligt rad B, eftersom arbetstagaren inte har
arbetat minst 6 arbetsdagar under semesterarets semesterperiod

(2.5-30.9).

Exempel 42

Anvandning av tabellerna 1, 2 eller 3, rad A eller B: Semester-

ersattning

= En arbetstagares anstallning varar 1.9.2012-31.5.2013.

= Anstalliningen stracker sig 6ver tva kvalifikationsar: 2012-2013

(semesterperiod 2.5-30.9.2012) och 2013-2014 (semesterperiod
2.5-30.9.2014). Kvallifikationsaren foljs upp separat.
= For kvalifikationsaret 2012—-2013 betalas semesterersattning en-
ligt rad B for sju manader nar anstallningen upphoér. Om arbets-
tagaren tar ut den intjdnade semestern innan anstallningen upp-
hor anvands rad A, under forutsattning att arbetstagaren arbetar

minst sex dagar under tiden 2.5-30.9.2013.

= For kvalifikationsaret 2013-2014 betalas semesterersattning enligt

rad B for 2 manader. Rad B anvands aven om den intjdnade se-

mestern ocksa for detta kvalifikationsar tas ut innan anstaliningen
upphor, eftersom arbetstagaren inte langre arbetar under
semesterarets semesterperiod (2.5-30.9.2014).

mom. 3 Semestertabeller

Tabell 1

Fulla kvalifikations-
manader —

4

6

7

8

9

10

1

12

Rad A — | Semesterdagar
(arbetsdagar)

12

15

18

21

24

27

30

33

38

Rad B — | Semesterdagar
(arbetsdagar)

10

13

15

18

20

23

25

28

30

Semesterns langd bestams enligt tabell 1 om arbetstagaren varit
anstalld vid kvalifikationsarets slut 31.3 och da har haft

— minst 15 ar av anstallningstid hos den nuvarande arbetsgivaren

eller anstaliningstid som arbetsgivaren godkanner som

berattigande till erfarenhetstillagg och

— arbetstagarens nuvarande anstallning hos den egna arbets-
givaren dessutom har fortgatt omedelbart och utan avbrott i

minst 6 manader.
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Om anstéllningen for en arbetstagare som omfattas av intjanings-
regeln i tabell 1 upphoér under kvalifikationsaret tjanar arbetstagaren
in semester enligt denna tabell for det sista kvalifikationsaret.

Se exemplen 43-45.
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Tabell 2

Fulla kvalifikations- 112/ 3|4 5| 6| 7| 8| 9{10|11|12

manader —

Rad A — | Semesterdagar 3|15/79|12|115|18(20(22|24|26|28
(arbetsdagar)

Rad B — | Semesterdagar 3/ 5/79|11]|13|15({17[20({21|24|25
(arbetsdagar)

10 ars anstallning

Fulla kvalifikations- 12

manader —

Semesterdagar (arbetsdagar) — 30

1) Semesterns langd bestams enligt tabell 2 fran boérjan av det kvali-
fikationsar under vilket arbetstagaren uppnar ett ar av oavbruten
anstallning.

| denna oavbrutna anstallning pa ett ar beaktas inte tid da arbets-
tagaren utfort aktiv tjanst enligt varnpliktslagen (1438/2007),
frivillig militartjanst enligt lagen om frivillig militartjanst for kvinnor
(194/1995) eller civiltjanst enligt civiltjanstlagen (1446/2007).

2) Semesterns langd bestams enligt tabell 2 om arbetstagaren varit
anstalld vid kvalifikationsarets slut 31.3 och da har minst 5 ar
av anstallningstid hos den nuvarande arbetsgivaren eller anstall-
ningstid som arbetsgivaren godkanner som berattigande till er-
farenhetstilldgg och den nuvarande anstallningen omedelbart och
utan avbrott har fortgatt minst 6 manader hos den egna arbets-
givaren.

3) Semesterns langd bestams enligt tabell 2 enligt 10 ars anstallning
om arbetstagaren varit anstalld vid kvalifikationsarets slut 31.3
och da har minst 10 ar av anstallningstid hos den nuvarande
arbetsgivaren eller anstallningstid som arbetsgivaren godkanner
som berattigande till erfarenhetstillagg och dessutom har tjanat in
semester for 12 fulla kvalifikationsmanader.

Om anstéllningen for en arbetstagare som omfattas av intjanings-
regeln i tabell 2 upphor under kvalifikationsaret tjanar arbetstagaren
in semester enligt denna tabell for det sista kvalifikationsaret.

Se exemplen 46-47.
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Tabell 3

Fulla kvalifikations- 12/ 3| 4/5| 6| 7| 8 9/10|11|12

manader —

Rad A — | Semesterdagar 214/ 5/7/9|10{13({15{17{19|21|23
(arbetsdagar)

Rad B — | Semesterdagar 214/ 5/7(9|10{12{14{15{17 (19|20
(arbetsdagar)

Semesterns langd bestams enligt tabell 3 i situationer dar tabell 1-2
inte ar tillampliga.

Tillampningsanvisning

Tabell 3 tillampas oftast pa under ett ar langa anstallningar. Undan-
tag fran detta utgor bara anstallningar som boérjat senast 1.10, som
fortfarande galler vid kvalifikationsarets slut 31.3 och i vilka arbets-
tagaren har 15 ars (tabell 1) eller 5 ars (tabell 2 punkt 2) anstalining
som berattigar till erfarenhetstillagg.

Se exemplen 45-48.

mom. 4 Semesterns minimilangd

En arbetstagares semester ar alltid minst sa lang som semester-
lagen anger.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelsen tillampas inte pa semesterersattningar. JAmférelse-
period ar hela kvalifikationsaret och inte till exempel nagon enskild
kvalifikationsmanad.

mom. 5 Semesterns minimildngd i situationer med arbetsoféormaga

En arbetstagare har ratt till 20 semesterdagar om den av arbets-
tagaren intjanade semestern for ett fullt kvalifikationsar understiger
20 semesterdagar pa grund av franvaro som beror pa medicinsk
rehabilitering eller arbetsoférmaga pa grund av sjukdom, skada eller
olycksfall.

Tillampningsanvisning

Med medicinsk rehabilitering avses av lakare ordinerad medicinsk
rehabilitering som ges for att uppratthalla eller aterstalla arbets-
férmaga pa grund av yrkessjukdom eller olycksfall.

Bestammelsen galler endast franvaro pa grund av medicinsk rehabi-
litering eller arbetsoférmaga. Arbetstagarens semester kan understi-
ga 20 dagar pa grund av andra franvaron.

Bestammelsens tillampning granskas for hela semesterkvalifikations-
aret. Om anstallningsforhallandet inte varar hela semesterkvalifikations-
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mom. 6

aret har arbetstagaren ratt till den del av de 20 semesterdagarna som
motsvarar tiden for franvaro pa grund av arbetsoférmaga eller rehabili-
tering.

Oavbruten franvaro i situationer med arbetsoférmaga

Ratten till semester enligt mom. 5 galler inte efter att franvaron fort-
satt oavbruten i 12 manader. En sammanhangande franvaro avbryts
av sadana arbetsperioder som berattigar till en full semesterkvalifika-
tionsmanad, dock inte av arbete under partiell sjukfranvaro. Semes-
ter, familjeledigheter eller andra avbrott i arbetet avbryter inte heller
en sammanhangande period.

Tillampningsanvisning
Med partiell sjukfranvaro avses deltidsarbete i enlighet med 2 kap.
11 a § i arbetsavtalslagen.

Exempel pa hur semestertabellerna anvands

Exempel 43

Tabell 1, anvandning av rad A: Villkoret om femton (15) ars
anstallning uppfylls under kvalifikationséaret.

= En arbetstagares anstallning bérjar 1.10.2012 och fortgar.

= Den nuvarande arbetsgivaren godkanner 14 ar och 6 manaders
anstéllning hos en annan arbetsgivare som berattigande till
erfarenhetstillagg, varvid 15 ars anstallning uppfylls 31.3.2013.

= Under kvalifikationsaret 1.4.2012—-31.3.2013 tjanar arbetstagaren
for 6 fulla kvalifikationsmanader in 18 semesterdagar enligt tabell
1rad A.

= Tabell 1 anvands, eftersom arbetstagaren vid kvalifikationsarets
slut (31.3.2013) har 15 ar av anstallningstid som beréattigar till er-
farenhetstillagg och den nuvarande anstallningen da har fortgatt
omedelbart och utan avbrott i minst 6 manader.

= Rad A anvands eftersom anstallningen fortsatter och semestern
tas ut som ledighet.

Exempel 44

Tabell 1, anviandning av rad B: Anstallningen upphér, arbetstaga-
ren arbetar inte under semesterarets semesterperiod.

= En arbetstagare gar i pension 1.6.2012 (6ver 15 ars anstallning).

= Tva kvalifikationsar foljs upp: 2011-2012 och 2012-2013.

= For kvalifikationsaret 2011-2012 tjanar arbetstagaren in semester
for 12 fulla kvalifikationsmanader enligt tabell 1.

= Arbetsgivaren férlagger den intjanade semestern till tiden 19.4—
31.5.2012 fére pensioneringen.
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Eftersom arbetstagaren inte alls skulle arbeta (enbart ha semes-
ter) under semesterarets semesterperiod 2.5-30.9.2012, bestams
antalet semesterdagar (30) enligt rad B i tabellen.

Under kvalifikationsaret 2012—2013 tjanar arbetstagaren in se-
mester for april-maj, dvs. for tvd manader vilket enligt tabell 1 rad
B blir 5 dagar.

Rad B anvands eftersom arbetstagaren inte langre arbetar under
semesterarets semesterperiod 2.5-30.9.2013. Denna semester
betalas som semesterersattning nar anstaliningen upphor.

Exempel 45

Tabellerna 3 och 1: Villkoret om sex méanaders oavbruten anstall-
ning vid kvalifikationsarets slut uppfylls inte.

En arbetstagares anstalining bérjar 1.11.2012 och fortgar
Arbetstagaren har 6ver 15 ar av tidigare anstallningstid som
berattigande till erfarenhetstillagg.

For kvalifikationsaret 2012—2013 tjanar arbetstagaren for fem fulla
kvalifikationsmanader in 9 semesterdagar enligt tabell 3 rad A.
Tabell 3 anvands eftersom arbetstagaren vid kvalifikationsarets slut
inte har varit anstalld utan avbrott i sex manaders tid hos sin
nuvarande arbetsgivare.

Rad A anvands eftersom anstaliningen fortsatter och semestern tas
ut som ledighet.

Om anstallningen fortsatter utan avbrott tjanar arbetstagaren in
semester enligt tabell 1 under kvalifikationsaret 2013-2014 och
de foljande aren.

Exempel 46

Tabellerna 3 och 2: Villkoret om ett ars anstallning uppfylls under
det andra kvalifikationsaret, under vilket anstallningen upphor.

En arbetstagares anstallning varar 1.10.2012-30.9.2013.
Anstaliningen stracker sig 6ver tva kvalifikationsar: 2012—2013
och 2013-2014.

Tabell 3 anvands fér kvalifikationsaret 2012—2013 eftersom den
pagaende anstéllningen vid slutet av kvalifikationsaret
(31.3.2013) har varat utan avbrott kortare tid an ett ar och arbets-
tagaren inte har tidigare anstallningar pa minst 5 ar som beratti-
gar till erfarenhetstillagg.

Enligt tabell 3 rad A tjanar arbetstagaren for sex fulla kvalifi-
kationsméanader in 10 semesterdagar.

Rad A anvands eftersom anstallningen fortsatter under semester-
perioden 2012 och semestern tas ut som ledighet.

For kvalifikationsaret 2013-2014 tjanar arbetstagaren for sex fulla
kvalifikationsmanader in 13 semesterdagar enligt tabell 2 rad B.
Tabell 2 anvands eftersom anstallningen under detta kvalifi-
kationsar (30.9.2013) har varat ett ar.
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= Rad B anvands eftersom arbetstagaren inte langre arbetar under
semesterarets (2014) semesterperiod pa grund av att anstalining-
en upphdr.

Exempel 47

Tabellerna 3 och 2: Villkoret om ett &rs anstalining uppfylls, anstall-
ningen upphdr, semestern har delvis tagits ut som ledighet, ater-
stoden betalas som semesterersattning.

= Anstaliningen pagar 1.7.2010-31.3.2013 och arbetstagaren har
2 ar av anstallningstid som beréattigar till erfarenhetstillagg.

= Anstaliningen stracker sig 6ver tre kvalifikationsar: 2010-2011,
2011-2012 och 2012—-2013.

= For kvalifikationsaret 2010-2011 tjanar arbetstagaren for 9 fulla
kvalifikationsmanader in 17 semesterdagar enligt tabell 3 rad A.

= Tabell 3 anvands eftersom arbetstagaren vid kvalifikationsarets
slut (31.3.2011) inte hade ett helt ars oavbruten anstallning.

= Rad A anvands eftersom anstallningen fortsatter och semestern
tas ut som ledighet.

= For kvalifikationsaret 2011-2012 tjanar arbetstagaren for 12 fulla
kvalifikationsmanader in 28 semesterdagar enligt tabell 2 rad A.

= Tabell 2 anvands eftersom anstallningen under detta kvalifi-
kationsar har varat ett ar.

= Rad A anvands eftersom anstéliningen fortsatter och hela semes-
tern tas ut som ledighet.

= For kvalifikationsaret 2012—-2013 tjanar arbetstagaren in semester
for 12 fulla kvalifikationsmanader.

= Intjdnad semester betalas helt och hallet som semesterersattning
enligt tabell 2 rad B (25 ersattningsdagar).

= Om en del av semestern betalas som semesterersattning be-
stdms antalet dagar som ska ersattas enligt rad B.
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Exempel 48

Tabell 3: Mindre an ett ars anstallning upphor, semesterersattning
betalas eller semester tas ut.

= Anstaliningen pagar 1.6.2012-20.2.2013 och infaller under ett
enda kvalifikationsar (2012-2013).

= For kvalifikationsaret tjanar arbetstagaren for 9 fulla kvalifikations-
manader in 15 semesterdagar enligt tabell 3 rad B.

= Tabell 3 anvands eftersom anstallningen vid kvalifikationsarets
slut varat kortare tid an ett ar.

= Rad B anvands eftersom semesterersattning betalas i stallet for
semesterdagar.

= Rad B skulle anvandas aven om arbetstagaren tog ut sina
semesterdagar under pagaende anstallning, eftersom
arbetstagaren till foljd av att anstallningen upphdr inte arbetar
minst sex dagar under semesterperioden (2.5-30.9.2013).
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C Hur semesterdagar atgar

§ 77 Hur semesterdagar atgar

mom. 1

Huvudregel (i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka)

Nar semestern bestdms raknas som semesterdagar alla de i
semestertiden ingdende dagar vilka utan semestern skulle vara
arbetsdagar som hor till den ordinarie arbetstiden, om inte nagot
annat foljer av mom. 3. | semestertiden kan, beroende pa semes-
terns langd, utéver arbetsdagar inga ocksa lediga dagar. Om alla
arbetsdagar i en kalendervecka ar semesterdagar bestams hela
kalenderveckan fran mandag till sondag som semestertid.

Tillampningsanvisning

Semester tjdnas in och atgar enligt femdagars arbetsvecka. For en
arbetstagare som inom allman arbetstid eller byraarbetstid arbetar
normal femdagarsvecka atgar som regel semesterdagar fran man-
dag till fredag. Vid semester som pagar en kalendervecka atgar
alltsa 5 semesterdagar, med undantag av séckenhelgsveckor. Vid
periodarbete atgar semester alla veckodagar (aven lérdag och sén-
dag), men anda hogst 5 semesterdagar under veckor da ingen
sOckenhelg infaller.

Vid allman arbetstid och byraarbetstid atgar under ofullstandiga
veckor semesterdagar for alla dagar som antecknats som semester-
dagar fran mandag till fredag och vid periodarbete alla kalender-
dagar som antecknats som semesterdagar, dock hogst 5 dagar per
kalendervecka. Vid sdckenhelg atgar ingen semesterdag.

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid har ordnats s att den genom-
snittliga arbetstiden ar mer eller mindre an 5 dagar i veckan (t.ex.
deltidsarrangemang), iakttas bestdmmelsen i mom. 2 i denna para-
graf om avvikande arbetstidsarrangemang. Forutsattningarna for till-
lampning av mom. 1 och 2 i denna paragraf avgoérs vid den tidpunkt
da semestern eller en del av den ges.

Exempel 49

= Vid periodarbetstid ska atgadngen av semesterdagar under ofull-
standiga veckor och tabellen for avbrutna arbetsperioder alltid
foljas upp parallelit.

= For en anstalld med periodarbetstid faststalls semester under tiden
29.3-1.4.2010 (mandag-torsdag i paskveckan). Antalet semester-
dagar som atgar ar 4. Eftersom 4 avbrottsdagar ingar i veckan blir
den aterstaende arbetstiden under veckan 8 h enligt tabellen for
avbruten period. Under veckan infaller dock en arbetstidsforkortan-
de sdckenhelg (langfredag) som minskar arbetstiden med 7 h
40 min. Aterstdende arbetstid for denna vecka i perioden &r déarmed
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mom. 2

20 minuter. Eftersom fredag till sbndag inte ar semesterdagar kan
de antecknas som arbetsdagar.

Arbetstidsarrangemang som avviker fran det vanliga

Om det i genomsnitt ingar fler eller farre an 5 arbetsdagar per ka-
lendervecka i den ordinarie arbetstiden, inkluderas i semestertiden
arbetsdagar och lediga dagar i samma proportion som annars, och
semesterdagar atgar under semestertiden enligt féljande:

1) Under fulla kalenderveckor utan séckenhelg atgar 5 semester-
dagar.

2) Under ofullstéandiga kalenderveckor atgar semesterdagar for varje
vardag som ingar i semestertiden, med undantag av I6rdag och
sockenhelger. Om en lérdag, séndag eller s6ckenhelg som ingar
i semestertiden hade varit arbetsdag, atgar semester ocksa for
den dagen. Under en ofullstandig kalendervecka kan dock hégst
4 semesterdagar atga.

Tillampningsanvisning

En full kalendervecka ar en vecka som racker fran mandag till
sdndag och som helt antecknats som semester. En ofullstédndig
kalendervecka ar en vecka dar endast en del av dagarna antecknats
som semesterdagar.

Avvikande arbetstidsarrangemang férekommer oftast i deltidsarbete.
Om arbetstagaren till exempel arbetar varannan vecka 2 dagar och
varannan vecka 3 dagar, ar antalet arbetsdagar i genomsnitt 2,5 per
vecka. Om arbetstagaren arbetar 5 dagar varannan vecka, och var-
annan vecka ar ledig, ar antalet arbetsdagar likasa 2,5 under en tva-
veckorsperiod.

Bestdmmelserna i detta moment tilldmpas ocksa nar ingen ordinarie
arbetstid har bestadmts eller nar den ordinarie arbetstiden varierar
fran vecka till vecka.

Nar det genomsnittliga antalet arbetsdagar i en vecka raknas ut
anses sockenhelger som férkortar arbetstiden och dagar som utgér
ersattning i form av ledighet vara arbetsdagar. Ett nattskift anses
utgdra en arbetsdag.

Forutsattningarna for tilldmpning av mom. 1 och 2 avgérs vid den
tidpunkt da semestern ges. Om det alltsa under den kalendervecka
eller den utjamningsperiod i vilken semestern ingar eller under vilken
semestern borjar eller slutar, utan semestern skulle inga i genomsnitt
fler eller farre @n 5 i den ordinarie arbetstiden ingaende arbetsdagar
per kalendervecka, tillampas bestdmmelserna i mom. 2.
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mom. 3

mom. 4

Semestern fordelas pa arbetsdagar och lediga dagar i samma pro-
portion som under arbetsveckor. Hur manga semesterdagar som ska
forlaggas till arbetsdagar radknas ut med hjalp av féljande formel:

Arbetsdagar i genomsnitt
under en kalendervecka X antalet semesterdagar
5

Exempel 50

= En deltidspensionerad arbetstagare har ratt till 38 dagars
semester.

= Arbetstagaren har en arbetstid pa 19 timmar i veckan, och arbetar
varje vecka tre (3) arbetsdagar av fem (5).

= Utrdkning 3 : 5 x 38 = 22,8 dvs. 23 dagar

= Eftersom semestern ska innehalla arbetsdagar och lediga dagar i
samma proportion som nar man arbetar (38 - 23 = 15), ska 23
semesterdagar forlaggas till arbetsdagar och 15 semesterdagar till
dagar som aven utan semester skulle vara lediga.

Sockenhelger

Semesterdagar atgar inte for sdckenhelger som anges i § 47 i
arbetstidskapitlet, a&ven om de infaller under semestern.

Avrundning av semesterdagar

Ofullstandiga dagar avrundas till narmaste heltal, varvid 0,5 av-
rundas uppat. Om man i fraga om semestrar som hor till samma kva-
lifikationsar blir tvungen att avrunda semesterdelar tva ganger eller
fler, ska resultatet bli detsamma som om semesterdelarna hade
adderats ihop och avrundningen gjorts pa ovan namnda satt.

D Tidpunkten for och uppdelning av semester

§ 78 Tidpunkten for semestern

mom. 1

Bestamning av semestertidpunkten

Semestern forlaggs till en tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om tid-
punkten i enlighet med mom. 4 eller 5 nedan. Nar arbetsgivaren be-
stammer semestertidpunkten ska 20 semesterdagar (sommar- se-
mester) forlaggas till semesterarets semesterperiod (2.5-30.9). Ater-
stoden av semestern (vintersemester) ska tas ut senast innan féljan-
de semesterperiod borjar (30.4). Av en semester pa mer an 20 dagar
ska den 6verskjutande delen och av en semester pa minst 25 dagar
ska minst 5 dagar tas ut som vintersemester.
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

Tillampningsanvisning

Vid anvandning av utjamningsschema for arbetstiden far semestern
inte bestammas sa att arbetstagarens ordinarie arbetstid under den tid
han eller hon arbetar férandras vasentligt pa grund av semestern.

Semester i sisongbetonat arbete

Om det i sasongbetonat arbete med tanke pa arbetsgivarens verk-
samhet ar mycket svart att férlagga semestern till semesterperioden
kan semestern férlaggas utanfér semesterperioden under samma
kalenderar.

Sammanhédngande semester

Bade sommarsemestern och vintersemestern ska vara samman-
hangande, om det inte med tanke pa att arbetet ska hallas igang ar
nodvandigt att den del av sommarsemestern som overstiger 10 se-
mesterdagar tas ut vid en annan tidpunkt under semesterperioden
(2.5-30.9) i en eller flera delar.

Overenskommelse om uppdelning av semestern

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under pagaende anstallning
komma 6verens om

1) att den del av semestern som Overskrider 10 semesterdagar tas
uti en eller flera delar

2) att semestern forlaggs till en period som bérjar vid ingangen av
det kalenderar (1.1) under vilket semesterperioden (2.5-30.9) in-
faller och upphor fore semesterperiodens boérjan (30.4) foljande ar

3) att den del av semestern som Overstiger 10 semesterdagar tas ut
inom ett ar efter semesterperiodens slut (30.9)

4) att den semester som tjanats in fram till anstaliningens upphéran-
de kan tas ut under anstallningen om anstallningen upphdr innan
semesterperioden borjar

5) att av en semester pa mer an 20 semesterdagar hogst 5 dagar av
den 6verskridande delen pa initiativ av arbetstagaren kan tas ut i
form av forkortad arbetstid. Avtalet ska ingas skriftligt.

Tillampningsanvisning

Om anstallningen upphdr innan den del av semestern som avtalats
enligt punkt 3 ovan tagits ut, betalas semesterersattning for den out-
tagna semesterdelen varvid semesterns langd bestams enligt rad B i
semestertabellen. | semesterbokféringen ska denna semesterdel tyd-
ligt sarskiljas fran sparad ledighet enligt § 80 i detta kapitel, och pa
denna semester tillampas salunda inte bestammelserna om ersattning
av sparad ledighet.
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mom. 5

mom. 6

Hur moderskaps- och faderskapsledighet och annan tjanst-
ledighet inverkar pa forlaggningen av semester

Semestern far inte utan arbetstagarens samtycke férlaggas till
moderskaps- eller faderskapsledighet. Om semestern pa grund av
moderskaps- eller faderskapsledighet inte kan férlaggas i enlighet
med mom. 1-4 i denna paragraf kan semestern tas ut inom 6 mana-
der efter att moderskaps- eller faderskapsledigheten tagit slut. Till
annan tjanstledighet kan semestern daremot férldggas.

Tillampningsanvisning

Om en arbetstagare har beviljats nagon annan langvarig tjanstledig-
het @an moderskaps- eller faderskapsledighet kan semestern forlag-
gas till tjanstledigheten. Semestern kan alltsa forlaggas aven till for-
aldraledighet och vardledighet. Da férlanger semestern inte denna
ledighet.

Om inget annat avtalas enligt mom. 4 punkt 2 eller 3 i denna para-
graf ska semestern tas ut senast 30.4 aven om arbetstagaren har
exempelvis foraldraledighet, vardledighet, studieledighet eller prév-
ningsbaserad tjanstledighet. Tjanstledigheten avbryts da for den tid
semestern varar.

Semester som faststallts men flyttats pa grund av arbetsoférmaga for-
laggs enligt § 81 i detta kapitel.

Arbetstagarnas asikt om semestertidpunkten

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna eller deras representan-
ter om de allmanna semesterprinciperna pa arbetsplatsen. Innan tid-
punkten for semestern bestams ska arbetstagaren ges tillfélle att
framfdra sin &sikt om tidpunkten. Arbetsgivaren ska i man av mdjlig-
het beakta arbetstagarnas synpunkter och bemdéta dem jamlikt nar
tidpunkten for semestrarna bestams.

Tillampningsanvisning
Semestern ska i man av mojlighet férlaggas sa att tidpunkten vaxlar
pa ett lampligt satt mellan arbetstagarna.

Om arbetstagaren ar sjukledig nar semestertidpunkten bestams och
arbetsgivaren har fatt ett l1akarintyg dar det framgar att sjukledigheten
kommer att fortsatta under hela den tid fér vilken arbetsgivaren tankt
faststélla semestern eller en del av den, ska arbetsgivaren nar arbets-
tagaren ges tillfalle att framfora sin asikt om semestertidpunkten sam-
tidigt uppmana arbetstagaren att meddela om han eller hon vill att se-
mestern ska faststallas till tiden for arbetsoférmaga eller flyttas i enlig-
het med § 81 i detta kapitel.
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mom. 7 Semestern borjar en ledig dag

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke bestamma att

semestern ska bdrja pa en dag som ar ledig for arbetstagaren enligt
arbetsskiftsforteckningen, om detta medfér en minskning av antalet
semesterdagar.

§ 79 Meddelande om tidpunkten for semester

Nar arbetsgivaren bestammer tidpunkten fér semestern ska arbetsgivaren med-
dela arbetstagaren om semesterns tidpunkt senast en manad innan semestern
borjar. Om detta inte ar mojligt, far tidpunkten fér semestern meddelas senare,
dock senast tva veckor innan semestern bdrjar.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om meddelande om tidpunkten for semester som flyttats pa grund
av sjukdom finns i § 81 mom. 5 nedan.

E Spara och flytta semester

§ 80 Sparande av semester

Av de semesterdagar som en arbetstagare tjanar in varje ar kan den del som
Overstiger 15 semesterdagar tas ut som sparad ledighet under féljande semes-
terperiod eller senare, om arbetstagaren och arbetsgivarens representant kom-
mer 6verens om detta. Den sparade ledigheten tas ut vid en tid som arbetstaga-
ren och arbetsgivarens representant kommer éverens om. Om arbetstiden and-
ras vasentligt eller om arbetstagaren blir permitterad tills vidare, betalas ersatt-
ning for varje dag av sparad ledighet som inte tagits ut. Ersattningen beraknas
pa den ordinarie |16n som gallde fére andringen, i enlighet med § 84 nedan.

Tillampningsanvisning

| allmanhet ar det andamalsenligt att komma Gverens om sparad ledighet och,
om mdjligt, nar den ska tas ut samtidigt som arbetsgivaren faststaller semestern i
enlighet med § 78 i detta kapitel.

Om en arbetstagare sparar semester for vilken I6nen bestams enligt § 82 mom. 2 i
detta kapitel och tar ut den sparade ledigheten eller ska fa saddan ersattning for den
som avses ovan i denna paragraf, betalas I6nen fér den sparade ledigheten enligt
den genomsnittliga arbetstidsprocent som avses i § 82 mom. 2 och den beraknas
pa den fulla ordinarie 16nen vid den tidpunkt da den sparade ledigheten bdrjar eller
vid den tidpunkt da ersattningen raknas ut.
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§ 81 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Arbetsoférmaga nar semestern borjar eller under semestern

Om en arbetstagare nar semestern eller den sparade ledigheten bor-
jar eller under den ar arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom, forloss-
ning eller olycksfall, flyttas de semesterdagar eller dagar av sparad
ledighet som infaller under tiden av arbetsoférmaga till en senare tid-
punkt, om arbetstagaren anhaller om det utan ogrundat dréjsmal
och, om mdjligt, innan semestern bérjar. Motsvarande ratt att flytta
semestern eller den sparade ledigheten galler om det ar kant att
arbetstagaren under sin semester kommer att genomga sadan sjuk-
vard eller annan darmed jamférbar vard som innebar arbetsofor-
maga under tiden for varden.

Tillampningsanvisning
De andrade bestammelserna i § 81 tillampas fran 1.4.2014 oberoende
av vilket kvalifikationsars semester det ar fraga om.

Utredning om arbetsoférmaga

Pa arbetsgivarens begaran ar arbetstagaren skyldig att visa upp ett
Iakarintyg eller, enligt arbetsgivarens provning, ge nagon annan till-
forlitlig utredning om sin arbetsoférmaga (intyg av halsovardare eller
sjukskotare).

Tillampningsanvisning

En utredning enligt mom. 2 som lamnats till arbetsgivaren innan se-
mestern borjat eller inom den tid som anges i mom. 1 betraktas som
anhallan om att skjuta upp semestern.

Flyttad semester

Sommarsemester som skjutits upp med stéd av mom. 1 ska tas ut
innan semesterperioden I6per ut och vintersemester ska tas ut innan
foljande semesterperiod bérjar. Om den flyttade semestern inte kan
hallas enligt ovan ska den héllas under semesterperioden det kalen-
derar som foljer efter denna semesterperiod, om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren kommer 6verens om att semestern halls tidigare.
Semestern ska dock senast hallas fére utgangen av det kalenderar
som foljer efter semesterperioden.

Semesterersattning for flyttad semester

Om flyttad semester inte kan tas ut ens inom den tid som anges
ovan pa grund av att arbetstagarens arbetsoférmaga fortgar, betalas
semesterersattning enligt § 84 i detta kapitel for den outtagna se-
mestern.
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mom. 5

Meddelande om tidpunkten for flyttad semester

Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten for flyttad semester tva
veckor eller, om detta inte ar mdjligt, senast en vecka innan semes-
tern borjar.

F Semesterlon nar anstéallningen fortgar

§ 82 Semesterlon

mom. 1

mom. 2

Lon for semestertid
For semester och sparad ledighet betalas ordinarie manadslon.

Tillampningsanvisning

Semesterldnen bestams enligt huvudregeln utgaende fran den ordina-
rie I6nen vid den tidpunkt d& semestern borjar, dvs. den forsta semes-
terdagen. En anstélld rdknas som manadsaviénad om han eller hon
har manadslon nar semestern bérjar. Om I6nen andras under semes-
tern, till exempel pa grund av en allman forhéjning eller forandringar i
arbetsuppgifterna, andras semesterlénen pa motsvarande satt.

Semesterlon nar arbetstiden och I6nen d@ndras

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid och darmed ocksa I6nen har
andrats under kvalifikationsaret eller efter kvalifikationsarets slut inn-
an semestern borjar, bestams den manadslén som utgér grunden for
semesterlénen for den semester som tjanats in under det avslutade
kvalifikationsaret genom att den fulla ordinarie manadslénen vid den
tidpunkt da semestern boérjar multipliceras med den genomsnittliga
arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret.

Exempel 51

En arbetstagare har under kvalifikationsaret arbetat 60 procenti 7
manader och 100 procent i 5 manader. Den genomsnittliga arbets-
tidsprocenten ar da (7 x 60 + 5 x 100)/ 12 = 76,7 %. Arbetstagarens
fulla (100%) ordinarie 16n ar 2 500 €/man. Den manadslon som se-
mesterlénen beraknas pa ar 76,7 % x 2 500 € = 1 917,50 €/man.,
oberoende av vilken arbetstidsprocent arbetstagaren har nar semes-
tern borjar.

Exempel 52

En arbetstagare har inlett sin anstélining den 1 maj. Vid kvalifika-
tionsarets slut har anstallningen alltsa gallt i 11 manader. Arbets-
tagaren arbetar 60 procent till den 17 juni och darefter 100 procent.
Den genomsnittliga arbetstidsprocenten ar da 1,57 manader x 60 %
(1 man. i maj + 17/30 dagar i juni) + 9,43 man. x 100 % (13/30 dagar
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mom. 3

mom. 4

i juni + 9 man. ijuli-mars)/ 11 = 94,3 %. Arbetstagarens fulla (100
%) ordinarie 16n ar 2 500 €/man. Den manadslén som semesterl6-
nen beréknas pa ar 94,3 % x 2 500 € = 2 357,50 €/man., oberoende
av vilken arbetstids- procent arbetstagaren har nar semestern borjar.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen i mom. 2 tillampas pa semester som tjanats in under
kvalifikationsaret 2013—-2014 eller senare. Semesterlonen for semes-
ter som tjanats in tidigare betalas enligt mom. 1.

Bestammelsen tillampas i situationer dar forandringar i arbetstiden
och darmed ocksd manadslénens belopp avtalas mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren. Sadana férandringar i arbetstiden kan bli ak-
tuella bland annat vid évergang till deltidspension, delinvalidpension,
partiell sjukledighet eller partiell vardledighet eller da arbetstagaren
av nagon annan orsak sjalv ber om att fa arbeta deltid. Bestammel-
sen tillampas ocksa nar en anstallning ombildas till deltidsanstall-
ning. Daremot tillampas bestammelsen inte pa permittering i form av
forkortad arbetstid, utan semesterlénen bestams da enligt mom. 1.

Semesterlénen bestams enligt mom. 2 nar arbetstiden forlangs eller
forkortas och I6nen darmed andras. Enbart férandringar i arbetstaga-
rens uppgiftsrelaterade 16n (till exempel allmanna férhéjningar eller
andring av I6nepunkten) eller enbart férandringar i arbetstidsformen
(till exempel att allman arbetstid &ndras till byraarbetstid) leder inte
till tillAmpning av mom. 2.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om att semes-
ter tas ut enligt § 78 mom. 4 under kvalifikationsaret korrigeras semes-
terldnen sa att den motsvarar I6nen enligt mom. 2 ovan, om arbets-
tagarens arbetstidsprocent och 16n andras under kvalifikationsaret.

Lon for semestertid for arbetstagare som inkallas vid behov

For arbetstagare som betalas 16n i form av timlén enligt § 12 mom. 2
punkt 2 (Arbetstagare som inkallas vid behov) i detta kollektivavtal
och som tjanar in semester for alla manader som ingar i anstalining-
en beraknas Ionen for semestertiden pa den 16n som i genomsnitt
betalats per manad under kvalifikationsaret.

Tillampningsanvisning
Om alla manader i anstaliningen inte ar fulla kvalifikationsmanader be-
talas 16nen for semestertid som en procentuell ersattning enligt § 83.

Tillagg till semesterlonen

| semesterdagslonen for de arbetstagare i vilkas arbetstid ingar un-
der ordinarie arbetstid utfort sbndags-, kvalls- eller nattarbete eller
under ordinarie arbetstid i skiftarbete utférda kvalls- eller nattskift,
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ingar ett tillagg som baserar sig pa de penningersattningar som be-
talats for dessa arbetstider. Semesterlénen héjs da med det procent-
tal som man far nar man raknar ut hur manga procent de penning-
ersattningar som betalats under féregaende kvalifikationsar fér un-
der ordinarie arbetstid utfért sbndags-, kvalls- och nattarbete samt i
skiftarbete utférda kvalls- och nattskift, har utgjort av den ordinarie
I6n som betalats under foregaende kvalifikationsar. Férhdjningen ut-
gor hogst 35 procent.

Tillagget betalas for hela semestertiden och inte enbart fér de dagar
som raknas som semesterdagar.

Tillampningsanvisning

Om anstallningen har boérjat mitt under kvalifikationsaret anvands vid
utrédkningen arbetstidsersattningarna och den ordinarie I6nen fér de
manader anstallningen har pagatt under kvalifikationsaret i fraga.
Det samma galler om kvalifikationsaret avbryts pa grund av tjanst-
ledighet. D& anvands de manader da arbetstagaren arbetat.

Exempel 53

= En arbetstagares ordinarie |6n under kvalifikationsaret (1.4-31.3)
har varit 28 000 euro.

= Ersattningarna for séndags, kvélls och nattarbete har uppgatt till
1750 euro

= Forhojningsprocenten for dagslonen under semestertiden raknas
ut pa foljande satt: 1 750 : 28 000 x 100 = 6,25 %

Exempel 54

= En arbetstagares anstallning har bérjat 1.1.

= Fdrhdjningsprocenten ar den andel som arbetstidsersattningarna
under perioden 1.1-31.3 utgdr av den ordinarie I6nen fér samma
tid.

Semesterlonetilligg i semesterersattningen

Den semesterersattning som ska betalas da anstallningen upphér
beraknas enligt mom. 4 ovan utgaende fran de arbetstidsersatt-
ningar och den ordinarie 16n som betalats under det kvalifikationsar
da anstallningen upphdr.

Tillampningsanvisning

Ratten att fa tillagg till semesterlénen enligt mom. 4 och 5 avgérs en-
ligt situationen vid semesterns boérjan eller nar anstallningen upphor.
Tillagget betalas alltsa inte om arbetstagaren vid semesterns bdrjan

har en sadan uppgift dar det i den ordinarie arbetstiden inte ingar sa-
dant arbete som avses ovan. Arbetstagaren har dock, med avvikelse
fran det som sags ovan, ratt till tillagget om arbetstagaren pa grund
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av att arbetet ar sdsongbetonat utfor tilldggsberattigande arbete vid
nagon annan tid an da semestern bdorjar. Vid utrakning av forhoj-
ningsprocenten beaktas inte har avsedda I6netilldgg som eventuellt
betalats for tid da arbetstagaren haft semester, tjanstledighet eller
andra avbrott i anstallningen.

| den ordinarie I16nen for kvalifikationsaret ingar aven ordinarie 16n for
sjukledighet och semester. Tillagget betalas for hela semestertiden
och inte enbart fér de dagar som raknas som semesterdagar.

G Semesterersattning nar anstallningen fortgar

§ 83 Semesterersattning nir anstallningen fortgar

mom. 1 Procentuell semesterlon for dem som arbetar sallan

Om en arbetstagare i enlighet med sitt arbetsavtal arbetar sa fa da-
gar under kvalifikationsaret eller en sa kort tid att bara en del av ka-
lendermanaderna ar fulla kvalifikationsmanader, betalas i semester-
I6n 9 procent av den 16n som betalats eller som forfallit till betalning
for arbetad tid, med undantag av sadan férhojning som utdver grund-
I6nen betalas for nddarbete och lag- eller avtalsenligt dvertidsarbete.
Om anstallningen vid utgangen av det kvalifikationsar som féregatt
semesterperioden har fortgatt utan avbrott i minst ett ar betalas i se-
mesterlon 11,5 procent av den I6n som bestams i enlighet med detta
moment.

Tillampningsanvisning

Arbetsarrangemangen ska grunda sig pa ett arbetsavtal. Enbart det
faktum att arbetstagaren har arbetat fa dagar (till exempel pa grund

av sjukledighet eller liknande) eller att anstalliningen borjat vid en sa-
dan tidpunkt att en manad inte blivit en full kvalifikationsmanad leder
inte till tilldmpning av detta moment.

Om arbetstagarens anstallning under en kalendermanad pagar utan
avbrott minst 16 arbetsdagar och arbetstagaren under den tiden ar-
betar minst 35 timmar eller 14 arbetsdagar, tjanas semesterdagar in
enligt § 76 i detta kapitel. For de intjanade semesterdagarna be-
stdms en semester for vilken semesterersattning betalas enligt detta
moment i stallet for semesterlon. Semesterpenning betalas endast
for intjanade semesterdagar. Fér manader da inga semesterdagar
intjanas betalas inte heller semesterpenning.

Exempel 55

= For en deltidsanstalld arbetstagare som arbetar tva dagar i
veckan, 4 timmar om dagen eller 10 timmar varannan vecka,

108 | G Semesterersattning nar anstaliningen fortgar



mom. 2

underskrider arbetstiden 35 timmar eller 14 arbetsdagar under de
flesta ménader, varvid inga semesterdagar tjanas in for dessa
manader.

= Om arbetstagaren tjanar in semester for till exempel fyra (4)
manader om aret, bestams semestern for den tiden och i
semesterldon betalas semesterersattning enligt detta moment.

= Arbetstagaren tjanar in semesterpenning fér 4 manader.

En arbetstagare som pa grund av arbetstidsarrangemanget enligt
arbetsavtalet inte far en enda full kvalifikationsmanad har ratt till ledig-
het och semesterersattning enligt § 85 nedan.

Kalkylerade korrigeringar av semesterlénen

Om en i mom. 1 avsedd arbetstagare som sallan arbetar har varit
forhindrad att arbeta under kvalifikationsaret pa grund av

1) moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldra-
ledighet, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
eller franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen,

2) sjukdom eller olycksfall,

3) medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall ges pa ordination av lakare i avsikt att aterstalla eller
uppratthalla arbetsférmagan,

4) bestammelser som utfardats av en myndighet fér att hindra sprid-
ning av en sjukdom, eller

5) permittering,

Iaggs den kalkylerade uteblivna ordinarie 16nen for franvarotiden och
den 16n som betalats for franvarotiden till den 16n som utgdr grunden
for semesterldnen, dock hdgst for 105 kalenderdagar i de fall som
avses i punkt 2 och 3 och hogst for 42 kalenderdagar i de fall som
avses i punkt 5.

Tillampningsanvisning

Till arbetstagaren betalas for semestertiden semesterersattning pa 9
eller 11,5 procent enligt mom. 1 och vid berakningen av den beaktas
den 16n som betalats eller som forfallit till betalning bade for ofull-
standiga och fulla kvalifikationsmanader.

Exempel 56

= En deltidsanstalld arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivaren
12 ar arbetar enligt sitt arbetsavtal varje vecka pa méndag och
onsdag, 4 timmar per dag.
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= Under kvalifikationsaret 1.4-31.3 uppkommer 7 fulla och 5
ofullstandiga kvalifikationsmanader.

= For de fulla kvalifikationsmanaderna tjanar arbetstagaren in
semester enligt tabell 2 punkt 2 i § 76 mom. 3 ovan, dvs.
sammanlagt 18 semesterdagar.

= | enlighet med mom. 1 ovan betalas for semestertiden en
semesterlon pa 11,5 procent av den I6n som betalats eller forfallit till
betalning under kvalifikationsaret.

= For de fulla kvalifikationsmanaderna (7) betalas ocksa semester-
penning.

= Sadan férhojning for nddarbete eller Gvertidsarbete som betalats
utéver grundldnen beaktas inte nar semesterersattningen raknas ut.

mom. 3 Utrékning av 16n for franvarotid

Lénen for franvarotiden enligt mom. 2 berdknas utgaende fran
arbetstagarens genomsnittliga arbetstid per vecka och utgaende fran
I6nen vid den tidpunkt da franvaron bérjade. Loneférhdjningar under
franvarotiden beaktas ocksa. Om ingen dverenskommelse ingatts
om den genomsnittliga arbetstiden per vecka bestams den kalkylera-
de I6nen enligt den genomsnittliga arbetstiden per vecka under de
12 veckor som foregatt franvaron.

mom. 4 Semesterlon och semesterersattning av olika slag

Om arbetstagaren under en del av kvalifikationsaret har tjanat in se-
mester enligt § 76 i detta kapitel och en del av aret har omfattats av

ledighet enligt § 85 nedan, bestams I6nen och semesterersattningen
separat for semestern och ledigheten.

H Semesterersattning nar anstallningen upphor

§ 84 Semesterersattning nar anstaliningen upphor

mom. 1 Semesterersattning for outtagna semesterdagar

Nar anstallningen upphor har arbetstagaren ratt att fa semester-
ersattning for sddana outtagna semesterdagar som intjanats enligt §
76 ovan. Semesterersattningen raknas ut genom att den ordinarie
manadslon som galler vid tidpunkten for berakning av semester-
ersattningen divideras med 20,83 och resultatet multipliceras med
antalet outtagna semesterdagar. Utdver semesterersattningen beta-
las ocksa semesterpenning enligt § 86 nedan. | fraga om de semes-
terdagar och dagar av sparad ledighet for vilka semesterlonen be-
stédms enligt § 82 mom. 2 berdknas den namnda manadslénen pa
den fulla ordinarie manadslénen vid den tidpunkt da semesterersatt-
ningen beraknas, utgaende fran den genomsnittliga arbetstids-
procent som avses i § 82 mom. 2.
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Tillampningsanvisning
Nar semesterersattningen raknas ut far man antalet outtagna se-
mesterdagar fran rad B i tabell 1-3.

Utover semesterersattningen betalas semesterpenning enligt § 86 for
intjanade fulla kvalifikationsmanader. Ett eventuellt tillagg till semester-
I6nen laggs ocksa till semesterersattningen. Se § 82 mom. 5 anga-
ende arbetstidsersattningarnas inverkan pa semesterersattningen.

Semesterersattning betalas ocksa for varje outtagen dag av sparad
ledighet. Utdver denna semesterersattning betalas ingen semester-
penning.

Bestdmmelsen i sista meningen i mom. 1 i denna paragraf tillampas
pa semester som tjanats in under kvalifikationsaret 2013—-2014 eller
senare.

Exempel 57

= Arbetstagarens semester bestdmdes enligt tabell 1.

= Anstallningen hade fortgatt under hela det féregaende kvalifi-
kationsaret och upphoérde 31.8.

= Av det féregaende kvalifikationsarets 38 semesterdagar hade
arbetstagaren tagit ut 27 semesterdagar innan anstallningen upp-
horde. Eftersom en del av semestern tas ut som semesterersatt-
ning anvands rad B i semestertabell 1, varvid 30 semesterdagar
ska ersattas. Eftersom 27 av dessa dagar redan tagits ut aterstar
3 dagar som ska ersattas.

= Under det padgaende kvalifikationsaret hade arbetstagaren 1.4—
31.8. tjanat in semester for fem (5) manader. Eftersom den
pagaende semestern i sin helhet betalas som semesterersattning,
anvands rad B i tabell 1, varvid 13 dagar ska ersattas.
Sammanlagt blir det da 16 (3+13) dagar som ska ersattas.

= Om arbetstagaren i exemplet hade tagit ut till exempel 32 dagar
"gammal” semester innan anstalliningen upphdrde, och det slutliga
antalet semesterdagar hade sjunkit till 30, hade de dverskridande
dagarna inte kunnat aterkravas eller kvittas mot semestern for fol-
jande kvalifikationsar, utan det hade ocksa i det fallet blivit 13 dagar
att ersatta av den "nya” semestern.

Sammanrakning vid betalning av semesterersattning

Om en arbetstagare under de kalendermanader da anstallningen
borjade och upphdérde har varit anstalld utan avbrott i totalt minst 16
kalenderdagar, under vilka arbetstagaren arbetat minst 35 timmar
eller 14 dagar, och arbetstagaren for denna anstallning inte har fatt
semester eller semesterersattning, raknas denna tid som en full
kvalifikationsmanad nar semesterersattningen bestams, och for
manaden betalas ocksa semesterpenning. Vid berakning av de 16
dagarna avdras olovlig frAnvaro och strejk.

H Semesterersattning nar anstélliningen upphoér | 111

N
&
T
=
D
B
7
®
3
o
7))
.
®
q




mom. 3

Exempel 58

= En arbetstagares visstidsanstallning har bérjat 25.7 och upphort
9.4 aret darpa.

= Under anstéllningen har arbetstagaren varken tagit ut semester
eller fatt semesterersattning.

= Varken den manad da anstallningen borjade (juli) eller den da
anstallningen upphérde (april) ar fulla kvalifikationsmanader som
berattigar till semester.

= Under den manad da anstallningen bérjade och under den méa-
nad da anstallningen upphorde har anstaliningen fortgatt i totalt
16 kalenderdagar i vilka sammanlagt ingatt minst 35 arbetstimmar
(eller minst 14 arbetsdagar).

= Juli och april slas ihop till en full kvalifikationsmanad.

Semesterersattning nar anstaliningen upphor, procentuell
semesterlon

Till en arbetstagare som inte tjanar in semester enligt § 74 i detta
kapitel betalas nar anstallningen upphdr i semesterersattning 9 pro-
cent, eller om anstaliningen fortgatt minst ett ar vid utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden, 11,5 procent av den
I6n som raknats ut enligt § 83 mom. 1 ovan for den tid for vilken
arbetstagaren fram till dess inte har fatt semesterersattning.

| Ratt till ledighet och semesterersattning

§ 85 Intjaning av ledighet

mom. 1

mom. 2

Rétt till ledighet

En arbetstagare som pa grund av sitt arbetsavtalsenliga arbets-
tidsarrangemang inte tjdnar in en enda full kvalifikationsmanad enligt
§ 74 ovan, och darmed inte har semester, har ratt att under anstall-
ningsférhallandet enligt 6nskan fa ledigt tva vardagar for varje
kalendermanad som ingar i anstallningsforhallandet.

Tillampningsanvisning
Ratten till ledighet baserar sig pa 8 § i semesterlagen.

Beviljande av ledighet

Arbetstagaren ska innan semesterperioden bdrjar meddela arbets-
givaren om sin dnskan att utnyttja ledigheten. Nar ledigheten beviljas
iakttas i tillampliga delar semesterbestammelserna i § 78, 79, och
81.
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mom. 3

mom. 4

mom. 5

Utrakning av semesterersattning for den som ar berattigad
till ledighet

Arbetstagaren har ratt till semesterersattning pa 9 procent om an-
stallningen vid utgangen av det kvalifikationsar som foregar semes-
terperioden har fortgatt kortare tid an ett ar och 11,5 procent om
anstallningen fortgatt minst ett ar. Semesterersattningen beraknas
pa den I6n som under féregaende kvalifikationsar betalats eller for-
fallit till betalning for arbetad tid, med undantag av sadan férhdjning
som betalas for nédarbete och lag- eller avtalsenligt vertidsarbete.
Om arbetstagaren har varit férhindrad att arbeta pa grund av moder-
skaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller familjeledighet laggs
den kalkylerade uteblivna ordinarie 16nen for franvarotiden beraknad
enligt § 83 mom. 2 samt I6nen som betalats for franvarotiden till den
I6n som ligger till grund fér semesterersattningen.

Betalning av semesterersattning

Till en arbetstagare som utnyttjar sin ratt till ledighet betalas i sam-
band med ledigheten en semesterersattning enligt mom. 3 vid den
tidpunkt som galler fér semesterldnen enligt § 87 mom. 1 nedan.

| annat fall betalas semesterersattningen senast vid semester-
periodens utgang.

Semesterersattning nar anstallningen upphor till den som
ar berattigad till ledighet

Till en arbetstagare med begransad arbetstid enligt denna paragraf
betalas vid anstallningens upphoérande en semesterersattning enligt
§ 83 mom. 3 ovan.

J Semesterpenning

§ 86 Semesterpenning

mom. 1

Semesterpenningens storlek

Semesterpenningen beraknas utgaende fran antalet fulla kvalifika-
tionsmanader som arbetstagaren tjanat in enligt § 76 mom. 3 i detta
kapitel. Semesterpenning betalas enligt féljande for varje full kvalifi-
kationsmanad:

— 6 procent nar semestern bestams enligt tabell 1
— 5 procent nar semestern bestams enligt tabell 2
— 4 procent nar semestern bestams enligt tabell 3.

Semesterpenningen berdknas pa den ordinarie manadslénen for den
juli manad som foljer efter kvalifikationsaret.
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mom. 2

mom. 3

Tillampningsanvisning

En full kvalifikationsmanad ar en manad for vilken arbetstagaren
enligt § 74 ovan har tjanat in semesterdagar. Berakningsgrunden ar
arbetstagarens faktiska ordinarie manadslon for juli ménad, dvs. som
berakningsgrund anvands inte en semesterlén som bestams enligt

§ 82 mom. 2 i detta kapitel.

Exempel 59

= Om en arbetstagare till exempel under en del av juli har skétt sitt
eget arbete, och under en annan del uteslutande nagot annat
arbete, och arbetstagaren darfér har fatt 16n av tva slag for juli,
beraknas semesterpenningen pa den sammanraknade ordinarie
I6n som betalats for juli for skétseln av vardera uppgiften.

= Om arbetstagarens 16n for juli definieras som deltidslon enligt §
15 i detta kollektivavtal, rdaknas semesterpenningen ut pa denna
deltidslon.

Exempel 60

= En arbetstagares anstallning har borjat 1.8.

= Arbetstagaren har 15 ar av anstallningstid som arbetsgivaren
godkanner for erfarenhetstillagg och tjanar darmed in semester
enligt tabell 1.

= Arbetstagaren har 8 fulla kvalifikationsmanader nar kvalifikations-
aret upphor 31.3.

= Semesterpenningen for kvalifikationsaret ar 6 (procent) x 8 (man.)
= 48 procent av den ordinarie manadslénen for juli.

Utrakning av semesterpenning

Om ett oavidnat avbrott i arbetet eller en partiellt aviénad sjukledig-
het uppkommer i juli, raknas semesterpenningen pa den ordinarie
manadslon som arbetstagaren skulle ha tjanat om han eller hon
hade arbetat hela juli. Om anstallningen har upphort fére tidpunkten
for betalning av juli manads 16n, rdknas semesterpenningen ut pa
den ordinarie manadslénen for den fulla kalendermanad som fore-
gatt anstallningens upphdrande eller, om nagon sadan manad inte
existerar, pa den manadslén som arbetstagaren skulle ha tjanat om
han eller hon hade varit anstalld denna manad.

Forvagrad semesterpenning

Semesterpenning betalas inte for semester eller en del av semes-
tern, om arbetstagaren omedelbart innan semestern eller en del av
den borjat eller omedelbart efter det att semestern eller en del av
den slutat, pa grund av strejk eller av ndgon annan orsak varit borta
fran arbetet utan tillstand eller giltigt skal. Semesterpenning betalas
inte heller i samband med semesterersattning, om en arbetstagare
underlater att iaktta uppsagningstiden eller haver en visstidsanstall-
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ning utan att det finns en viktig orsak till detta eller om anstallnings-
forhallandet havs eller arbetsavtalet anses havt.

Tillampningsanvisning
Havning under prévotid utgdr inte nagon grund for att inte betala se-
mesterpenning.

Beloppet av semesterpenning som ska dras av raknas ut med hjalp
av formeln

semesterdagar som ingar i semesterdelen x Semesterpenningens

semesterns hela langd enligt rad B i tabellen totalbelopp

Semesterpenning vid 6vergang fran timavlonad till
manadsavlonad

Om en arbetstagare som overgatt till att omfattas av detta avtal fran
att ha omfattats av arbetskollektivavtalet for timaviénade har kvar se-
mester, betalas semesterpenning fér den outtagna semesterdelen i
samband med I6nebetalningen for augusti eller, om évergangen sker
senare, i samband med den I6nebetalning som foljer pa évergangen.

Tillampningsanvisning

Detta moment galler enbart saddana timaviénade arbetstagare som
Overgar fran att omfattas av det kommunala arbetskollektivavtalet for
timaviénade (TIM-AKA) till att som manadsavlénade arbetstagare
om- fattas av detta kollektivavtal (AVAINTES).

Exempel 61

= En arbetstagare som har ratt till semester pa 38 arbetsdagar blir 1.9
manadsavildnad arbetstagare efter att ha varit timaviénad.

= Arbetstagaren har tagit ut 25 arbetsdagar i semester under maj—juni,
och har for dessa dagar aven fatt semesterpenning i samband med
semesterldnen.

= Till arbetstagaren ska i samband med I6nebetalningen fér september
betalas semesterpenning for aterstoden av semestern (13
arbetsdagar).

= Utrakning: 13 : 38 x hela semesterpenningen (hela semester pen-
ningen: 12 manader x 6 procent av den ordinarie manadslonen for
juli).
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K Betalningstidpunkter

§ 87 Betalning av semesterlon, semesterpenning och
semesterersattning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Betalning av semesterion

Semesterldnen och I6nen fér sparad ledighet betalas pa ordinarie
I6nebetalningsdag eller, pa arbetstagarens begaran, fore semestern.

Betalning av semesterpenning

Semesterpenningen betalas i samband med I6nebetalningen fér
augusti, om man inte lokalt kommer éverens om n&got annat.
Se § 126 om lokala avtal.

Om anstaliningen upphor fére tidpunkten for I6nebetalning fér augus-
ti, betalas semesterpenningen i samband med betalningen av se-
mesterldnen eller semesterersattningen.

Semesterlon och semesterersattning vid dodsfall

Om anstallningen upphor pa grund av dédsfall betalas semester-
penningen och semesterersattningen till dédsboet.
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Kapitel 5

Tjanstledighet

A Sjuk- och olycksfallsledigheter

§ 88 Tjanst-/sjukledighet

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Ratt till tjanst-/sjukledighet

En arbetstagare har ratt att fa tjanstledighet (sjukledighet), om
arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom,
skada eller olycksfall &r foérhindrad att skéta sitt arbete.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till grund for
partiell sjukdagpenning finns i 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen och i

8 kap. 11 § i sjukfoérsakringslagen. Pa arbetstagare som arbetar deltid
pa basis av namnda avtal tillampas avtalsbestdmmelserna om deltids-
arbete.

Intyg 6ver arbetsoférmaga

Arbetsoférmaga ska pavisas genom ett godtagbart Iakarintyg.
Arbetsoférmagan kan visas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i
fraga om arbetsoférmaga som varar hégst tre dagar eller, enligt be-
slut av arbetsgivaren ocksa i fraga om arbetsoférmaga som varar
langre an tre dagar, savida inte den som beviljar sjukledigheten av
sarskilda skal anser att det ocksa i dessa fall behdvs ett lakarintyg.
Om arbetsgivaren inte har fatt Iakarintyget inom en vecka efter att
det undertecknades, ar sjukledighetens férsta dag oavlonad.

Tillampningsanvisning

Arbetstagaren ska utan obefogat dréjsmal visa arbetsgivaren ett god-
tagbart lakarintyg. Arbetstagaren gar inte miste om I6nen fér den for-
sta sjukledighetsdagen om det finns en godtagbar orsak till att Iakarin-
tyget inte [Amnats in i tid.

Beviljande av sjukledighet

Sjukledighet beviljas utan sarskild ansdkan for den tid som anges i
Iakarintyget eller som klargjorts pa nagot annat satt i enlighet med
mom. 2 ovan.
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Tillampningsanvisning

Arbetsgivarens skyldighet att betala sjuklon uppstar nar arbetstaga-

rens arbetsférmaga till foljd av sjukdom eller olycksfall ar sa nedsatt

att arbetstagaren inte kan utféra arbete enligt sitt arbetsavtal och det
inte finns andra hinder for betalning av sjuklén enligt bestdmmelser-

na langre fram i detta kapitel.

Arbetstagaren ska visa upp en tillrackligt tillforlitlig utredning éver sin
arbetsoférmaga for att fa I6neférmaner for sjukdomstiden. Arbets-
givaren bedomer arbetstagarens arbetsoférmaga utgaende fran den
utredning arbetstagaren visar upp. Om lakaren bara har skrivit ett in-
tyg om deltagande i undersékningar eller ett intyg utan diagnos eller
ICD 10-sjukdomsklassifikationskod som pavisar arbetsoférmaga, har
arbetstagaren inte ratt till franvaro med 16n. Om en lakare har skrivit
ut ett intyg Over arbetsoférmagan retroaktivt, ska detta motiveras av
l&karen.

| regel beviljas sjukledighet enligt Iakarintyget, som arbetsgivaren
kan avvika fran av grundad anledning. Ett I&karintyg ar dock endast
ett sakkunnigutlatande, dar lakaren efter undersdkningen bedémer
arbetstagarens arbetsférmaga. Om det trots lakarintyget visar sig att
arbetstagaren inte har varit arbetsoférmégen utan till exempel har ut-
fort liknande arbete under sjukledigheten, har arbetstagaren inte ratt
till sjukledighet med I6n.

Om ett lakarintyg av grundad anledning inte kan godkannas, kan
arbetsgivaren pa egen bekostnad sanda arbetstagaren att under-
sdkas av en lakare som arbetsgivaren anvisar.

En arbetstagare ar berattigad att fa sjukledigt pa grund av plétslig
tandsjukdom fér den arbetstid som behdvs for vardatgarden, om den
plétsliga tandsjukdomen kraver vard under samma dag eller under
samma arbetsskift, och arbetstagaren inte kan fa vard utom arbets-
tiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard ska visas
med ett intyg av tandlakaren.

Se ocksa § 28 mom. 7: Halsoundersokningar under arbetstid,
pa remiss av lakare.

§ 89 Sjuklén

mom. 1 Avionad sjukledighet

En arbetstagare har under ett kalenderar ratt att for sjukledighetstid
fa sin ordinarie 16n for hogst 60 kalenderdagar och darefter tva
tredjedelar (35) av sin ordinarie 16n for hégst 120 kalenderdagar.
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Forutsattningar for sjukion

For att sjuklon enligt mom. 1 ska betalas forutsatts att anstallningen
omedelbart fére sjukledigheten har pagatt utan avbrott i minst 60 ka-
lenderdagar. Om arbetstagarens anstallning fore sjukledigheten har
varat kortare tid an 60 kalenderdagar, har arbetstagaren ratt att un-
der samma kalenderar f& ordinarie 16n under sjukledigheten for 14
kalenderdagar, varefter inga I6neférmaner betalas.

Tillampningsanvisning

Varje anstallning behandlas separat i fraga om de ovan ndmnda
karenstiderna. Det faktum att karenstiden uppfylls under sjukledighe-
ten berattigar inte till tilldmpning av langre I6nebetalningstider pa den
del av sjukledigheten som infaller efter att karenstiden uppfylits.

En deltidsarbetande har samma ratt till sjukledighet som en heltids-
anstalld.

Lonebetalningen upphor, sjukledighet

For sjukledighetstid betalas inte |0n efter det att sjukledighet har be-
viljats sammanhangande i en eller flera perioder fér langre tid an 12
manader. Sjukledigheten anses vara sammanhangande om den inte
har avbrutits av en minst 30 kalenderdagar lang sammanhangande
period av arbete.

Tillampningsanvisning

Det har ingen betydelse om arbetsoférmagan beror pa samma sjuk-
dom eller en annan. Sjukledigheten anses vara sammanhangande
aven om till exempel semester eller en period med rehabiliteringsstod
for viss tid (invalidpension for viss tid) eller arbetsprévning som pen-
sionsanstalten bekostar infaller under sjukledigheten, eftersom det da
inte ar fraga om arbete.

Forhojning av dagslonen under sjukledighet

Om det i arbetstiden ingar sdbndagsarbete som utférts pa ordinarie
arbetstid, hojs dagslonen for sjukledigheten med ett procenttal som
raknats ut i enlighet med § 82 mom. 4 ovan och i vilket endast s6n-
dagsarbetets andel beaktas.

Tillampningsanvisning
Om anstallningen har borjat efter 31.3., 1aggs inte ovan namnda sén-
dagstillagg till sjuklénen fére borjan av april féljande ar.

Arbetsoformaga, avsiktlighet

Om arbetstagaren med avsikt eller genom grov vardsléshet har orsa-
kat arbetsoférmagan betalas ingen sjuklon.
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mom. 6

mom. 7

mom. 8

Forlust av arbetsinkomst vid sjukledighet

Om en arbetstagare har ratt att fran nagot annat hall f& ersattning for
arbetsinkomstbortfall, betalas endast den del av sjuklénen som 6ver-
stiger ersattningen. Som ersattning anses i detta fall inte vard, dar-
med jdmfdrbara kostnader, menersattning, engangsersattning som
betalas i stallet fér denna, och inte heller vardbidrag enligti 51 § i la-
gen om olycksfall i arbete och om yrkessjukdomar (459/2015). Sjuk-
I6nen betalas dock till fullt belopp om ersattningen grundar sig pa en
forman som arbetstagaren frivilligt bekostat eller om arbetstagaren
far ersattning pa grund av ett sddant olycksfall i arbete som inte har
fororsakat sjukledigheten i fraga.

Smittsamma sjukdomar

Om en arbetstagare med stdd av 57 § eller 63 § i lagen om smitt-

samma sjukdomar (1227/2016) har beordrats att utebli fran sitt for-
varvsarbete eller att hallas isolerad i syfte att férhindra spridning av
en smittsam sjukdom, har arbetstagaren ratt att for franvarotiden fa
I6n i enlighet med vad som i denna paragraf féreskrivs om sjuklon.

Avionad sjukledighet upphor

Om arbetstagaren har beviljats invalidpension eller rehabiliterings-
stod for viss tid som borjar innan arbetstagarens ovillkorliga ratt till
avlénad sjukledighet enligt mom. 1 har upphdrt, upphér den ovillkor-
liga ratten till avidnad sjukledighet, i avvikelse fran mom. 1, nar inva-
lidpensionen eller rehabiliteringsstodet for viss tid borjar.

Tillampningsanvisning

1 117 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) finns det be-
stdmmelser om att retroaktivt beviljad invalidpension eller rehabilite-
ringspenning pa anstkan betalas till arbetsgivaren om arbetsgivaren
for samma tid har betalat sjuklon till arbetstagaren. Pensionen eller
rehabiliteringspenningen betalas inte till arbetsgivaren for den tid som
pensionen ska betalas till sjukférsékringsfonden och inte heller nar
arbetsgivaren med stdd av nagon annan lag har fatt ersattning for den
I6n som betalats. En forutsattning for att pensionen ska betalas till
arbetsgivaren ar att pensionsanstalten har underrattats om utbetal-
ningen av pensionen minst tva veckor fére den dag da pensionen ska
betalas.

§ 90 Personskada som fororsakats av brott

Sjuklén kan utan hinder av § 89 mom. 6 ovan betalas till fullt belopp, om orsaken
till arbetsoférméagan ar en sadan av brott férorsakad personskada for vilken
arbetsgivaren har ratt att med stdd av brottsskadelagen (1204/2005) fa en ersatt-
ning som motsvarar I6nen. En forutsattning for att I6nen ska betalas ar att den
malsagande har anmalt brottet for polisen, yrkat pa atal eller framstallt straff-
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yrkande i arendet och att denna atgard betraffande malsagandebrott inte senare
har aterkallats. Sjukiénen aterkravs om det pa grund av arbetstagarens forsum-
melse inte betalas ersattning till arbetsgivaren enligt ovan ndmnda lag.

Tillampningsanvisning

Om det brott som foérorsakat arbetsoférmagan har riktat sig mot arbetstagaren i
arbetsuppgifter eller i samband med dessa, till exempel om en patient, vardtaga-
re eller klient misshandlar en arbetstagare som skoter personen i fraga, betalas
sjuklon enligt § 91. Lagen om ersattning for brottsskador av statsmedel tillampas
inte i detta fall, eftersom lagen om olycksfallsférsakring ar primar.

En arbetstagare har ratt att for arbetsoférmaga som férorsakats av brott fa dag-
penning enligt sjukférsakringslagen och ersattning enligt lagen om ersattning for
brottsskador av statsmedel. Darfér bor arbetsgivaren stka ersattning hos bade
Folkpensionsanstalten och Statskontoret (bada ansdkningarna kan lamnas in till
FPA).

§ 91 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom

mom. 1 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom, sjukledighet med 16n

Om orsaken till arbetsoférmagan ar att arbetstagaren vid utférande
av arbetsuppgifter rakat ut for ett sddant olycksfall i arbete som av-
ses i lagstiftningen om olycksfallsforsakring eller om orsaken ar en

av olycksfallet férorsakad sjukdom, en yrkessjukdom eller vald som
berott pa arbetsuppgifter, har arbetstagaren ratt att fa sin ordinarie

I6n for hogst 120 kalenderdagar och déarefter tva tredjedelar (35) av
sin ordinarie 16n fér hogst 120 kalenderdagar.

mom. 2 Pa sjuklon enligt denna paragraf tillampas bestdmmelserna i § 89
mom. 4 och 6 ovan, men inte de forutsattningar som anges i § 89
mom. 2.

Tillampningsanvisning
Loénen betalas bara en gang pa grund av samma olycksfall (hdgst
120 + 120 kalenderdagar).

Sjukledighet som beviljats pa grund av olycksfall i arbete eller yrke-
sjukdom minskar inte arbetstagarens ratt att med stdd av § 89 fa Ione-
formaner under sjukledighet pa grund av annan sjukdom, lyte eller
skada.

mom. 3 Loneforskott vid olycksfall i arbete

Arbetsgivaren kan besluta att 16n enligt denna paragraf betalas i for-
skott innan fragan om ersattning for olycksfall i arbete har avgjorts
genom ett beslut som vunnit laga kraft.
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mom. 4

Kvittningsratt vid olycksfall i arbete

Om det inte betalas nagon ersattning for arbetsoférmagan med stéd
av lagstiftningen om olycksfallsférsakring eller om ersattningen inte
betalas till fullt belopp, bestams ratten till sjukldn enligt § 89 ovan.
Om arbetstagaren da inte har ratt till sjukion, eller om sjuklénen ar
mindre an den I6n som betalats i forskott, ar arbetstagaren skyldig
att aterbetala forskottet eller den del som dverstiger sjuklonen. Ater-
betalningen kan verkstallas genom I6nekvittning enligt arbetsavtals-
lagen.

Tillampningsanvisning

En arbetstagare har ratt till 16n for varje enskilt olycksfall i arbete och
varje enskild yrkessjukdom. Ett kalenderarsskifte inverkar inte pa
den sjukldon som avses i denna paragraf.

Begreppen olycksfall i arbete och yrkessjukdom definieras i lagen om
olycksfallsférsakring och i yrkessjukdomslagen.

§ 92 Slopad

B Familjeledigheter

§ 93 Moderskapsledighet

mom. 1

mom. 2

Ritt till moderskapsledighet

En arbetstagare har ratt till moderskapsledighet i enlighet med 4 kap.
1 § i arbetsavtalslagen.

Lon under moderskapsledighet

En arbetstagare har ratt att fa sin ordinarie I6n fér en period som om-
fattar de 72 férsta vardagarna under moderskapsledighet, forutsatt
att

1) arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst 6 mana-
der omedelbart fére moderskapsledighetens bdrjan och

2) moderskapsledigheten har sokts senast 2 manader fére den pla-
nerade ledigheten och

3) arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i sjukférsakringslagen avsett
intyg som utfardats av en lakare eller halsocentral, dar det fram-
gar hur lange graviditeten pagatt och nar nedkomsten beraknas
infalla.
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mom. 3

mom. 4

Tillampningsanvisning
Nar anstallningen upphor, upphér ocksa alltid ratten till I1oneférmaner
under moderskapsledighet.

Forhojning av I6nen under moderskapsledighet

Pa 16n under moderskapsledighet tillampas i § 89 mom. 4 som galler
sjuklon (s6ndagstillagg).

Helhetsplan for moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

Arbetsgivaren ska informeras om nar, hur lange och i hur manga pe-
rioder arbetstagaren kommer att vara moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledig (se ArbAviL 4:1).

§ 94 Moderskaps- och faderskapspenning samt sjukdagpenning

mom. 1

mom. 2

Arbetsgivarens ratt till dagpenning

En arbetsgivare som betalat 16n for sjuk-, moderskaps- eller fader-
skapsledighet eller for sadan franvaro enligt lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016) som avses i § 89 mom. 7 ovan har ratt att fa
motsvarande belopp av dag-, moderskaps- eller faderskapspenning-
en enligt sjukférsakringslagen eller av ersattningarna enligt lagen om
smittsamma sjukdomar.

Tillampningsanvisning

Om dag-, moderskaps- eller faderskapspenning av nagon orsak har
betalats for en tid under vilken arbetstagaren fatt I6neférmaner, av-
dras penningens belopp fran Iénen.

Om arbetstagaren med stdd av ndgon annan stats sociala trygghets-
system har ratt till en forman som motsvarar dagpenning enligt sjuk-
forsakringslagen eller moderskaps- eller faderskapspenning avdras
beloppet av denna forman fran sjuklénen eller I6nen under moder-
skaps- eller faderskapsledighet. Arbetstagaren ar skyldig att ge
arbetsgivaren en utredning om socialskyddsférmaner som betalas av
en annan stat och som kan inverka pa arbetsgivarens I6nebetalnings-
skyldighet.

Underlatelse att ans6ka om dagpenning

For att fa loneférmaner under sjuk-, moderskaps- och faderskaps-
ledighet ska arbetstagaren iaktta gallande lagstiftning och andra be-
stdmmelser om vad som kravs for att man ska fa dag-, moderskaps-
eller faderskapspenning enligt sjukférsakringslagen. Om arbetsgiva-
ren till foljd av arbetstagarens forsummelse gar miste om en férman,
ska l6neférmanerna enligt § 89, 91, 93 och 95 i detta kapitel minskas
med det belopp som motsvarar férlusten.
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§ 95 Sarskild moderskapsledighet, faderskaps- och
foraldraledighet

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Rétt till ledighet

En arbetstagare har ratt till sarskild moderskapsledighet, faderskaps-
och féréldraledighet i enlighet med 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Sarskild moderskaps- och féraldraledighet ar oavionade ledigheter.
Ocksa faderskapsledighet ar oaviénad ledighet med undantag av de 9
forsta vardagarna, da arbetstagaren har ratt till sin ordinarie I6n nar
forutsattningarna i § 95 mom. 2 uppfylls.

Lon under faderskapsledighet

Vid faderskapsledighet har arbetstagaren ratt att fa sin ordinarie 16n
for de 9 forsta vardagarna, férutsatt att

1) arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst 6 mana-
der omedelbart fére faderskapsledighetens bérjan och

2) faderskapsledigheten har stkts senast 2 manader fére den plane-
rade ledigheten. Om arbetstagaren anséker om faderskapsledig-
het som ar kortare an 12 vardagar, ar forutsattningen fér aviénad
faderskapsledighet att anstkan gérs minst en manad fére den
planerade ledigheten.

3) arbetstagaren visar upp ett intyg dver barnets fodelse som utfar-
dats av en lakare eller halsovardare.

Tillampningsanvisning

Med faderskapsledighet avses faderskapspenningsperioden enligt 9
kap. 7 § i sjukférsakringslagen. Faderskapspenning betalas fér sam-
manlagt hégst 54 vardagar. Ratten till faderskapspenning fortgar tills
barnet fyller 2 ar. (9 kap. 7 § i sjukférsakringslagen).

Loén betalas hogst for de 9 forsta vardagarna under ledigheten.

Nar anstallningen upphor, upphoér ocksa alltid ratten till I6neférmaner
under faderskapsledighet.

Forhdjningen av I6nen under faderskapsledighet

P4 16n under faderskapsledighet tillampas § 89 mom. 4 som galler
sjuklén (sondagstillagg).
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§ 96 Vardledighet

mom. 1

mom. 2

Ratt till vardledighet

En arbetstagare har ratt till oavidnad vardledighet for att skéta sitt
barn eller sitt adoptivbarn i enlighet med 4 kap. 3 § i arbetsavtals-
lagen.

Tillampningsanvisning

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om vardledigheten och
dess langd inom utsatt tid i enlighet med 4 kap. 3 a § i arbetsavtals-
lagen.

Avbrytande av vardledighet pa grund av ny moderskapsledighet

Om en arbetstagare under sin vardledighet pa nytt blir moderskaps-
ledig enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen, har hon ratt att avbryta
vardledigheten for den tid som moderskapsledigheten varar. Savida
de forutsattningar for avidnad moderskapsledighet som anges i § 93
uppfylls beviljas ledigheten med 16n fér den tid som anges i § 93,
med de villkor for betalning och ansékan som anges i § 94.

Tillampningsanvisning

Om en arbetstagare avbryter sin vardledighet pa grund av en ny gra-
viditet, upphor den tidigare beviljade vardledigheten helt. Nar moder-
skapsledigheten for det senare barnet ar slut atergar arbetstagaren
inte till den avbrutna vardledigheten.

Arbetstagaren har ratt till avidnad moderskapsledighet pa grund av
den nya graviditeten. Den nya moderskapsledigheten ska sdkas se-
nast tvd manader fore den planerade ledigheten.

§ 97 Partiell vardledighet

En arbetstagare har ratt till oaviénad partiell vardledighet i enlighet med 4 kap.
4 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning
Arbetstagaren ska gora en framstallning om partiell vardledighet senast tva ma-
nader fore ledighetens borjan.

Anstallningsvillkoren, sdsom I6n och arbetstid, for en arbetstagare som har partiell
foraldra- eller vardledighet faststélls enligt bestdmmelserna for deltidsanstallda.
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§ 98 Tillfillig vardledighet

mom. 1

mom. 2

Tillfallig vardledighet, rétt till tjanstledighet

Om en arbetstagares barn eller nagot annat i samma hushall varak-
tigt boende barn som inte har fyllt tio ar eller ett eget handikappat
barn plétsligt insjuknar, har arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet
under hogst 4 arbetsdagar at gangen for att ordna vard for eller sko-
ta barnet. Samma ratt har ocksa en féralder som inte bor i samma
hushall som barnet. De som har réatt till tilliféllig vardledighet kan ha
sadan ledighet under samma kalenderperiod, men inte samtidigt.

Tillampningsanvisning

Tillfallig vardledighet ar i forsta hand avsedd fér ordnande av vard for
ett barn. Forst da det inte finns maéjligheter till detta, kan arbetstaga-
ren sjalv stanna hemma for att skéta barnet. Forst maste det utredas
om barnet kan skétas pa det normala vardstallet eller om nagon
annan i samma hushall kan skéta barnet. Avgérande ar de faktiska
vardmojligheterna.

Med ett handikappat barn avses, oberoende av alder, en person vars
vardbehov ar jamférbart med ett barn under 10 ar och som pa grund
av handikappet blir s& hjalplos vid ett plétsligt insjuknande att han el-
ler hon inte kan ta hand om sig sjalv. Som handikappade barn be-
traktas framfor allt utvecklingsstérda barn men ocksa, beroende pa
hur gravt handikappet ar, rorelsehdmmade samt hjarn-, syn- och hor-
selskadade barn. Med ett handikappat barn avses inte ett kroniskt
sjukt barn (till exempel med diabetes, allergi eller astma). En kronisk
sjukdom kan anda leda till ett tillstdnd dar det sjuka barnet bér anses
vara handikappat. Till exempel ett barn med svar hjartsjukdom eller
diabetes kan vara handikappat pa det satt som avses i avtalet. Arbets-
tagaren ar skyldig att vid behov genom lakarintyg visa att hans eller
hennes 6ver 10-ariga barn ar handikappat pa det satt som sags ovan.

Tjanstledigheten kan vara hogst 4 arbetsdagar, varav 16n betalas for
hogst 3 kalenderdagar i rad. Kortare tjanstledigheter an sa anvands
nar behov av fyra arbetsdagars ledighet inte kan visas. Franvarons
langd ska alltid bedémas fran fall till fall med beaktande av bland
annat mojligheterna att ordna vard samt sjukdomens art. Om barnets
sjukdom pagar langre an 4 arbetsdagar, kan man pa ansékan bevilja
prévningsbaserad oavlénad tjanstledighet.

Lon under tillfallig vardledighet

For tillfallig vardledighetstid betalas ordinarie 16n for hogst tre pa
varandra féljande kalenderdagar raknat fran barnets insjuknande.
Om barnet insjuknar mitt under ett arbetsskift, betalas 16n fér hdgst
de 3 foljande kalenderdagarna. En férutsattning for betalning av 16n
ar att bada foraldrarna férvarvsarbetar utanfér hemmet eller att den
andra féraldern pa grund av nagot faktiskt hinder inte har mdojlighet
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att delta i varden av barnet eller att det ar fraga om en ensamforsor-
jare. Som faktiskt hinder betraktas sjukhusvard, fullgérande av varn-
plikt, delta- gande i repetitionsévningar i reserven eller vistelse pa
annan ort pa grund av resa eller studier.

Tillampningsanvisning

Den dag som foljer efter dagen da barnet insjuknat ar den forsta har
avsedda avldnade dagen, oberoende av om barnet har insjuknat pa
arbetstagarens lediga dag eller mitt under en arbetsdag. Om barnet
insjuknar mitt under en arbetsdag, betalas i allmanhet 16n fér denna
dag till slutet av arbetsskiftet, och den féljande arbetsdagen efter da-
gen for insjuknandet ar den har avsedda forsta aviénade tjanstledig-
hetsdagen. Avlonad tid ar de 3 féljande kalenderdagarna efter dagen
for insjuknandet, oberoende av om de ar arbetsdagar eller inte.

Om barnet insjuknar pa en arbetsdag, och arbetstagaren denna dag
inte alls kommer till arbetet, ar denna dag den forsta aviénade tjanst-
ledighetsdagen.

Med foralder avses ocksa make, maka eller sambo som deltar i
vardnaden av sin makes, makas eller sambos barn i samma hushall.

Med arbete utanfér hemmet avses sddant arbete som utférs utanfor
hemmet och som personen i fraga far sin huvudsakliga utkomst av.
Till exempel en privatféretagares make/maka kan fa aviénad vard-
ledighet, om féretagaren inte har sin arbetsplats hemma eller i ome-
delbar narhet av hemmet.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men till exempel pa
grund av veckoslut eller semester eller av nagon annan liknande
orsak ar hemma nar barnet insjuknar, har den andra maken eller
makan inte ratt till avidnad vardledighet.

Pa motsvarande satt, om den ena av makarna vid fullgérande av
varnplikt eller vapenfri tjanst eller civiltjanst ar hemma i de situationer
som avses i mom. 2 i denna paragraf pa grund av permission eller
hemmaboende eller av ndgon annan liknande orsak, har den andra
maken eller makan ratt till tillfallig vardledighet endast till den del
som hans eller hennes arbetstid och den tid som kravs for fullgéran-
det av ovan namnda tjanst éverlappar varandra. Om ingen annan
kan ta hand om barnet och till exempel makarnas arbetsskift med
eventuella restider delvis dverlappar varandra, blir det fraga om en
har av- sedd avlonad tjanstledighet. Det samma galler om den ena
av makarna ar forhindrad att skéta barnet pa grund av till exempel
arbetsresa eller sjukhusvistelse.

Exempel 62

En arbetstagares barn har plétsligt insjuknat natten mot fredag och
arbetstagaren stannar pa fredagen hemma for att skéta barnet.
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mom. 3

Lérdag och séndag ar ordinarie lediga dagar for arbetstagaren. Lon
betalas hogst for tre pa varandra féljande kalenderdagar, dvs. fre-
dag, I6rdag och s6ndag. Arbetstagaren har ratt till ledighet for hdgst
4 pa varandra foljande arbetsdagar for att ordna vard for eller skota
barnet, dvs. fredag, mandag, tisdag och onsdag, varav mandag,
tisdag och onsdag ar oavlénade.

Exempel 63

En arbetstagares arbetsskift (nattskift) borjar kl. 23.00 och slutar
kl. 7.00. Makens arbetstid borjar klockan 8.00 och slutar kl. 16.15.
Arbetstagaren har inte ratt till tillfallig vardledighet, eftersom maken
kan ta hand om barnet under nattskiftet.

Meddelande om tillfallig vardledighet

Arbetsgivaren ska omedelbart underrattas om den tillfalliga vard-
ledigheten och om orsaken till den. Vid behov ska det klargdras att
den andra foraldern inte utnyttjar ratten till tillfallig vardledighet sam-
tidigt.

Tillampningsanvisning

Med tillforlitlig utredning dver ett barns plétsliga insjuknande avses till
exempel ett intyg av en halsovardare eller nagon annan utredning
som arbetsgivaren godkanner.

§ 99 Franvaro av familjeskal

mom. 1

mom. 2

Franvaro av tvingande familjeskal

En arbetstagare har ratt till oavionad tillfallig franvaro fran arbetet pa
grund av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Franvaro for vard av familjemedlem

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om franvaro
for vard av familjemedlem eller nagon annan narstaende i enlighet
med 4 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen.

C Andra tjanstledigheter

§ 100 Tjanstledighet enligt lagen om studieledighet

Vid tillampning av lagen om studieledighet

1) anses en anstéllning vara huvudsyssla om den ordinarie arbetstiden i genom-
snitt ar minst 19 timmar i veckan,
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2) anses arbetsofdrmaga pa grund av forlossning borja vid nedkomsten och upp-
héra sex veckor senare, om inte nagot annat framgar av ett lakarintyg.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om studieledighet finns i lagen (273/1979) och férordningen
(864/1979) om studieledighet.

§ 101 Kompletterande utbildning

Arbetsgivaren kan bestdmma att en arbetstagare ska delta i utbildning eller
ocksa kan arbetsgivaren bevilja tjanstledighet pa arbetstagarens ansékan. Om
arbetstagaren alagts att delta i utbildningen star arbetsgivaren fér utbildnings-
kostnaderna samt for fardkostnader och dagtraktamenten enligt bilaga 2 (ersatt-
ning for resekostnader). Om arbetstagaren pa ansékan har beviljats tjanstledig-
het for utbildningen beslutar arbetsgivaren samtidigt om tjanstledigheten ar av-
I6nad eller oavlénad och om arbetsgivaren deltar i utbildnings- och resekostna-
derna.

Tillampningsanvisning
Angaende inraknande av utbildning i arbetstiden, se § 28 mom. 5.

§ 102 Avionade tjanstledigheter

mom. 1 Tjanstledighet for repetitionsévningar i reserven

Till den som kallats till repetitionsévningar i reserven eller med stod
av 67 § i lagen om raddningsvasendet (379/2011) till befolknings-
skyddsutbildning betalas fér den tid som atgar till repetitionsévning-
arna eller befolkningsskyddsutbildningen den ordinarie I6nen mins-
kad med beloppet av reservistlénen eller motsvarande ersattning.
De som deltar i andra dvningar beviljas ledighet utan 16n enligt
arbetsgivarens provning.

mom. 2 Tjanstledighet vid jubileer och bemarkelsedagar

Foljande dagar ar aviénade lediga dagar nar de infaller pa en arbets-
dag: egen 50- eller 60-arsdag, egen vigseldag, samt begravnings-
dag eller gravsattning av urna fér maken/makan, en foralder, ma-
kens/ makans foralder eller ett barn, en bror eller en syster och upp-
badsdag i enlighet med varnpliktslagen.

Tillampningsanvisning
Med make/maka likstalls har aven sambo och partner i ett registrerat
parférhallande. Registrering av parforhallande likstalls med vigseldag.
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mom. 3

Tjanstledighet, provningsbaserad

Arbetsgivaren kan bevilja provningsbaserad tjanstledighet pa arbets-
tagarens begaran. | fraga om tjanstledighet som beviljats av nagon
annan orsak an de som anges i detta kapitel ar det arbetsgivaren
som avgdr om och i vilken omfattning I6n ska betalas for ledigheten.
Detsamma géller franvaro av ndgon annan giltig orsak nar tjanst-
ledighet inte har beviljats.

Tillampningsanvisning

Med prévningsbaserad tjanstledighet avses sadan tjanstledighet
som arbetsgivaren inte ar skyldig att bevilja enligt lag eller avtals-
bestdammelser, till exempel pa grund av sjukdom, olycksfall, gravidi-
tet eller férlossning.

Vid 6vervagande av om prévningsbaserad tjanstledighet ska beviljas
bér man beakta andamalsenlighetssynpunkter, sdasom majligheten att
fa arbetsuppgifterna skétta under denna tid.

mom. 4 Deltagande i beslutande organ

For medlemsorganisationerna rekommenderas att arbetstagare som
ar medlemmar i de undertecknande organisationernas hdgsta beslu-
tande organ beviljas maéjlighet att delta i organens méten utan att fa
avdrag fran I6nen for ordinarie arbetstid, férutsatt att métena be-
handlar kollektivavtalsarenden och det med tanke pa medlemsorga-
nisationens verksamhet ar mdjligt att vara franvarande fran arbetet.

Tillampningsanvisning
De undertecknande organisationernas beslutande organ som avses
i detta moment ar:

— Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf / kongressen, styrelsen

— Undervisningssektorns fackorganisation OAJ rf / fullmaktige,
styrelsen

— Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
/ representantskapet, styrelsen

— Offentliga och privata sektorns funktionarsforbund JYTY rf/
forbundsfullmaktige, forbundsstyrelsen

— Forhandlingsorganisationen for social- och halsovardsbranschen
Sote rf / representantskapet, styrelsen

— Teknik och héalsa FKT rf / representantmétet, styrelsen

§ 103 Tjanstledighet utan I6n

Tjanstledighet for andra andamal an de som anges ovan i detta kapitel beviljas
av arbetsgivaren enligt prévning.
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Tillampningsanvisning

Avtalsparterna anser det i allmanhet inte vara &ndamalsenligt att en tjanstledig-
het som omfattar samtliga arbetsdagar i en vecka beviljas endast fér arbets-
dagarna. Det ar rimligt att inkludera en ledig dag i en tjanstledighet som omfattar
Over halften av veckans arbetstid. Tjanstledighet kan dock inte beviljas for langre
tid &n vad arbetstagaren anhallit om. Om ansdkan i ett sadant fall maste avslas,
bor arbetsgivaren upplysa arbetstagaren om att tjanstledighet kan beviljas om
arbetstagaren ansodker om ledighet fér hela veckan.

Det finns skal for arbetsgivaren att omfatta en sa enhetlig praxis som mgjligt i fra-
ga om beviljande av provningsbaserad tjanstledighet.

Exempel 64

= En arbetstagare har anhallit om prévningsbaserad oavlonad tjanstledighet for
ett privat arende fran mandag till fredag.

= Arbetsgivaren returnerar ansdkan och meddelar att oaviénad tjanstledighet
kan beviljas om arbetstagaren anhaller om ledighet fran mandag till séndag.

Exempel 65

= En anstalld med periodarbetstid har anhallit om prévningsbaserad oaviénad
tjanstledighet fran tisdag till I6rdag.

= Eftersom de aterstdende dagarna i kalenderveckan inte ar arbetsdagar enligt
tabellen for avbruten period, returnerar arbetsgivaren ansékan och meddelar
att oavlonad tjanstledighet kan beviljas om arbetstagaren anhaller om ledighet
frAn mandag till séndag.

Exempel 66

= En arbetstagare har anhallit om prévningsbaserad oaviénad tjanstledighet
fran torsdag till fredag.

= Arbetsgivaren beviljar ledigheten utan 16n enligt ansdkan.
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Kapitel 6

Personalens representanter

§ 104 Personalens representanter, allmant

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Fortroendemannaverksamhet, tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa fortroendemannaverk-
samheten i de organisationer som har undertecknat detta kollektiv-
avtal.

Fortroendemannasystemets syfte

Syftet med fortroendemannasystemet ar att framja iakttagandet
av kollektivavtalen, att andamalsenligt, rattvist och snabbt I6sa

meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

samt att bevara arbetsfreden.

Arbetarskyddsfullmaktig

Bestdmmelserna i detta kapitel tilldmpas pa arbetarskyddsfull-
maktige till de delar som ndmns separat.

Utover vad som anges i detta avtal bestdms arbetarskyddsfull-
maktigens stallning i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006). Minimivillkoren
i arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag bestams enligt denna lag.

Personalens representanter

Med personalens representanter avses i detta kapitel fortroendeméan
(§ 105) och arbetarskyddsfullmaktige.

§ 105 Fortroendeman

mom. 1

132

Huvudfortroendeman och fortroendeman

Med huvudfértroendeman och fértroendeman avses en sadan
arbetstagare som en organisation vilken undertecknat detta kollektiv-
avtal eller dess registrerade underforening har utsett till sin represen-
tant for att skota de uppgifter som avses i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

| lagen om samarbete inom féretag (334/2007) finns bestdmmelser
om fértroendemannens stallning som féretradare for personalgrupper i
de medlemsorganisationer och arenden som omfattas av samarbets-
lagen.




mom. 2 Huvudfortroendeman och féortroendemannens erséattare
Vad som i detta avtal sags om fértroendeman géaller aven huvud-
fortroendeman, om inte nagot annat anges sarskilt, samt huvudfor-
troendemannens och fértroendemannens ersattare nar dessa enligt
ett meddelande till arbetsgivaren skéter fortroendemannauppdraget.

mom. 3 Krav pa fortroendemannen
En fortroendeman ska vara insatt i forhallandena pa arbetsplatsen.

§ 106 Ratt att valja fortroendeman

mom. 1 Fortroendeman, rétt att tillsatta

En organisation som undertecknat detta kollektivavtal har ratt att till-
satta en fortroendeman.

mom. 2 Fortroendemannens anstallningsforhallande

Fortroendemannen ska vara anstalld hos arbetsgivaren pa for-
troendemannens arbetsplats.

mom. 3 Antalet fortroendeman

Om en i mom. 1 avsedd fackorganisation med ratt att valja for-
troendeman foreslar val av fler an en fortroendeman ska organisatio-
nen avtala med arbetsgivaren om antalet fortroendeman i enlighet
med § 126 nedan. Om inget enhalligt forhandlingsresultat om antalet
fértroendeman uppnas, kan arendet hanskjutas till AVAINTA Arbets-
givarna rf och respektive undertecknarorganisation fér férhandlingar
och beslut.
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§ 107 Val av fortroendeman

mom. 1 Fortroendemannaval

Fortroendemannaval kan forrattas under arbetstid och pa arbets-
platsen enligt lokal dverenskommelse.

mom. 2 Meddelande om val av fortroendeman

Arbetsgivaren ska ges ett skriftligt meddelande om vilka fértroende-
man som valts.

§ 108 Fortroendemannens rattigheter och skyldigheter
Fortroendemannens rattigheter borjar efter att arbetsgivaren har fatt ett ovan
avsett meddelande, och mandattiden slutar nar arbetsgivaren meddelats att en

ny fértroendeman valts. Fértroendemannen representerar den organisation som
utsett honom eller henne.
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§ 109 Foértroendemannens och huvudfértroendemannens

mom. 1

mom. 2

uppgifter

Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens uppgifter ar att genom dvervakning av att kol-
lektivavtalen tillampas och att arbetsfreden bestar se till att syftet
med fértroendemannasystemet uppnas, samt att mellan parterna
férmedla information och meddelanden som anknyter till fortroende-
mannaverksamheten. Fortroendemannen ska ocksa delta i upprat-
tande av lokala avtal.

Fordelningen av uppgifter mellan huvudfértroendeman och
fortroendeman

Om i medlemsorganisationen har valts bade en fértroendeman och
en huvudfértroendeman avtalas om deras uppgiftsférdelning och
tidsanvandning i samband med de férhandlingar som avses i § 106
ovan i enlighet med § 126 i detta kapitel. Vad som sags ovan och
nedan om fortroendemannen galler aven huvudfértroendemannen
om en sadan valts separat.

§ 110 Fortroendemannens ritt att fa och skyldighet att ge

mom. 1

134

uppgifter

Fortroendemannens ritt att fa uppgifter

En fértroendeman har ratt att fa statistiska uppgifter om antalet arbets-
tagare, deras genomsnittliga inkomstniva och inkomstnivautvecklingen,
om utredningar som galler detta goérs for arbetsgivarens bruk.

Tillampningsanvisning
En fortroendeman har ratt att en gang per kalenderar fa féljande
uppgifter om de arbetstagare som fértroendemannen representerar:

— efternamn och férnamn

— tidpunkten da nyanstallda och uppsagda arbetstagare har tilltratt
sin anstallning

— uppgiftsbeteckning eller motsvarande

— den verksamhetsenhet dar arbetstagaren arbetar.

Uppgifterna ges om de arbetstagare vars medlemskap i en organisa-
tion som fértroendemannen representerar ar bekant for arbetsgiva-
ren genom inkasseringen av medlemsavgift eller genom arbetstaga-
rens befullmaktigande.

Uppgifter som galler 16n ges till fortroendemannen eller personal-
representanten i enlighet med |6nekapitlet i detta kollektivavtal.



mom. 2

mom. 3

Fortroendemannen ska halla de ovan namnda uppgifter som han eller
hon har fatt ta del av for sitt uppdrag konfidentiella.

Arbetsavtal

En fortroendeman har ratt att kontrollera de skriftliga arbetsavtalen,
av vilka bland annat anstallningens langd och grunden for visstids-
anstallning framgar, for de arbetstagare som hor till den organisation
fortroendemannen representerar.

Skyldighet att ge uppgifter

Om det uppstar meningsskiljaktigheter eller oklarheter om I6nen eller
nagon annan anstallningsfraga for en arbetstagare som fértroende-
mannen representerar, ar fértroendemannen och arbetsgivaren skyl-
diga att ge varandra de uppgifter som ar av betydelse for att fallet
ska kunna utredas.

§ 111 Fortroendemannens stallning

mom. 1

mom. 2

Fortroendemannens skyldigheter

En fortroendeman ar skyldig att iaktta de bestdmmelser som galler
fértroendemannens arbetsavtalsforhallande samt de dvriga forpliktel-
ser som foljer av anstallningen.

Tillampningsanvisning
En fortroendeman far inte pa grund av sitt fértroendemannauppdrag
grundlést forsattas i en annan position an de dvriga arbetstagarna.

Fortroendemannens anstéllningsskydd och efterskydd

Anstéllningsskyddet for fortroendeman regleras i 7 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen. Fértroendemannens uppsagningsskydd vid éver-
latelse av rorelse foljer bestammelserna om fortroendeombud i 13
kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna angaende anstallningsskydd ska tillampas pa

arbetstagare som varit fértroendeman ocksa sex manader efter att
uppdraget i fraga upphort.
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§ 112 Foértroendemannens tidsanvandning

Om inget annat avtalas lokalt med stod av 126 § i kollektivavtalet, ska
fortroendemannen ges en fast befrielse fran arbetet enligt féljande:

Antal representerade personer Befrielse i genomsnitt per vecka

5-19 1,5 timmar
20-49 3 timmar
50-99 5 timmar

100-199 8 timmar

200-299 16 timmar

300-399 23 timmar

400499 28 timmar

500-599 34 timmar

Om de medlemmar som fortroendemannen representerar ar farre éan 5 skots for-
troendemannauppgifterna i forsta hand vid sidan om fértroendemannens egna
arbetsuppgifter. Da mangden uppgifter det kraver och fértroendemannen inte kan
utféra sina fortroendemannauppgifter i samband med sina ordinarie arbetsupp-
gifter ska tillfalligt eller regelbundet aterkommande fast befrielse fran skotsel av
arbetsuppgifterna reserveras.

En fértroendeman som representerar minst 600 arbetstagare ar fortroendeman i
huvudsyssla.

§ 113 Utrymme och arbetsredskap for fortroendemannen

Till fértroendemannens férfogande stélls, med beaktande av verksamhetens om-
fattning och fértroendemannauppgifternas mangd och art, ett lampligt stalle dar
fortroendemannen kan férvara handlingar och kontorsmateriel for skétseln av for-
troendemannauppgifterna. Dessutom ska fortroendemannen anvisas en plats for
de diskussioner som ar nédvandiga for fortroendemannauppdraget. Arbetsgiva-
ren ska till fortroendemannen ge de gallande kollektivavtalsbockerna.

Tillampningsanvisning

For skotseln av fértroendemannauppgifterna ska fértroendemannen ges tillgang till
arbetsplatsens ordinarie kontorsutrustning och annan utrustning. Till denna utrust-
ning raknas ocksa datorer med program och internetférbindelser (e-post) som
allmant anvands pa arbetsplatsen. Vid bedémningen av vad som hor till den ordi-
narie utrustningen beaktas organisationens storlek, hur omfattande uppgifter for-
troendemannen har, vad som behdvs fér uppgifterna och hur mycket tid de tar.

De praktiska arrangemangen avtalas lokalt inom organisationen.
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§ 114 Ersattning till fortroendeman for forlorade inkomster

Arbetsgivaren ersatter de inkomster som huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen gar miste om for att han eller hon under arbetstid deltar i
férhandlingar med representanter for arbetsgivaren eller fullgér uppdrag som
O6verenskommits med arbetsgivaren.

§ 115 Ersattning till fortroendemaén och arbetarskyddsfullmaktiga

mom. 1

mom. 2

Ersattningens storlek

Till huvudfértroendemannen eller (om en sadan inte utnamnts) till en
annan fortroendeman i motsvarande stallning betalas en i den ordi-
narie I6nen ingaende ersattning for fortroendemannaarbetet enligt
foéljande:

Antal representerade personer Erséattning (€/man.)
1-79 77
80-159 97
160-249 115
250-339 152
340-449 200
450- 234

Till den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen betalas en ersattning
som hor till den egentliga 16nen och som bestdms enligt antalet an-
stallda som arbetarskyddsfullmaktigen representerar enligt féljande:

Antal representerade personer Ersattning (€/man.)
10-19 42
20-39 58
40-69 64
70— 78

Tillampningsanvisning

Ersattningen betalas, utom vid meddelat sjukdomsfall, till en enda for-
troendeman for en undertecknarorganisation eller en enda arbetar-
skyddsfullmaktig at gangen. Om en huvudfértroendeman valts betalas
ersattningen till huvudfértroendemannen.

Ersattning till fortroendemannens ersattare

Ersattning betalas ocksa till fértroendemannens ersattare nar
ersattaren enligt meddelande till chefen skéter fortroendemanna-
uppdraget i minst tva veckor.
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mom. 3

Tillampningsanvisning

Ersattningen betalas fran och med att arbetsgivaren har fatt ett skrift-
ligt meddelande om att ersattaren borjar skota foértroendemannens
uppgifter.

Lokalt avtal om fortroendemannaerséttning

Fortroendemannaersattning kan med stod av ett lokalt avtal betalas
till nAgon annan fortroendeman i stallet for till huvudfértroendemannen.

§ 116 Utbildning for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktiga

mom. 1

mom. 2

Utbildningens syfte

En organisation som undertecknat avtalet kan ge fértroendeman
eller arbetarskyddsfullmaktiga utbildning som 6kar deras kompetens
for uppdraget som personalrepresentant.

Facklig utbildning

En huvudfértroendeman eller fértroendeman i motsvarande stallning
beviljas avidnad tjanstledighet for att delta i godkand facklig utbild-
ning, om fértroendemannen anses behdva utbildningen och om del-
tagandet ar maojligt med tanke pa arbetssituationen vid enheten.

Tillampningsanvisning
Man kan forfara pa motsvarande satt nar ett fértroendeombud enligt
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen deltar i godkand facklig utbildning.

Med godkand facklig utbildning avses kurser som AVAINTA Arbets-
givarna rf godkant pa forslag av de undertecknande organisationerna
enligt villkoren i § 117 i detta kapitel. Det &r ocksa att rekommendera
att en huvudfértroendeman eller foértroendeman i motsvarande stall-
ning, fértroendemannens ersattare och en arbetarskyddsfullmaktig
som beviljas avlonad tjanstledighet for att delta i godkand facklig ut-
bildning ocksa far en maltidsersattning pa 23,90 euro for kursdagarna.

§ 117 Godkannande av utbildning for fortroendeman och

mom. 1
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arbetarskyddsfullmaktiga

Utbildningens innehall
Som fértroendemannautbildning kan godkannas utbildning som galler

1) innehallet i kollektivavtalet for AVAINTA rf eller

2) nagot annat som avses i § 116 mom. 1, till exempel arbetslagstift-
ningen, samarbetsforfarande, forhandlingsformaga, arbetarskydd
eller kollektivavtals- eller fortroendemannasystemet.



mom. 2

mom. 3

Som utbildning enligt mom. 2 ovan kan godkannas hdgst halften av
det totala timantalet fér de kurser som en undertecknarorganisation
ordnar respektive ar.

Som utbildning for en arbetarskyddsfullmaktig kan godkannas ut-
bildning som framjar arbetarskyddsfullmaktigens férutsattningar att
skota sitt uppdrag. Sadan utbildning ar framfor allt utbildning om
arbetarskyddssamarbete och lagstiftningen om arbetarskydd. Det
som i § 116 och 117 sags om arbetarskyddsfullmaktigen galler ocksa
arbetarskyddsfullmaktigens ersattare.

Utbildning for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige,
arbetsgivarféreningens ratt att delta

Representanter for AVAINTA Arbetsgivarna rf har ratt att delta i ut-
bildningen for foértroendeman och arbetarskyddsfullmaktiga och yttra
sig dar.

Utbildning for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige,
deltagarintyg

Kursarrangéren ska ge den som deltagit i utbildningen ett intyg dar
kursens innehall och langd bér framga.
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Kapitel 7

Permittering och anstallningens

upphorande

§ 118 Permittering av arbetstagare

Permittering av arbetstagare regleras i 5 kap. i arbetsavtalslagen.

§ 119 Arbetsavtalets upphdérande

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Arbetsavtalets upphorande och forfarande vid upphavande av
arbetsavtal

Arbetsavtalets upphdrande och férfarandet vid upphavande av
arbetsavtal regleras i arbetsavtalslagen.

Beslut om invalidpension

En anstallning upphdr utan uppséagning och uppsagningstid nar den
behoriga pensionsanstalten har beslutat bevilja arbetstagaren full
invalidpension som galler tillsvidare. Detta sker vid utgangen av den
kalendermanad under vilken arbetstagarens ovillkorliga ratt till sjuk-
I6n enligt § 89, 91 eller 92 i kapitlet om tjanstledighet har upphort
eller, om arbetsgivaren fatt del av beslutet vid en senare tidpunkt,
vid utgdngen av manaden for delfaendet.

Tillampningsanvisning

Detta moment galler inte sjukpension som beviljas av FPA, delinvalid-
pension, partiellt rehabiliteringsstod for viss tid eller rehabiliteringsstod
for viss tid (sjukpension/invalidpension for viss tid). Vid dessa fortsat-
ter arbetstagarens anstalining, men arbetstagaren har inte sjukledig-
het som avses i kollektivavtalet utan tjanstledighet. Rehabiliterings-
stddet kan beviljas antingen som full rehabiliteringspenning eller som
partiell rehabiliteringspenning vid sidan av férvarvsarbete pa deltid.

Avgangsalder

Enligt 6 kap. 1 a § i arbetsavtalslagen upphér en arbetstagares an-
stallning utan uppsagning och uppsagningstid vid utgangen av den
kalendermanad under vilken arbetstagaren uppnar den lagstadgade
avgangsaldern, om inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
Overens om att férlanga anstallningsférhallandet.



Tillampningsanvisning

Om en arbetstagare vill avsluta sitt anstallningsférhallande innan av-
gangsaldern uppnas, ska arbetsavtalet sagas upp enligt normalt upp-
sagningsforfarande och med normal uppsagningstid. Uppsagnings-
tiden bestams enligt den tid som anstallningen fortgatt utan avbrott.
Uppsagningstiderna anges i 6 kap. 3 § i arbetsavtalslagen. Uppsag-
ningstiden borjar I6pa dagen efter den dag da uppsagningen medde-
las eller delges. For de arbetstagare som vill ga i pension fore den lag-
stadgade avgangsaldern rekommenderar avtalsparterna att ett med-
delande om detta ges till arbetsgivaren senast 3 manader fére den
Onskade pensioneringen.

A
Q
C
=3
0
~N
1
®
q
3
=
=
o
=
=
Q
o
0
=
o
=
(7
-
-
3
=
Q
o
=
»
c
©
©
=3
O:
q
Qo
=
Qo
®

141




Kapitel 8

Forhandlingsforfarande

A Losning av meningsskiljaktigheter som galler tolkningen

eller tillampningen av kollektivavtalet

§ 120 Direkta dverlaggningar

mom. 1 Forhandlingar pa arbetsplatsen

Om det uppstar meningsskiljaktigheter som galler tolkningen eller
tillampningen av forpliktande bestdmmelser i kollektivavtalet ska en
representant for den lokala arbetsgivaren tillsammans med arbets-
tagaren eller arbetstagarens fortroendeman férséka klara upp men-
ingsskiljaktigheterna genom direkta éverlaggningar (arbetsplatsfor-
handlingar).

mom. 2 Fortsatt behandling av meningsskiljaktigheten

Om fragan inte kan klaras upp enligt mom. 1 kan den hanskjutas till
forhandlingar som férs i den ordning som anges i § 121-123.

mom. 3 Protokoll 6ver arbetsplatsforhandlingar

Vid de arbetsplatsférhandlingar som avses i mom. 1 och som férs
mellan en medlemsorganisation i AVAINTA Arbetsgivarna rf och for-
troendemannen ska protokoll féras, om detta kravs. Av protokollet
ska framgéa atminstone forhandlingsparterna, tiden och platsen for
forhandlingarna, tvistefragorna och férhandlingsresultatet.

§ 121 Lokala férhandlingar

mom. 1 Parter

Forhandlingar som hanskjutits med stdéd av § 120 mom. 2 férs mel-
lan medlemsorganisationen och den undertecknarorganisation som
ar avtalspart eller representanten for en registrerad underférening till
denna (lokala férhandlingar).

Tillampningsanvisning

Forhandlingarna férs mellan arbetsgivarens representant/represen-
tanter och en representant/representanter som fatt fullmakt av under-
tecknarorganisationen eller dess underférening. Fértroendemannen
representerar sin organisation utan sarskild fullmakt. Om nagon annan
an fértroendemannen representerar en organisation vid lokala for-
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handlingar ska den personen kunna visa att han eller hon fatt full-
makt att representera organisationen.

mom. 2 Inledande av lokala forhandlingar och forhandlingskravets
innehall

De lokala férhandlingarna ska inledas inom 2 veckor fran det att mot-
parten har delgetts ett skriftligt yrkande dar de fragor som blir fére-
mal for forhandlingarna har angetts, om inte parterna avtalar om en
langre tid.

§ 122 Centrala forhandlingar

mom. 1 Parter vid centrala forhandlingar

Om man inte uppnar enighet i de lokala férhandlingarna, kan en
avtalspart hanskjuta fragan till centrala férhandlingar mellan
AVAINTA Arbetsgivarna rf och den undertecknarorganisation som
ar avtalspart.
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mom. 2 Tidsfrist for inledande av centrala forhandlingar

Yrkandet pa centrala forhandlingar ska i man av mojlighet framstal-
las inom 3 manader fran att de lokala férhandlingarna avslutades.

mom. 3 Inledande av centrala forhandlingar och féorhandlingskravets
innehall

De centrala férhandlingarna ska inledas inom 3 veckor sedan mot-
parten har delgetts ett skriftligt yrkande dar de fragor som blir fére-
mal fér férhandlingarna har angetts, om inte parterna avtalar om en
langre tid.

mom. 4 Centrala forhandlingar i sarskilda fall

Beroende pa tvistens principiella natur eller av andra sarskilda skal
kan en avtalspart hanskjuta meningsskiljaktigheter som galler tolk-
ningen eller tilldmpningen av avtalet direkt till centrala férhandlingar.

§ 123 Avslutande av forhandlingar, protokoll

mom. 1 Forhandlingarna avslutas

Forhandlingarna anses avslutade den dag da férhandlingsparterna
gemensamt har konstaterat detta, eller nar en av férhandlingsparter-
na skriftligt har meddelat att den fér egen del anser férhandlingarna
vara avslutade.

mom. 2 Protokoll 6ver lokala och centrala férhandlingar

Vid lokala och centrala férhandlingar ska det féras protokoll, som ska
justeras pa det satt som forhandlingsparterna kommer éverens om.
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Av protokollet eller bilagorna ska framga vad férhandlingarna galler,
parternas standpunkter med motiveringar och de fakta och handling-
ar som man vill &beropa.

§ 124 Preskription av taleratt

Ratten att vacka talan om en fordran som grundar sig pa detta kollektivavtal
preskriberas i enlighet med 13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen.

§ 125 Vackande av talan i arbetsdomstolen

mom. 1 Krav pa centrala forhandlingar

Talan i arbetsdomstolen far inte vackas férran centrala férhandlingar
enligt detta avtal har forts.

B Lokala avtal

§ 126 Lokala avtal

mom. 1 Ratt att inga avtal

Lokalt kan man avtala om avvikelser fran bestdmmelserna i detta
kollektivavtal om det finns en pa ekonomiska, produktionsmassiga
eller andra lokala sarférhallanden grundad anledning, savida inte
mojligheten att inga lokala avtal sarskilt har begransats i detta
kollektivavtal. Avtalet ska ingas skriftligt.

Tillampningsanvisning

Genom ett lokalt avtal kan man komma &verens om fragor som gal-
ler hela personalen i en medlemsorganisation, nagra enheter eller
personalgrupper eller en enskild arbetstagare.

De allmanna bestammelserna om lokala avtal tillampas inte i de fall
for vilka det finns sarskilda bestdmmelser om lokala avtal i detta kol-
lektivavtal. Sadana sarskilda bestammelser ingar bland annat i § 43 i
detta kollektivavtal. Se aven § 3 ovan.

mom. 2 Ovillkorliga avtalsbestammelser

Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avvika fran sadana be-
stammelser i kollektivavtalet som galler den ordinarie arbetstidens
langd, semesterns langd eller sjukledighets- eller moderskapsledig-
hetsformaner. Genom ett lokalt avtal far man inte heller, med undan-
tag av praktikanter, avtala om att en arbetstagares |6n ska vara lagre
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mom. 3

mom. 4

mom. 5

an den lagsta grundiénen i I6bneskalan enligt kollektivavtalets 16ne-
sattning.

Avtalsparter

| det fall som avses i mom. 1 fors forhandlingar och avtalas skriftligt
om fragan mellan medlemsorganisationen och de organisationer
som undertecknat detta kollektivavtal eller deras registrerade under-
foreningar vilkas medlemmar fragan berér. Om det uppkommer
oklarhet om en underférenings befogenheter att inga ett lokalt kol-
lektivavtal, kan denna avkravas en uttrycklig fullmakt som utfardats
av en undertecknarorganisation. En gemensam fértroendeman enligt
§ 106 har inte ratt att inga lokalt avtal enligt denna paragraf utan
sarskild fullmakt av de undertecknarorganisationer vars arbetstagare
fortroendemannen foretrader.

Tillampningsanvisning

Fortroendemannen ska alltid ha en fullmakt som utfardats av en orga-
nisation som undertecknat detta kollektivavtal eller dess registrerade
underférening och som ger ratt att inga ett lokalt avtal.

Uppsagning av avtalet

Ett lokalt avtal kan nar som helst sdgas upp att upphdra 3 manader
efter delgivningen av uppsagningen, varefter bestimmelserna i
kollektivavtalet ska iakttas.

Avtalets rattsverkningar

Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som ett kollektivavtal, om inte
nagot annat féranleds av mom. 4 ovan.
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Bilaga 1

Lonegrupper for manadsavionade
arbetstagare

§ 1 Tillampning av I6negrupperna

Lénegrupperingen i denna bilaga tillampas vid faststallande av de individuella
grundlénerna fér den manadsavlionade personalen som hor till AVAINTA Arbets-
givarna rf, om inte nagot annat avtalats i kollektivavtalet for AVAINTA Arbets-
givarna rf.

Yrkesbeteckningar och uppgifter

En 16negrupp kan innehalla flera olika beteckningar och uppgifter. Alla uppgifter
och beteckningar som férekommer i medlemsorganisationerna finns dock inte
med i I6bnegrupperna.

Ratt Idnegrupp hittar man i allménhet genom att jamféra arbetstagarens beteck-
ning och/eller arbetsuppgifter med de kriterier som beskriver I16negruppen. Sam-
ma beteckning kan férekomma i flera I6negrupper. Da ska den grupp valjas dar

nivan motsvarar arbetstagarens uppgifter.

Anstéllda utanfor I6nesattningen

Om man inte heller genom jamférelse hittar en [amplig I6negrupp star uppgiften
utanfor I16nesattningen, och da tillampas § 13 mom. 2 vid bestdmningen av
arbetstagarens grundion.

Kollektivavtalet tillampas inte pa medlemsorganisationernas ledning och inte
heller pa anstallda i motsvarande stallning som representerar arbetsgivaren.
Dessa personer star utanfor Ionesattningen och deras I6ner bestdms genom
direktdrs- avtal eller arbetsavtal.

Grundloneniva

| Ibnesattningen anges endast en minimigrundlon i varje 16negrupp (se § 13
mom. 1), dvs. den minsta I6n som ska betalas till en arbetstagare med grund-
ldggande arbetsuppgifter, yrkesskicklighet och arbetsresultat. Fér I6negrupperna
anges inte nagon 6vre grans. Minimigrundlénen foér foljande I6negrupp i lbnesatt-
ningen utgdr ingen évre grans utan kan éverskridas, och arbetstagarens grund-
I6neniva bestams utgaende fran en vardering enligt Ibnesystemet.
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Avdrag for avsaknad av kompetens

Absoluta kompetenskrav som paverkar I6nen finns bara i vissa av Idnegrupper-
na, framst i de grupper dar behdrigheten har faststallts i lag eller férordning eller
om uppgifternas svarighetsgrad allmant kraver en viss utbildningsniva. Endast
for dem som hor till dessa grupper kan man vidta den sankning av grundiénen
som anges i § 14 pa grund av avsaknad av utbildning eller kompetens som kravs.

Om det i samband med I6negruppen endast anges att det for uppgiften i allman-
het kravs en viss examen ar avsikten endast att ange nivan for uppgiften. Detta

ar inte ett uttryckligt krav for att I6negruppen ska kunna tillampas och ger darfér

inte heller anledning till sdnkning av grundiénen.

Vid avdrag for avsaknad av kompetens foljs en enhetlig praxis i fall som ar jam-
forbara.

§ 2 Minimilon

mom. 1 Minimigrundion

For en heltidsarbetande och fullt arbetsfér person som fyllt 17 ar ar
minimigrundiénen per manad for ordinarie arbetstid inklusive natura-
formaner 1 628,93 euro fr.o.m 1.8.2020 och 1 645,22 euro fr.o.m
1.4.2021.

Minimigrundlonen tillampas pa praktikanter, personer i darmed jam-
forbar stallning och sommararbetare nar anstalliningen varat i tre ma-
nader. | anstallningsférhallanden som ar kortare an tre manader av-
talas I6nen genom arbetsavtal.

Tillampningsanvisning

Med praktikanter och personer i darmed jamforbar stallning avses
personer som under ledning av arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant utfor praktiskt arbete i arbetsavtalsforhallande med
sikte pa att inhamta sadana kunskaper, fardigheter och erfarenheter
som behdvs i vissa uppgifter.

Som arbetspraktikant betraktas bland annat en person som inte har
yrkesutbildning inom omradet i fraga och inte heller tidigare arbetser-
farenhet, och som till exempel utfér arbeten som det gar relativt 14tt och
snabbt att lara sig, for det mesta tillsammans med andra arbetstagare.

mom. 2 Minimigrundlon for sommararbetare

Minimigrundlénen fér en sommararbetare ar 50 procent av den
minimigrundlén som betalas for arbetet enligt kollektivavtalet. Med
sommararbetare avses skolelever, studerande eller andra unga utan
yrkesexamen eller yrkeskunskap inom omradet, vilka anstallts som
sommararbetare for viss tid under semesterperioden 2.5-30.9.
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Tillampningsanvisning

Syftet med bestdmmelsen ar att férbattra majligheterna att ordna
sommararbeten. Bestammelsen tillampas inte pa en studerande som
inom sitt eget yrkesomrade anstélls som vikarie for en arbetstagare.

§ 3 Sysselsattningsverksamhet

mom. 1

mom. 2

mom. 3

148

Lon for sysselséattningsverksamhet

Lénen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet bestams en-
ligt Idnekapitlet i detta avtal sa att grundidnen ar lagre i samma man
som arbetsformagan ar nedsatt, sdvida man inte genom arbetsavta-
let kommit dverens om nagon annan I6negrund med arbetstagaren.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelser om sysselsattningsframjande verksamhet for handikap-
pade och funktionshindrade finns i 27 d § 3 mom. i socialvardslagen
(68/2002). Denna bestammelse tilldmpas bland annat pa arbetscen-
traler och liknande arbetslivsférberedande centraler som ordnar verk-
samhet for att hjalpa handikappade, personer med nedsatt arbetsfor-
maga och langtidsarbetslésa att komma in pa den 6ppna arbetsmark-
naden.

Anstéllningens upphoérande i sysselsattningsverksamhet

Utdver vad som i vrigt féreskrivs i lagstiftning och andra bestam-
melser kan arbetsgivaren saga upp en arbetstagare pa den grund
som anges i 27 d § 5 mom. i socialvardslagen.

Sjuklon i sysselsattningsarbete

En arbetstagare har ratt till avidnad sjukledighet enligt bestammel-
serna om tjanstledighet i § 88-90 i detta avtal, om orsaken till arbets-
oférmagan ar en annan an den sjukdom eller skada som ligger till
grund for sysselsattningsverksamheten. Om orsaken till arbetsofor-
magan ar den sjukdom eller skada som ligger till grund for syssel-
sattningsverksamheten, betalas ingen 16n under sjukledigheten.



Lednings-, chefs- och expertuppgifter

Minimilénen for de arbetstagare i lednings-, chefs- och expertuppgifter som

omfattas av detta kollektivavtal bestams enligt Il6negrupperna nedan. Kollektiv-

avta- let tilldmpas inte pd medlemsorganisationernas ledning och inte heller

pa anstall- da i motsvarande stallning som representerar arbetsgivaren.
(Se § 2 punkt 1, KAPITEL 1).

HAA Minimigrundién €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2995,71 3032,26 3 062,58
UPPGIFTER Kravande lednings-, chefs-, expert- och planeringsuppgifter.
BETECK- bibliotekschef, utbildningschef, utbildningsplanerare, turistchef,
NINGAR servicechef, projektchef, ekonomichef, dataadministrationschef,
chef fér informationstjanst
KOMPETENS  Uppgifterna kraver i allmanhet lamplig hdgre eller lagre
hdgskoleexamen.
HAB MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 502,56 2 533,09 2 558,42
UPPGIFTER Chefs-, expert- och planeringsuppgifter.
BETECK- dataplanerare, ict-planerare, planerare, tillampningsexpert,
NINGAR utbildningssekreterare, driftschef, kvalitetschef, ekonomichef,
ekonomisekreterare, informatiker
KOMPETENS  Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig hégskoleexamen.
HAC MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 120,41 2 146,41 2 167,87
UPPGIFTER Specialuppgifter inom informationsférvaltnings- och
informationsbranschen.
BETECK- informatiker, fastighetssekreterare, bibliotekarie,
NINGAR projektsekreterare, projektarbetare, it-stédperson, systemexpert
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Kontors- och kundservicepersonal

Grundlénen for arbetstagare med kontors- och kundbetjaningsarbete bestams
enligt [ldnegrupperna nedan.

TOA MinimigrundIon €/man.

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 001,01 2 027,01 2 047,28

UPPGIFTER Chefsuppgifter i kontors- och kundservicearbete samt i dvrigt
kravande och ansvarsfulla uppgifter inom branschen,
vilka forutsatter sjalvstandigt arbete.

BETECK- bostadssekreterare, huvudbokférare, bokforare,

NINGAR redovisningssekreterare, turistradgivare, pc-samordnare,
datastddperson, I6nesekreterare, [6neraknare, byraférestandare,
byrasekreterare

KOMPETENS  Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkeshdgskoleexamen eller
motsvarande tidigare examen pa institutniva.

TOB MinimigrundIon €/man.

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1 874,52 1 900,52 1919,53

UPPGIFTER Ovriga yrkesuppgifter i kontors- eller servicebranschen.

BETECK- fastighetssekreterare, studiesekreterare, byrasekreterare,

NINGAR servicesekreterare, reskontraskotare

KOMPETENS  Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkeshdgskoleexamen eller
motsvarande tidigare examen pa institutniva.

TOE MinimigrundIon €/man.

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1 828,14 1 854,14 1 872,68

UPPGIFTER Kund- och kontorsserviceuppgifter.

BETECK- kassor, forsaljare, kontorsbitrade, vaxeltelefonist

NINGAR
Om den ordinarie arbetstiden fér den som utfér byréarbete enligt
§ 54 undantagsvis féljer systemet med allmén arbetstid (i medeltal 38
timmar 45 minuter per vecka plus maltidsrast som inte ingar i
arbetstiden), &r grundlénen 5 % hégre.
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Vardpersonal

HOA MinimigrundIdn €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 315,71 2 343,96 2 367,40
UPPGIFTER Direkt arbetsledning inom varden.
BETECK- avdelningsskotare, bitrddande avdelningsskotare
NINGAR
KOMPETENS Lamplig yrkeshdgskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa

institutniva forutsatts.

PROTOKOLLSANTECKNING (HOA2)

Sadana avdelningsskoétare vid stora inrattningar som har ett vidstrackt
ansvars- och verksamhetsomrade med flera verksamhetsenheter och
personalgrupper, har en minimigrundlon pa 2 293,24 €/man. fr.o.m.
15.3.2016, 2321,91 €/méan fr.o.m. 1.5.2018 och 2349,77 €/man.
fr.o.m. 1.4.2019.

HOB MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 200,48 2 227,33 2 249,60
UPPGIFTER Kravande yrkesuppgifter inom varden.
BETECK- specialsjukskotare, fysioterapeut, sjukskotare, halsovardare,
NINGAR ergoterapeut
KOMPETENS Lamplig yrkeshdgskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva forutsatts.
HOC MinimigrundIdn €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 013,79 2 039,79 2 060,19
UPPGIFTER Yrkesuppgifter inom varden.
BETECK- narvardare (tidigare utbildningsbeteckningar bl.a. tandskétare,
NINGAR pedikyrist, konditionsskétare, barnskotare, sinnessjukvardare/
mentalvardare, primarskotare), ansvarig skotare, 6vriga ovan namnda
som arbetar som ansvariga
KOMPETENS Lamplig yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare

examen pa skolniva forutsatts.
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Ledningsuppgifter vid social- och halsovardsenheter

och inom dagvarden

Sjalvstandiga uppgifter eller ledningsuppgifter inom denna grupp férekommer i
ledningen for serviceenheter inom social- och halsovarden. | uppgifterna ingar

ansvar for verksamhet och ekonomi.

SOA MinimigrundIén €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 433,02 2 462,70 2 487,33
BETECK- forestandare for inrattning/verksamhetsenhet (forestandare for
NINGAR inrattning, barnhemsférestandare, férestdndare fér alderdomshem)
KOMPETENS Lamplig hogre eller lagre hogskoleexamen eller yrkeshogskole-
examen eller annan examen som forutsatts i behdrighetslagen.
SOB MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 335,63 2 364,12 2 387,76
BETECK- forestandare for inrattning/verksamhetsenhet (bitradande
NINGAR forestandare, barnhemsférestandare, forestandare for servicehem,
forestandare for alderdomshem)
KOMPETENS  Lamplig yrkeshdgskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva eller annan examen som forutsatts i behdrighetslagen.
SOK MinimigrundIdn €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 344,26 2 372,86 2 396,59
UPPGIFTER Uppgifter som férestandare fér daghem med farre an 60 platser.
BETECK- daghemsférestandare
NINGAR
KOMPETENS Lamplig lagre eller hdgre hogskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen
eller motsvarande tidigare examen pa institutniva.
SOL MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2472,63 2 502,80 2 527,83
UPPGIFTER Uppgifter som férestandare fér daghem med minst 60 platser.
BETECK- daghemsférestandare
NINGAR
KOMPETENS Lamplig Iagre eller hdgre hogskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen
eller motsvarande tidigare examen pa institutniva.
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Socialarbetare

Arbetstagaren utfor socialt arbete, dar arbetsuppgifterna bestar av sadant sjalv-
standigt och krdvande socialt arbete som baserar sig pa teoretiska kunskaper
om omradet och praktisk sakkunskap och som galler individer och/eller familjer.

Uppgifterna omfattar ocksa samordning av den sociala servicen och samarbete
med andra samarbetspartner.

SOoC Minimigrundlén €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 472,63 2 502,80 2 527,83
BETECK- socialarbetare
NINGAR
KOMPETENS  Behorighet enligt behorighetslagen.

Specialarbetare inom dagvarden

Arbetstagaren arbetar inom nagot specialomrade inom socialvarden i uppgifter
som kraver specialutbildning.

SOF MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 331,53 2 359,97 2 383,57
BETECKNING specialbarntradgardslarare
KOMPETENS Lamplig hégskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva och darutéver lamplig specialiseringsutbildning.

Kravande yrkesuppgifter inom social service och dagvard

Arbetstagarens uppgifter ar sadana vard-, omsorgs-, fostrings- och rehabili-
teringsuppgifter som férutsatter omfattande kunskaper i socialvard. Férutom
sedvanliga arbetsuppgifter kan till uppgifterna hora till exempel planering av
verksamheten, inskolning och/eller praktiska arbetsledningsuppgifter.

SOG Minimigrundlén €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 242,44 2 269,80 2292,50
BETECK- handledare, ledande handledare, socialhandledare,
NINGAR barntradgardslarare
KOMPETENS Lamplig Iagre eller hdgre hogskoleexamen eller yrkeshdgskole-
examen eller motsvarande tidigare examen pa institutniva.
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Ovriga yrkesuppgifter inom social service

Arbetstagaren utfér sedvanliga vard-, omsorgs-, fostrings- eller rehabiliterings-

uppgifter.
SOH Minimigrundién €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 018,45 2 044,45 2 064,89
BETECK- handledare, arbetstrénare, arbetshandledare
NINGAR
KOMPETENS Lamplig yrkeshogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva.
SOl MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 013,79 2 039,79 2 060,19
BETECK- narvardare, vardare, hemvardare, barnskotare, dagvardare
NINGAR
KOMPETENS Lamplig yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare
examen pa skolniva.

Grundlaggande service inom social- och hédlsovarden

och dagvarden

SOoJ MinimigrundI6n €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1801,94 1827,94 1846,22
BETECK- vardbitrade, hemtjanstarbetare, anstaltsbitrade, lokalvardare,
NINGAR avdelningsbitrade, sjukhusbitrade, sjukhusvardare, daghemsbitrade,

instrumentvardare
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Kostservicepersonal

RU1 Minimigrundlén €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 105,63 2131,63 2 152,95
UPPGIFTER Ansvar for och ledning av verksamheten vid flera inrattningareller
verksamhetsenheter.
BETECK- servicechef
NINGAR
KOMPETENS  Uppgifterna kraver i allmanhet Iagre eller hégre hégskoleexamen eller
yrkeshogskoleexamen.
RUA Minimigrundién €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 105,63 2131,63 2 152,95
UPPGIFTER Ansvar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid en inrattning
eller verksamhetsenhet och ledning av verksamheten vid en
kostserviceenhet.
BETECK- kostchef, naringschef/ansvarig husmor/husmor, kostservicechef
NINGAR
KOMPETENS  Uppgifterna forutsatter i allmanhet storhushallsférestandarexamen,
studielinjen for arbetsledning vid storhushall eller utbildning pa
motsvarande niva inom branschen.
RUB Minimigrundlén €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1 932,88 1 958,88 1978,47
UPPGIFTER Utfor arbetslednings-, lednings- och 6vervakningsuppgifter eller
vikarierar for kostchefen/naringschefen/husmor och deltar ocksa
i det praktiska arbetet med matservicen.
BETECK- husmor, kosthallsarbetsledare, matservicechef
NINGAR
KOMPETENS  Uppgifterna forutsatter i allmanhet storhushallsférestandarexamen,
studielinjen for arbetsledning i storhushall eller utbildning pa
motsvarande niva inom branschen.
RUC MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1835,18 1861,18 1879,79
BETECK- kokerska, kokerska-husmor, matserviceansvarig, storhushallskock,
NINGAR kock, kallskanka, bespisningsarbetare
KOMPETENS  Uppgifterna forutsatter i allmanhet utbildning fér kokerska,
storhushallskock, restaurangkock, anstaltskokerska eller
dietkokerska.
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RUD MinimigrundI6n €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1774,28 1 800,28 1818,28
BETECK- koksbitrade, kdksarbetare, kostservicearbetare, kosthallsarbetare,
NINGAR bespisningsarbetare

SIA Minimigrundién €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 078,63 2 104,63 2 125,68
UPPGIFTER Svarar for ledningen och utvecklingen av stadverksamheten ien hel
inrattning.
NIMIKE stadchef
SIB Minimigrundién €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1879,18 1 905,17 1924,22
UPPGIFTER Arbetar som handledare och arbetsledare for stddningen och
stadarbetet.
NIMIKE stadledare, servicechef
SIC MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1774,28 1 800,28 1818,28
UPPGIFTER Staduppgifter som definierats enligt systemet foérdimensionering av
stédarbete.
BETECK- stadare, lokalvardare, anstaltsstadare
NINGAR
SID MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1710,40 1736,40 1753,76
BETECK- stadare, lokalvardare, anstaltsstadare
NINGAR
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Uppgifter inom tekniska sektorn

TE1 MinimigrundIdn €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 991,83 3 028,33 3 058,61
UPPGIFTER Chef med vidstrackt ansvarsomrade eller krdvande planerings- eller
byggherreuppgifter.
TE2 MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 452,71 2 482,63 2 507,46
UPPGIFTER Personer som utfér arbetsuppgifter inom den tekniska sektorn och
vilkas arbete bestar av tamligen omfattande uppgiftshelheter eller av
specialiserade delomraden inom den tekniska sektorn. Arbetstagaren
leder sina underordnades arbete eller arbetar med planerings- eller
overvakningsuppgifter.
BETECK- disponent, avfallshanteringsmastare, projektplanerare, planerare,
NINGAR tekniker, teknisk disponent, byggmastare
TEB MinimigrundIdén €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 336,85 2 365,36 2 389,01
UPPGIFTER Personer med ansvarsfulla arbetsledningsuppgifter och ansvarsfulla
specialuppgifter inom den tekniska sektorn.
BETECK- servicemastare/underhallsansvarig, driftmastare, idrottsplatsmastare/
NINGAR idrottsanlaggningsansvarig, arbetsledare, tekniker, servicechef
TEC MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 007,77 2 033,77 2 054,11
UPPGIFTER Kravande yrkesuppgifter inom den tekniska sektorn.
BETECK- yrkesman, montor, bitrddande arbetsledare, férman, timmerman,
NINGAR fastighetsmaskinist, aldre yrkesman, sopstationsskotare
TED MinimigrundIdén €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1 918,06 1 944,06 1 963,50
UPPGIFTER Yrkesuppgifter.
BETECK- stationsforestandare, serviceman, fastighetsskotare,
NINGAR fastighetsmaskinist, ansvarig vaktmastare, 6vervaktmastare,
busschauffor, chauffér
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TEE MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1771,34 1797,34 1 815,31
UPPGIFTER Grundlaggande uppgifter och yrkesuppagifter.
BETECK- hjalpkarl, serviceman, idrottsanlaggningsskoétare, simévervakare,
NINGAR gardskarl, gardskarl-vaktmastare, vaktmastare, vaktare,
sakerhetsOvervakare, lagerbitrade, lagerkarl, skolvard

Textilvard

PEA MinimigrundIon €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1 952,06 1 978,06 1997,84

UPPGIFTER Arbetsledningsuppgifter inom textilvard.
Arbetstagare som direkt leder sina underordnades arbete och
som ocksa deltar i den produktiva verksamheten.

PEB Minimigrundién €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1753,63 1779,63 1797,43

UPPGIFTER Kravande textilvardsuppgifter.
Produktionsarbete inom textilvarden som ocksa omfattar ansvar for
verksamheten och forutsatter specialkompetens.

PEC MinimigrundI6n €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1719,79 1745,79 1763,25

UPPGIFTER Textilvardsuppgifter.
Grundlaggande yrkesuppgifter inom textilvard.

PED MinimigrundI6n €/man.
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1639,52 1 665,52 1682,18

Laroavtalselever och andra anstéllda som pa arbetsplatsen lar sig
grundlaggande yrkesuppgifter inom textilvard, da anstaliningen
fortgatt i minst 3 manader.
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Bilaga 2

Ersattningar for resekostnader
1.1.2020

A Allmanna bestammelser

§1 Allmant

mom. 1 For en resa som arbetet forutsatter (arbetsresa) betalas i rese-
kostnadsersattning fardkostnadsersattning, dagtraktamente, maltids-
ersattning, logiersattning, nattreseersattning och kursdagtrakta-
mente.

mom. 2 Som resekostnader betraktas de extra utgifter som arbetstagaren
har haft med anledning av arbetsresan.

§ 2 Arbetsresa

Sasom arbetsresa som berattigar till resekostnadsersattning betraktas en resa

som foretas i arbetsgivarens arenden och som baserar sig pa ett forordnande av
arbetsgivaren.

Tillampningsanvisning

En resa fran arbetstagares bostad till arbetsplatsen och tillbaka betraktas inte
som arbetsresa. En resa fran bostaden till en verksamhets-, arbets- eller moétes-
plats och tillbaka berattigar inte till ersattningar enligt denna bilaga.

En arbetsresa baserar sig pa ett reseférordnande av arbetsgivaren. Reseftrord-

nandet utfardas fére resan. En arbetsresa forutsatter resande utanfér arbetsplat-
sen. Med arbetsplats avses den fasta arbetsplats dar arbetstagaren arbetar eller,
om arbetstagaren pa grund av arbetets karaktar inte har en fast arbetsplats, mot-
svarande plats.

§ 3 Totalkostnader

mom. 1 Arbetsresor ska foretas pa sa kort tid och till sa laga totalkostnader
som mojligt med hansyn till att resan och uppgifterna ska kunna ut-
foras pa ett andamalsenligt satt. Vid bedémningen av totalkostnader-
na ska man utover fardkostnadsersattning och dagtraktamente
ocksa beakta en eventuell arbetstidsvinst.
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mom. 2

Tillampningsanvisning

Den som utfardar reseférordnandet ska vid behov pa férhand fastsla
vad som i det aktuella fallet ar det mest andamalsenliga och for med-
lemsorganisationen formanligaste resesattet. | annat fall avgoérs fragan
i efterhand av den som godkanner reserakningen. Tillstand att anvan-
da egen bil for arbetsresor har i praktiken endast den betydelsen att
det underlattar detta évervagande som ett slags férhandsstalinings-
tagande.

For en arbetsresa betalas inte ersattning till ett stérre belopp an vad
som skulle ha betalats om resan hade féretagits pa deti mom. 1 av-
sedda satt som ar férmanligast for medlemsorganisationen.

B Ersattning for fardkostnader

§4 Egen

mom. 1

mom. 2

tliga fardkostnader

Ersattning betalas for fardbiljetter samt for plats- och sovplats-
biljetter, fraktavgifter och dvriga med dessa jamférbara nédvandiga
avgifter i anslutning till den egentliga resan.

Parkeringsavgifter for bil pa flygfalt och jarnvagsstation och vid
hotellinkvartering ersatts enligt kvitto, dock hogst for tre dagar per
resa. Andra parkeringsavgifter for bil ersatts inte.

Tillampningsanvisning

Som nédvandiga avgifter anses inte till exempel férsakringspremier.
Om arbetstagaren har fatt betala olika avgifter for transporten av
arbetsredskap eller andra foremal som han eller hon har varit tvungen
att ha med sig, ersatts det betalda beloppet.

§ 5 Ersattningsgrunder for fardkostnader

Ersattning for fardkostnader betalas enligt foljande grunder:

Fardmedel Betalning

tag, flyg, bat enligt det formanligaste alternativet
sparvagn, buss, annat allmant | enligt den officiella taxan
kommunikationsmedel

taxi enligt den officiella taxan

hyrd motorbat, annat fordon betald avgift, dock hdgst skalig avgift
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§ 6 Ersattning for fardkostnader

mom. 1 For en arbetsresa som foretas med ett fordon som arbetstagaren
ager eller innehar betalas ersattning enligt féljande:

Bil

Kilometerersattning betalas for varje ettarsperiod som

borjar 1.1

— for de forsta 5 000 kilometrarna 43 cent/km
— for darpa féljande kilometrar 38 cent/km

Kilometerersattningen betalas férhdjd

— om arbetsuppgifterna férutsatter transport av en till
bilen kopplad slapvagn 7 cent/km

— om arbetsuppgifterna forutsatter transport av en till
bilen kopplad husvagn 11 cent/km

— om arbetstagaren blir tvungen att i sin bil transportera
en hund eller sddana maskiner eller anordningar som
ar skrymmande eller vager dver 80 kg 3 cent/km

—om arbetsuppgifterna forutsatter kérning med bil pa
skogsbilvag eller pa en for annan trafik avstangd
vagbyggnadsarbetsplats, for dessa kilometrar 9 cent/km

—om det i ett fordon som ar i arbetstagarens
besittning reser flera personer som deltar i samma
resa eller som det hor till arbetsuppgifterna att skjutsa 3 cent/km/pers
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Motorcykel

Kilometerersattning betalas for varje ettarsperiod som

borjar 1.1

— for de forsta 5 000 kilometrarna 33 cent/km
— for darpa féljande kilometrar 30 cent/km
Motorbat 6ver 50 hk, ersattning 110 cent/km
Motorbat < 50 hk, ersattning 75 cent/km
Snoskoter, ersattning 104 cent/km
Moped, ersattning 18 cent/km
Fyrhjuling, erséattning 98 cent/km
Annat fordon, ersattning 10 cent/km

Tillampningsanvisning
Forhojda ersattningar for slapvagn och for transport av tunga maski-
ner osv. kan komma i frdga ocksa samtidigt.
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C Dagtraktamente

§ 7 Forutsattningar for betalning av dagtraktamente

Dagtraktamente betalas for en arbetsresa som inte hor till de sedvanliga arbets-
uppgifterna och uppmatt langs allmant anvand fardvag stracker sig langre an 15
km fran arbetstagarens bostad respektive arbetsplats, utgaende fran var arbets-
resan borjar och slutar.

§ 8 Resedygn

mom. 1

mom. 2

Ett resedygn som anvands som grund vid faststallandet av dag-
traktamente utgors av en 24-timmarsperiod, som boérjar nar arbets-
taga- ren ger sig av fran sin arbetsplats eller sin bostad och slutar
nar arbetstagaren atervander till arbetsplatsen eller bostaden.

Arbetsresan anses dock annu inte vara avslutad nar arbetstagaren
atervander till sin arbetsplats endast for att inlamna eller byta arbets-
redskap, ta emot nya arbetsorder eller skéta andra jamforbara kort-
variga arbetsuppgifter, forutsatt att arbetstagaren darefter omedel-
bart fortsatter arbetsresan.

§ 9 Timgranser for partiellt och for fullt dagtraktamente

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Partiellt dagtraktamente betalas nar en arbetsresa har varat
1) Over 8 timmar, eller

2) over 6 timmar, om mer an 3 timmar av resan har infallitmellan
kl. 16.00 och kl. 7.00.

Fullt dagtraktamente betalas nar en arbetsresa har varat dver 12
timmar.

Nar en arbetsresa har varat langre an ett resedygn, och den tid som
atgatt till arbetsresan 6verskrider det sista fulla resedygnet med éver
2 timmar, betalas for detta ofullstandiga resedygn ett nytt dagtrakta-
mente i form av partiellt dagtraktamente om den dverskjutande tiden
uppgar till hégst 12 timmar, och i form av fullt dagtraktamente om
den dverskjutande tiden ar mer an 12 timmar.
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Exempel 67
= En arbetsresa borjar pa tisdag kl. 6.00 och slutar pa torsdag
kl. 15.00.
= Resedygnet réknas ut enligt féljande:
tis ons tor
6.00— 6.00— 6.00-15.00

= Denna resa omfattade tva fulla resedygn och ett ofullstandigt rese-
dygn som varade mindre an 12 timmar.
= Forresan betalas tva fulla dagtraktamenten och ett partiellt.

§ 10 Dagtraktamentets storlek

Som fullt dagtraktamente betalas 43,00 euro och som partiellt dagtraktamente
20,00 euro for varje resedygn som berattigar till respektive dagtraktamente.

§ 11 Nedsatt dagtraktamente

Om arbetstagaren under nagot resedygn har fatt eller skulle ha haft méjlighet att
fa kostnadsfri lunch och middag eller sadan lunch och middag som ingar i fard-
biljettens eller hotellrummets pris, betalas dagtraktamentet for detta resedygn
nedsatt med 50 procent. | fraga om partiellt dagtraktamente racker det med en
enda maltid for att dagtraktamentet ska minskas.

Tillampningsanvisning
Dagtraktamentet minskas inte om det i priset pa ett hotellrum eller i nagon annan
helpension ingar frukost, kaffe pa dagen eller kaffe pa kvallen.

D Ovriga ersiattningar

§ 12 Maltidsersattning

Om dagtraktamente inte betalas for en arbetsresa som har varat éver 6 timmar,
men arbetstagaren har intagit en maltid pa egen bekostnad nagon annanstans
an pa sitt sedvanliga maltidsstalle och pa ett avstand av minst 10 km fran sin
arbetsplats eller sin bostad, betalas 10,75 euro i maltidsersattning. Maltidser-
sattning betalas inte om arbetsresan hor till arbetstagarens sedvanliga arbets-
uppgifter.

Tillampningsanvisning

Sedvanligt maltidsstalle ar det fraga om nar arbetstagaren kan valja maltidsstalle
och inta en maltid till sedvanliga kostnader. F6r maltid ndgon annanstans an pa
sedvanligt maltidsstalle ska arbetstagaren vid behov visa upp ett kvitto eller nagon
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annan utredning over kostnaderna. Utredningen inverkar dock inte pa ersattning-
ens storlek. Vagkost ersatts inte.

§ 13 Forutsattningar for logiersattning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Logiersattning betalas utéver dagtraktamente i enlighet med ett veri-
fikat som ett inkvarteringsforetag utfardat eller ndgot annat tillforlitligt
verifikat, dock hogst till det maximala beloppet enligt § 14. Om mal-
tidsférmaner ingar i logiavgiften, betalas ersattning endast for priset
pa rummet.

Om medlemsorganisationen anordnar logi som uppfyller skaliga
krav, ska denna logi utnyttjas. Om arbetstagaren inte utnyttjar den
logi som medlemsorganisationen erbjuder, betalas i logiersattning
endast det belopp som motsvarar kostnaderna for den logi som
medlemsorganisationen har ordnat.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen galler i allmanhet endast ersattningar till ett inkvarte-
ringsforetag. Vidare kan det bli frdga om s& kallade vilorum hos
andra organisationer, for vilka organisationen debiterar en ersattning
aven om det inte ar frdga om ett inkvarteringsforetag. Om det i in-
kvarteringsavgiften ingar maltider utdver frukost, betalas logiersatt-
ning enbart for priset pa rummet. | inkvarteringsroérelsens rakning ska
det finnas en specifikation 6éver de maltider som ingar i rakningen
och for vilka arbetstagaren har debiterats.

Nar medlemsorganisationen betalar ett helpensionspaket i vilket in-
gar bade kost och logi, betalas till arbetstagaren ett nedsatt dagtrak-
tamente. Om medlemsorganisationen betalar enbart for logi, betalas
till arbetstagaren ett icke nedsatt dagtraktamente.

Ersattningen uppgar hdgst till det faststallda maximibeloppet, om inte
medlemsorganisationen av sarskilda skal beslutar nagot annat.

En forutsattning for logiersattning ar att arbetstagaren pa grund av
arbetsresa eller arbetsuppgifter har befunnit sig pa inkvarterings-
orten eller pa ndgon annan ort an hemorten minst 4 timmar mellan
kl. 21.00 och kl. 7.00 och att arbetstagaren pa grund av detta varit
tvungen att logera ndgonstans.

§ 14 Slopad
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§ 15 Nattresepenning

mom. 1

mom. 2

Nattresepenning pa 14,00 euro betalas for ett sadant till dagtrakta-

mente berattigande resedygn av vilket mer an 12 timmar har atgatt

till en arbetsresa, forutsatt att minst 4 timmar infallit mellan kI. 21.00
och kl. 7.00.

Tillampningsanvisning
Nattresepenning betalas till exempel nar arbetstagaren évernattar hos
slaktingar.

Nattresepenning betalas inte, om

1) arbetstagaren far logiersattning

2) arbetstagaren far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller for
hyttplats pa bat, eller om resan féretas med bat eller tag dar pas-

sagerarna har mojlighet att bo

3) arbetstagaren pa grund av fri logi som medlemsorganisationen
anordnar inte i dvrigt har nagra 6vernattningskostnader.

§ 16 Ersattningar till kursdeltagare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Betraffande resekostnader som betalas till kursdeltagare ska utéver
de allmanna bestammelserna iakttas vad som anges i denna para-
graf.

Till en kursdeltagare, vilket avser en arbetstagare som enligt arbets-
givarens beslut deltar i en sadan kurs utanfér medlemsorganisatio-
nens omrade som arbetsgivaren ordnar eller anvisar, betalas fard-
kostnadsersattning, dagtraktamente och logiersattning for resan till
och fran kursen i enlighet med § 4-11 och § 13.

For en oavbruten kurs som varar hogst 21 dygn (kort kurs) betalas
for kurstiden dagtraktamente eller maltidsersattning enligt § 7 och
§ 9-12 och logiersattning eller nattresepenning enligt § 13 och § 15.

Kursdagpenning

For en oavbruten kurs som varar éver 21 dygn (lang kurs) betalas
fran och med kursens borjan kursdagpenning under samma forut-
sattningar som anges i § 7 och 9 i fraga om dagtraktamente och i

§ 12 i fraga om maltidsersattning. Kursdagpenningen betalas enligt
foéljande:
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mom. 5

mom. 6

1) For 1—-21 dagen ar kursdagpenningen lika stor som fullt dag-
traktamente eller partiellt dagtraktamente eller maltidsersattning.

2) For 22-28 dagen betalas en kursdagpenning som utgér 70 pro-
cent av fullt dagtraktamente eller av partiellt dagtraktamente eller
av maltidsersattning.

3) For de darpa féljande dagarna, men fér en kurstid som varar
hogst ett ar, betalas en kursdagpenning som utgér 55 procent av
fullt dagtraktamente eller av partiellt dagtraktamente eller av mal-
tidsersattning.

Om medlemsorganisationen har ordnat kostnadsfria maltider for
kursdeltagaren, minskas den kursdagpenning som anges i mom. 4
med 50 procent. Om medlemsorganisationen aven har ordnat fri logi
som uppfyller skaliga krav, minskas kursdagpenningen med ytterliga-
re 25 procent. Detta avdrag pa 25 procent gors dock inte for fri logi
som ordnas i lagerférhallanden eller liknande.

Nar en kurs ar uppdelad i flera avsnitt och den mellanliggande tiden
Overskrider 12 dygn betraktas avsnitten som separata kurser.

Tillampningsanvisning
For deltagande i utbildning kan en arbetstagare pa anstkan beviljas
tjianstledighet eller ges ett reseférordnande.

Om arbetsgivaren ger ett reseférordnande for deltagande i utbild-
ning, faststalls ersattningarna for resekostnader enligt denna bilaga.

Om arbetstagaren pa ansdkan har beviljats tjanstledighet, ska
arbetsgivaren i beslutet samtidigt avgdra huruvida ledigheten ar
oavlénad eller aviénad eller huruvida partiell 16n ska betalas och i
vilken omfattning arbetsgivaren eventuellt deltar i évriga kostnader.
Som kostnader betraktas de egentliga utbildningskostnaderna och/
eller resekostnaderna. Arbetsgivaren kan delta i kostnaderna till
exempel genom att bevilja ett stipendium eller betala en viss andel
av kostnaderna.

Nar det galler en kurs som varar langre an en vecka blir det ofta fraga
om huruvida kursdeltagaren ska fa ersattning for resor till hemorten
under veckoslut eller huruvida dagtraktamente ska betalas ocksa for
veckosluten. Nar fragan avgors bor man utga ifran att kostnaderna
ersatts enligt formanlighetsprincipen. Nar arbetsgivaren i undantags-
fall av tvingande skal forutsatter att arbetstagaren atervander till
arbetsplatsen till veckoslutet, ska veckoslutsresorna mellan tjanst-
goringsorten och kursplatsen alltid ersattas. For denna tid betalas inte
dagtraktamente. Veckoslutsbesok pa hemorten medan kursen pagar
inverkar inte nar kursens langd raknas ut (raknas in i kurstiden).
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E Kostnadsersattning for arbetsresor till utlandet

§ 17 Allmant

| fraga om betalningen av fardkostnadsersattning, dagtraktamente och hotell-
ersattning iakttas bestdmmelserna i § 1-8 och § 13 mom. 2.

§ 18 Dagtraktamente och hotellersattning vid resor till utlandet

Dagtraktamenten och hotellersattningar vid utlandsresor betalas till samma be-
lopp som for statstjansteman. Beloppen faststalls arligen av skattemyndigheten.

§ 19 Dagtraktamente

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Dagtraktamentet bestdms enligt det land eller omrade dar rese-
dygnet avslutas. Om resedygnet avslutas pa en bat eller i ett flyg-
plan, faststalls dagtraktamentet enligt det land eller omrade fran
vilket baten eller flygplanet senast har avgatt eller till vilket baten
eller flygplanet férst anlander efter avfarden fran Finland.

For den tid av en arbetsresa som overskrider det sista fulla rese-
dygnet, betalas dagtraktamente enligt foljande:

1) 35 procent av dagtraktamentet for det sista fulla resedygn som
avslutats utomlands, om resedygnet éverskrids med mer an
2 timmar

2) 65 procent av dagtraktamentet for det sista fulla resedygn som
avslutats utomlands, om resedygnet 6verskrids med mer an
12 timmar

3) for den tid som dverskrider ett fullt resedygn som avslutats i Fin-
land, i enlighet med bestdmmelserna om inrikesdagtraktamente.

Om den till arbetsresan anvanda totaltiden underskrider 24 timmar,
betalas dagtraktamente i enlighet med bestdmmelserna och belop-
pen for inrikesresor. Om arbetsresan emellertid har varat 6ver 15
timmar och personen under denna tid pa grund av arbetet eller av
nagon annan giltig orsak har vistats éver 5 timmar pa utlandsk mark,
bestams dagtraktamentet enligt landet eller omradet i fraga.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar beta-

las dagtraktamente i enlighet med géllande lagstiftning och andra
bestdmmelser om inrikesresor.
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§ 20 Nedsatt dagtraktamente och hotellersattning

mom. 1 Kostnadsfria maltider minskar utrikesdagtraktamentet pa samma satt
som anges i § 11.

Tillampningsanvisning

En kostnadsfri maltid minskar sadana dagtraktamenten pa 35 procent
som anges i § 19 mom. 2 punkt 1 och tva kostnadsfria maltider mins-
kar sadana dagtraktamenten pa 65 procent som anges i punkt 2.

mom. 2 Hotellersattning betalas mot rakning. Ersattningen omfattar rummets
grundpris, eventuell skatt och fast betjaningsavgift.

mom. 3 En férutsattning fér betalning av hotellersattning ar att arbetstagaren
har befunnit sig pa hotellorten minst 4 timmar mellan kl. 21.00 och kI.
7.00.

§ 21 Ersattning for vissa kostnader

Sasom kostnader for arbetsresa ersatts dessutom féljande utgifter:

1) myndighetsavgifter

2) pass- och visumavgifter samt ndédvandiga lakemedels- och vaccinations-
avgifter

3) anlitande av taxi till eller fran flygbolagskontoret eller flygplatsen nar det ar
uppenbart nédvandigt, ekonomiskt eller andamalsenligt med tanke pa om-
standigheterna

4) premie for en resgodsforsakring upp till 840,94 euro av forsakringsbeloppet
samt premie fér en engangsresenarsforsakring som har tecknats fér en hégst
31 dagar lang arbetsresa for arbetstagaren, till den del forsakringen berattigar
till kostnadsersattningar pa grund av sjukdomsfall under resa, olycksfall eller
annullering av eller avbrott i resan, eller premie pa hégst 50,46 euro for en
resenarsforsakring som arbetstagaren har tecknat for ett helt ar

5) till researrangemangen och arbetsuppgifterna hérande nédvéandiga telefon-
och telefaxutgifter pa sakliga grunder

6) hyra for forvaringsfack vid hotellinkvartering

7) 6vriga jamforbara obligatoriska kostnader.

168 | E Kostnadsersattning for arbetsresor till utlandet



F Sarskilda bestammelser

§ 22 Reseforskott

En arbetstagare har ratt till forskott for en arbetsresa. For en arbetsresa som
varar kortare tid an 24 timmar behoéver forskott pa dagtraktamentet inte betalas.

§ 23 Reserakningar

mom. 1

mom. 2

En reserakning ska goras upp pa en reserakningsblankett eller med
ett reserakningsprogram som godkants av medlemsorganisationen.
| rakningen ska det inga en redogoérelse for resans syfte, resesattet,
reserutten samt ankomst- och avresetiden (datum och klockslag)
for varje ort. Pa rakningen ska dessutom anges enligt vems beslut
arbetsresan har foretagits.

Till reserakningen ska fogas verifikat 6ver uppkomna kostnader i de
fall da verifikat statt att fa.

§ 24 Inlamning av reserakningar och betalning av ersattningar

mom. 1

mom. 2

En reserdkning ska utan dréjsmal lamnas in efter resans slut. Rese-
rakningen ska i man av mgjlighet lamnas in senast inom 2 manader
efter resan lamnas in till den person som ska godkanna rakningen.

Ersattningar for resekostnader ska betalas inom 2 manader fran det
reserakningen har lamnats in.
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Bilaga 3

Kontinuerligt treskiftsarbete

§ 1 Tillampningsomrade och ordinarie arbetstid

Bestammelserna i denna bilaga tillampas pa arbete som arrangerats i enlighet
med 6 § i arbetstidslagen, som utférs under dygnets samtliga timmar alla dagar i
veckan och dar den ordinarie arbetstiden per arbetsskift och dygn ar 8 timmar
och i medeltal 36 timmar per vecka under en ettarsperiod, och dar arbetsskiften
avloser varandra regelbundet och véaxlar vid pa férhand éverenskomna tid-
punkter.

Tillampningsanvisning

Den mest andamalsenliga ett ar langa utjamningsperioden ar 1.5-30.4, eftersom
semestern ska tas ut mellan 2.5 och 30.4 och arsarbetstiden bestams enligt
semesterns langd.

§ 2 Arsarbetstid

mom. 1 Den arliga arbetstiden bestams utgaende fran semesterns langd
enligt féljande:

Ratt till semester Arsarbetstid

28 semesterdagar 1678,4 timmar = 209,8 arbetsskift
30 semesterdagar 1664,0 timmar = 208,0 arbetsskift
38 semesterdagar 1606,4 timmar = 200,8 arbetsskift

mom. 2 Om semestern avviker fran de namnda antalen semesterdagar ar
den arliga arbetstiden 7,2 timmar kortare for varje semesterdag som
Overskrider den namnda ratten till semester och 7,2 timmar langre
for varje semesterdag som underskrider den namnda ratten till
semester.

mom. 3 Arbetstiden utjamnas till de ndmnda arsarbetstiderna under en
period pa fem ar.

mom. 4 Arsarbetstiderna galler endast dem som under hela utjamnings-
perioden utfér kontinuerligt treskiftsarbete.
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§ 3 Arbetsdygnets och arbetsveckans bérjan

Ett arbetsdygn inleds nar morgonskiftet borjar och en arbetsvecka inleds nar
mandagens morgonskift borjar.

§ 4 Femskiftssystem

mom. 1

mom. 2

mom. 3

En veckoarbetstid pa i medeltal 36 timmar genomférs med ett fem-
skiftssystem, vid behov med ett fyrskiftssystem.

For att arbetstiden ska jamnas ut till i medeltal 36 timmar per vecka
under ett ars tid ges de anstallda, utdver ledigheten per vecka och
veckans andra lediga dag, en extra ledig dag (8 timmar) for varje 7
arbetsskift som utférs som ordinarie arbete. Ledighet per vecka,
veckans andra lediga dag och extra lediga dagar ska raknas in i det
arliga femskiftssystemet.

Till arbetstagare som under kalenderaret tillfalligt arbetar i kontinuer-
ligt treskiftsarbete ges extra lediga dagar pa det satt som anges i
mom. 2. Tidpunkten for extra lediga dagar avtalas lokalt.

Tillampningsanvisning
| femskiftssystemet skots ett arbete av 5 personer. Under ett dygn
arbetar 3 personer och 2 ar lediga.

Semester ges enligt ett rullande system.
Femskiftssystemet bygger pa foljande arbetstidsutrakning:

Om inrattningen tillampar kontinuerligt treskiftsarbete hela aret,
ar den arliga driftstiden 365 x 24 timmar = 8 760 timmar.

| femskiftssystemet ar arsarbetstiden for ett skift darmed 8 760
timmar: 5 =1 752 timmar, dvs. 219 arbetsskift.

Eftersom det for anstallda som hela utjamningsperioden arbetar i
kontinuerligt treskiftsarbete har avtalats en arsarbetstid som ar
bunden till semesterns langd, ska det i arbetsskiftsforteckningen till
exempel for en person med 30 semesterdagar och en arsarbetstid
pa 1 664 timmar antecknas ledighet i stallet for arbetsskift enligt
féljande:

1 752—1 664 = 88 timmar = 11 lediga dagar; den arliga arbets-
skyldigheten ar alltsa totalt 219—11 = 208 arbetsskift.

Om arsarbetstiden ar 1 678,4 eller 1 606,4 timmar antecknas pa
motsvarande satt lediga dagar enligt fljande:
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1752-1678,4 = 73,6 timmar. 72 timmar = 9 lediga dagar; arlig
arbetsskyldighet totalt 219-9 = 210 arbetsskift. De aterstaende
1,6 timmarna ledighet utjamnas inom fem ar.

1752-1 606,4 = 145,6 timmar. 18 friskift = 144 timmar; arlig arbets-
skyldighet totalt 219-18 = 201 arbetsskift. De aterstaende 1,6 tim-
marna ledighet utjamnas inom fem ar.

Arbetsskiftsforteckningen gors upp i perioder pa 20 dygn. | varje
period ingar 12 arbetsskift och 8 lediga dagar. Nar arbetsskiftsfor-
teckningen gors upp pa detta satt blir varje anstallds genomsnittliga
arbetstid 33,6 timmar per vecka, vilket ar det samma som antalet
driftstimmar dividerat med antalet anstallda, dvs. 168:5 = 33,6 tim-
mar. Eftersom den genomsnittliga ordinarie arbetstiden ska vara 36
timmar uppstar en 2,4 timmars "skuld” per vecka for varje anstalld.
Pa grund av detta ska semestrarna laggas in i arbetsskiftsforteck-
ningen i stallet for arbetsskift och lediga dagar pa sa satt att den
arliga arbetstiden nas. For att den arliga arbetstiden ska fyllas kan
fyllnadsskift behdvas.

Ocksa andra arbetsskiftsforteckningar som uppfyller de allmanna for-
utsattningarna for kontinuerligt treskiftsarbete kan anvandas.

Om en anstalld mitt under en utjamningsperiod permanent évergar till
en annan arbetstidsform eller om anstallningen upphdér mitt under en
utjamningsperiod, ska arbetstidsunderskott arbetas in som fylinads-
skift och outtagna lediga dagar ska om mgjligt tas ut innan arbetstids-
formen byts eller anstallningen upphdr. Om outtagna lediga dagar inte
kan tas ut, betalas for varje outtagen ledig dag en timlon fér 8 timmar
som raknats ut enligt § 11.

§ 5 Franvaro som likstalls med arbetstid

Som ordinarie arbetsskift utférda i kontinuerligt treskiftsarbete betraktas, med
undantag av semester, de frinvarodagar for vilka arbetstagaren har ratt att fa 16n
och hogst 7 kalenderdagar oavidnad franvaro som arbetsgivaren godkant.

§ 6 Hur arbete i andra arbetstidsformer inverkar pa
arsarbetstiden

Arsarbetstiden forlangs med ett arbetsskift (8 timmar) fér varje 136 timmar som
utforts i andra arbetstidsformer.

Tillampningsanvisning
Bestdmmelsen galler till exempel en situation dar en anstalld som i regel utfér
kontinuerligt treskiftsarbete pa grund av produktionsstopp tillfalligt dvergar till
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allman arbetstid (dagarbete). Under den tillfalliga omplaceringen tillampas
bestammelserna om allman arbetstid till exempel pa arbetstidsersattningar.

Nar en anstalld arbetat minst 272 timmar i en annan arbetstidsform férlangs den
arliga arbetstiden med 16 timmar.

§ 7 Arbetstidsarrangemang under séckenhelgsveckor

mom. 1 Langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommar-
afton eller pa nagon annan dag an l6rdag eller sondag infallande ny-
arsdag, trettondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag
eller annandag jul forkortar inte arsarbetstiden, utan fér varje sadan
dag betalas oforhjd timlon for 7,2 timmar, ocksa da arbetstagaren
enligt arbetsskiftsforteckningen varit ledig under séckenhelgen i
fraga, forutsatt att arbetstagaren haft full ordinarie arbetstid under
s6ckenhelgsveckan.

Tillampningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden under en séckenhelgsvecka anses vara full-
standig ocksa i de fall da den ar ofullstandig pa grund av semester,
avlénad moderskapsledighet eller aviénad sjukledighet.

mom. 2 Om det &r andamalsenligt med tanke péa inrattningens verksamhet
kan en dag som avses i mom. 1 ges som ledig dag. | sa fall betalas
inte penningersattning enligt mom. 1.

§ 8 Helgaftonsersiattning

For arbetstimmar som utfors kl. 00.00—18.00 pa pasklérdagen, midsommarafton
och pa julafton som infaller nadgon annan dag an séndag betalas i helgaftons-
ersattning utdver den ordinarie 16nen en oférhojd timlon eller ges motsvarande
ledighet.

§ 9 Definition av och ersattning for overtids- och mertidsarbete

mom. 1 Overtidsarbete per dygn
Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar.

For de 2 forsta 6vertidstimmarna per dygn betalas en med 50 pro-

cent forhojd timlén och for varje féljande dvertidstimme per dygn en
med 100 procent forhojd timlon. Ersattningen kan ocksa ges i form

av motsvarande ledighet.

173

w
)
Q
Q
W
X
(=)
-
=
=
=
1"
=
El
>
.
‘
(1"
(7])
-
=
(/]
Q
q
(-3
®
.
o




mom. 2

mom. 3

174

Overtidsarbete per vecka

Overtidsarbete per vecka kan uppsta endast om en anstalld som ut-
for kontinuerligt treskiftsarbete mitt under veckan permanent byter
fran ett skift till ett annat eller om arbetstidsformen andras mitt under
veckan fran treskiftsarbete till dagarbete (annan arbetstidsform) eller
tvartom. Overtid per vecka &r da arbete som 6verstiger antalet
veckotimmar i den arbetsskiftsforteckning enligt vilken arbetstagaren
under veckan arbetat mest och som inte ar 6vertidsarbete per dygn.

For de 5 forsta dvertidstimmarna per vecka betalas en med 50 pro-
cent forhdjd timldn och for varje féljande dvertidstimme per vecka
eller dygn en med 100 procent forhéjd timlén. Ersattningen kan
ocksa ges i form av motsvarande ledighet.

Exempel 68

= En avbytare, som under arbetsveckan arbetat 4 dagar (méan—tor)
med allman arbetstid och en kvallstur pa fredagen i treskiftsarbe-
te, arbetar kl. 15.00-7.00 pa sin lediga dag (I6rdag).

= Avbytaren har arbetat mest enligt arbetsskiftsforteckningen med
allman arbetstid, vilket innebar att évertidsgransen per vecka ar
38 h 15 min.

= Sammanlagt uppgar arbetstimmarna till 56, varav 8 timmar ar
Overtidsarbete per dygn som utforts kl. 23—07 (100 %). 38 h 15 min
ar ordinarie arbetstid.

= 9,75 h ar dvertid per vecka: 1,75 h pa fredag och 8 h pa lérdag
(5 h 50 % och 4,75 h 100 %).

= Pa fredag och l6rdag ersatts arbete i treskift enligt bestammelser-
na om skiftarbete, i kvallsskift kl. 15-23 betalas kvallsskiftstillagg
och i nattskift kl. 23—-07 betalas nattskiftstillagg som ingar i den
timlon for en arbetstagare i arbetsavtalsforhallande pa basis av
vilken dvertidsersattningen (§ 11 mom. 2) raknas ut.

= Divisorn for timlénen ar 158 (§ 11 mom. 1).

Overtid i skiftarbete

Med overtid i skiftarbete avses sadant arbete under utjamningsperio-
den som utfors utover mertid i skiftarbete och som inte ar 6vertid per
dygn eller per vecka.

For 6vertid i skiftarbete betalas en med 100 procent férhdjd timlon.
Alternativt kan ersattningen ges i form av motsvarande kompen-
sationsledighet

Tillampningsanvisning

Ocksa for en arbetstagare som utfor kontinuerligt treskiftsarbete under
en del av utjamningsperioden (1.5-30.4) ar troskeln for dvertid i skift-
arbete 104 timmar under utjdmningsperioden.




mom. 4

mom. 5

Mertid i skiftarbete

Med mertid i skiftarbete avses arbetstimmar som utférs under dagar
som enligt arbetsskiftsforteckningen ar lediga dagar och som inte pa
férhand antecknats som fylinadsskift och som inte éverskrider 104
timmar under utjamningsperioden och som inte utgor dvertid per
dygn eller vecka.

For mertid i skiftarbete betalas en med 65 procent forhéjd timlon eller
ges motsvarande kompensationsledighet.

Exempel 69

= En arbetstagare i treskiftsarbete arbetar kl. 15-07 pa en I6rdag
som ar en ledig dag.

= De forsta 8 timmarna ar mertid i skiftarbete (65 %) och féljande
8 timmar ar dvertid per dygn (2 tim. 50 % och 6 tim. 100 %).

= | kvallsskift kl. 15-23 betalas kvallsskiftstillagg och i nattskift kl. 23—
07 betalas nattskiftstillagg som ingar i den timlon foér en arbetstaga-
re i arbetsavtalsforhallande pa basis av vilken évertidsersattningen
och sbéndagsersattningen (kl. 18—07) réknas ut.

Kalenderarets mertidsarbete

Arbetsgivaren kan i enlighet med bilaga 4 arligen erbjuda arbets-
tagaren 6 timmar annat arbete utéver den ordinarie arbetstiden samt
anvisa 6 timmar mertidsarbete i anknytning till kompetensutveckling.
Arbetstagaren har ratt att neka till dessa mertidstimmar.

For detta mertidsarbete betalas en enkel timlon.

§ 10 Arbetsskiftsforteckning

mom. 1

mom. 2

Arbetsskiftsforteckningen ska iakttas, om det inte finns en grundad
anledning att &ndra den. | man av mdgjlighet ska man inhamta arbets-
tagarens samtycke till &ndringen, och den som berdrs av andringen
ska alltid sa fort som méjligt underrattas pa ett efter forhallandena
lampligt satt. Att arbetstimmar far karaktaren av évertidsarbete eller
mertid i skiftarbete utgdr i sig ingen grundad anledning till att andra
arbetsskiftsforteckningen.

En arbetstagare som pa grund av tvingande hinder inte kan infinna
sig i arbetet pa sitt skift ska sa snart som mgjligt underratta sin chef
om detta. Nar en person uteblir eller uteblivit fran sitt arbetsskift bor
man i forsta hand férstka fa nagon annan an en anstalld som nyss
avslutat sitt arbetsskift som ersattare.
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§ 11 Utrakning av timlén och arbetstidsersattningar samt
tidpunkten da ersiattningar ska ges

Utrdkning av timlon

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Den timlon som behdvs for utrakning av ersattningar for 6vertids-,
mertids-, sdbndags-, I6rdags- och helgaftonsarbete och arbete under
friskift samt for Overtid och mertid i skiftarbete och arbete under
outtagna lediga dagar far man genom att dividera kalender-
manadens ordinarie |6n med 158.

For kvallsskift betalas 15 procent och for nattskift 30 procent i skift-
tilldgg.Ersattningen raknas ut enligt mom. 1.

Skifttillagget raknas med i timldnen, som hdjs med 50, 65 eller 100
procent, om overtidsarbete, 6vertid och mertid i skiftarbete samt
sbndagsarbete utfors vid en tidpunkt da skifttillagg betalas.

Tidpunkten for givande av ersattningar

Ersattningarna ska betalas senast manaden efter att det arbete som
berattigar till ersattning har utforts.

§ 12 Semester

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

En arbetstagare som permanent arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete
och vars arbetstid bestams som arsarbetstid tjanar in full semester.

Vid semester réaknas dygnet bdrja vid den tidpunkt som anges i § 3.

Lokalt kan man avtala med foértroendemannen om att semester
inleds forst nar det arbetsdygn som féljer pa ett nattskift borjar.

Som semesterdagar for arbetstagare som arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete under hela utjamningsperioden raknas férutom
arbetsdagar ocksa det antal lediga dagar som behdvs for att ars-
arbetstiden ska kunna jamnas ut i enlighet med § 2 ovan. Man kan
da avvika fran bestammelserna i mom. 1-3 som galler semesterns
tidpunkt och kontinuitet i § 78 i semesterkapitlet i Kollektivavtal for
AVAINTA med det forbehallet att 20 semesterdagar ska forlaggas till
semesterperioden och semestern ska vara sammanhangande, om
det inte med tanke pa att arbetet ska hallas igang ar nédvandigt att
den del av semestern som éverstiger 10 semesterdagar tas ut vid en
annan tidpunkt under semesterperioden i en eller flera delar.

§ 13 Tillampning av arbetstidskapitlet i Kollektivavtal for AVAINTA

Utdver vad som i denna bilaga bestams om arbetstid i kontinuerligt treskiftsarbete
iakttas tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i Kollektivavtal for AVAINTA.
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Bilaga 4

Mertidsarbete for att framja
kompetensutveckling och
forbattra produktiviteten

Mertidsarbete for att framja kompetensutveckling och
forbattra produktiviteten

Arbetsgivaren kan arligen utdver den ordinarie arbetstiden erbjuda arbetstagaren
6 timmar mertidsarbete och anvisa arbetstagaren 6 timmar mertidsarbete i an-
slutning till kompetensutveckling. Kompetensutveckling kan vara utveckling av
verksamheten pa arbetsplatsen eller uppratthallande och férbattring av arbets-
tagarnas fardigheter och arbetsformaga i syfte att férbattra produktiviteten och
resultatet i arbetet.

Kompetensutveckling kan till exempel vara utbildning, coachning eller utveck-
lingsevenemang for hela arbetsgemenskapen eller enskilda enheter. Med kom-
petensutveckling avses inte exempelvis introduktion av en ny arbetstagare i bor-
jan av arbetsforhallandet eller normal utbildning i anvandningen av nya redskap
eller -metoder pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren och fértroendemannen kan inga lokala avtal om avvikande for-
delning av timmarna.

Mertidsarbete av ovanstaende typ kan inte forlaggas till sdckenhelger eller
veckoslut under séckenhelgsveckor. Vid periodarbete kan denna arbetstid inte
forlaggas till séckenhelgsveckor.

Arbetsgivaren ska erbjuda eller anvisa mertidsarbete sa tidigt som méjligt. Innan
arbetet utférs ska arbetstagaren underrattas om att det ar fraga om mertidsarbe-
te enligt denna bilaga. Arbetstagaren har ratt att neka till dessa arbetstimmar.

Arbetstidsforlangningen kan genomféras sa att ett arbetsskift eller en arbetsdag
hogst forlangs med tva timmar per dag. Arbetstidsférlangningen kan aven for-
laggas till en separat dag. Om arbetstidsforlangningen forlaggs till ett veckoslut,
rekommenderar avtalsparterna att mertidsarbetet ar minst 4 timmar.

For dessa arbetstimmar betalas en enkel timlén och eventuella ersattningar for
obekvam arbetstid i enlighet med kollektivavtalet.
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Bilaga 5

Arbetstidsbank

Arbetstidsbank inom tillampningsomradet
for kollektivavtalet for AVAINTA

§ 1 Sparande av arbetstidsersattningar i en arbetstidsbank

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att spara arbetstidsersattningar-
na som ska ges i ledig tid pa det satt som konstateras i § 42 mom. 2 i Kollektiv-
avtalet for AVAINTA. Baserat pa bestdmmelsen kan arbetsgivaren och arbets-
tagaren avtala om att spara arbetstidsersattningarna till langre enhetliga ledig-
heter (arbetstidsbank). Arrangemanget baserar sig alltid pa frivillighet.

Avtalet om att spara ersattningar i form av ledig tid ska alltid gdras skriftligt.
Avtalet kan galla tills vidare eller fér en viss tid. Det I6nar sig att forst skaffa
erfarenhet av hur systemet fungerar pa arbetsplatsen. Det rekommenderas att
arbetsgivaren och arbetstagarna till en bérjan upprattar ett kort avtal pa en viss
tid angaende sparande av ersattningar i ledig tid, exempelvis for 6—8 manader.

Om det inte finns nagot avtal om sparande av arbetstidsersattningar enligt § 42
mom. 2 i Kollektivavtalet for AVAINTA mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
ersatts arbetstidsersattningarna i pengar eller ges som ledig tid enligt bestam-
melserna i § 42 mom. 1 i Kollektivavtalet fér AVAINTA. Arbetsgivaren beslutar om
ersattningsformen (pengar eller ledighet).

Enligt § 42 i Kollektivavtalet for AVAINTA ska penningersattning betalas och er-
sattning i ledig tid ges senast under den kalendermanad som foljer efter att det
arbete som berattigar till ersattning har utforts, férutom om den ordinarie arbets-
tiden ar faststalld for en langre arbetstidsperiod, da ersattningen ges under den
kalendermanad som féljer efter en sadan periods slut. Enligt 6verenskommelse
med arbetstagaren kan kompensationsledigheten dock ges éannu under de 4 f6l-
jande kalendermanaderna. En kompensationsledighet som ges senare an detta
forutsatter att arbetstagaren och arbetsgivaren skriftligen kommit 6verens om det
(arbetstidsbank).

Arbetstidsbanken ldmpar sig inte for arbetstidssystem enligt AVAINTA Arbets-
givarnas Kollektivavtal fér undervisningssektorn.

Denna anvisning ar inte en del av Kollektivavtalet fér AVAINTA Arbetsgivarna rf.
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§ 2 Principer for arbetstidsbanken och uppgoérande av avtal om
arbetstidsbank

Innan man tar i bruk en arbetstidsbank pa arbetsplatsen ska arbetsgivaren och
personalens representant férhandla om principerna for arbetstidsbanken. Sada-
na principer kan galla till exempel det maximala tidssaldot i arbetstidsbanken och
anvandandet av det, maximiantalet lediga dagar ur arbetstidsbanken som kan
hallas efter varandra och ansdkningsforfarandet for uttag av ledighet ur arbets-
tidsbanken. Vid férhandlingarna ska samférstand efterstravas och principerna
ska skrivas ner.

Avtalet om arbetstidsbank mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ska goras
skriftligen. Ur avtalet ska de centrala villkoren for arbetstidsbanken framkomma.
Dessa villkor ar atminstone:

— avtalets varaktighet (for viss tid eller tills vidare gallande)

— de delfaktorer som kan sparas i arbetstidsbanken (se narmare i punkt 3)

— undantagsvis ersattning i pengar av timmar som inte tagits ut ur
arbetstidsbanken (se narmare i punkterna 8 och 9)

§ 3 Delfaktorer i arbetstidsbanken
Sparande av arbetstidsersattningar galler foljande delfaktorer:

— Sondagsersattning (§ 34 mom. 1 Kollektivavtal for AVAINTA)

— Lordagsersattning (§ 34 mom. 2 Kollektivavtal for AVAINTA)

— Helgaftonsersattning (§ 34 mom. 3 Kollektivavtal for AVAINTA)

— Kvalls- och nattersattning (§ 35 mom. 1 och 2 Kollektivavtal for AVAINTA)
— Mertids- eller dvertidsarbete och dvertidsarbetets férhdjningsdel

— Beredskapsersattning (§ 39 Kollektivavtal fér AVAINTA)

Avtalet om sparande av kompensationsledighet mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren kan omfatta alla ovan namnda arbetstidsersattningar eller endast en del
av dem. Av avtalet ska det framkomma vilka delfaktorer avtalet galler.

Ledigheterna sparas som timmar och minuter och ledighet ges som timmar eller
arbetsdagar. Man ska efterstrava att ge ledigheten som hela arbetsdagar.

179

=
T
@
o
o
>
q
g
o
>
@
=
o
@
g
9
S
x




Exempel

* En dygnsdvertidstimme som ersatts forhéjd med 50 procent ar 1 timme och
30 minuter nar den dverfors till arbetstidsbanken.

» Den kvallsersattning pa 15 procent som ges for kvallsarbete som utforts
under ordinarie arbetstid ar 9 minuter per timme nar den éverfors till
arbetstidsbanken.

Arbetstidsersattning Ersattningens | Minuter i arbetstid per

storlek full timme
(férhdjning %)

Mertidsarbete och overtidsarbetets grunddel — gnllgt. utford arbgtstld,

vs. timme mot timme
Overtidsarbetets férhojningsdel 50 30 minuter
Overtidsarbetets forhojningsdel 100 60 minuter
Kvallsersattning 15 9 minuter
Nattersattning 30 18 minuter
Nattersattning (periodarbetstid) 40 20 minuter
Loérdagsersattning 20 12 minuter
Sondagsersattning, helgaftonsersattning 100 60 minuter
Beredskapserséttning 20 12 minuter
Beredskapsersattning 25 15 minuter
Beredskapserséttning 30 18 minuter
Beredskapsersattning (bostadsberedskap) 50 30 minuter

Bestammelsen i § 42 mom. 2 i Kollektivavtalet for AVAINTA om sparande av
kompensationsledighet galler inte sparande av semester eller byte av semester-
penning till ledig tid.

Ledighet som tas ur arbetstidsbanken raknas som tid som likstalls med arbetad tid
nar semester berdknas (Kollektivavtal fér AVAINTA § 75).

§ 4 Uttag av ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska komma 6verens om tidpunkten for ledig-
heten. Utgangspunkten ar att behoven i verksamheten pa arbetsplatsen och
arbetstagarens individuella behov sammanjamkas pa ett fungerande satt.

Arbetstidsersattningarna som ges som ledig tid ska beaktas vid planeringen
eller férverkligandet av arbetsskiftsforteckningen. De timmar som tas ur banken
minskar med motsvarande mangd den ordinarie arbetstiden utan att sénka
gransen for mertids- eller dvertidsarbete. Om man blir tvungen att utféra mer
arbete an planerat, returneras kompensationsledigheten till arbetstidsbanken
till den del den inte kunnat tas ut.
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§ 5 Lon under ledighet

Under kompensationsledighet betalas arbetstagaren ordinarie 16n enligt den tid-
punkt da ledigheten tas ut.

§ 6 Insjuknande under ledighet

Om arbetstidsersattningar antecknats for uttagande i ledighet i arbetstagarens
faststallda arbetsskiftsférteckning och arbetstagare ar sjuk under ledigheten,
returneras kompensationsledigheten som antecknats under sjukledigheten till
arbetstidsbanken.

Arbetstagaren ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om sin arbetsoférmaga.
Pa arbetsgivarens begaran ar arbetstagaren skyldig att uppvisa ett lakarintyg
eller enligt arbetsgivarens prévning nagon annan tillforlitlig utredning éver sin
arbetsoférmaga.

§ 7 Arbetstidsbokforing

Enligt 32 § i arbetstidslagen ska arbetsgivaren sarskilt for varje arbetstagare
bokfora de utférda arbetstimmarna och ersattningarna som getts.

Timmarna som sparas i arbetstidsbanken antecknas i arbetstidsbokféringen,
ur vilken arbetstagaren pa begaran har ratt att fa information.

§ 8 Uppsagning av avtalet

Ett tills vidare gallande avtal om en arbetstidsbank enligt § 42 mom. 2 i Kollektiv-
avtalet for AVAINTA kan sdgas upp med iakttagande av tre manaders uppsag-
ningstid. Uppsagningen bor goras skriftligen.

Nar anstallningsforhallandet upphér samt nar avtalet om arbetstidsbank upphor

ersatts de timmar som finns kvar i arbetstidsbanken i pengar om inget annat avta-
lats. Storleken pa ersattningen for ledigheten bestams av de l6negrunder som gal-
ler vid tidpunkten fér upphoérandet av anstallningen eller avtalet om arbetstidsbank.

§ 9 Beskattning och utkomstskydd for arbetsléosa

Av beskattningsskal ska det i avtalet om arbetstidsbanken finnas en skrivning om
de undantagssituationer da ledighet som samlats i arbetstidsbanken kan ersattas
i pengar. Sddana situationer ar exempelvis anstalliningsférhallandets upphérande
och upphérande av avtalet om arbetstidsbank.

I lagen om utkomstskydd fér arbetslésa ingar bestdmmelser om hur inkomster

som sparats i en arbetstidsbank paverkar arbetsloshetsférmaner. | fragor om
arbetsléshetsskydd bor arbetstagaren kontakta sin arbetsléshetskassa.
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Lag om samarbete
inom foretag

30.3.2007/334

1 kap: Allmanna bestammelser

1§
Lagens syfte
Genom denna lag framjas interaktiva samarbetsforfaranden mellan ett féretag och dess perso-
nal vilka grundar sig pa att tillrackliga uppgifter om féretagets situation och om dess planer ges
till personalen i ratt tid. Malet ar att i samforstand utveckla foretagets verksamhet och arbets-
tagarnas mojligheter att paverka de beslut som fattas i foretaget om arbetstagarnas arbete,
arbetsforhallanden och stéllning i féretaget. Malet ar ocksa att intensifiera arbetsgivarens, per-
sonalens och arbetskraftsmyndigheternas samarbete i syfte att forbattra arbetstagarnas stall-
ning och stddja deras sysselsattning i samband med férandringar i féretagets verksamhet.

28§
Tillampningsomrade
Denna lag tilldmpas med de undantag som anges nedan i féretag som regelbundet har minst 20
arbetstagare anstéllda i arbetsavtalsforhallande. Lagen tillampas ocksa pa sadana filialer enligt
2 § i lagen angaende rattighet att idka naring (122/1919), 1 kap. 13 § i kreditinstitutslagen
(610/2014) och 3 kap. 1 § i forsakringsbolagslagen dar minst 20 arbetstagare arbetar regelbundet.
(29.12.2016/1471)

Vad som bestdms i 15 §, 17 § 3 och 4 mom., 18 och 19 § och 27 § 1 mom. 2—4 punkten till-
lampas endast i féretag som regelbundet har minst 30 arbetstagare anstallda i arbetsavtalsfor-
hallande.

| féretag som regelbundet har farre &n 20 arbetstagare iakttas 9 kap. 2 och 3 § i arbets-
avtalslagen (55/2001).

3§
Foretag
| denna lag avses med foéretag sammanslutningar, stiftelser och fysiska personer som bedriver
ekonomisk verksamhet oberoende av om verksamheten ar avsedd att vara vinstgivande eller
inte.

48§
Undantag fran tillimpningsomradet
Denna lag tillampas inte i ambetsverk eller inrattningar som avses i 2 § i lagen om samarbete
inom statens ambetsverk och inrattningar (651/1988), om inte nagot annat foljer av 2 § 1 mom.
i ndmnda lag. Lagen tilldmpas inte heller i kommuners, samkommuners, den evangelisk-lutherska
kyrkans, ortodoxa kyrkosamfundets eller landskapets Alands och dess kommuners och sam-
kommuners ambetsverk och inrattningar.

Om ett foretag ar en ideell, konstnarlig eller vetenskaplig eller en religios eller nagon annan
konfessionell sammanslutning eller om dess huvudsakliga syfte ar naringspolitiskt, arbets-
marknadspolitiskt, allmanpolitiskt eller humanitart, tilldmpas bestdammelserna i denna lag inte pa
avgoranden som galler sammanslutningens syfte eller ideella eller motsvarande mal och inte pa
beredningen av dessa avgéranden.

L om samarbete inom statens ambetsverk och inrattningar 651/1988 har upphavts genom
L 1233/2013, se L om samarbete inom statens @mbetsverk och inrattningar 1233/2013 2 §. Se
aven L om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare 449/2007.
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5§
Ovrig lagstiftning om ritt for arbetstagarna att delta
Bestammelser om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i féretagsgrupper finns i la-
gen om samarbete inom finska féretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

Bestammelser om personalens ratt att delta i féretagens forvaltning finns i lagen om perso-
nalrepresentation i féretagens forvaltning (725/1990).

Bestammelser om ordnande av arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koope-
rativa foéreningar finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foéreningar (758/2004).

Bestammelser om samarbete inom arbetarskyddet finns i lagen om tillsynen dver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Bestammelser om samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i fragor som galler
ordnandet av foéretagshalsovard finns i lagen om foretagshalsovard (1383/2001).

Bestammelser om bestallarens skyldighet att underratta foretradare fér arbetstagarna om ett
avtal om hyrd arbetskraft eller underleverantérsarbete finns i lagen om bestallarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft (1233/2006).

Bestammelser om information till arbetstagarna och om hérande av dem i samband med of-
fentliga kbépeanbud finns i vardepappersmarknadslagen (495/1989).

VardepappersmarknadsL 495/1989 har upphavts genom VardepappersmarknadsL 746/2012.

6§
Arbetsradets utlatande
Arbetsradet ger utlatanden om huruvida ett foretag skall anses vara sadant att denna lag skall
tillampas pa foretaget, sa som bestédms i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undan-
tag inom arbetarskyddet (400/2004).

2 kap: Samarbetsparter

7§
Allméan bestammelse

Parter i samarbete enligt denna lag ar arbetsgivaren och foretagets personal.

| samarbetsférhandlingarna deltar den arbetstagare som berdrs av det drende som skall be-
handlas vid samarbetsférhandlingarna och hans eller hennes 6verordnade eller en foretradare
for personalgruppen eller en del av den eller féretradarna for de berérda personalgrupperna
samt en foretradare for arbetsgivaren som ar behorig i det arende som skall behandlas.

| samband med &verlatelse, fusion eller delning av rorelse kan ocksa férvarvaren eller det
Overtagande foretaget delta i samarbetsforfarandet pa det satt som bestams nedan.

8§
Foretradare for personalgrupperna
Foretradare for personalgrupperna ar antingen den fértroendeman som valts pa grundval av ett
kollektivavtal eller det fértroendeombud som valts i enlighet med 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.
Om det drende som skall behandlas vid samarbetsférhandlingarna galler aven arbetstagarnas
sakerhet och hélsa, och drendet inte har behandlats eller kommer att behandlas i enlighet med
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, fore-
trads en personalgrupp ocksa av arbetarskyddsfullmaktigen.

Om majoriteten av de arbetstagare som hor till nagon av féretagets personalgrupper inte har
ratt att delta i valet av den fértroendeman som avses i 1 mom., kan de arbetstagare som hor till
denna majoritet bland sig valja ett samarbetsombud for hogst tva ar i sdnder, om majoriteten av
dem beslutar detta. Valet eller ndgot annat valférfarande ordnas av de arbetstagare som hor till
namnda majoritet sa att alla som hor till denna majoritet skall ha mgjlighet att delta i valet av
samarbetsombudet.

Arbetstagarna inom en personalgrupp har ocksa ratt att bland sig vélja ett samarbetsombud
for den mandatperiod som avses i 2 mom., om de inte har valt fértroendeman eller fértroende-
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ombud enligt 1 mom., fastan de skulle ha ratt till det med stéd av 1 mom. Valet eller nagot annat
valférfarande skall ordnas sa att alla arbetstagare som hor till personalgruppen har méjlighet att
delta i valet av samarbetsombudet.

Om arbetstagarna inom nagon personalgrupp inte har valt eller i enskilda fall inte valjer en i
denna paragraf avsedd féretradare bland sig, kan arbetsgivaren fullgéra sin samarbetsskyldig-
het tillsammans med alla arbetstagare som hor till denna personalgrupp.

| fraga om uppsagningsskyddet for ett samarbetsombud som avses i 2 och 3 mom. liksom
for ett samarbetsombud som valts i stallet for ett samarbetsombud som avgatt under mandat-
perioden géller vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen bestdms om uppségningsskydd for for-
troendeman och fértroendeombud.

9§
Gemensamt méte och delegation
Om ett arende som skall behandlas vid samarbetsforhandlingar berér arbetstagare som hor till
flera personalgrupper an en, behandlas det pa ett gemensamt méte mellan arbetsgivaren och
foretradarna for de berérda personalgrupperna. Det kan ocksa avtalas att arendet skall behand-
las pa ett gemensamt mote mellan arbetsgivaren och de behdriga foretradarna mellan alla per-
sonalgrupper.

Arbetsgivaren och foretradarna for personalgrupperna far avtala om att arenden som omfat-
tas av samarbete enligt denna lag i féretaget eller i dess olika delar behandlas i en gemensam
delegation for arbetsgivaren och foéretradarna for personalgrupperna.

Av avtalet om delegationen skall framga atminstone vilka drenden som skall behandlas i
delegationen, delegationens sammansattning och delegationens mandatperiod. Mandatperio-
den for delegationens personalmedlemmar ar tva ar, om inte ndgon annan mandatperiod har
avtalats.

Avtalet om delegationen kan ingas for viss tid eller sa att det galler tills vidare. Uppsagnings-
tiden for ett avtal som géller tills vidare ar sex manader, om inte nagot annat avtalas.

3 kap: Information till personalgruppernas foretradare

10§
Uppgifter om foretagets ekonomiska situation

Arbetsgivaren skall ge féretradarna fér personalgrupperna

1) ettivardepappersmarknadslagen avsett bolags bokslut eller resultatuppgifter omedelbart
efter det att de har offentliggjorts, och ett annat féretags bokslut senast nar det har
faststallts eller, om bokslutet inte faststalls, nar skattedeklarationen skall avges, och

2) minst tva ganger under rékenskapsperioden en enhetlig redogorelse for foretagets
ekonomiska stallning av vilken atminstone framtidsutsikterna for foéretagets produktion,
serviceverksamhet eller annan verksamhet, sysselsattningslage, Idnsamhet och
kostnadsstruktur framgar.

Pa begéran av foretradarna for personalgrupperna skall arbetsgivaren presentera de fram-
tidsutsikter som framgar av den redogdrelse som avses i 1 mom. 2 punkten for féretagets hela
personal med iakttagande av principerna och praxis for féretagets interna information enligt 18 §.

| ett féretag som regelbundet har minst 20 men farre an 30 arbetstagare anstallda i arbets-
avtalsforhallande, kan arbetsgivaren presentera den redogdrelse som avses i 1 mom. 2 punk-
ten vid en gemensam sammankomst som ordnas for foretagets hela personal.

Arbetsgivaren skall utan drojsmal informera foretradarna for personalgrupperna eller i det
fall som avses i 3 mom. hela personalen om andringar som i vésentlig man avviker fran utveck-
lingen enligt den redogdrelse som ndmns i 1 mom. 2 punkten.

1§
Loneuppgifter

Arbetsgivaren skall en gang om aret ge féretrddaren for var och en av personalgrupperna sta-
tistikuppgifter om de I6ner som betalts till alla arbetstagare i den personalgrupp han eller hon
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foretrader. Pa begaran av foretradaren for en personalgrupp skall arbetsgivaren ge personal-
gruppens I6neuppgifter specificerade enligt yrkesgrupp.

Specificeringen enligt personal- eller yrkesgrupp av de I6neuppgifter som ges foretradarna
for personalgrupperna skall goras sa att I6neuppgifterna for enskilda arbetstagare inte framgar
av den.

En arbetsgivare som med stdd av lagen om kollektivavtal (436/1946) ar bunden av ett kol-
lektivavtal far tillampa kollektivavtalets bestdmmelser om meddelande av I6neuppgifter.

12§
Uppgifter om foretagets anstillningsforhallanden

Arbetsgivaren skall kvartalsvis pa begaran av foretradarna for personalgrupperna ge dem en redo-
gorelse for antalet arbetstagare i anstallningsférhallanden for viss tid och pa deltid i foretaget.

13§
Utredning om principerna for anlitande av utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren skall arligen pa begaran av foretradarna for personalgrupperna for dem presen-
tera en utredning om de principer som tillampas i foretaget i fraga om anlitande av arbetskraft
pa grundval av ett underleverantorsavtal enligt 2 § 1 mom. 2 punkten i lagen om bestallarens ut-
redningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft. Av utredningen skall
framga pa vilka arbetsplatser och i vilka arbetsuppgifter samt under vilken eller vilka tidsperio-
der namnda arbetskraft anlitas.

Om anlitandet av arbetskraft enligt 1 mom. har konsekvenser for personalen i foretaget, iakttas
dessutom vad som bestdms i 6 och 8 kap.

148
Personalgruppernas foretradares ratt till tillaggsutredningar

Efter att ha fatt de uppgifter eller utredningar som avses i 10-13 § har féretradarna for per-
sonalgrupperna ratt att stalla arbetsgivaren preciserade fragor. Arbetstagarna har motsvaran-
de ratt i fall som avses i 8 § 4 mom. Arbetsgivaren skall ge sitt svar pa dessa fragor inom rim-
lig tid.

4 kap: Foretagets allmanna planer, principer och mal

15§
Principer och praxis vid anstallningar

Vid samarbetsforhandlingar skall behandlas

1) de allménna principer och metoder som iakttas nar nagon anstalls, vid behov specificerade
enligt personal- eller yrkesgrupp eller arbetsuppgifter,

2) de uppgifter som behover ges nyanstéllda for att de skall bli fértrogna med arbetsplatsen
och foretaget, samt

3) de principer och den praxis som iakttas i foretaget betraffande vilka uppgifter som samlas
in om en arbetstagare i samband med att han eller hon anstalls och under
anstallningsforhallandet med beaktande av vad som bestdms i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet (759/2004).

16 § (29.12.2016/1471)
Personal- och utbildningsplan

| foretaget ska vid samarbetsférhandlingarna arligen utarbetas en personal- och utbildningsplan
for uppratthallande och framjande av arbetstagarnas yrkeskunnande.

Nar personal- och utbildningsplanen utarbetas ska de férutsebara féréandringar i foretagets
verksamhet beaktas som uppenbart ar av betydelse for personalens sammansattning, storlek
eller yrkeskunnande.
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Av personal- och utbildningsplanen ska med beaktande av féretagets storlek framga atmins-
tone
1) personalens sammansattning och storlek i foretaget inklusive antalet faktiska arbetsavtal

for viss tid samt en bedémning av hur dessa kommer att utvecklas,

2) principerna fér anvandningen av olika anstallningsformer,

3) allmanna principer for att uppratthalla arbetsformagan hos arbetstagare som hotas av
arbetsoférmaga och aldre arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen for
arbetstagare som hotas av arbetsloshet,

4) en beddmning av hela personalens yrkeskunnande samt av férandringarna i kraven pa
yrkeskunnande och orsakerna till dem samt en arlig plan som baserar sig pa denna
beddémning enligt personalgrupp eller nagon annan andamalsenlig gruppindelning,

5) férfaranden for genomfoérande och uppféljning av planerna.

Om arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstallda, ska i personal- och utbildningsplanen
dessutom inga principer enligt vilka arbetsgivaren for sina arbetstagare anskaffar sysselsatt-
ningsframjande traning eller utbildning enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i
lagen om sjdarbetsavtal (756/2011).

| personal- och utbildningsplanen ska uppmarksamhet fastas vid
1) aldre arbetstagares sarskilda behov,

2) de metoder och maéjligheter som arbetstagarna kan utnyttja for att skapa balans mellan
arbete och familjeliv,

3) principerna for sysselséattning av partiellt arbetsféra,

4) flexibla arbetstidsarrangemang.
| ett féretag som regelbundet har minst 20 men farre an 30 arbetstagare anstallda i arbets-

avtalsférhallande kan med féretradarna for en personalgrupp eller for flera personalgrupper av-

talas att de drenden som avses ovan i denna paragraf behandlas vid en gemensam samman-
komst som ordnas for féretagets hela personal.

Om arbetsgivaren sager upp arbetstagare av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker, ska behdvliga andringar goras i personal- och utbildningsplanen i samband med att uppséag-
ningarna behandlas i samarbetsférfarande enligt 8 kap.

17§
Principerna for anlitande av hyrd arbetskraft, meddelanden och
fortsatt forhandlingsforfarande

Principerna for anlitande av hyrd arbetskraft skall behandlas i samarbetsforfarande.

Nar arbetsgivaren Overvager ett avtal om anlitande av arbetskraft enligt 1 mom., skall detta
meddelas de foretradare for personalgrupperna som foretrader arbetstagare vilkas arbete pa-
verkas av det arbete som de hyrda arbetstagarna utfoér. Av meddelandet till féretradarna for per-
sonalgrupperna skall framga de hyrda arbetstagarnas antal, arbetsuppgifter och arbetsplatsen,
avtalstiden samt den eller de tidsperioder under vilka nd&mnda arbetskraft anlitas.

Efter att ha fatt det meddelande som avses i 2 mom. har foretradaren for den berérda per-
sonalgruppen ratt att senast den andra arbetsdagen efter arbetsgivarens meddelande yrka att
det avtal som arbetsgivaren évervager skall behandlas vid samarbetsférhandlingar. Samarbets-
forhandlingarna skall féras inom en vecka efter det att yrkandet framstallts. Under samarbetsfor-
handlingarna far arbetsgivaren inte sluta det avtal om anlitande av hyrda arbetstagare som ar
foremal for behandling.

Foretradaren for personalgruppen kan emellertid inte yrka pa samarbetsférhandlingar enligt
3 mom., nar avsikten ar att anlita de hyrda arbetstagarna fér arbete som foretagets arbetstaga-
re enligt vedertagen praxis inte utfér eller nar det ar fraga om sadant kortvarigt och bradskande
arbete eller installations-, reparations- eller servicearbete som det inte ar mgjligt att anlita fore-
tagets arbetstagare for.

18 §
Foretagets interna information

Principerna och praxis for foretagets interna informationsverksamhet skall behandlas vid sam-
arbetsférhandlingar.
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19§
Behandling av planer, principer och praxis som grundar sig pa annan lagstiftning

Vid samarbetsférhandlingar skall behandlas

1) den jamstalldhetsplan for framjande av jamstalldheten mellan kvinnor och man som avses i
6 a § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och den plan for de
atgarder som behdvs for att framja likabehandling som avses i 7 § 2 mom. i
diskrimineringslagen (1325/2014), om avsikten ar att en sadan plan ska inkluderas i
personalplanen, (30.12.2014/1344)

2) fore godkadnnande av ett sadant antidrogprogram som avses i 11 § 4 mom. i lagen om
foretagshalsovard de arbetsuppgifter enligt 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet betraffande vilka en arbetssdkande eller arbetstagare ar skyldig att Iamna eller
pa basis av samtycke kan lamna ett intyg dver narkotikatest till arbetsgivaren,

3) syftet med, ibruktagandet av och metoderna fér kameradvervakning, passerkontroll och
annan dvervakning med tekniska metoder av arbetstagarna,

4) principerna for anvandningen av elektronisk post och datanat och behandlingen av
uppgifter som galler en arbetstagares elektroniska post och annan elektronisk
kommunikation, (13.3.2009/127)

5) bildandet av en personalfond enligt personalfondslagen (934/2010) och det resultat- eller
vinstpremiesystem som inbringar medel for personalfondsavsattningar samt slopande av
namnda system och upplésning av personalfonden. (5.11.2010/935)

208§
Samarbetsforhandlingar

Innan en plan, mal, principer eller nagot annat arrangemang som avses i detta kapitel eller en
andring i dessa tas i bruk i féretaget, skall grunderna och malen fér samt syftena med och verk-
ningarna av dem behandlas i en anda av samarbete och i syfte att uppna enighet tillsammans
med foretradarna for de personalgrupper som berérs av saken.

Om det arende som skall behandlas galler en personalgrupp, behandlas arendet tillsam-
mans med foéretradaren eller foretradarna for denna personalgrupp.

Om det darende som skall behandlas paverkar flera personalgrupper an en, skall det behand-
las vid ett gemensamt mote, dar foretradarna for de personalgrupper som berérs av arendet del-
tar. Ett sddant arende kan ocksa behandlas pa nagot annat satt som avses i 9 §.

Nar personal- och utbildningsplanen behandlas ska arbetsgivaren pa begaran redogéra for
pa vilket satt man i fortsattningen amnar uppratthalla yrkeskunnandet hos de arbetstagare som
underenlangre tid inte omfattats av atgarder for utveckling av yrkeskunnandet. (20.12.2013/1137)

21§
Arbetsgivarens initiativ

Arbetsgivaren skall ta initiativ i arenden som avses i detta kapital i sa god tid innan samarbets-
foérhandlingarna inleds att féretrddarna fér personalgrupperna har tillrackligt med tid att forbere-
da sig for samarbetsférhandlingarna. Om det &rende som avses i initiativet géller flera personal-
grupper an en, skall initiativet tas sa att foretrddarna for de berérda personalgrupperna har moj-
lighet att &ven behandla det sinsemellan innan samarbetsférhandlingarna inleds.

Arbetsgivaren skall samtidigt meddela tiden och platsen for inledandet av samarbetsfor-
handlingarna.

22 §
Uppgifter som skall lamnas foretradarna for personalgrupperna

Innan samarbetsférhandlingarna inleds skall arbetsgivaren lamna de behdriga foretradarna for
personalgrupperna de uppgifter som han har till sitt forfogande och som behdvs fér arendets
behandling. Uppgifterna skall i férsta hand bifogas arbetsgivarens initiativ enligt 21 §. De kan
ocksa ges separat innan samarbetsférhandlingarna inleds, dock med beaktande av vad som i
21 § 1 mom. bestams om méjlighet for foretradarna for personalgrupperna att satta sig in i ren-
det, om inte arbetsgivaren och de behoriga féretradarna for personalgrupperna avtalar nagot
annat.
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23§
Initiativratt for foretradaren for personalgruppen

Om en foretradare for en personalgrupp begar att samarbetsforfarande skall inledas i ett &ren-
de som avses i detta kapitel, skall arbetsgivaren med iakttagande av vad som bestams i 21 och
22 § sa snabbt som mdgjligt ta initiativ till inledande av samarbetsférhandlingar om det arende
som avses i begaran eller utan droéjsmal ge en skriftlig utredning om varfor arbetsgivaren inte
anser samarbetsforhandlingar vara nddvandiga.

24 §
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Bestammelser om protokoll éver samarbetsforhandlingar samt om justering och bestyrkande av
protokollen finns i 54 §.

25§
Fullgérande av samarbetsskyldigheten

Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin samarbetsskyldighet enligt detta kapitel nar arbetsgivaren
har forfarit pa det satt som bestéams i detta kapitel.

26 §
Information

Arbetsgivaren skall ge information om arenden som behandlats vid samarbetsférhandlingar pa
grundval av uppnadd enighet eller om det detaljerade innehéllet i och ikrafttradandetidpunkten
for beslut som han annars fattat efter att samarbetsférhandlingarna avslutats. Beroende pa hur
vittgdende arendet ar ges informationen antingen till de behoriga féretradarna for personalgrup-
perna eller till alla arbetstagare som berdrs av arendet eller med iakttagande av principerna och
praxis for foretagets interna information enligt 18 §.

5 kap: Avtal och personalens beslut

27§
Forhandlingsinitiativ och @renden som skall behandlas

Arbetsgivaren eller en foretradare for en personalgrupp kan lagga fram ett férhandlingsinitiativ

for att forhandla och avtala om foljande arenden:

1) arligen om samarbetsutbildningens omfattning, innehall och utbildningens inriktning enligt
personalgrupp inom ramen fér de medel som arbetsgivaren anvisat for detta &ndamal,

2) de arbetsreglementen som skall iakttas i féretaget eller en del av det och om andringar i
dem,

3) regler for initiativverksamheten och andringar i dem,

4) de principer som skall foljas vid fordelningen av tjanstebostader, faststallandet av olika
personalgruppers andelar samt férdelningen av bostader, med undantag fér de bostader
som ar avsedda for féretagsledningen,

5) planeringen och anvandningen av arbetsplatsens personalutrymmen och motsvarande
lokaler samt ordnandet av barndagvard och personalbespisning inom ramen fér de medel
som arbetsgivaren anvisat for dessa andamal, samt

6) de allmanna grunderna for férdelningen av understéd som arbetsgivaren anvisat for
personalens hobby-, rekreations- och semesterverksamhet.
| férhandlingsinitiativet skall det arende som skall behandlas vid férhandlingarna samt grun-

derna for férhandlingsinitiativet utredas i huvuddrag.

28§
Forhandlingar och avtal

Arbetsgivaren skall efter att ha lagt fram eller tagit emot ett férhandlingsinitiativ ge de behdériga
foretradarna for personalgruppen de uppgifter som ar nédvandiga med tanke pa det drende som
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skall behandlas. Om arbetsgivaren anser att de forhandlingar som avses i ett initiativ som lagts
fram av en foretradare for personalgruppen ar onddiga, skall de behdriga féretradarna for per-
sonalgruppen omedelbart underrattas om detta och grunderna for det.

Férhandlingskallelsen framstélls av arbetsgivaren. Forhandlingarna fors i en anda av sam-
arbete och i syfte att uppna avtal om de arenden som behandlas.

Bestammelser om protokoll dver samarbetsférhandlingarna samt om justering och bestyrk-
ande av protokollen finns i 54 §.

Ett avtal som fatts till stand vid samarbetsférhandlingarna skall ingas skriftligen, om innehallet
inte framgar av de protokoll som upprattats éver férhandlingarna eller av bilagorna till dem. Av-
talet kan ingas for viss tid eller tills vidare. Vardera avtalsparten far saga upp ett avtal som galler
tills vidare. Uppséagningstiden ar sex manader, om nagon annan uppsagningstid inte har avtalats.

29§
Avtals bindande verkan

Ett avtal om arbetsreglementen och regler for initiativverksamheten och om andring i dessa ar
bindande for arbetsgivaren och de arbetstagare som hor till avtalets tillampningsomrade och till
en personalgrupp vars foretradare har ingatt avtalet. Avtalet iakttas som en del av respektive
arbetstagares arbetsavtal, om inte nagot annat féljer av det kollektivavtal som skall tillampas i
anstallningsforhallandet. Ett sddant avtal asidosatter dock inte en uttrycklig bestammelse i arbets-
avtalet som ar formanligare for arbetstagaren.

Arbetsgivaren skall informera om ett avtal som ingatts och om dess innehall pa Iampligt satt
pa arbetsplatsen. Avtalet trader i kraft en manad efter det att informationen har getts, om inte na-
got annat har avtalats.

30§
Beslut av personalgruppernas foretradare

Om avtal i frdga om innehallet i och inriktningen enligt personalgrupp av samarbetsutbildningen
enligt 27 § 1 mom. 1 punkten, fordelningen av tjanstebostéader enligt 4 punkten eller arenden en-
ligt 5 eller 6 punkten i namnda moment inte fas till stdnd mellan arbetsgivaren och de behdriga
foretrddarna for personalgrupperna vid samarbetsférhandlingar, fattar de behériga féretradarna
for personalgrupperna beslut om dessa saker.

31§
Arbetsgivarens beslut

Om avtal om arbetsreglementen enligt 27 § 1 mom. 2 punkten eller andringar i dem, reglerna for
initiativverksamheten enligt 3 punkten eller andringar i dem eller principerna for fordelningen av
bostader enligt 4 punkten eller faststéllande av de olika personalgruppernas andelar inte fas till
stand, fattar arbetsgivaren beslut om dessa saker inom ramen for sin behdrighet. Arbetsgivaren
har inte ratt att ensidigt faststalla de arbetsreglementen som skall iakttas i féretaget eller and-
ringar i dem.

6 kap: Personalkonsekvenser och arbetsarrangemang
nar foretagsverksamheten forandras

32§
Tillampningsomrade
Vid samarbetsférhandlingar skall behandlas konsekvenser fér personalen som féljer av
1) att foretaget eller nagon del av det laggs ner, flyttas till en annan ort eller av att dess
verksamhet utvidgas eller inskranks,
) anskaffningar av maskiner och anlaggningar,
) forandringar i serviceproduktionen eller produkturvalet,
) andra motsvarande férandringar i foretagsverksamheten,
) arbetsarrangemangen, eller
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6) anlitandet av utomstaende arbetskraft.

Om de andringar i foretagsverksamheten som avses i 1 mom. och som planeras av arbets-
givaren beddms leda till att arbetstagare sags upp, permitteras eller éverférs till anstallning pa
deltid, iakttas vid samarbetsférfarandet bestdmmelserna i 8 kap.

. 338
Arenden som skall behandlas

Vid samarbetsférhandlingar skall behandlas vasentliga férandringar i arbetsuppgifterna, arbets-
metoderna, arbetsarrangemangen och arrangemangen betraffande arbetslokaler vilka beror pa
atgarder som avses i 32 § 1 mom., omfattas av arbetsgivarens ratt att leda arbetet och inverkar
pa arbetstagarnas stallning, samt forflyttningar fran en uppgift till en annan, arrangemang betraf-
fande den ordinarie arbetstiden, andringar som planeras i dessa arrangemang och de planera-
de andringarnas inverkan pa nar den ordinarie arbetstiden borjar och slutar liksom tidpunkterna
for vilo- och matpauser, om inte nagot annat foljer av ett kollektivavtal som ar bindande for arbets-
givaren.

348§
Samarbetsforhandlingar

Innan arbetsgivaren fattar beslut i ett &rende som avses i detta kapital, skall grunderna for, verk-
ningarna av och alternativen for en planerad andring enligt 33 § diskuteras i en anda av sam-
arbete och i syfte att uppna enighet.

Om den planerade andringen paverkar endast en eller nagra arbetstagares stallning, fors
samarbetsférhandlingar separat med respektive arbetstagare, om inte nagot annat avtalas. Var-
je arbetstagare har dock ratt att yrka att férhandlingar om ett arende som berér honom eller hen-
ne ocksa skall féras mellan hans eller hennes féretradare och arbetsgivaren.

Om den planerade andringen allméant berér arbetstagare som hor till en eller flera personal-
grupper, fors samarbetsférhandlingar mellan féretrddarna for de berérda personalgrupperna
och arbetsgivaren. Samarbetsférhandlingar kan ocksa foras pa nagot annat satt som avses i 9 §.

35§
Arbetsgivarens initiativ

Arbetsgivaren skall ta initiativ till samarbetsférhandlingar i sé& god tid som méjligt med beaktan-
de av inom vilken tid avsikten ar att genomfora sadana planerade andringar i féretagsverksam-
heten som avses i 32 § 1 mom. och deras konsekvenser for personalen samt personalkonse-
kvensernas omfattning.

Arbetsgivaren skall samtidigt meddela tiden och platsen for inledandet av samarbetsfor-
handlingarna.

36§
Uppgifter som skall lamnas till arbetstagarna eller personalgruppernas foretradare

Arbetsgivaren skall innan samarbetsférhandlingarna inleds Idmna de berérda arbetstagarna eller
personalgruppernas féretradare de uppgifter som behdévs fér behandlingen av ett &rende. Upp-
gifterna skall i forsta hand bifogas arbetsgivarens initiativ enligt 35 §. Om det arende som skall
behandlas ar vittgadende, kan uppgifterna ocksa lamnas separat innan samarbetsférhandlingar-
na inleds, dock sa att de berérda arbetstagarna eller féretradarna for personalgrupperna har till-
rackligt med tid att tillsammans sétta sig in i de uppgifter de fatt.

37§
Initiativratt for personalgruppens foretradare

Om en foretradare for en personalgrupp begar att samarbetsférhandlingar skall inledas i ett
arende som avses i detta kapitel, skall arbetsgivaren sa snabbt som mdgjligt ta initiativ till inledan-
de av forhandlingar om det arende som avses i begaran med iakttagande av vad som féreskrivs
i 35 och 36 §, eller utan dréjsmal ge en skriftlig utredning om varfér arbetsgivaren inte anser
samarbetsférhandlingar vara nédvandiga.
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388§
Fullgorande av forhandlingsskyldigheten

Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet nar arbetsgivaren har forfarit pa det
satt som avses i 34—-36 § och drendena har behandlats i en anda av samarbete och i syfte att
uppna enighet.

39§
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Bestammelser om protokoll éver samarbetsforhandlingar samt om justering och bestyrkande av
protokollen finns i 54 §.

40 §
Information

Arbetsgivaren skall informera antingen de behoriga foretradarna for personalgrupperna eller
alla de arbetstagare som berérs av beslutet, eller med iakttagande av principerna och praxis for
foretagets interna information enligt 18 §, om ett drende enligt detta kapitel som behandlats vid
samarbetsférhandlingar pa grundval av uppnadd enighet eller om ett beslut som han annars fat-
tat efter att samarbetsférhandlingarna avslutats och om tidpunkten eller tidpunkterna fér genom-
férande av beslutet.

7 kap: Samarbetsforfarande i samband med
overlatelse av rorelse

418§
Information till personalgruppernas foretradare

Overlataren och férvarvaren av en rorelse skall for féretradarna for de personalgrupper som be-
rors av Overlatelsen utreda
1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten for éverlatelsen,
2) orsakerna till Overlatelsen,
3) de juridiska, ekonomiska och sociala foljderna av 6verlatelsen for arbetstagarna, samt
4) de planerade atgarder som berdér arbetstagarna.

Overlataren skall 1amna féretradarna fér personalgrupperna de i 1 mom. ndmnda uppgifter
som han forfogar 6ver i god tid innan éverlatelsen genomfors.

Forvarvaren skall Iamna féretradarna for personalgrupperna de i 1 mom. namnda uppgifter-
na senast en vecka efter att Overlatelsen har skett.

Om o6verlatelsen av en rorelse har sddana konsekvenser for personalen som avses i denna
lag, skall konsekvenserna behandlas i férhandlingar pa det satt som bestadms nagon annan-
stans i denna lag.

42 §
Forvarvarens skyldighet till dialog

Efter att forvarvaren har utrett de saker som namns i 41 § 1 mom. for foretradarna fér personal-
grupperna, skall forvarvaren ge foretradarna méjlighet att stélla preciserande fragor samt ge
svar pa fragorna.

Pa begéran av personalgruppernas foretradare skall arbetsgivaren presentera de uppgifter
som avses i 1 mom. for foretagets hela personal med iakttagande av principerna och praxis for
foretagets interna information enligt 18 §.

43 §
Fusion och delning

Vad som i detta kapitel bestdms om 6verlatelse av rorelse, galler ocksa fusion och delning av fére-
tag.
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8 kap: Samarbetsforfarande nar anvandningen
av arbetskraft minskar

44 §
Tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kapitel tillampas nar arbetsgivaren évervager atgarder som kan leda till
att en eller flera arbetstagare sags upp, permitteras eller verfors till anstallning pa deltid av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker. Bestammelserna tillampas ocksa om arbetsgiva-
ren annars amnar saga upp eller permittera en eller flera arbetstagare eller 6verféra arrbetsta-
gare till anstéllning pa deltid av ovan namnda orsaker.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas inte, om foretaget har férsatts i konkurs eller befin-
ner sig i likvidation eller om delagarna i ett dddsbo Gvervager att sdga upp ett arbetsavtal pa det
satt som bestams i 7 kap. 8 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

45§
Arbetsgivarens framstéllning om inledande av samarbetsforhandlingar

Nar arbetsgivaren dvervager att séga upp eller permittera en eller flera arbetstagare eller éver-
fora arbetstagare till anstalining pa deltid skall arbetsgivaren for inledande av samarbetsfor-
handlingar och vidtagande av sysselsattningsatgarder gora en skriftlig férhandlingsframstallning
senast fem dagar innan férhandlingarna inleds.

Av forhandlingsframstalliningen skall framgé atminstone tiden och platsen for inledandet av
forhandlingarna samt ett forslag i huvuddrag till de &renden som skall behandlas vid férhandling-
arna.

46 §
Parter i samarbetsforhandlingarna

Uppsagning eller permittering av arbetstagare eller 6verforing av arbetstagare till anstallning pa
deltid behandlas mellan arbetsgivaren och foretradarna fér personalgruppen eller personal-
grupperna eller pa ett gemensamt méte i enlighet med 9 § 1 mom.

Uppséagning, permittering eller éverforing till anstallining pa deltid som géller en eller flera en-
skilda arbetstagare kan behandlas mellan arbetstagaren eller arbetstagarna och arbetsgivaren.
Arbetstagaren har dock ratt att krédva att férhandlingar om ett arende som galler honom eller
henne ocksa skall féras mellan hans eller hennes foretradare och arbetsgivaren.

47 §
Uppgifter som arbetsgivaren skall lamna

Nar arbetsgivaren dvervager uppsagning, permittering fér mer an 90 dagar eller éverforing till

anstallning pa deltid som galler minst tio arbetstagare, skall arbetsgivaren lamna féretradarna

for de berdrda arbetstagarna skriftligen de uppgifter han forfogar 6ver om

1) grunderna for de planerade atgarderna,

2) en preliminar uppskattning av antalet uppsagningar, permitteringar och éverforingar till
anstallning pa deltid,

3) en utredning om de principer som anvands for att bestdmma vilka arbetstagare som sags
upp, permitteras och éverfors till anstallning pa deltid, samt

4) en beddmning av den tid inom vilken uppsagningarna, permitteringarna eller
overforingarna till anstalining pa deltid verkstalls.

De uppgifter som skall lamnas féretradarna for personalgrupperna skall bifogas férhand-
lingsframstallningen. Uppgifter som arbetsgivaren far efter forhandlingsframstallningen kan lam-
nas senast vid den férhandling som inleder samarbetsférhandlingarna.

Om arbetsgivaren 6vervager uppsagning, permittering eller dverforing till anstallning pa del-
tid som galler farre an tio arbetstagare eller permittering av minst tio arbetstagare for kortare tid
an 90 dagar, kan arbetsgivaren lamna de berérda arbetstagarna eller deras foretradare de upp-
gifter som avses ovan. Arbetsgivaren skall Iamna uppgifterna skriftligen pa begaran av arbets-
tagaren eller den behoriga foretradaren for personalgruppen.
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48 § (7.4.2017/208)
Meddelande till arbets- och néaringsbyran

Nar arbetsgivaren foreslar att det vid samarbetsférhandlingar ska behandlas atgarder som kan
leda till att en arbetstagare sags upp, permitteras eller 6verfors till anstallning pa deltid, ska for-
handlingsframstallningen enligt 45 § eller de uppgifter som framgéar av framstéallningen ocksa
[dmnas in till arbets- och naringsbyran skriftligen senast nar samarbetsférhandlingarna inleds,
om inte dessa uppgifter har lamnats den tidigare i nagot annat sammanhang.

49 § (28.12.2012/923)
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en férhandlingsframstalining om sin avsikt att sdga upp minst tio arbetstagare
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, ska arbetsgivaren nar samarbetsférhand-
lingarna inleds lamna féretradarna fér personalgrupperna ett férslag till en sysselsattningsfram-
jande handlingsplan. Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren utan dréjsmal tillsammans
med arbets- och naringsmyndigheterna utreda den offentliga arbetskraftsservice som framjar
mojligheterna att fa arbete.

Av handlingsplanen, som ska utarbetas med hansyn till vad som féreskrivs eller till vad som
avtalats genom kollektivavtal i fraga om minskande av arbetskraften, ska framga den planerade
tidtabellen for samarbetsférhandlingarna, forfarandet vid forhandlingarna och de planerade
handlingsprinciper som under uppsagningstiden kommer att iakttas vid anvandningen av servi-
ce enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice (916/2012) och vid framjande av
de arbetssdkandes sysselsattnings- och utbildningsméjligheter.

Om de uppsagningar som overvags av arbetsgivaren galler farre an tio arbetstagare, ska ar-
betsgivaren nar samarbetsférhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper dels for att under
uppsagningstiden stddja arbetstagarna i att pa eget initiativ s6ka sig till annat arbete eller utbild-
ning, dels for att stodja arbetstagarnas sysselsattning genom den service som avses i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Bestdmmelser om arbetstagarens ratt till sysselsattningsledighet under uppséagningstiden
finns i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

50 §
Férhandlingsskyldighetens innehall

Om de avgéranden som arbetsgivaren dvervager och som galler féretagsverksamheten uppen-
bart leder till att en eller flera arbetstagare sags upp, permitteras eller verfors till anstallning pa
deltid, skall vid samarbetsférhandlingarna i en anda av samarbete och i syfte att uppna enighet
behandlas grunderna for och verkningarna av dessa atgarder, de handlingsprinciper eller den
handlingsplan som avses i 49 §, alternativen for att begransa den krets av personer som ar
féremal for minskningen av arbetskraften och for att lindra féljderna av minskningen for arbets-
tagarna.

51 § (31.3.2020/169)
Fullgoérande av forhandlingsskyldigheten

Om de uppsagningar eller éverforingar till anstéllning pa deltid som arbetsgivaren évervager
géller farre an tio arbetstagare, anses arbetsgivaren har fullgjort sin férhandlingsskyldighet en-
ligt detta kapitel nar forhandlingar har forts pa det satt som avses i detta kapitel under en tids-
period om 14 dagar fran det att de inleddes, om inte nagot annat avtalas vid samarbetsférhand-
lingarna.

Om de uppsagningar eller dverforingar till anstallning pa deltid som arbetsgivaren évervager
galler minst tio arbetstagare, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt
detta kapitel nar férhandlingar har férts under en tidsperiod om minst sex veckor fran det att de
inleddes, om inte nagot annat avtalas vid samarbetsférhandlingarna. Foérhandlingsperioden ar
dock 14 dagar i féretag som regelbundet har minst 20 men farre an 30 arbetstagare anstéllda i
arbetsavtalsforhallande.

Nar ett foretag ar foremal for saneringsférfarande enligt lagen om féretagssanering (47/1993)
ar forhandlingstiden 14 dagar fran det att forhandlingarna inleddes.
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Nar arbetsgivaren 6vervager att permittera en arbetstagare, anses arbetsgivaren ha fullgjort
sin forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel nar forhandlingar har forts pa det satt som avses i
detta kapitel under en tidsperiod om fem dagar fran det att de inleddes, om inte nagot annat av-
talas vid samarbetsférhandlingarna.

| fraga om Folkpensionsanstalten ar forhandlingstiden dock 14 dagar, om permitteringarna
galler farre an tio arbetstagare eller om permitteringar som varar hogst 90 dagar galler minst tio
arbetstagare. | annat fall ar férhandlingstiden sex veckor.

51 § har &ndrats genom L 169/2020, som galler temporart 1.4.2020-31.12.2020. Den tidiga-
re formen lyder:

51§
Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Om de uppséagningar, permitteringar eller éverforingar till anstallning pa deltid som arbetsgiva-
ren Overvager galler farre an tio arbetstagare eller om permitteringar som varar hogst 90 dagar
géller minst tio arbetstagare, anses arbetsgivaren har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt
detta kapitel nar forhandlingar har forts pa det satt som avses i detta kapitel under en tidsperiod
om 14 dagar fran det att de inleddes, om inte nagot annat avtalas vid samarbetsférhandlingarna.

Om de uppsagningar, permitteringar pa éver 90 dagar eller dverforingar till anstallning pa
deltid som arbetsgivaren évervager galler minst tio arbetstagare, anses arbetsgivaren ha full-
gjort sin férhandlingsskyldighet enligt detta kapitel nar férhandlingar har forts under en tidsperi-
od om minst sex veckor fran det att de inleddes, om inte nagot annat avtalas vid samarbetsfor-
handlingarna. Foérhandlingsperioden ar dock 14 dagar i foretag som regelbundet har minst 20
men farre &n 30 arbetstagare anstéllda i arbetsavtalsférhallande.

Nar ett foretag ar foremal for saneringsférfarande enligt lagen om foéretagssanering (47/1993)
ar férhandlingstiden 14 dagar fran det att férhandlingarna inleddes.

52 §
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Bestammelser om protokoll éver samarbetsforhandlingar samt om justering och bestyrkande av
protokollen finns i 54 §.

53 §
Arbetsgivarens utredning

Efter att ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt detta kapitel skall arbetsgivaren inom en
rimlig tid for féretrddarna for personalgrupperna presentera en allman utredning om de beslut
som Overvags pa grundval av samarbetsférhandlingarna. Av utredningen skall framga, beroen-
de pa vilka arenden som det forhandlats om, atminstone antalet personer som skall sagas upp,
permitteras och éverforas till anstéllning pa deltid enligt personalgrupp, permitteringarnas langd
samt inom vilken tid arbetsgivaren &mnar verkstélla sitt beslut om minskning av anvandningen
av arbetskraft.

Pa begaran av en foretradare for en personalgrupp skall arbetsgivaren presentera den ut-
redning som avses i 1 mom. for de arbetstagare som hor till den berérda personalgruppen till
den del utredningen berér dem gemensamt.

9 kap: Sarskilda bestammelser

54 §
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Arbetsgivaren skall pa begaran se till att det dver samarbetsférhandlingarna upprattas protokoll,
av vilka framgar atminstone tidpunkterna for forhandlingarna, vilka som deltagit i dem samt re-
sultaten av forhandlingarna eller deltagarnas avvikande stallningstaganden.

Alla foretréadare for arbetsgivaren och personalgrupperna som varit narvarande vid férhand-
lingarna justerar protokollet och bestyrker det med sin underskrift, om det inte vid samarbetsfor-
handlingarna avtalas nagot annat i fraga om justering och bestyrkande av protokollet.
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55§
Ratt att anlita sakkunniga

Foretradarna for personalgrupperna har nar de férbereder sig fér samarbetsforfarandet samt vid
samarbetsforhandlingarna ratt att hdra och fa uppgifter av sakkunniga vid verksamhetsenheten
i fraga och i man av mojlighet dven av andra sakkunniga i féretaget, nar det ar nédvandigt med
tanke pa det arende som behandlas. De sakkunniga ges befrielse fran arbetet och betalas er-
sattning for inkomstbortfall enligt 56 §.

56 §
Befrielse fran arbetet samt ersattningar

En féretradare for en personalgrupp har ratt att for skétseln av uppgifter som avses i denna lag
liksom for samarbetsutbildning fa tillrackligt med befrielse fran arbetet. Arbetsgivaren och fore-
tradaren for personalgruppen skall komma dverens om tidpunkterna for samarbetsutbildning.
Arbetsgivaren skall betala ersattning for inkomstbortfall till foljd av befrielse fran arbetet. Anga-
ende annan befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall skall i varje enskilt fall Gver-
enskommas mellan den behdriga féretradaren for personalgruppen och arbetsgivaren.

Om en foretradare for en personalgrupp utom sin arbetstid deltar i en samarbetsférhandling
enligt denna lag eller fullgér nagon annan med arbetsgivaren avtalad uppgift, ar arbetsgivaren
skyldig att for den tid som anvants for uppgiften betala féretradaren en ersattning som motsva-
rar foretradarens I0n for ordinarie arbetstid.

57 §
Tystnadsplikt

En arbetstagare, en féretradare fér en personalgrupp och en i 55 § avsedd sakkunnig samt i 2
mom. avsedda arbetstagare och deras foretradare skall hemlighalla i samband med samarbets-
forfarandet erhallna

1) uppgifter om féretagshemligheter, (10.8.2018/611)

2) sadana uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska stallning som inte ar offentliga enligt
annan lagstiftning och vilkas spridning vore agnad att skada arbetsgivaren eller dennes
kompanijon eller kontrahent,

3) uppgifter om féretagssakerhet och motsvarande sakerhetsarrangemang vilkas spridning
vore agnad att skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon eller kontrahent, samt

4) uppgifter som galler en enskild persons halsotillstand, ekonomiska stéllning eller annars
honom eller henne personligen, om inte den till vars skydd sekretessplikten har foreskrivits
har gett sitt samtycke till att uppgifterna lamnas ut.

Vad som bestdms i 1 mom. hindrar inte en arbetstagare eller en féretradare fér en personal-
grupp, efter att ha informerat om tystnadsplikten, fran att réja uppgifter som avses i 1 mom. 1-3
punkten for andra arbetstagare eller deras foretradare i den omfattning som ar nédvandig med
hansyn till dessa arbetstagares stallning for att syftet med samarbetet skall uppnas.

Tystnadsplikten forutsatter att
1) arbetsgivaren har visat arbetstagaren och foretradaren fér personalgruppen samt en i 55 §

avsedd sakkunnig vilka uppgifter som omfattas av foretagshemligheten, (10.8.2018/611)

2) arbetsgivaren har meddelat arbetstagaren och féretradaren fér personalgruppen samt en i
55 § avsedd sakkunnig att de uppgifter som avses i 1 mom. 2 och 3 punkten ar
sekretessbelagda, och

3) arbetstagaren och foéretradaren for personalgruppen har underrattat de arbetstagare som
avses i 2 mom. eller deras foretrddare om tystnadsplikten.

Tystnadsplikten galler hela den tid anstalliningsférhallandet for personer enligt 1 mom. ar i
kraft.

58 §
Forhallandet mellan samarbetsférhandlingarna och
kollektivavtalets forhandlingsbestammelser

Om ett arende som behandlas i samarbetsforhandlingar enligt denna lag borde behandlas aven
i enlighet med férhandlingsordningen i ett kollektivavtal som med stéd av lagen om kollektivavtal
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ar bindande for arbetsgivaren, skall inga samarbetsférhandlingar inledas eller samarbetsfor-
handlingarna avbrytas om arbetsgivaren eller en fértroendeman som foretrader arbetstagare
som &r bundna av kollektivavtalet kraver att arendet skall behandlas i enlighet med férhand-
lingsordningen i kollektivavtalet.

59 §
Undantag fran arbetsgivarens informationsskyldighet

Arbetsgivaren ar inte skyldig att Iamna arbetstagarna eller féretradarna fér personalgrupperna
uppgifter vilkas utldmnande enligt en objektiv beddmning skulle orsaka betydande olédgenhet el-
ler skada for foretaget eller dess verksamhet.

60 §
Undantag fran samarbetsforfarandet

Arbetsgivaren far fatta beslut i arenden som avses i 32 och 33 § samt i 44 § 1 mom. utan fore-
gaende samarbetsférhandlingar, om sarskilt vdgande skal som ar till skada for foretagets pro-
duktions- eller serviceverksamhet eller foretagets ekonomi och som man inte har kunnat kanna
till pa férhand utgdr hinder for samarbetsférhandlingar.

Nar grunderna enligt 1 mom. for att avvika fran samarbetsskyldigheterna inte langre forelig-
ger, skall arbetsgivaren utan dréjsmal inleda samarbetsférhandlingar, dar aven orsakerna till det
avvikande forfarandet skall utredas.

618§
Avtalsratt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar kan genom avtal avvika fran vad
som bestams i 3—6 och 8 kap. Genom avtal far avvikelse dock inte géras fran vad som bestdms
i 47 och 48 §, till den del bestdmmelserna galler uppsagning av minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf kan for Folkpensionsanstaltens del ingas av de parter
som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001).

Ett avtal som avses i 1 och 2 mom. har samma rattsverkningar som ett kollektivavtal enligt
lagen om kollektivavtal. En arbetsgivare som ar bunden av avtalet far tilldmpa dess bestdmmel-
ser aven pa de arbetstagare som inte ar bundna av avtalet men som hor till en personalgrupp
som avses i avtalet.

62 §
Gottgorelse

En arbetsgivare som sager upp eller permitterar en arbetstagare eller éverfor en arbetstagare
till anstalining pa deltid och darvid uppsatligen eller av oaktsamhet underlater att iaktta vad som
bestams i 45-51 §, skall alaggas att till den arbetstagare som sagts upp, permitterats eller 6ver-
forts till anstallning pa deltid betala en gottgorelse pa hogst 30 000 euro.

Nar gottgorelsens storlek bestams skall beaktas graden av férsummelse i fraga om sam-
arbetsskyldigheten, arbetsgivarens forhallanden i allmanhet samt arten av den atgard som rik-
tats mot arbetstagaren och hur lange hans eller hennes anstallningsférhallande varat.

Om ett foretag som star under bestdmmande inflytande i egenskap av arbetsgivare har sagt
upp minst tio arbetstagare, kan det inte betraktas som en omstandighet som minskar gottgorel-
sens storlek att arbetsgivaren inte har fatt tillrdckliga uppgifter som behdvs vid samarbetsforfa-
randet av det féretag i féretagsgruppen som har bestdmmande inflytande.

Om arbetsgivarens forsummelse med beaktande av alla omsténdigheter som inverkar pa
saken kan betraktas som ringa, behover ingen gottgorelse domas ut.

Arbetstagarens ratt till gottgérelse forfaller, om talan medan anstaliningsférhallandet varar
inte vacks inom tva ar fran utgangen av det kalenderar under vilket ratten till gottgdrelse upp-
kom. Sedan anstallningsférhallandet upphort forfaller ratten till gottgérelse, om talan inte vacks
inom tva ar efter anstallningsférhallandets slut.
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63 §
Justering av gottgorelsebeloppet

Maximibeloppet av gottgorelsen enligt 62 § justeras trearsvis genom férordning av statsradet sa
att det motsvarar férandringen i penningvardet.

64 § (30.3.2010/218)
Ratt for foretradare for personalgrupper att krdava tvangsmedel

Om arbetsgivaren forsummar vad som i 10-13 § bestdms om de uppgifter som ska lamnas
foretradarna for personalgrupperna och pa sa satt aventyrar erhallandet av uppgifter, kan dom-
stolen pa yrkande av en foretradare fér en personalgrupp och efter att ha gett arbetsgivaren till-
falle att bli hord, alagga denne att fullgéra sin skyldighet inom utsatt tid och férena skyldigheten
med vite.

65§
Framlaggning

Arbetsgivaren skall halla denna lag fritt tillganglig fér arbetstagarna pa arbetsplatsen.

66 § (30.3.2010/218)
Tillsyn
Bestdmmelser om tillsynen &éver efterlevhaden av denna lag finns i lagen om samarbets-
ombudsmannen (216/2010). Dessutom utdvas tillsyn dver efterlevnaden av denna lag av de
arbetsgivar-, arbetstagar- och tjanstemannaféreningar som ingatt riksomfattande kollektivavtal
vars bestdmmelser ska iakttas i foretagets anstallningsforhallanden enligt lagen om kollektiv-
avtal (436/1946).

Bestdmmelser om arbetarskyddsmyndighetens skyldighet att till samarbetsombudsmannen
anmala de misstankar om forsummelse av efterlevnaden av lagen som uppdagats i samband
med arbetarskyddsinspektioner finns i 49 § i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Bestdmmelser om narings-, trafik- och miljécentra-
lernas uppgifter ingar i 3 § i lagen om narings-, trafik- och miljécentralerna (897/2009).

67 §
Straffbestammelser

En arbetsgivare eller en féretradare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet underlater
att iaktta eller bryter mot vad som bestams i 17, 20 eller 22 §, 28 § 1 eller 2 mom., 30, 31, 34,
36, 41, 43 eller 55 §, 56 § 1 mom. eller 65 §, med undantag fér vad som i 55 eller 56 § bestams
om arbetsgivarens betalningsskyldighet, skall fér brott mot samarbetsskyldigheten démas till
boter. Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretradare bestams enligt de
grunder som foreskrivs i 47 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).

Vid bestdmmandet av straff for forsummelse av skyldigheterna enligt 34, 36 och 41 § betrak-
tas det inte som en straffsankande omsténdighet att det féretag som har bestammande inflytan-
de inte har lamnat det féretag som star under bestdmmande inflytande de uppgifter som behdvs
for att genomféra samarbetsforfarandet.

| fraga om straff for krédnkning av de rattigheter som tillkommer ett samarbetsombud som av-
ses i 8 § 2 och 3 mom. bestdms i 47 kap. 4 § i strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 57 § déms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i strafflagen,
om inte strangare straff for garningen féreskrivs pa nagot annat stélle an i 38 kap. 1 § i straff-
lagen.
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10 kap: lkrafttradande- och 6vergangsbestimmelser

68 §
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

Genom denna lag upphéavs lagen av den 22 september 1978 om samarbete inom foéretag
(725/1978) jamte andringar.

Om det nagon annanstans i lagstiftningen hanvisas till andra bestammelser i den lag om
samarbete inom féretag som gallde vid denna lags ikrafttradande an till de bestammelser som
géller nationellt eller internationellt koncernsamarbete, skall i stéllet for dem tilldmpas denna lag.

B 69 §
Overgangsbestammelser

Ett avtal enligt 14 § i lagen om samarbete inom féretag som géller vid denna lags ikrafttradande
far tillampas utan hinder av bestammelserna i 61 § i denna lag till dess avtalet upphor att galla.

Bestammelserna i denna lag tillampas pa foretag som regelbundet har minst 20 men farre
an 30 arbetstagare anstéllda i arbetsavtalsférhallande nar sex manader forflutit fran lagens
ikrafttrddande, om foretaget inte dvervager att sdga upp minst tio arbetstagare.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt 16 § i denna lag skall fullgéras inom sex manader fran la-
gens ikrafttradande.

RP 254/2006, AjUB 15/2006, RSv 286/2006, Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG; EGT nr L 80, 23.3.2002 s. 29, Radets direktiv 98/59/EG; EGT nr L 225, 12.8.1998
s. 16, Radets direktiv 2001/23/EG; EGT nr L 82, 22.3.2001 s. 16, Radets direktiv 97/81/EG; EGT
nrL 14, 20.1.1998 s. 9, Radets direktiv 1999/70/EG; EGT nr L 175, 10.7.1999 s. 43

Ikrafttradelsestadganden:

31.3.2020/169:
Denna lag trader i kraft den 1 april 2020. Lagen galler till utgangen av
december manad 2020. (26.6.2020/500)

Om samarbetsférhandlingar som géaller permittering av en arbetstagare pagar vid ikrafttra-
dandet av denna lag, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet nar férhand-
lingar har forts under en tidsperiod om fem dagar, om inte ndgot annat avtalas vid samarbetsfor-
handlingarna.

Om samarbetsforhandlingar har inletts under giltighetstiden fér denna lag, men férhandling-
arna fortsatter efter utgangen av giltighetstiden for lagen, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet nar forhandlingar har forts under en tidsperiod om fem dagar, om inte na-
got annat avtalas vid samarbetsférhandlingarna.

RP 26/2020, AjUB 2/2020, RSv 15/2020
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Arbetsavtalsiag

26.1.2001/55

1 kap: Allmanna bestammelser

1§
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa ett sadant avtal (arbetsavtal) genom vilket en arbetstagare eller arbets-
tagare tillsammans som ett arbetslag forbinder sig att personligen utféra arbete for en arbets-
givares rakning under dennes ledning och évervakning mot I16n eller annat vederlag.

Denna lag skall tillampas fastén vederlag inte har avtalats, om det framgar av fakta att avsik-
ten inte varit att arbetet utférs utan vederlag.

Enbart det att arbetet utférs hemma hos arbetstagaren eller pa en plats som arbetstagaren
valt eller att arbetet utférs med arbetstagarens redskap eller maskiner utgér inte hinder for till-
ldmpning av lagen.

2§
Undantag fran tillampningsomradet
Denna lag tillampas inte pa
1) offentligrattsliga anstallningar eller pa fullgérandet av offentligrattslig tjianstgoringsskyldighet,
2) sedvanliga fritidsaktiviteter,
3) ett avtal som forutsatter en arbetsprestation, om det genom lag bestams sarskilt om avtalet.

3 §(21.12.2010/1224)
Formen for ett arbetsavtal och avtalstiden

Ett arbetsavtal kan ingas muntligen, skriftligen eller i elektronisk form.

Ett arbetsavtal galler tills vidare, om det inte av grundad anledning har ingatts for viss tid. Ett
arbetsavtal som pa initiativ av arbetsgivaren utan grundad anledning har ingatts for viss tid ska
anses galla tills vidare.

Det ar inte tillatet att upprepat anvanda arbetsavtal for viss tid nar antalet visstidsavtal eller
den sammanlagda avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov
av arbetskraft &r permanent.

3 a§(29.12.2016/1448)
Ingaende av arbetsavtal for viss tid med en person som ar langtidsarbetslos

Ingédende av arbetsavtal for viss tid forutsatter inte en sadan grundad anledning som avses i 3 §
2 mom., om den som anstalls ar en person som enligt uppgift fran arbets- och naringsbyran har
varit arbetslos arbetssékande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. En anstéllning pa
hogst tva veckor utgér emellertid inget avbrott i arbetsldsheten. Det att arbetsgivarens behov av
arbetskraft ar permanent pa det satt som avses i 3 § 3 mom. utgdér inget hinder for att avtalet in-
gas for viss tid.

En person betraktas som arbetslds arbetssékande i enlighet med vad som féreskrivs i 1 kap.
3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice (916/2012).

Den maximala langden for arbetsavtalet for viss tid ar ett ar. Avtalet kan férnyas hogst tva
ganger inom ett ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den sammanraknade
totala Iangden for avtalen far dock inte dverskrida ett ar.

4 § (31.3.2020/167)
Prévotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en prévotid, som bdrjar nar arbetet inleds och
varar hogst sex manader. Om arbetstagaren under prévotiden har varit franvarande fran arbetet
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pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att férlanga prévotiden
med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledig-
heten fortgar. Arbetsgivaren ska innan prévotiden gar ut underratta arbetstagaren om att provo-
tiden forlangs.

| ett anstallningsforhallande for viss tid far prévotiden med férlangning vara hogst halften av
den tid arbetsavtalet géller, dock inte langre an sex manader. Om arbetstagaren efter det att ett
anstallningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphort anstélls av det anvandarféretag som
avses i 7 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd till
anvandarféretaget dras av fran prévotidens maximilangd som avses i 1 mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som ar bindande for arbetsgivaren finns en bestammelse om prévo-
tid, ska arbetsgivaren nar arbetsavtalet ingas informera arbetstagaren om bestdmmelsen tillampas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte ha-
vas pa diskriminerande grunder eller grunder som pa annat satt &r ovidkommande med tanke
pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hava arbetsavtalet om arbetsgivaren har
forsummat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.

Arbetsavtalet for andra anstéllda &n den som &r anstélld hos staten, en kommun, en sam-
kommun, Folkpensionsanstalten, Alands landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller
ortodoxa kyrkan far havas under prévotiden ocksa av sadana ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker som avses i 7 kap. 3 §.

4 § har dndrats genom L 167/2020, som géller temporért 1.4.2020-31.12.2020. Den tidigare
formen lyder:

4§ (29.12.2016/1448)
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som borjar nar arbetet inleds och
varar hogst sex manader. Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbe-
tet pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att férlanga prévo-
tiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjele-
digheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underratta arbetstagaren om att
prévotiden forlangs.

| ett anstallningsforhallande for viss tid far prévotiden med férlangning vara hogst halften av
den tid arbetsavtalet géller, dock inte langre an sex manader. Om arbetstagaren efter det att ett
anstallningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphort anstélls av det anvandarféretag som
avses i 7 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd till
anvandarféretaget dras av fran prévotidens maximilangd som avses i 1 mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som ar bindande for arbetsgivaren finns en bestdmmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nar arbetsavtalet ingas informera arbetstagaren om bestammelsen
tillampas.

Under prévotiden kan arbetsavtalet hdvas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte ha-
vas pa diskriminerande grunder eller grunder som pa annat satt ar ovidkommande med tanke
pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hava arbetsavtalet om arbetsgivaren har
forsummat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.

5§
Formaner som ar beroende av anstallningsforhallandets langd
Om flera arbetsavtal efter varandra har ingatts for viss tid mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren, utan avbrott eller endast med korta avbrott, anses anstalliningsférhallandet ha fortgatt utan
avbrott nar anstallningsférmanerna bestams.

6§
Omyndigs arbetsavtal

Bestammelser om ratten for den som inte fyllt 18 ar att inga arbetsavtal samt om ratten for en
ung persons vardnadshavare att hava ett arbetsavtal som den unga ingatt finns i lagen om unga
arbetstagare (998/1993).
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Den som forklarats omyndig eller vars handlingsbehérighet har begransats med stéd av la-
gen om formyndarverksamhet (442/1999) far sjalv inga och upphava sitt arbetsavtal.

7§
Overféring av rittigheter och skyldigheter

Parterna i ett arbetsavtal far inte dverfora sina rattigheter eller skyldigheter som harrér fran arbets-
avtalet pa en tredje part utan samtycke av den andra avtalsparten, om inte nagot annat foljer av
vad som bestdms nedan.

En fordran som forfallit till betalning kan dock dverféras utan samtycke av den andra avtalsparten.

Nar arbetsgivaren med samtycke av arbetstagaren éverfor denne till en annan arbetsgiva-
res forfogande (anvandarforetag), Overtar anvandarforetaget ratten att leda och évervaka arbe-
tet samt de for arbetsgivaren féreskrivna skyldigheter som har direkt samband med hur arbetet
utférs och ordnas. Anvandarforetaget ska lamna arbetstagarens arbetsgivare de uppgifter som
arbetsgivaren behover for att kunna fullgéra sina skyldigheter. (14.11.2008/707)

8§
Arbetstagarens bitrade
Om arbetstagaren med samtycke av arbetsgivaren har anlitat ett bitrdde for uppfyllande av de
forpliktelser som harrér fran arbetsavtalet, star aven bitradet i anstallningsférhallande till den
arbetsgivare som gett sitt samtycke.

9§
Stéllforetradare for arbetsgivaren
Arbetsgivaren kan satta en annan person att som sin foretradare leda och dvervaka arbetet. Om
stallféretradaren i sin uppgift orsakar arbetstagaren skada genom fel eller férsummelse, ansvarar
arbetsgivaren fér ersattande av den skada som uppkommit.

. 10§
Overlatelse av rorelse

Med &verlatelse av arbetsgivarens rorelse avses Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en sam-
manslutning eller en stiftelse eller en funktionell del darav till en annan arbetsgivare, om den ro-
relse som Overlats och som bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller den éverlatna delen
efter dverlatelsen forblir oféréandrad eller likartad.

Vid sadan 6verlatelse av rorelse som avses i 1 mom. dvergar de rattigheter och skyldigheter
samt till dem anslutna anstallningsférmaner, som arbetsgivaren har med anledning av de an-
staliningsforhallanden som géller vid tiden for dverlatelsen pa rorelsens nya agare eller inne-
havare. Overlataren och férvarvaren ansvarar dock solidariskt for en arbetstagares I6ne-
fordran eller fordran av annat slag som harrér fran anstallningsférhallandet, om den har forfallit
till betalning fére éverlatelsen. Overlataren &r dock gentemot férvarvaren ansvarig for en arbets-
tagares fordran som forfallit till betalning fére Gverlatelsen, om inte nagot annat har avtalats.
(15.11.2002/943)

Nar ett konkursbo 6verlater en rérelse ansvarar férvarvaren inte for en arbetstagares l6ne-
fordran eller fordran av annat slag som harror fran anstallningsférhallandet, utom om det be-
stammande inflytandet i den rorelse som forsatts i konkurs och i den rérelse som ar forvarvare
utdvas eller har utévats av samma personer med stdd av dganderatt, avtal eller ndgot annat
arrangemang.

11 § (18.5.2018/377)
Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang déar arbetstagarens arbets-
tid under en bestamd tidsperiod varierar mellan en minimitid och en maximitid som anges i arbets-
avtalet, eller ett arbetstidsarrangemang dar arbetstagaren forbinder sig att arbeta fér arbets-
givaren nar arbetstagaren sarskilt kallas till arbete.

Det far inte pa initiativ av arbetsgivaren avtalas om varierande arbetstid, om det arbetskrafts-
behov hos arbetsgivaren som tillgodoses genom avtalet ar kontinuerligt.
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Minimiarbetstiden i ett villkor om varierande arbetstid far inte pa initiativ av arbetsgivaren
avtalas att vara kortare &n vad arbetsgivarens behov av arbetskraft forutsatter. Om den utférda
arbetstiden under de féregadende sex manaderna visar att den avtalade minimiarbetstiden inte
motsvarar arbetsgivarens verkliga behov av arbetskraft, ska arbetsgivaren pa begaran av arbets-
tagaren forhandla om en andring av arbetstidsvillkoret sa att det motsvarar det verkliga behovet.
Forhandlingarna ska féras inom skalig tid och arbetstagaren har ratt att anlita bitrade vid for-
handlingarna. Kan dverenskommelse inte traffas om en ny minimiarbetstid, ska arbetsgivaren
skriftligen lagga fram sakliga grunder for pa vilket satt det gallande arbetstidsvillkoret fortfaran-
de motsvarar arbetsgivarens behov av arbetskraft.

2 kap: Arbetsgivarens skyldigheter

1§
Allman forpliktelse
Arbetsgivaren skall pa alla satt framja sina relationer till arbetstagarna samt arbetstagarnas in-
bordes relationer. Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren kan klara sitt arbete aven nar fore-
tagets verksamhet, det arbete som utfors eller arbetsmetoderna férandras eller utvecklas. Arbets-
givaren skall strava efter att framja arbetstagarens majligheter att utvecklas enligt sin formaga
for att avancera i yrket.

2§ (30.12.2014/1331)
Opartiskt bemotande och diskrimineringsférbud

Arbetsgivaren ska bemoéta arbetstagarna opartiskt, om inte det med hansyn till arbetstagarnas
uppgifter och stéllning finns anledning att avvika fran detta.

| anstéllningsforhallanden for viss tid eller pa deltid far det inte enbart pa grund av arbetsav-
talets giltighetstid eller arbetstidens langd tilldmpas oférdelaktigare anstallningsvillkor an i andra
anstallningsforhallanden, om det inte &r motiverat av objektiva skal.

Bestammelser om likabehandling och férbud mot diskriminering finns i diskrimineringslagen
(1325/2014). Bestammelser om jamstélldhet och férbud mot diskriminering pa grund av kén
finns i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986).

38
Arbetarskydd
Arbetsgivaren skall sorja for arbetarskyddet i syfte att skydda arbetstagarna mot olycksfall och
halsorisker enligt vad som bestdms i arbetarskyddslagen (738/2002). (23.8.2002/750)

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgifter eller arbetsférhallanden aventyrar hennes eller
fostrets halsa och riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller arbetsférhallandena, skall arbets-
givaren strava efter att for graviditetstiden flytta arbetstagaren till andra uppgifter som ar lampli-
ga med beaktande av hennes arbetsformaga och yrkesskicklighet. Bestammelser om arbetsta-
garens ratt till sarskild moderskapsledighet ingar i 4 kap. 1 §.

4 § (29.12.2016/1443)
Information om de centrala villkoren i arbetet

Arbetsgivaren ska senast fore utgangen av den forsta I6nebetalningsperioden ge en arbets-
tagare vars anstallningsforhallande galler tills vidare eller en viss tid som 6verstiger en manad
skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte villkoren framgar av ett skriftligt
arbetsavtal. Om arbetstagaren upprepade ganger och pa samma villkor star i anstallningsfor-
hallande till samma arbetsgivare pa viss tid som understiger en manad, ska arbetsgivaren infor-
mera om de centrala villkoren i arbetet senast en manad efter att det forsta anstallningsfor-
hallandet inleddes. Om anstallningsférhallandena upprepas behdver inte informationen ges pa
nytt, om inte nagot annat foljer av 3 mom. | fréga om utlandsarbete som varar minst en manad
ska informationen ges i god tid innan arbetstagaren reser till arbetsstéllet.

Informationen kan ges i en eller flera handlingar eller genom hanvisning till en lag eller ett
kollektivavtal som tillampas i anstallningsforhallandet. Av informationen ska atminstone framga
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1) arbetsgivarens och arbetstagarens hemort eller driftstalle,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) den tidpunkt da ett arbetsavtal for viss tid upphor att galla eller en uppskattning av
tidpunkten da avtalet upphor att gélla samt grunden for att arbetsavtalet ingatts for viss tid
eller uppgift om att det ar fraga om ett i 1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid med en person
som &r langtidsarbetslds,

4) provotiden,

5) den plats dar arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig permanent

plats dar arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika

arbetsstallen,

arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

det kollektivavtal som ska tillampas pa arbetet,

de grunder enligt vilka Idnen och andra vederlag bestdms samt I6nebetalningsperioden,

den tillampade arbetstiden; i fraga om varierande arbetstid som avtalats pa initiativ av

arbetsgivaren ska det dessutom ges en redogoérelse for i vilka situationer och i vilken
omfattning det for arbetsgivaren uppstar behov av arbetskraft, (18.5.2018/377)

10) hur semestern bestams,

11) uppsagningstiden eller grunden fér bestdmmande av den,

12) i fraga om utlandsarbete som varar minst en manad hur lange arbetet varar, den valuta i
vilken penninglén utbetalas, de penningersattningar och naturaférmaner som betalas
utomlands samt villkoren fér hemférlovning av arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska dessutom nar nagot villkor i arbetet &ndras ge arbetstagaren skriftlig in-
formation sa snart som mdjligt, dock senast vid utgangen av den narmast foljande I6nebetal-
ningsperioden efter andringen, om inte andringen beror pa att lagstiftning eller kollektivavtal
andrats.

| fraga om hyrt arbete som avses i 1 kap. 7 § 3 mom. ska informationen ges pa begéran av
den hyrda arbetstagaren ocksa fastan det ar fraga om ett avtal for en kortare tid an en manad.
Informationen ska innehalla uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av
varaktigheten fér den kundbestalining fran anvandarféretaget som utgér bakgrunden till avtalet
for viss tid samt en beddmning av vilka andra motsvarande arbetsuppgifter an de som avtalats
i arbetsavtalet for den hyrda arbetstagaren dennes arbetsgivarforetag kan erbjuda.

Lxde

5§
Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstallda arbete

Om arbetsgivaren behover flera arbetstagare for uppgifter som &r lampliga for saddana arbets-
tagare som redan arbetar pa deltid, skall arbetsgivaren erbjuda de deltidsanstéllda dessa arbe-
ten oberoende av 6 kap. 6 §.

Om mottagandet av ett arbete som avses i 1 mom. férutsatter sadan utbildning som arbets-
givaren med hansyn till arbetstagarens lamplighet rimligen kan ordna, skall arbetstagaren ges
sadan utbildning.

6 § (13.1.2012/10)
Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera allmant
om platser som blir lediga for att sakerstalla att aven deltidsanstéllda och visstidsanstallda har
samma mojligheter att sdka sig till dessa platser som ordinarie arbetstagare eller heltidsanstall-
da. Ett anvandarféretag ska enligt motsvarande forfarande informera ocksa de arbetstagare
som foretaget hyrt om platser som blir lediga vid foretaget.

7§
Kollektivavtals allmant bindande verkan
Arbetsgivaren skall iaktta atminstone det som i ett riksomfattande kollektivavtal som bor anses
vara representativt for branschen i fraga (allmant bindande kollektivavtal) bestams om de an-
stallningsvillkor och om de arbetsférhallanden som galler det arbete som arbetstagaren utfor
eller ett ddrmed narmast jamforbart arbete.
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Ett villkor i ett arbetsavtal som strider mot motsvarande bestammelse i det allmént bindande kol-
lektivavtalet ar ogiltigt, och i stallet skall bestdmmelsen i det allmant bindande kollektivavtalet iakttas.

En arbetsgivare som enligt lagen om kollektivavtal (436/1946) ar skyldig att iaktta ett kollektiv-
avtal dar den ena avtalsparten ar en riksomfattande arbetstagarférening, far med undantag av
vad som bestdms i 1 mom. tillampa bestammelserna i kollektivavtalet.

8§
Faststillande av allmént bindande verkan och dess giltighet
Om faststéllande av ett kollektivavtals allmant bindande verkan och likasa om den tid avtalet har
allmant bindande verkan och om tillhandahallandet av avtalen féreskrivs i lagen om faststallan-
de av kollektivavtals allmant bindande verkan (56/2001).

9 § (13.1.2012/10)
Minimianstéallningsvillkor som ska tillimpas i fraga om uthyrda
arbetstagares anstillningsforhallanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut en arbetstagare till ett anvandarféretag och den arbetsgivare
som hyrt ut arbetstagaren inte &r bunden av ett sddant kollektivavtal som avses i 7 § 3 mom. och
inte heller ar skyldig att i sina anstallningsférhallanden iaktta nagot allmant bindande kollektiv-
avtal, ska i fraga om den uthyrda arbetstagarens anstaliningsférhallande tillampas atminstone
bestdmmelserna i ett sddant i 7 § 3 mom. avsett kollektivavtal eller ett sddant allmant bindande
kollektivavtal som ar bindande fér anvandarforetaget.

Om inget av de kollektivavtal som avses i 1 mom. tillampas i anstalliningsférhallandet for en
uthyrd arbetstagare, ska de villkor som galler den uthyrda arbetstagarens 16n, arbetstid och se-
mester atminstone vara férenliga med de avtal eller den praxis som ar bindande fér och allmant
tillampas vid anvandarforetaget.

9 a §(13.1.2012/10)
Uthyrda arbetstagares ritt till tjanster och inrattningar inom anvandarféretaget

En uthyrd arbetstagare ska ha ratt till tjanster och gemensamma inrattningar inom anvandar-
foretaget pa samma villkor som arbetstagare som &r anstallda i detta féretag, om inte sarbe-
handlingen &r motiverad av objektiva skal. Anvandarféretaget ar dock inte skyldigt att ekono-
miskt understddja uthyrda arbetstagare nar de utnyttjar tjanster eller inrattningar.

10§
Minimilénen om kollektivavtal saknas

Om inget kollektivavtal som ar bindande enligt lagen om kollektivavtal eller inget allméant bindan-
de kollektivavtal skall tillampas i ett anstallningsférhallande och om arbetsgivaren och arbets-
tagaren inte har avtalat om vederlag for arbetet, skall till arbetstagaren betalas sedvanlig och
skalig 16n for det arbete han eller hon utfort.

11 § (18.5.2018/377)
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att utfora sitt arbete har
ratt till I6n for sjukdomstid. Om anstallningsférhallandet har varat minst en manad, har arbets-
tagaren ratt att under den tid hindret varar fa sin fulla 16n till utgadngen av den nionde vardagen
efter den dag han eller hon insjuknade, dock hdgst till dess arbetstagarens ratt att fa dagpen-
ning enligt sjukforsakringslagen (1224/2004) borjar. | ett anstallningsférhallande som varat min-
dre an en manad har arbetstagaren pa motsvarande satt ratt att fa 50 procent av sin l6n.

Vid varierande arbetstid uppstar ratt till I6n for sjukdomstid enligt 1 mom., om ett arbetsskift
som infaller under tiden for arbetsoférmagan har antecknats i arbetsskiftsférteckningen, om det
pa annat satt har dverenskommits om arbetsskiftet eller om det med tanke pa forhallandena annars
kan anses vara klart att arbetstagaren skulle ha arbetat om han eller hon haft arbetsférmaga.
Lonen for sjukdomstid bestdms pa motsvarande satt aven nar det har avtalats om fast arbetstid
och mangden mertidsarbete under de sex manader som féregar sjukdomstidens bérjan i genom-
snitt har dverstigit den avtalade mangden minst fyrdubbelt.

204



En arbetstagare som har orsakat sin arbetsoférmaga uppsatligen eller av grov oaktsamhet
har inte ratt till 16n for sjukdomstid. Arbetstagaren ska pa begaran lamna en tillforlitlig utredning
om sin arbetsoférmaga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n fér sjukdomstid till en arbetstagare har ratt att for motsvaran-
de tid fa den dagpenning som enligt sjukforsakringslagen eller lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar (459/2015) tillkommer arbetstagaren, dock hégst ett belopp motsvarande
den |16n som arbetsgivaren har betalt.

11 a § (8.6.2006/460)
Partiell sjukfranvaro

Bestammelser om arbetstagares ratt till partiell sjukdagpenning och om det avtal om deltidsar-
bete for viss tid som ligger till grund fér den finns i 8 kap. 11 § i sjukférsakringslagen (1224/2004).
Syftet med partiell sjukfranvaro ar att stodja arbetstagaren att stanna kvar i arbetslivet och pa
eget initiativ aterga till heltidsarbete. Avtalet om deltidsarbete ingas pa basis av en utredning om
arbetstagarens halsotillstand. (26.6.2009/534)

Parterna skall komma éverens om andring av avtalet om deltidsarbete under avtalsperioden.
Ett avtal for viss tid upphor dock under avtalsperioden, om arbetstagaren pa grund av sjukdom
inte langre klarar av sitt deltidsarbete.

Nar avtalet om deltidsarbete upphdr har arbetstagaren ratt att pa nytt iaktta villkoren i det av-
tal om arbete pa heltid som féregick avtalet om deltidsarbete.

12§
Arbetstagarens ritt till 16n vid hinder for arbete

Om inte nagot annat avtalas, ar arbetsgivaren skyldig att betala full I6n till en arbetstagare som
avtalsenligt har statt till arbetsgivarens férfogande men av en orsak som berott av arbetsgivaren
inte har kunnat utfora sitt arbete.

Om arbetstagaren ar forhindrad att utféra sitt arbete pa grund av en eldsvada eller en excep-
tionell naturtilldragelse som har drabbat arbetsplatsen eller av en annan av arbetstagaren och
arbetsgivaren oberoende liknande orsak, har arbetstagaren ratt att fa |6n for den tid hindret va-
rar, dock for hogst 14 dagar. Om den av arbetsavtalets parter oberoende orsaken till hinder for
arbete ar andra arbetstagares stridsatgard, som inte star i samband med arbetstagarens an-
stallningsvillkor eller arbetsférhallanden, har arbetstagaren réatt till sin 16n, dock fér hdgst sju da-
gar.

Arbetsgivaren far fran den 16n som enligt 1 och 2 mom. skall betalas till arbetstagaren dra av
det belopp som arbetstagaren inbesparat till foljd av att arbetsprestationen férhindrats samt det
belopp som arbetstagaren genom annat arbete har fortjanat eller avsiktligen latit bli att fortjana.
Vid avdrag fran I6nen skall arbetsgivaren iaktta det som i 17 § i detta kapitel bestams om be-
gransning av kvittningsratten.

13§
Lonebetalningsperiod och betalningstid

Loénen skall betalas den sista dagen av I6nebetalningsperioden, om inte nagot annat avtalas.
Om grunden for tidlén ar en kortare tid an en vecka, skall I6nen betalas minst tva ganger per ma-
nad och i andra fall en gang per manad. | arbete med prestationslon far Inebetalningsperioden
vara hogst tva veckor, om inte prestationslénen betalas i samband med en manatlig I6n. Om ar-
betet med prestationslon varar langre an en Iénebetalningsperiod, skall fér varje I16nebetalnings-
period betalas en sadan del av I6nen som bestams enligt den tid som anvants till arbetet.

Om en del av I6nen betalas i form av vinstandel eller provision eller enligt nagon annan lik-
nande grund, far betalningsperioden fér denna del vara langre an vad som anges ovan, dock
hogst 12 manader.

148§
Lonebetalningsperioden nar anstéallningsforhallandet upphor

Nar anstallningsforhallandet upphdr avslutas adven I6nebetalningsperioden. Fordrdjs betalning-
en av en fordran som harrér fran anstallningsforhallandet, har arbetstagaren ratt att utdver dréjs-
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malsranta enligt 4 § rantelagen (633/1982) fa full I16n fér vantedagarna, dock for hogst sex ka-
lenderdagar.

Om en fordran som harror fran anstallningsfoérhallandet inte ar klar och ostridig eller om
drojsmalet med utbetalningen beror pa ett réknefel eller ndgot dérmed jamforbart misstag, har
arbetstagaren ratt till 16n for vantedagarna endast om han eller hon har anmarkt om drdjsmalet
hos arbetsgivaren inom en manad efter det att anstallningsférhallandet upphérde och arbetsgi-
varen inte har betalt fordran inom tre vardagar raknat fran anmarkningen. Ratt till I6n for vante-
dagarna uppkommer i dessa fall fran det att den betalningstid som reserverats for arbetsgivaren
har 16pt ut.

15§
Lon som forfaller till betalning pa exceptionell dag

Om arbetstagarens I6n forfaller till betalning pa en sdndag eller kyrklig hdgtidsdag, pa sjalvstan-
dighetsdagen, férsta maj, julaftonen eller midsommaraftonen eller pa en helgfri 16rdag, anses
narmast féregaende vardag som forfallodag.

Om arbetstagarens 16n forfaller till betalning pa en sadan vardag da de betalningssystem
som allmant anvands vid betalningar mellan bankerna enligt ett meddelande fran Finlands Bank
som publiceras i forfattningssamlingen inte ar i bruk pa grund av ett beslut fran Europeiska central-
banken eller Finlands Bank, anses aven i detta fall narmast foregdende vardag som forfallodag.

16 § (7.6.2013/398)
Betalning av I6n

Loénen ska betalas in pa det bankkonto som arbetstagaren har upgett. Lénen ska sta till arbets-
tagarens forfogande pa forfallodagen. Lonen far betalas kontant endast av tvingande skal. Ar-
betsgivaren svarar for kostnaderna for betalningssattet.

Nar I6nen betalas ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en utrékning, av vilken beloppet av 16-
nen och de grunder enligt vilka den bestdms ska framga. Arbetsgivaren ska ha ett av arbetsta-
garen undertecknat kvitto pa betalning av 16n kontant eller nagon annan utredning som verifie-
rar betalningen.

Bestammelser om skyldigheten for en bokforingsskyldig arbetsgivare enligt bokféringslagen
(1336/1997) att till sin bokforing foga det av arbetstagaren undertecknade kvittot pa betalning el-
ler nagon annan utredning som verifierar betalningen finns i den lagen.

17 § (29.12.2016/1448)
Arbetsgivarens kvittningsrétt och forskott pa I6n

Arbetsgivaren far inte kvitta arbetstagarens I6nefordran med motfordran till den del 16nen enligt
utsdkningsbalken (705/2007) eller en férordning som utfardats med stéd av den ar undantagen
fran utmatning. (18.5.2018/377)

Om forskott pa I6n har betalts som sakerhet for ett avtal eller annars, kan forskottet dras av
fran 16nen. Forskott pa 16n hanfors i forsta hand till det skyddade belopp som avses i 1 mom.

18 § (10.4.2015/418)
Arbetstagares ratt att fa ledigt fran arbetet for att skota kommunala fortroendeupp-
drag

En arbetstagare har ratt att i enlighet med 80 och 81 § i kommunallagen (410/2015) fa ledigt fran
arbetet for att skéta kommunala fértroendeuppdrag.

3 kap: Arbetstagarens skyldigheter

1§
Allméanna skyldigheter

Arbetstagaren skall utféra sitt arbete omsorgsfullt med iakttagande av de féreskrifter som arbets-
givaren i enlighet med sin behérighet ger om arbetet. Arbetstagaren skall i sin verksamhet und-
vika allt som star i strid med vad som skaligen kan krévas av en arbetstagare i den stallningen.

206



2§
Skydd i arbetet

Arbetstagaren skall iaktta den forsiktighet och aktsamhet som arbetsuppgifterna och arbetsfor-
hallandena forutsatter samt med till buds staende medel sérja for saval sin egen som de andra
arbetstagarnas sakerhet pa arbetsplatsen.

Arbetstagaren skall till arbetsgivaren anmala sadana fel och brister i konstruktioner, maski-
ner, anordningar samt arbets- och skyddsredskap som han eller hon observerat och som kan
medfora risk for olycksfall eller sjukdom.

38
Konkurrerande verksamhet

En arbetstagare far inte at ndgon annan utféra sadant arbete eller utéva sadan verksamhet
som, med hansyn till arbetets natur och arbetstagarens stéllning, sdsom en konkurrerande
handling i strid med god sed i anstallningsforhallanden uppenbart skadar arbetsgivaren.

Medan anstallningsférhallandet varar far arbetstagaren inte for forberedande av konkurre-
rande verksamhet vidta sadana atgarder som med beaktande av 1 mom. inte kan anses vara
godtagbara.

En arbetsgivare som anstéller en person och kanner till att han eller hon enligt 1 mom. ar for-
hindrad att borja arbeta, ansvarar jamte arbetstagaren foér skada som orsakas den tidigare ar-
betsgivaren.

4 § (10.8.2018/597)
Foretagshemligheter

Medan anstallningsforhallandet varar far arbetstagaren inte obehdrigen utnyttja arbetsgivarens
foretagshemligheter eller roja dem for nagon annan. Om arbetstagaren har anskaffat uppgifter-
na obehdrigen, fortgar forbudet ocksa sedan anstalliningsférhallandet har upphort.

Bestammelser om skyddet for foretagshemligheter finns dessutom i lagen om féretagshem-
ligheter (595/2018).

Ansvarig for ersattande av den skada som orsakats arbetsgivaren ar fdrutom den arbetsta-
gare som har rojt en foretagshemlighet dven den for vilken uppgifterna rojdes, om denne visste
eller borde ha vetat att arbetstagaren handlade obehdrigt.

5§
Konkurrensférbudsavtal
Av synnerligen vagande skal som har samband med arbetsgivarens verksamhet eller med an-
staliningsférhallandet ar det magjligt att genom ett avtal som ingas nar anstallningsférhallandet
borjar eller medan den varar (konkurrensférbudsavtal) begréansa en arbetstagares ratt att i fra-
ga om ett arbete som skall bérja sedan anstallningsférhallandet upphort inga ett arbetsavtal
med en arbetsgivare som idkar verksamhet som konkurrerar med den férst ndmnda arbetsgiva-
ren samt begransa arbetstagarens ratt att fér egen rékning idka saddan verksamhet.

Vid bedémningen av om det finns synnerligen vagande skal till ett konkurrensférbudsavtal
ska bland annat hansyn tas till arten av arbetsgivarens verksamhet och behovet av sadant
skydd som beror pa bevarande av féretagshemligheter eller pa specialutbildning som arbetsgi-
varen har ordnat for arbetstagaren samt arbetstagarens stalining och uppgifter. (10.8.2018/597)

Ett konkurrensférbudsavtal far under hogst sex manader begransa arbetstagarens ratt att
inga ett nytt arbetsavtal eller att utdva ett yrke. Tidsbegransningen far avtalas att galla hogst ett
ar, om det kan anses att arbetstagaren far en skalig ersattning foér den bundenhet som konkur-
rensforbudsavtalet orsakar honom eller henne. | konkurrensférbudsavtalet kan tas in en be-
stdmmelse om avtalsvite som utdoms i stallet for skadestand och som hogst far motsvara
arbetstagarens |0n for de sex manader som narmast foregar anstallningsférhallandets upp-
horande.

Ett konkurrensférbudsavtal binder inte arbetstagaren, om anstallningsférhallandet har upp-
hort av skal som beror pa arbetsgivaren. Det som ovan bestams om begransande av ett konkur-
rensforbudsavtals giltighetstid och om avtalsvitets maximibelopp géaller inte en arbetstagare
som pa basis av sina uppgifter och sin stéllning anses leda ett féretag, en sammanslutning eller
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en stiftelse eller en sjalvstandig del av sadana eller anses inneha en sjalvstandig stallning som
ar direkt jamférbar med en sadan ledande uppgift.

Ett konkurrensforbudsavtal ar ogiltigt i den man det strider mot vad som bestams ovan. | ov-
rigt galler om giltigheten och jamkningen av ett sddant avtal bestdmmelserna i lagen om ratts-
handlingar pa férmogenhetsrattens omrade (228/1929, rattshandlingslagen).

4 kap: Familjeledighet

1 § (29.6.2006/533)
Moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

En arbetstagare har ratt till ledighet fran arbetet under en sddan moderskaps-, sarskild moder-
skaps-, faderskaps- eller foraldrapenningsperiod som avses i sjukforsakringslagen.

Arbetstagaren har ratt att ta ut foraldraledighet i hogst tva perioder, som vardera skall omfat-
ta minst 12 vardagar.

2 § (29.12.2016/1448)
Arbete under moderskaps- och féraldrapenningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en arbetstagare under moderskapspenningsperioden utféra
arbete som inte aventyrar hennes eller fostrets eller det nyfddda barnets sakerhet. Sddant arbe-
te far dock inte utféras under tva veckor fére den beraknade tidpunkten for nedkomsten och inte
under tva veckor efter nedkomsten. Saval arbetsgivaren som arbetstagaren har ratt att nar som
helst avbryta arbete som utférs under moderskapspenningsperioden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om deltidsarbete och villkoren for det
under den foraldrapenningsperiod som foreskrivs i 9 kap. 10 § i sjukforsakringslagen. Bestammel-
ser om arbetstagarens ratt till partiell foraldrapenning finns i 9 kap. 9 § i sjukférsakringslagen.

Overenskommelse ska tréaffas om avbrytande av deltidsarbete och om andring av villkoren.
Om 6verenskommelse inte nas, har arbetstagaren ratt att av grundad anledning avbryta deltids-
arbetet samt antingen aterga till féraldraledighet enligt 1 § i detta kapitel eller borja folja sin tidi-
gare arbetstid.

3 § (29.6.2006/533)
Vardledighet

En arbetstagare har ratt till vardledighet for att varda sitt barn eller nagot annat barn, som var-
aktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess barnet fyller tre ar. Foraldrar till adoptivbarn har
dock réatt till vardledighet till dess tva ar har forflutit fran adoptionen, dock hdogst till dess barnet
inleder sin skolgang.

Vardledighet kan tas ut i hdgst tva perioder, som vardera ar minst en manad lang, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om flera perioder an tva eller att nagon peri-
od skall vara kortare an en manad. Av foraldrarna eller vardnadshavarna kan endast en i san-
der vara vardledig. Under tiden fér moderskaps- eller féraldraledighet far dock den andra forald-
ern eller vardnadshavaren ta ut en period vardledighet.

3 a §(29.6.2006/533)
Anmadlan om moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt om vardledighet

Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet skall anmalas till arbetsgiva-
ren senast tvd manader fore den planerade ledighetens bérjan. Om ledigheten varar hogst 12
vardagar ar anmalningstiden dock en manad. Vid anmalan om ledighet for vard av adoptivbarn
skall om mdjligt ovan féreskrivna anmalningstid iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden av barnet dé maken borjar arbeta inte &r mojligt att
iaktta en anmalningstid pa tva manader, har arbetstagaren ratt att bli foraldraledig nar en manad
forflutit fran anmalan, om inte detta medfér betydande olagenhet for produktions- eller service-
verksamheten pa arbetsplatsen. Om arbetsgivaren anser att han inte kan samtycka till en an-
malningstid om en manad, skall han for arbetstagaren lagga fram en utredning om de om-
standigheter som ligger till grund foér vagran.
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Arbetstagaren far av grundad anledning andra tidpunkten for ledigheten och dess langd ge-
nom att anmala detta till arbetsgivaren senast en manad fére andringen. En arbetstagare far
dock tidigarelagga en moderskapsledighet samt andra tidpunkten fér en faderskapsledighet
som hon eller han tankt halla i samband med nedkomsten, om det &r nédvandigt pa grund av
barnets fédelse eller barnets, moderns eller faderns halsotillstand. Andringarna skall d& an-
malas till arbetsgivaren sa snart som mojligt. Féraldrar till adoptivbarn far av grundad anledning
innan ledigheten boérjar andra dess tidpunkt genom att anmala det till arbetsgivaren sa snart
som mojligt.

48
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstélld hos samma arbetsgivare sammanlagt minst sex mana-
der under de senaste 12 manaderna kan fa partiell vardledighet for att varda sitt barn eller na-
got annat barn som varaktigt bor i hans eller hennes hushall till utgangen av det andra lasaret
for barnets grundlaggande utbildning. Om barnet omfattas av férlangd laroplikt enligt 25 § 2
mom. i lagen om grundldggande utbildning (628/1998), far partiell vardledighet tas ut till utgang-
en av barnets tredje Iasar. En foralder till ett handikappat eller langtidssjukt barn som &ar i behov
av sarskild vard och omsorg kan fa partiell vardledighet till dess barnet fyller 18 ar. Barnets bada
foraldrar eller vardnadshavare far halla partiell vardledighet under samma kalenderperiod men
inte samtidigt. Arbetstagaren skall géra framstalining om partiell vardledighet till arbetsgivaren
senast tva manader fore ledighetens borjan. (29.6.2006/533)

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om partiell vardledighet och de detaljerade arrang-
emangen pa det satt som de dnskar. Arbetsgivaren kan vagra att avtala om ledighet eller att ge
ledighet, endast om ledigheten dsamkar arbetsplatsens produktions- eller serviceverksamhet
allvarliga olagenheter, som inte kan undvikas med skaliga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren
skall for arbetstagaren lagga fram en utredning om de omstandigheter som ligger till grund for
vagran.

Om arbetstagaren har ratt till partiell vardledighet, men avtal inte kan nas om de detaljerade
arrangemangen, skall han eller hon ges en period partiell vardledighet under kalenderéaret.
Ledighetens langd och tidpunkt bestams enligt arbetstagarens framstalining. Partiell vardledig-
het ges da genom att arbetstiden per dygn forkortas till sex timmar. Den férkortade arbetstiden
skall vara utan avbrott med undantag for vilopauserna. Om arbetstiden har ordnats sa att den
utgor ett genomsnitt, skall den forkortas till i genomsnitt 30 timmar i veckan.

5§
Avbrytande av partiell vardledighet
Avtal skall ingas om andring av partiell vardledighet. Om avtal inte kan nas, far arbetstagaren av
grundad anledning avbryta ledigheten med iakttagande av en anmalningstid pa minst en manad.

6§
Tillfallig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat i hans eller hennes hushall varaktigt boende barn
som inte har fyllt tio ar plotsligt insjuknar, har arbetstagaren ratt till tilifallig vardledighet under
hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ordna vard eller for att varda barnet. Ocksa en foralder
som inte bor i samma hushall som barnet har samma ratt. De som har ratt till tillfallig vardledig-
hetfarhallatillfallig vardledighet under sammakalenderperiod men inte samtidigt. (29.6.2006/533)

Arbetstagaren skall underratta arbetsgivaren om tillfallig vardledighet och om dess uppskat-
tade langd sa snart som mojligt. Pa arbetsgivarens begéran skall arbetstagaren 1amna en tillfor-
litlig utredning om orsaken till den tillfalliga vardledigheten.

7§

Franvaro av tvingande familjeskal

En arbetstagare har ratt till tillfallig franvaro fran arbetet, om hans eller hennes omedelbara nar-
varo ar nddvandig pa grund av en oférutsdgbar och tvingande orsak i samband med en sjukdom
eller olycka som drabbat hans eller hennes famil;.
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Arbetstagaren skall underratta arbetsgivaren om sin franvaro och orsaken till den sa snart
som mojligt. Pa arbetsgivarens begaran skall arbetstagaren Iamna en tillférlitlig utredning om or-
saken till franvaron.

7 a § (4.3.2011/197)
Franvaro for vard av familjemedlem eller nagon annan narstaende

Om en arbetstagares franvaro ar behdvlig for sarskild vard av en familjemedlem eller nagon
annan narstaende, ska arbetsgivaren forsdka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utebli
fran arbetet for viss tid. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om ledighetens langd och
andra arrangemang.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska komma 6verens om atergang till arbetet under pa-
gaende avtalad ledighet. Om Overenskommelse inte nas, far arbetstagaren av grundad anled-
ning avbryta ledigheten genom att underratta arbetsgivaren om detta senast en manad fére
atergangen till arbetet.

Pa arbetsgivarens begéaran ska arbetstagaren lagga fram en utredning om grunden for fran-
varon och avbrytandet av franvaron.

8§
L6nebetalningsskyldighet
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala arbetstagaren 16n for tiden for de familjeledigheter som
avses i detta kapitel.
Arbetsgivaren skall dock ersatta en gravid arbetstagare for inkomstbortfall som beror pa
medicinska undersdkningar som foregar nedkomsten, om undersékningarna inte kan ske utan-
for arbetstid.

9§
Atergang till arbetet
Nar de familjeledigheter som avses i detta kapitel upphor har arbetstagaren ratt att i forsta hand
atervanda till sitt tidigare arbete. Om detta inte ar majligt, skall arbetstagaren erbjudas arbete
som motsvarar det tidigare arbetet och som éverensstimmer med arbetsavtalet, och om inte
heller detta ar méjligt, nagot annat arbete som dverensstammer med arbetsavtalet.

5 kap: Permittering

1§
Definition av permittering

Med permittering avses att utférandet av arbete och betalningen av 16n tillfalligt avbryts genom
arbetsgivarens beslut eller med stdd av ett avtal som ingas pa initiativ av arbetsgivaren, medan
anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar. Om de grunder som anges i 2 § foreligger, far arbets-
givaren permittera en arbetstagare antingen for viss tid eller tills vidare genom att helt avbryta
utférandet av arbete eller genom att forkorta arbetstagarens lag- eller avtalsenliga ordinarie
arbetstid i den man det &r nédvandigt med tanke pa grunden for permitteringen.

En arbetstagare far med de begrénsningar som féljer av 6 § ta annat arbete medan permittering-
en varar. Bestdmmelser om utnyttjandet av bostadsférman under permittering finns i 13 kap. 5 §.

2 § (31.3.2020/167)
Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare, om

1) arbetsgivaren hari 7 kap. 3 § avsedda ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker att
saga upp arbetsavtalet, eller

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och
arbetsgivaren skaligen inte kan ordna annat Iampligt arbete fér arbetstagaren eller sadan
utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov; arbetet eller férutsattningarna for
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erbjudande av arbete anses ha minskat tillfalligt som grund fér permittering, om de enligt

uppskattning varar hdgst 90 dagar.

Medan anstalliningsférhallandet varar far arbetsgivaren och arbetstagaren, trots vad som be-
stdms i 1 mom. och i 4 § i detta kapitel, avtala om permittering for viss tid i de fall da det &r be-
hovligt pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillampas ocksa pa arbetsavtal for viss tid. Arbetsgivaren
far dock permittera en arbetstagare som ar visstidsanstalld hos staten, en kommun, en sam-
kommun, Folkpensionsanstalten, Alands landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller
ortodoxa kyrkan endast om arbetstagaren ar vikarie fér en ordinarie arbetstagare och arbetsgi-
varen skulle ha ratt att permittera den ordinarie arbetstagaren om han eller hon vore i arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fértroendeman som valts med stéd av ett kollektivavtal och ett for-
troendeombud som avses i 13 kap. 3 § endast pa de grunder som anges i 7 kap. 10 § 2 mom.

2 § har d@ndrats genom L 167/2020, som géller temporért 1.4.2020-31.12.2020. Den tidigare
formen lyder:

2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare, om

1) arbetsgivaren hari 7 kap. 3 § avsedda ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker att
saga upp arbetsavtalet, eller

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och
arbetsgivaren skaligen inte kan ordna annat lampligt arbete for arbetstagaren eller sddan
utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov; arbetet eller férutsattningarna for
erbjudande av arbete anses ha minskat tillfalligt som grund fér permittering, om de enligt
uppskattning varar hogst 90 dagar.

Medan anstallningsférhallandet varar far arbetsgivaren och arbetstagaren, utan hinder av
vad som bestams i 1 mom. och i 4 § i detta kapitel, avtala om permittering for viss tid i de fall da
det ar behovligt pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation.

Arbetsgivaren far permittera en visstidsanstalld arbetstagare endast om arbetstagaren ar vi-
karie for en ordinarie arbetstagare och arbetsgivaren skulle ha ratt att permittera den ordinarie
arbetstagaren om han eller hon vore i arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroendeman som valts med stéd av ett kollektivavtal och
ett fértroendeombud som avses i 13 kap. 3 § endast pa de grunder som anges i 7 kap. 10 § 2 mom.

3§
Forhandsinformation och hérande av arbetstagare

Arbetsgivaren skall pa basis av till buds stdende uppgifter ge arbetstagaren férhandsinformation
om grunderna for permitteringen samt om dess berdknade omfattning, det satt pa vilket den ge-
nomférs, begynnelsetidpunkten och dess langd. Om permitteringen galler flera arbetstagare,
kan informationen ges en representant for arbetstagarna eller arbetstagarna gemensamt. Infor-
mationen skall ges utan drojsmal efter det att arbetsgivaren fatt kAnnedom om behovet av per-
mittering.

Sedan informationen givits och innan meddelande om permittering IAmnas skall arbetsgiva-
ren ge arbetstagarna eller deras representant tillfalle att bli hdrda om informationen.

Forhandsinformation behdver inte ges, om arbetsgivaren med stéd av nagon annan lag, ett
avtal eller nagon annan bestdmmelse som arbetsgivaren ar bunden av skall ge motsvarande in-
formation eller férhandla om permittering med arbetstagarna eller deras representant.

4 § (31.3.2020/167)
Meddelande om permittering
Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren personligen meddelande om permittering senast fem dagar
innan permitteringen bérjar. Om det ar staten, en kommun, en samkommun, Folkpensions-
anstalten, Alands landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan som &r
arbetsgivare ska meddelandet dock ges 14 dagar innan permitteringen borjar. Om meddelandet
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inte kan ges arbetstagaren personligen, far det skickas per brev eller elektroniskt med iaktta-
gande av samma tidsgrans. | meddelandet ska namnas grunden for permitteringen, begynnel-
setidpunkten och permitteringens langd eller uppskattade langd.

Meddelande behdéver inte ges, om arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n till arbetstaga-
ren for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

4 § har dndrats genom L 167/2020, som géller temporért 1.4.2020-31.12.2020. Den tidigare
formen lyder:

4§ (7.4.2017/204)
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren personligen meddelande om permittering senast 14 dagar
innan permitteringen bérjar. Om meddelandet inte kan ges arbetstagaren personligen, far det
skickas per brev eller elektroniskt med iakttagande av samma tidsgrans. | meddelandet ska
namnas grunden fér permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens Iangd eller upp-
skattade langd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n till arbetstaga-
ren for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant fér de arbetstagare som permitteras.

58§
Intyg om permittering
Arbetsgivaren skall pa begaran av arbetstagaren ge ett skriftligt intyg om permittering, av vilket
framgar atminstone orsaken till permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens
langd eller uppskattade langd.

6§
Aterupptagande av arbetet efter permittering
Om en arbetstagare ar permitterad tills vidare, skall arbetsgivaren minst sju dagar innan arbetet
aterupptas meddela detta, om inte nagot annat har avtalats.
En arbetstagare som for tiden for permitteringen har ingatt ett arbetsavtal med en annan ar-
betsgivare har oberoende av avtalstiden ratt att sdga upp avtalet med iakttagande av fem da-
gars uppsagningstid.

78
Upphorande av en permitterad arbetstagares anstéllningsforhallande
En arbetstagare far medan permitteringen varar sdga upp sitt arbetsavtal utan uppségningstid
oberoende av avtalstiden. Om arbetstagaren kanner till nar permitteringen kommer att upphora,
finns inte denna ratt under de sju féregaende dagarna innan permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att det upphor
medan permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n fér uppsagningstiden. Fran Iénen
for uppsagningstiden far arbetsgivaren dra av 14 dagars |6n, om arbetstagaren har permitterats
med iakttagande av mer an 14 dagars lag- eller avtalsenlig tid for meddelande om permittering.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal sedan permitteringen utan avbrott har varat
minst 200 dagar, har arbetstagaren ratt att i ersattning fa sin 16n for uppsagningstiden sa som
bestdms i 2 mom.

6 kap: Allmanna bestammelser om upphavande av arbetsavtal

1§
Avtal for viss tid

Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid upphor utan uppségning nar den avtalade tiden I6per ut
eller det avtalade arbetet blir fardigt.
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Om endast arbetsgivaren kanner till nar arbetsavtalet kommer att upphdéra, skall arbetsgiva-
ren utan dréjsmal efter att ha fatt kdnnedom om tidpunkten for avtalets upphdérande underratta
arbetstagaren om att arbetsavtalet upphor.

Ett arbetsavtal for viss tid som ingatts for langre tid an fem ar kan efter fem ar fran att det
ingatts sédgas upp pa samma grunder och enligt samma forfarande som ett arbetsavtal som
géller tills vidare.

12 §(26.11.2004/1030)
Avgangsalder
En arbetstagares anstallningsférhallande upphér utan uppsagning och uppsagningstid vid ut-
gangen av den kalendermanad under vilken arbetstagaren uppnar avgangsaldern, om inte arbets-
givaren och arbetstagaren avtalar om férlangning av anstallningsférhallandet. Avgangsaldern ar
68 ar for dem som ar fodda 1957 eller tidigare, 69 ar for dem som ar fédda 1958-1961 och 70
ar for dem som ar fédda 1962 eller darefter. (29.1.2016/102)
Arbetsgivaren och arbetstagaren far utan hinder av 1 kap. 3 § 2 mom. avtala om att anstall-
ningsforhallandet forlangs for viss tid.

28§
Allmanna bestammelser om uppsagningstider
Ett arbetsavtal som ingatts tills vidare eller som annars galler tills vidare upphavs genom en upp-
sagning som skall delges den andra avtalsparten.

Som uppséagningstid kan avtalas hogst sex manader. Om en langre tid har avtalats, skall i
stallet sex manaders uppséagningstid iakttas. Det kan avtalas att arbetsgivaren skall iaktta en
langre uppsagningstid &n arbetstagaren. Om den uppsagningstid som har avtalats for arbetsgi-
varen ar kortare an uppsagningstiden for arbetstagaren, far arbetstagaren iaktta den uppsag-
ningstid som avtalats for arbetsgivaren.

Om ett arbetsavtal far sdgas upp utan uppsagningstid, upphdr anstallningsférhallandet vid
utgangen av den arbetsdag eller det arbetsskift som pagar nar meddelandet om uppsagning till-
stélls den andra avtalsparten.

38§
Allmanna uppséagningstider

Om inte nagot annat avtalas och anstalliningsforhallandet har fortgatt utan avbrott, skall arbets-
givaren iaktta féljande uppsagningstider:
1) 14 dagar, om anstéllningsforhallandet har varat hogst ett ar,
2) en manad, om anstallningsférhallandet har varat mer &n ett men hogst fyra ar,
) tva manader, om anstallningsforhallandet har varat mer &n fyra men hogst atta ar,
) fyra manader, om anstéllningsférhallandet har varat mer &n atta men hogst tolv ar,
) sex manader, om anstallningsférhallandet har varat mer &n tolv ar.

Om inte nagot annat avtalas och anstéllningsforhallandet har fortgatt utan avbrott, skall arbets-
tagaren iaktta foljande uppsagningstider:
1) 14 dagar, om anstéllningsforhallandet har varat hégst fem ar,
2) en manad, om anstaliningsférhallandet har varat mer an fem ar.

48
Forsummelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppségningstiden skall i ersatt-
ning till arbetstagaren betala full |6n fér en tid som motsvarar uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att i engangsersattning till
arbetsgivaren betala ett belopp som motsvarar I6nen fér uppsagningstiden.

Om iakttagandet av uppsagningstiden har férsummats endast delvis, begransar sig ersatt-
ningsskyldigheten till ett belopp motsvarande 16nen for den del av uppsagningstiden som inte
iakttagits.

213

r
>
@
2
F
>
®
>
>
-
3
0
-,
0
9
<
-,
&
2
0
@




4 a §(18.5.2018/377)
Lon for uppséagningstid vid varierande arbetstid

Om det i arbetsavtalet har 6verenskommits om varierande arbetstid och det arbete som arbets-
givaren erbjuder under uppsagningstiden understiger den genomsnittliga arbetsmangden under
de 12 veckor som foregar det sista arbetsskiftet, ska arbetsgivaren ersétta det inkomstbortfall
som beror pa underskridningen. Ersattningsskyldighet foreligger inte, om anstallningsférhallan-
det fére uppsagningen varat mindre an en manad. Lonen fér uppsagningstiden bestams pa mot-
svarande satt aven nar det har avtalats om fast arbetstid och mangden mertidsarbete under de
sex manader som foregar uppsagningen i genomsnitt har éverstigit den avtalade mangden
minst fyrdubbelt.

58§
Tyst forlangning av avtalsforhallandet
Om arbetsgivaren tilladter arbetstagaren att fortsatta arbeta sedan avtalsperioden eller uppséag-
ningstiden 16pt ut, anses avtalsforhallandet ha forlangts tills vidare.

6 § (31.3.2020/167)
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i 7
kap. 3 eller 7 § har sagts upp och som fortfarande &r arbetssdkande vid arbets- och naringsby-
ran, om arbetsgivaren inom nio manader fran det att anstallningsférhallandet upphdrde behdver
arbetstagare fér samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort.
Om det &r staten, en kommun, en samkommun, Folkpensionsanstalten, Alands landskapsre-
gering, evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan som &r arbetsgivare, ar tiden for ater-
anstallande fyra manader eller, om anstaliningsférhallandet nar det upphérde hade fortgatt utan
avbrott minst 12 ar, sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. galler denna skyldighet pad motsvarande satt &ven en
sadan forvarvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om dverlataren har sagt upp arbetstaga-
rens arbetsavtal att upphora fore dverlatelsen.

6 § har @ndrats genom L 167/2020, som géller temporért 1.4.2020-31.12.2020. Den tidigare
formen lyder:

6 § (29.12.2016/1448)
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i 7
kap. 3 eller 7 § har sagts upp och som fortfarande ar arbetsstkande vid arbets- och narings-
byran, om arbetsgivaren inom fyra manader fran det att anstallningsférhallandet upphérde be-
héver arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade
utfért. Om anstallningsforhallandet nar det upphdrde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar
tiden for ateranstallande emellertid sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. galler denna skyldighet pad motsvarande satt &ven en
sadan forvarvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om dverlataren har sagt upp arbetstaga-
rens arbetsavtal att upphora fore dverlatelsen.

7§
Arbetsintyg

Nar anstaliningsférhallandet upphoér har arbetstagaren ratt att av arbetsgivaren pa begaran fa
ett skriftligt intyg dver anstallningsforhallandets langd och arbetsuppgifternas art. Pa arbetstaga-
rens uttryckliga begdran skall i intyget dessutom ndmnas orsaken till att anstéllningsférhallandet
upphdért samt inga en bedémning av arbetstagarens arbetsskicklighet och uppférande. Av arbets-
intyget far inte framga annat an vad som framgar av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren ar skyldig att ge arbetstagaren ett arbetsintyg, om intyget begars inom tio ar
fran det anstéllningsforhallandet upphorde. Intyg Over arbetstagarens arbetsskicklighet och
uppférande skall dock begéras inom fem ar fran det anstéllningsférhallandet upphérde.
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Om mer an tio ar forflutit fran det anstallningsférhallandet upphdérde, skall arbetsintyg éver
anstallningsforhallandets langd och arbetsuppgifternas art ges endast om det inte orsakar
arbetsgivaren oskaliga svarigheter. Under samma forutsattningar skall arbetsgivaren ge ett nytt
intyg i stallet for ett arbetsintyg som forkommit eller blivit forstort.

7 kap: Grunder for uppsagning av arbetsavtal

1§

Allman bestimmelse om uppsagningsgrunder
Arbetsgivaren far endast av vadgande sakskal séga upp ett arbetsavtal som géller tills vidare.

2§
Uppsadgningsgrunder som har samband
med arbetstagarens person

Som sakliga och vagande grunder for uppsagning som beror pa eller har samband med arbets-
tagarens person kan anses allvarligt brott mot eller asidosattande av sadana forpliktelser som
foljer av arbetsavtalet eller lag och som ar av vasentlig betydelse fér anstéllningsforhallandet
samt en vasentlig férandring av de personliga arbetsforutsattningar pa grund av vilka arbetsta-
garen inte langre kan klara av sina arbetsuppgifter. Vid bedémningen av om det ar fraga om sak-
liga och vagande grunder ska det vid en sammantagen bedémning tas hansyn till antalet an-
stéllda hos arbetsgivaren samt arbetsgivarens och arbetstagarens omsténdigheter som en hel-
het. (18.1.2019/127)

Som sakliga och vagande grunder for uppsagning kan atminstone inte anses
1) arbetstagarens sjukdom, handikapp eller olycksfall, om inte hans eller hennes

arbetsférmaga pa grund darav har minskat vasentligt och fér sa lang tid att det inte rimligen

kan forutsattas att arbetsgivaren fortsatter avtalsférhallandet,

2) arbetstagarens deltagande i en stridsatgard som avses i lagen om kollektivavtal eller som
vidtagits av en arbetstagarférening,

3) arbetstagarens politiska, religidsa eller andra asikter eller arbetstagarens deltagande i
samhalls- eller féreningsverksamhet,

4) anlitande av rattsskyddsmedel som star till buds for arbetstagaren.

En arbetstagare som har asidosatt eller brutit mot sina forpliktelser som féljer av anstall-
ningsforhallandet far dock inte sdgas upp forran han eller hon varnats och darigenom beretts
mojlighet att ratta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren skall efter att ha hort arbetstagaren pa det satt som avses i 9 kap. 2 § fore
uppsagningen reda ut om det &r mdjligt att undvika uppsagning genom att arbetstagaren place-
ras i annat arbete.

Om grunden for uppsagningen ar en sa allvarlig dvertradelse i anslutning till anstallningsfor-
hallandet att det rimligen inte kan forutsattas att arbetsgivaren fortsatter avtalsforhallandet, be-
héver 3 och 4 mom. inte iakttas.

3§
Uppséagning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker
Arbetsgivaren far saga upp ett arbetsavtal om det till buds staende arbetet av ekonomiska orsa-
ker eller produktionsorsaker eller av orsaker i samband med omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet har minskat vasentligt och varaktigt. Arbetsavtalet far dock inte séagas upp, om arbets-
tagaren kan placeras i eller omskolas for andra uppgifter pa det satt som anges i 4 §.
Grund for uppségning anses atminstone inte foreligga, om

1) arbetsgivaren antingen fore eller efter uppsagningen har anstallt en ny arbetstagare for
liknande uppgifter trots att inga férandringar i arbetsgivarens verksamhetsbetingelser
intraffat under samma tid, eller om

2) omorganiseringen av arbetsuppgifterna inte har orsakat nadgon verklig minskning av
arbetet.
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48
Skyldighet att erbjuda arbete och ordna utbildning

Arbetstagaren skall i férsta hand erbjudas arbete som motsvarar arbetet enligt arbetsavtalet.
Om sadant arbete inte finns, skall arbetstagaren erbjudas annat arbete som motsvarar hans
eller hennes utbildning, yrkesskicklighet eller erfarenhet.

Arbetsgivaren skall for arbetstagaren ordna sadan utbildning som de nya uppgifterna forut-
satter och som med tanke pa bada avtalsparterna kan anses vara andamalsenlig och skalig.

Om en arbetsgivare som faktiskt utovar bestdmmande inflytande i personalfragor i ett annat
foretag eller en annan sammanslutning med stéd av dgande, avtal eller nagot annat arrange-
mang, inte kan erbjuda arbetstagaren sadant arbete som avses i 1 mom., skall arbetsgivaren
reda ut om det &r mojligt att fullgéra skyldigheten att erbjuda arbete och ordna utbildning genom
att erbjuda arbetstagaren arbete i sddana andra foretag eller sammanslutningar i vilka arbets-
givaren har bestdmmande inflytande.

5§
Uppsagningsritt i samband med overlatelse av rorelse
Forvarvaren av en rorelse far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal enbart pa grund av
oOverlatelse av rorelse enligt 1 kap. 10 §.

Nar arbetsgivaren Gverlater sin rorelse pa det satt som avses i 1 kap. 10 §, far arbetstaga-
ren utan iakttagande av den uppsagningstid som annars skall tillampas i anstaliningsférhallan-
det eller oberoende av anstélliningsférhallandets 1angd sdga upp arbetsavtalet att upphéra pa
dagen for Overlatelsen, om arbetsgivaren eller den nya innehavaren av rérelsen har underrattat
arbetstagaren om Gverlatelsen senast en manad fére dagen for dverlatelsen. Om arbetstagaren
har underrattats om 6verlatelsen senare, far han eller hon saga upp sitt arbetsavtal sa att det
upphor pa dagen for éverlatelsen eller senare, dock senast inom en manad fran underrattelsen.

6§
Forvarvarens ansvar
Om ett arbetsavtal upphavs pa grund av att arbetstagarens anstaliningsvillkor férsamras avse-
vart till foljd av Overlatelse av rorelse, anses arbetsgivaren vara ansvarig for att anstéallningsfor-
hallandet upphor.

78§
Uppségning i anslutning till saneringsforfarande
Ar arbetsgivaren féremal for ett forfarande som avses i lagen om foretagssanering (47/1993) far
arbetsgivaren, om inte nagot annat foljer av 4 §, sdga upp arbetsavtalet oberoende av avtals-
tiden med iakttagande av tvd manaders uppséagningstid, om
1) grunden for uppsagningen ar en sadan reglering eller atgard under tiden for
saneringsforfarandet som ar nédvandig for avvarjande av konkurs och pa grund av vilken
arbetet upphor eller minskar pa det satt som avses i 3 §, eller om
2) grunden for uppsagningen ar en atgard som ingar i ett faststallt saneringsprogram och som
medfor att arbetet upphor eller minskar pa det satt som avses i 3 §, eller en programenlig
reglering som har ekonomiska orsaker vilka konstaterats i ett faststallt saneringsprogram
och som forutsatter att arbetskraften minskas.
For arbetstagaren ar uppsagningstiden i samband med saneringsforfarande 14 dagar, om
inte nagot annat foljer av 5 kap. 7 § 1 mom.

8§
Arbetsgivarens konkurs och arbetsgivarens dod

Om arbetsgivaren forsatts i konkurs, far arbetsavtalet oberoende av avtalstiden ségas upp av
vardera parten. Uppsagningstiden ar 14 dagar. Lénen for den tid konkursen pagar betalas ur
konkursboet.

Avlider arbetsgivaren, har saval delagarna i dédsboet som arbetstagarna ratt att sadga upp
arbetsavtalet oberoende av avtalstiden. Uppsagningstiden ar 14 dagar. Uppsagningsratten skall
utnyttjas inom tre manader fran det arbetsgivaren avlidit.
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9§
Uppségning av en gravid eller familjeledig arbetstagare
Arbetsgivaren far inte sédga upp ett arbetsavtal pa grund av att arbetstagaren ar gravid eller pa
den grund att arbetstagaren utnyttjar sin ratt till familjeledighet enligt 4 kap. Pa begaran av ar-
betsgivaren skall arbetstagaren [dmna en utredning om sin graviditet.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet med en arbetstagare som ar gravid eller utnyttjar
sin ratt till annan an i 4 kap. 7 a § avsedd familjeledighet, anses uppsagningen ha berott pa att
arbetstagaren ar gravid eller familjeledig, om arbetsgivaren inte kan visa att orsaken ar en an-
nan. (4.3.2011/197)

P& de grunder som anges i 3 § far arbetsgivaren séga upp ett arbetsavtal under arbetstaga-
rens moderskaps-, sarskilda moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller vardledighet endast om
arbetsgivarens verksamhet upphor helt och hallet.

10 §
Uppséagningsskydd for fortroendemén och fortroendeombud

Pa de grunder som avses i 2 § i detta kapitel far arbetsgivaren séga upp arbetsavtalet for en for-
troendeman som valts enligt ett kollektivavtal eller for ett fértroendeombud som avses i 13 kap.
3 § endast om majoriteten av de arbetstagare som fértroendemannen eller fértroendeombudet
representerar ger sitt samtycke.

Pa de grunder som anges i 3 eller 7 § eller 8 § 1 mom. far arbetsgivaren séga upp en for-
troendemans eller ett fortroendeombuds arbetsavtal endast om fértroendemannens eller for-
troendeombudets arbete upphor helt och hallet och om arbetsgivaren inte kan ordna sadant ar-
bete som motsvarar fértroendemannens eller fértroendeombudets yrkesskicklighet eller som
annars ar lampligt eller omskola honom eller henne for annat arbete pa det satt som avses i 4 §.

18§
Ombildning av anstallningsforhallande till anstéllningsforhallande pa deltid

Pa en uppsagningsgrund som avses i 3 § far arbetsgivaren med iakttagande av uppsagnings-
tiden ensidigt ombilda ett anstallningsférhallande till anstéllningsférhallande pa deltid.

12 § (23.6.2005/456)
Arbetstagarens ratt till sysselsattningsledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren, sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa de
grunder som avses i 7 kap. 3 och 4 eller 7 §, kommit dverens om annat, har arbetstagaren ratt
till ledighet med full 16n fér att under uppsagningstiden delta i utarbetandet av en sysselsatt-
ningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice (916/2012), i arbetskrafts-
utbildning och dartill ansluten praktik eller inlarning i arbetet enligt planen eller i arbetss6kande
pa eget eller myndigheternas initiativ och i anstallningsintervjuer eller omplaceringstraning.
(28.12.2012/920)
Sysselsattningsledighetens l1angd bestams enligt uppsagningstidens langd sa att sysselsatt-
ningsledigheten ar
1) sammanlagt hdgst fem arbetsdagar, om uppsagningstiden ar hégst en manad,
2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an en manad men hdgst
fyra manader,
3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar, om uppséagningstiden ar langre an fyra manader.
Arbetstagaren skall innan han eller hon utnyttjar sysselsattningsledigheten eller en del av
den underratta arbetsgivaren om ledigheten och om grunden fér ledigheten i sa god tid som
mojligt samt pa begédran lagga fram en tillférlitlig utredning om grunden for varje ledighet.
Utnyttjandet av sysselsattningsledigheten far inte asamka arbetsgivaren betydande olagenhet.

13 § (29.12.2016/1467)
Traning eller utbildning som framjar sysselsattningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp med stéd av 7
kap. 3 § mojlighet att delta i sysselsattningsframjande tréaning eller utbildning som arbetsgivaren
betalar, om
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1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstallda, och
2) arbetstagaren innan anstallningsforhallandet upphdrde har varit anstalld hos arbetsgivaren

i minst fem ar utan avbrott.

Traningen eller utbildningen ska till sitt varde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n
for en manad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksamhetsstalle som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa vilket belopp som ar storre.
Traningen eller utbildningen ska genomféras inom tva manader fran det att uppsagningstiden
gick ut. Av vagande skal far tréningen eller utbildningen genomféras senare. Arbetstagaren ska
dock kanna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten fér genomférandet av tréningen el-
ler utbildningen, nar anstallningsférhallandet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6éverens om att arbetsgivaren fullgér sin skyl-
dighet enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trdning som arbetsta-
garen sjalv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vardet ska bestammas pa ett satt som avvi-
ker fran bestammelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra
arrangemang an traning eller utbildning for att framja mojligheterna till sysselsattning fér den
som sags upp. Personalens féretradare utses i enlighet med 8 § i lagen om samarbete inom f6-
retag (334/2007), 6 § i lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inrattningar
(1233/2013) eller 3 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007). Ett avtal som ingatts av en foretradare for personalen ar bindande for alla arbetsta-
gare som den féretradare som ingatt avtalet ska anses foretrada.

14 § (29.12.2016/1467)
Férsummelse att ordna traning eller utbildning
som framjar sysselsattningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 13 § ar skyldig att i engangsersattning
till arbetstagaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller traningens varde.

Om skyldigheten att ordna tréning eller utbildning har forsummats endast delvis, uppkommer
ersattningsskyldighet endast till den del skyldigheten férsummats.

8 kap: Havning av arbetsavtal
1§

Havningsgrund
Arbetsgivaren far endast av synnerligen vagande skal hava ett arbetsavtal sa att det upphor ge-
nast oberoende av den uppsagningstid som skall iakttas eller av avtalstiden. Som sadana skal
kan betraktas ett sa allvarligt brott mot eller asidosattande av arbetstagarens forpliktelser som
foljer av arbetsavtalet eller av lag och som ar av vasentlig betydelse for anstallningsforhallandet
att det inte skaligen kan forutsattas att arbetsgivaren fortsatter avtalsférhallandet ens for den tid
uppsagningstiden varar.

Arbetstagaren far pa motsvarande satt hava arbetsavtalet sa att det upphér genast, om ar-
betsgivaren sa allvarligt bryter mot eller asidosatter sina forpliktelser som foljer av arbetsavtalet
eller av lag och som ar av vasentlig betydelse for anstallningsférhallandet att det inte skaligen
kan férutsattas att arbetstagaren fortsatter avtalsférhallandet ens for den tid uppsagningstiden
varar.

2§
Nar havningsratten forfaller
Havningsratten forfaller, om arbetsavtalet inte har havts inom 14 dagar fran det avtalsparten fick
kdnnedom om att den havningsgrund som avses i 1 mom. foreligger.
Om héavningen hindras av en giltig orsak, far havning verkstallas inom 14 dagar fran det hindret
upphdrde.

218



38
Ratt att anse arbetsavtalet havt
Om arbetstagaren har varit franvarande fran arbetet minst sju dagar utan att under denna tid till
arbetsgivaren ha anmalt giltigt skal till sin franvaro, har arbetsgivaren ratt att anse arbetsavtalet
havt raknat fran borjan av franvaron.

Om arbetsgivaren ar franvarande fran arbetsplatsen minst sju dagar utan att under denna tid
till arbetstagaren anmala giltigt skal till sin franvaro, har arbetstagaren ratt att anse arbetsavta-
let havt.

Om det pa grund av ett godtagbart hinder inte varit mojligt att anmala franvaron till den an-
dra avtalsparten, atergar havningen av arbetsavtalet.

9 kap: Forfarandet vid upphavande av arbetsavtal

1§
Aberopande av uppsigningsgrund
Arbetsgivaren skall verkstélla uppsagning av arbetsavtalet inom skalig tid efter att ha fatt kanne-
dom om en sadan i 7 kap. 2 § avsedd grund for uppsagning som har samband med arbetstaga-
rens person.

2§
Horande av arbetstagare och arbetsgivare
Innan arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal pa en grund som avses i 7 kap. 2 § eller haver ett
arbetsavtal pa en grund som avses i 1 kap. 4 § eller av en orsak som avses i 8 kap. 1 §, skall ar-
betsgivaren ge arbetstagaren tillfalle att bli hrd om skalen till att arbetsavtalet upphéavs. Vid ho-
randet har arbetstagaren ratt att anlita ett bitrade.
Innan arbetstagaren haver ett arbetsavtal av en orsak som avses i 8 kap. 1 §, skall arbets-
tagaren ge arbetsgivaren tillfélle att bli hérd om grunden for att arbetsavtalet havs.

3 §(7.4.2017/204)
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal med stéd av 7 kap. 3 eller 7 § ska arbetsgivaren
informera den arbetstagare som blir uppsagd om uppsagningens grunder och alternativ. Om
arbetsavtalet sags upp med stdéd av 7 kap. 8 §, ska konkurs- eller dodsboet sa snart som méj-
ligt informera arbetstagarna om grunden for uppsagningen.

Om uppségningen géller flera arbetstagare, kan informationen Iamnas till arbetstagarnas re-
presentant eller, om ingen sadan har valts, till arbetstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt lag, enligt avtal eller enligt nagon annan for arbetsgivaren bindande
foreskrift ar skyldig att férhandla om grunden fér uppsagningen med arbetstagarna eller med de-
ras representanter, har arbetsgivaren inte en saddan upplysningsplikt som avses i 1 och 2 mom.

3 a §(27.3.2020/163)
Arbetsgivarens meddelande till arbets- och naringsbyran
En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela arbets- och naringsbyran om uppséagning av arbets-
tagare, om minst tio arbetstagare sags upp av sadana ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §.
Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framga antalet arbetstagare som ségs upp, de-
ras yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nar anstallningsférhallandena upphor.

3 b §(27.3.2020/163)
Arbetsgivarens skyldighet att informera om sysselsattningsplan

Arbetsgivaren ar i de fall som avses i 3 a § skyldig att informera arbetstagaren om dennes
ratt till en sysselsattningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice.
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48
Meddelande om upphdvande av arbetsavtal
Meddelande om upphavande av arbetsavtal skall tillstallas arbetsgivaren eller dennes represen-
tant eller arbetstagaren personligen. Ar detta inte méjligt, kan meddelandet skickas per brev el-
ler i elektronisk form. | detta fall anses meddelandet ha kommit till mottagarens kdnnedom se-
nast den sjunde dagen efter att det skickades.

Ar arbetstagaren pa semester enligt lag eller avtal eller har han eller hon en minst tva veck-
or lang ledighet pa grund av utjdamning av arbetstiden, anses dock ett upphavande av anstall-
ningsforhallandet som grundar sig pa ett meddelande som skickats per brev eller i elektronisk
form ha meddelats tidigast dagen narmast efter utgangen av semestern eller ledigheten.

Nar meddelandet om upphavande av ett arbetsavtal skickas per brev eller i elektronisk form
anses den grund som avses i 1 kap. 4 § och de grunder for upphavande av arbetsavtalet vilka
avses i 8 kap. 1 § ha aberopats inom avtalad eller féreskriven tid, om meddelandet inom den ti-
den har postats som brev eller skickats i elektronisk form.

58§
Meddelande till arbetstagaren om grunderna for upphéavandet

Arbetsgivaren skall pa begaran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftigen meddela denne den
dag da arbetsavtalet upphér samt de for arbetsgivaren kdnda uppsagnings- eller havningsgrun-
der pa basis av vilka arbetsavtalet har upphavts.

10 kap: Arbetsavtals ogiltighet och oskaliga villkor

1§
Av rattshandlingslagen foranledd ogiltighet

Om ett arbetsavtal inte ar bindande for arbetstagaren pa grund av en ogiltighetsgrund enligt 3
kap. rattshandlingslagen, ar arbetstagaren i stéllet for att aberopa avtalets ogiltighet berattigad
att sdga upp arbetsavtalet att upphdra omedelbart, om inte ogiltighetsgrunden har férlorat sin
betydelse.

2§
Oskaliga villkor

Skulle tillampningen av ett villkor i ett arbetsavtal st i strid med god sed eller annars vara oska-
lig, kan villkoret jamkas eller lamnas obeaktat.

38§
Verkningarna av ett ogiltigt villkor

Om nagot villkor i ett arbetsavtal strider mot en bestdmmelse som utférdats till skydd foér arbets-
tagaren och darfér ar ogiltigt, skall arbetsavtalet dock gélla till 6vriga delar.

48
Ogiltighet pa grund av omyndighet

Sa lange en omyndig arbetstagare fullgor sina avtalsforpliktelser far arbetsgivaren inte géra gal-
lande att arbetsavtalet ar ogiltigt pa grund av att arbetstagaren ar omyndig.

11 kap (17.6.2016/448):
Arbetsavtal av internationell karaktar och tillamplig lag

1§ (17.6.2016/448)
Pa arbetsavtalet tillamplig lag

Pa arbete som utférs i Finland tillampas finsk arbetslagstiftning, om arbetsavtalet inte har an-
knytning till andra stater.

220



Om ett arbetsavtal har anknytning till tva eller flera stater, bestams den lag som ska tillam-
pas pa arbetsavtalet enligt Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 593/2008 om till-
lamplig lag for avtalsforpliktelser (Rom 1).

2 §(17.6.2016/448)
Arbetstagare som utfor arbete med stod av arbetskraftens fria rorlighet

Anstaliningsvillkoren fér medborgare inom Europeiska unionen och Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet som utfér arbete i Finland med stdd av arbetskraftens fria rérlighet ska vara
likvardiga med de villkor som tillampas pa finska arbetstagare pa det satt som féreskrivs i Euro-
paparlamentets och radets férordning (EU) nr 492/2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom
unionen. Anstallningsvillkoren fér schweiziska medborgare som utfér arbete i Finland med stod
av arbetskraftens fria rérlighet ska vara likvardiga med de villkor som tillampas pa finska arbets-
tagare pa det satt som darom avtalats i det i Luxemburg den 21 juni 1999 ingangna avtalet mel-
lan Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater och Schweiziska edsférbundet om fri
rorlighet for personer (FérdrS 38/2002).

Diskriminering pa grundval av nationalitet ar forbjuden i anstallningsvillkor pa det satt som
foreskrivs i diskrimineringslagen och i internationella avtal som &r bindande for Finland.

3§(17.6.2016/448)
Utstationerade arbetstagare

Bestammelser om minimivillkoren i arbetsavtalsférhallandena och om arbetsférhallandena for
arbetstagare som utstationeras till Finland pa basis av statsgranséverskridande tillhandahallan-
de av tjanster finns i lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016).

4§ (14.12.2017/918)
Arbetstagare som avses i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelands-
medborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal

Bestdmmelser om hur anstéllningsvillkoren bestams nar det géller arbetstagare vilkas inresa
baserar sig pa lagen om villkor fér inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for
foretagsintern forflyttning av personal (908/2017) finns i 1 a § i lagen om utstationering av arbets-
tagare.

11 a kap (20.7.2012/451): Arbetsgivarnas solidariska ansvar
vid anstallning av arbetstagare som vistas olagligt i landet

1§ (20.7.2012/451)
Tillampningsomrade
Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa arbetsgivare som anstéllt en i 3 § 2 a-punkten i ut-
lanningslagen (301/2004) avsedd tredjelandsmedborgare som vistas olagligt i landet. Bestam-
melserna tillampas ocksa pa arbetsgivarens avtalsparter och pa andra avtalsparter i enlighet
med vad som foéreskrivs nedan i detta kapitel.

2 § (20.7.2012/451)
Underleverantérer och uppdragsgivare

| detta kapitel avses med

1) underleverantor en avtalspart som ar arbetsgivare och som med en bestallare ingatt avtal
om att ett visst arbetsresultat ska presteras mot vederlag,

2) uppdragsgivare en juridisk eller fysisk person i vars lokaler i Finland eller pa vars
arbetsstélle i Finland en sadan arbetstagare arbetar som ar anstalld hos en
underleverantor,

3) huvuduppdragsgivare en juridisk eller fysisk person i vars lokaler i Finland eller pa vars
arbetsstélle i Finland flera i 1 punkten avsedda underleverantdrer &r verksamma som
sadana uppdragsgivare som avses i 2 punkten.
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3 § (20.7.2012/451)
Pafoljdsavgift
En arbetsgivare som anstallt en eller flera sadana arbetstagare som avses i 1 § ar skyldig att be-
tala en paféljdsavgift pa minst 1 000 euro och hégst 30 000 euro.
Paféljdsavgiftens hogsta och lagsta belopp justeras vart tredje ar genom foérordning av stats-
radet sa att det motsvarar férandringen i penningvardet.

4 § (20.7.2012/451)
Faktorer som paverkar paféljdsavgiftens belopp

Nar pafoljdsavgiftens storlek bestdms ska hansyn tas till huruvida arbetsgivarens forfarande va-
rit uppsatligt och upprepat, andra omstandigheter vid anstallningsférhallandets uppkomst, an-
stallningsvillkoren och antalet sddana arbetstagare som avsesi 1 §.

Om det ar en fysisk person som har anstéllt en arbetstagare for sina privata syften och ar-
betstagarens arbetsférhallanden inte ar sarskilt exploaterande, ska detta beaktas som en faktor
som sanker pafdljdsavgiften.

5§ (20.7.2012/451)
Kostnader for atervindande

En arbetsgivare som férordnas att betala en paféljdsavgift enligt 3 § ar skyldig att ersatta kost-
naderna for atervandande for en arbetstagare som avses i 1 § i de fall dar férfaranden for ater-
vandande har tillampats, férutsatt att arbetsgivaren genom eget handlande medverkat till ar-
betstagarnas inresa eller vistelse i landet.

6 § (20.7.2012/451)
Paforande av paféljdsavgift och betalning av kostnader for atervindande

Genom beslut av Migrationsverket pafors arbetsgivaren och de uppdragsgivare som avses i 10
och 11 § en pafdljdsavgift enligt 3 § och kostnader for atervandande enligt 5 § som dessa ska
betala inom den tid som anges i beslutet. Om paféljdsavgiften och kostnaderna for atervandande
enligt beslutet ocksa pafors en saddan i 10 och 11 § avsedd uppdragsgivare eller annan under-
leverantor som ar uppdragsgivare, svarar arbetsgivaren, uppdragsgivaren eller den underleve-
rantdr som ar uppdragsgivare solidariskt for paféljdsavgiften och kostnaderna for atervéandande.

Pafoljdsavgift far inte paféras, om ett drende som géller paférande av pafdljdsavgift inte har in-
letts inom tva ar fran det att arbetstagarens anstallningsférhallande upphérde. Paféljdsavgiften och
kostnaderna for atervandande preskriberas fem ar frén ingéngen av aret efter det ar da de pafordes.

Paféljdsavgiften och kostnaderna for atervandande ska betalas till staten. Bestammelser om
verkstalligheten av pafdljdsavgiften finns i lagen om verkstallighet av boter (672/2002).

Pafoljdsavgift far inte paféras den som ar misstankt for samma garning i ett brottmal dar for-
undersokning eller atalsprovning inletts eller i ett brottmal som ar anhangigt vid en domstol. Pa-
foljdsavgift far inte heller paféras den som genom en lagakraftvunnen dom har démts till straff
for samma garning. Migrationsverket ska pa ansokan avlyfta avgiften, om den som paforts pa-
foljdsavgiften ar misstankt fér samma garning i ett brottmal som ar anhangigt vid en domstol el-
ler denne senare doms till straff for samma géarning.

7 § (27.3.2020/163)
Andringssokande

| ett beslut som avses i detta kapitel far &ndring sékas genom besvar hos forvaltningsdomstolen.
Bestammelser om sdkande av andring finns i lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019).

8 § (20.7.2012/451)
Skickande av betalningar for arbetstagares fordringar
och anstillningsférhallandets langd
Arbetsgivaren ar skyldig att betala kostnaderna for att skicka betalningar for eni 1 § avsedd arbets-
tagares lonefordringar till den stat som arbetstagaren atervant till eller som han eller hon sants
tillbaka till.
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Om inte arbetsgivaren eller arbetstagaren visar nagot annat, anses arbetstagarens anstall-
ningsforhallande ha varat i tre manader.

9 § (20.7.2012/451)
Uppdragsgivarens ansvar for arbetstagarens fordringar

Omeni 1§ avsedd arbetstagares arbetsgivare ar underleverantér, ar en direkt uppdragsgivare

till denne skyldig att tillsammans med arbetsgivaren solidariskt svara for betalningen av féljande

fordringar som en arbetstagare som ar anstélld hos underleverantéren har:

1) fordringar for innestaende I6n,

2) mertids- och dvertidsersattning och forhojd 16n for sondagsarbete enligt 20 § i
arbetstidslagen (872/2019), (5.7.2019/874)

3) semesterldn enligt 3 kap. i semesterlagen (162/2005) och semestererséattning enligt 4 kap.

i den lagen.

Uppdragsgivaren ar pa det satt som foreskrivs i 1 mom. skyldig att betala de kostnader som
avses i 8 § 1 mom. Uppdragsgivaren kan ocksa visa att uppdragsgivarens ansvar for arbets-
tagarens fordringar enligt 1 mom. galler ndgon annan tid av hela anstallningsférhallandet an den
anstallningstid som avses i 8 § 2 mom.

10 § (20.7.2012/451)
Uppdragsgivarens ansvar for pafoljdsavgiften och kostnaderna foér aterviandande

Omeni 1§ avsedd arbetstagares arbetsgivare ar underleverantér, ar en direkt uppdragsgivare
till denne skyldig att tilsammans med arbetsgivaren solidariskt svara fér betalningen av pa-
foljdsavgiften enligt 3 § och kostnaderna for atervandande enligt 5 §.

Pafdljdsavgiften far paféras uppdragsgivaren endast om den ocksa paférs arbetsgivaren.
Kostnaderna for atervandande far paféras uppdragsgivaren, om denne medverkat till en olaglig
arbetstagares inresa eller vistelse i landet.

11 § (20.7.2012/451)
Huvuduppdragsgivarens ansvar

Huvuduppdragsgivaren eller en annan underleverantér som ar uppdragsgivare ar skyldig att till-
sammans med en arbetsgivare som varit underleverantér solidariskt svara for betalningen av
paféljdsavgiften enligt 3 § samt betalningen av arbetstagarens fordringar och kostnaderna enligt
9 §, om de kande till att arbetstagaren vistades olagligt i landet, och av kostnaderna for atervan-
dande, om huvuduppdragsgivaren eller underleverantdren som ar uppdragsgivare medverkat
till den olagliga arbetstagarens inresa eller vistelse i landet.

12 § (20.7.2012/451)
Uppdragsgivarens regressratt

En direkt uppdragsgivare, en huvuduppdragsgivare och en annan underleverantér som ar upp-
dragsgivare har ratt att av den underleverantor som ar eller har varit arbetsgivare for en arbets-
tagare som avses i 1 § krava tillbaka pafoljdsavgifter, kostnader for atervandande, arbetstaga-
res fordringar och kostnader som de betalat enligt 9-11 § tillsammans med eller i stallet fér arbets-
givaren.

13 § (20.7.2012/451)
Befrielse fran ansvar

En arbetsgivare, en direkt uppdragsgivare, en huvuduppdragsgivare eller en annan underleve-
rantdr som ar uppdragsgivare ar inte skyldig att betala paféljdsavgift enligt 3 § eller kostnader
for atervandande enligt 5 §, om den handling som galler arbetstagaren och som uppvisats som
giltigt uppehallistillstand eller annan handling som ger uppehallsratt var en férfalskning, och den-
ne inte kande till det.

En direkt uppdragsgivare, en huvuduppdragsgivare eller en annan underleverantér som ar
uppdragsgivare ar inte skyldig att betala arbetstagarens fordringar och kostnaderna enligt 9 §,
om den handling som avses i 1 mom. var en forfalskning, och denne inte kande till det.
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En direkt uppdragsgivare ar inte heller skyldig att betala pafoljdsavgift enligt 3 §, kostnader
for atervandande enligt 5 § eller arbetstagarens fordringar och kostnaderna enligt 9 §, om upp-
dragsgivaren kan visa att de utredningar och intyg som avses i 5 § i lagen om bestallarens ut-
redningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft (1233/2006) har in-
hamtats av den underleverantér som ar arbetsgivare och om uppdragsgivaren i avtalen med un-
derleverantoren eller med de andra medel som star till buds har sett till att de arbetstagare som
arbetsgivaren anlitar har ett sddant uppehallistillstand fér arbetstagare som avses i utlanningsla-
gen eller nagon annan handling som ger uppehallsratt.

Migrationsverket ska, innan beslut fattas, av arbetarskyddsmyndigheterna begéra utlatande
om huruvida en uppdragsgivare som avses i 3 mom. har iakttagit 5 § i lagen om bestallarens ut-
redningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft. Den som fattar beslu-
tet ska folja utlatandet.

12 kap: Skadestandsskyldighet

1§
Allman skadestandsskyldighet
En arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot eller asidosatter skyldigheter
som foljer av ett anstallningsforhallande eller av denna lag skall ersatta arbetstagaren for den
skada som darigenom uppkommit.

Med avvikelse fran 1 mom. bestams ersattningsskyldigheten enligt 2 § nar ett arbetsavtal
har upphavts i strid med de grunder som foreskrivs i 1 kap. 4 § eller 7 eller 8 kap.

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot eller asidosatter skyldighe-
ter som foljer av arbetsavtalet eller av denna lag eller som i sitt arbete orsakar arbetsgivaren
skada skall ersatta skadan i enlighet med de grunder som anges i 4 kap. 1 § skadestandslagen
(412/1974).

Ersattning for forsummelse att iaktta uppsagningstid bestédms enligt 6 kap. 4 §. Bestammel-
ser om ratten fér en arbetstagare som varit permitterad minst 200 dagar och som sager upp ar-
betsavtalet att i ersattning fa 16n for uppsagningstiden eller en del av den finns i 5 kap. 7 § 3
mom.

2§
Ersattning for ogrundat upphavande av arbetsavtal
En arbetsgivare som i strid med grunderna i denna lag har upphéavt ett arbetsavtal skall forelag-
gas att betala erséattning fér ogrundat upphéavande av arbetsavtal. Om arbetstagaren har havt
arbetsavtalet med stdd av 8 kap. 1 § pa grund av uppsatligt eller oaktsamt forfarande fran ar-
betsgivarens sida, skall arbetsgivaren forelaggas att betala ersattning fér ogrundat upphavande
av arbetsavtal. Som enda erséttning skall betalas minst tre och hégst 24 manaders 16n. Fér en
fortroendeman som valts enligt ett kollektivavtal och for ett fortroendeombud som avses i 13
kap. 3 § ar maximibeloppet av ersattningen dock 30 manaders 16n.

Nar ersattningen bestams ska beroende pa orsaken till att arbetsavtalet upphéavts beaktas
den tid som arbetstagaren uppskattas vara utan arbete, inkomstbortfallet, den aterstaende tiden
av ett arbetsavtal for viss tid, anstallningsférhallandets 1angd, arbetstagarens alder och mgjlig-
heter att fa arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens for-
farande nar arbetsavtalet upphavdes, sadan anledning till upphavande av arbetsavtalet som
arbetstagaren sjalv gett upphov till, arbetstagarens och arbetsgivarens omstandigheter i all-
manhet samt andra liknande faktorer. Nar ersattningen bestdms ska hansyn tas till en even-
tuell gottgérelse som fér samma garning har démts ut med stéd av diskrimineringslagen.
(30.12.2014/1331)

Om arbetsgivaren har sagt upp ett arbetsavtal i strid med de grunder som anges i 7 kap. 3
eller 7 § eller har havt avtalet i strid med de grunder som anges i 1 kap. 4 § eller enbart i 8 kap.
1 §, skall bestammelsen i 1 mom. om ersattningens minimibelopp inte tillampas nar ersattningen
bestams.
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3 §(29.12.2016/1448)
Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pa betalning av skadestand och ersattning

Fran en ersattning som bestamts enligt 2 § ska till den del den utgdr ersattning till arbetstagaren

for 16nefdrmaner som gatt forlorade pa grund av arbetsldshet innan domen avkunnades eller

meddelades avdras

1) 75 procent av den inkomstrelaterade arbetsldshetsdagpenning som avses i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) och som har betalts till arbetstagaren fér den
ifragavarande tiden,

2) 80 procent av den grunddagpenning som avses i lagen om utkomstskydd for arbetslésa
och som har betalts till arbetstagaren fér den ifragavarande tiden, och

3) arbetsmarknadsstéd som med stdd av lagen om utkomstskydd for arbetslésa har betalts till
arbetstagaren for den ifragavarande tiden.

Domstolen kan gora ett mindre avdrag fran ersattningen an vad som foreskrivs i 1 mom.
eller helt Iata bli att géra avdrag, om detta &r skaligt med hansyn till ersattningsbeloppet, arbets-
tagarens ekonomiska och sociala férhallanden och den krankning han eller hon har blivit utsatt
for.

Nar domstolen behandlar ett &rende som avses i 1 mom. 1 punkten ska den ge arbetslds-
hetsforsakringsfonden och den arbetsldshetskassa som betalat formanen tillfélle att bli hérda.
Domstolen ska aldgga arbetsgivaren att betala det belopp som dragits av fran ersattningen till
arbetsloshetsforsakringsfonden och séanda en dom eller ett beslut i arendet som vunnit laga kraft
till arbetsloshetsforsakringsfonden for kdnnedom. Vad som har foreskrivs om arbetsldshetsfor-
sakringsfonden galler pa motsvarande satt Folkpensionsanstalten nar domstolen behandlar ett
arende som avses i 1 mom. 2 eller 3 punkten.

Om avtal ingas om arbetsgivarens ersattningsskyldighet, ska i det sarskilt namnas den med
stod av 2 § avtalade totala ersattningen och den dari ingaende ersattning som ska betalas till ar-
betstagaren for I6neférmaner som gatt férlorade pa grund av arbetsléshet innan avtalet ingicks.
Avdrag fran ersattningen ska géras med iakttagande av vad som féreskrivs i 1 och 2 mom. i den-
na paragraf. Arbetsgivaren ansvarar for att det belopp som dragits av fran ersattningen betalas
till arbetsléshetsforsakringsfonden eller Folkpensionsanstalten och att en kopia av avtalet sands
till arbetsldshetsférsakringsfonden eller Folkpensionsanstalten fér kdnnedom.

Vad som ovan foreskrivs om en ersattning som bestdms i enlighet med 2 § tillampas ocksa
pa skadestand som med stéd av 1 § 1 mom. bestéamts for ogrundad permittering.

13 kap: Sarskilda bestammelser
1§

Foreningsfrihet
Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att hora till féreningar och ratt att delta i sadana férening-
ars verksamhet. De har aven rétt att bilda en tillaten férening. Arbetsgivare och arbetstagare har
likasa frihet att lata bli att hora till en férening som avses ovan. Det ar férbjudet att hindra eller
begransa utévandet av denna rattighet och frihet.
Ett avtal som strider mot féreningsfrineten ar ogiltigt.

2§
Motesratt
Arbetsgivaren skall tillata att arbetstagarna och deras organisationer under pauser och utanfér
arbetstiden avgiftsfritt anvander 1ampliga lokaler i arbetsgivarens besittning for behandling av
fragor som galler anstéllningsforhallanden och fragor som hor till en fackforenings verksamhet.
Utdvandet av motesratten far inte orsaka olagenheter for arbetsgivarens verksamhet.

38
Fortroendeombud

De arbetstagare som inte har nagon fortroendeman som avses i ett kollektivavtal som enligt la-
gen om kollektivavtal &r bindande for arbetsgivaren, kan bland sig vélja ett fortroendeombud.
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Fortroendeombudets uppgifter och befogenheter bestams sa som anges sarskilt i denna lag och
annanstans i arbetslagstiftningen. Dessutom kan arbetstagarna sarskilt genom majoritetsbeslut
bemyndiga fértroendeombudet att representera dem i sddana fragor som galler deras anstall-
ningsforhallande och arbetsférhallanden och som anges i bemyndigandet.

Fortroendeombudet har ratt att for skotseln av de uppgifter som avses i lag fa behovlig infor-
mation och tillracklig befrielse fran sitt arbete. Arbetsgivaren skall ersatta det inkomstbortfall
som beror pa detta. Betraffande sadan befrielse fran arbetet som fértroendeombudet ges for
skotseln av andra uppgifter samt betraffande ersattning for inkomstbortfall skall avtalas med
arbetsgivaren.

Bestdmmelser om uppsagningsskyddet for fortroendeombud finns i 7 kap. 10 §.

48§
Fortroendeombud och 6verlatelse av rorelse
Ett fortroendeombud behaller sin stallning enligt 3 §, om rorelsen eller en del av den vid éver-
latelse behaller sin sjalvstandighet. Om fértroendeombudets mandat upphér pa grund av éver-
latelsen av rorelsen, har han eller hon uppsagningsskydd enligt 7 kap. 10 § under sex manader
efter att mandatet upphort.

5§ (29.12.2016/1448)
Bostadsforman

En arbetstagare som getts en bostadslagenhet som I6neférman har ratt att under sddana av-
brott i utférandet av arbetet som beror pa godtagbara skal samt nar anstaliningsférhallandet
upphoér anvanda lagenheten under en tid som motsvarar hyresvardens uppsagningstid enligt 92
§ i lagen om hyra av bostadslagenhet (481/1995). Om anstallningsfoérhallandet upphér pa grund
av arbetstagarens ddd, har hans eller hennes i lagenheten boende familjemedlemmar ratt att
efter dodsfallet anvanda bostaden under den tid till vilkken arbetstagaren varit berattigad, dock
hégst tre manader.

Sedan anstallningsférhallandet upphort har arbetsgivaren ratt att for anvandningen av en
lagenhet som avses i 1 mom. i vederlag ta ut hégst det belopp som motsvarar de maximala
boendeutgifterna enligt lagen om allmant bostadsbidrag (938/2014). Arbetstagaren eller familje-
medlemmarna ska underrattas om att vederlag tas ut. Vederlag far tas ut fran ingangen av den
manad som narmast foljer efter det att 14 dagar forflutit fran underrattelsen.

Pa motsvarande satt har arbetsgivaren ratt att ta ut vederlag fér anvandningen av lagen-
heten vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet att betala I16n medan anstallningsférhallandet fort-
satter. Vederlag far tas ut tidigast fran ingangen av den andra hela kalendermanaden efter det
att skyldigheten att betala I6n har upphort. Arbetstagaren ska underrattas om att vederlag tas ut
senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skal kraver det, kan arbetsgivaren for tiden for ett avbrott i utférandet av arbetet
eller efter att anstéllningsférhallandet upphort enligt 1 mom. stélla en annan lIamplig bostad till
forfogande for arbetstagaren eller den avlidnes familjemedlemmar. De flyttningskostnader som
orsakas av detta betalas av arbetsgivaren.

6 § (29.12.2016/1458)
Bestammelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskranker de rattigheter och formaner som enligt denna lag tillkommer arbets-
tagare ar ogiltigt, om inte nagot annat foljer av denna lag.
Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap. 6 §
1) far en kommun for att fullgéra den sysselsattningsskyldighet som anges i 11 kap. 1 §
i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice anstalla en person, dock inte
for sadana uppgifter i fraga om vilka kommunen samtidigt har permitterat sina
arbetstagare eller i fraga om vilka kommunen har gett en arbetstagare ett meddelande
om permittering,
2) far en forening eller stiftelse for uppgifter som inte betraktas som naringsverksamhet
anstalla en sddan arbetslds person som avses i 7 kap. 8 § 1 mom. 3 punkten i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,
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3) far en kommun, samkommun, férening eller stiftelse i en verkstad eller motsvarande
traningsenhet anstélla nagon i sddant Iénesubventionerat arbete som avses i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice for sadana uppgifter som annars inte utfors i
arbetsavtals- eller tjansteférhallanden.

Oberoende av det som foreskrivs i 5 kap. 2 § far en kommun, samkommun, férening eller
stiftelse i en verkstad eller motsvarande traningsenhet ordna sadan arbetsprovning som avses
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fér sadana uppgifter som annars inte utfors
i arbetsavtals- eller tjansteférhallanden.

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 2 kap. 5 § och 6 kap. 6 § far en arbets-
givare inga ett i lagen om yrkesutbildning (531/2017) och i Alands landskapslagstiftning avsett
laroavtal med en studerande. (4.5.2018/296)

78§
Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar har med avvikelse fran vad som
anges i 6 § ratt att avtala om vad som foéreskrivs

1) i1 kap. 5 § om férmaner som ar beroende av anstéllningsforhallandets langd,

2) i1 kap. 11§ 3 mom. om skyldighet att férhandla,

3) i2kap. 5 § om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstallda arbete,

4) i2kap. 11 § om I6n fér sjukdomstid,

5) i2kap. 13 § om I6nebetalningsperiod och betalningstid,

6) om grunderna for sadan permittering som avses i 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och 2
mom., dock inte om férldngning av maximitiden fér den permittering som avses i 1 mom. 2
punkten,

7) i5 kap. 3 § om férhandsinformation och hérande av arbetstagare,

8) i5kap. 4 § om meddelande om permittering,

9) i5kap.7 §2mom. om arbetsgivarens ratt att fran I6nen for uppsagningstiden dra av

I6nen for tiden for meddelande om permittering,

) i 6 kap. 4 a § om grunden fér bestdmmande av inkomstbortfall som ersétts,

) i 6 kap. 6 § om ateranstallande av arbetstagare,

) i 7 kap. 4 § om den geografiska omfattningen av skyldigheten att erbjuda arbete,

) i 7 kap. 13 § om en uppsagd arbetstagares réatt till sysselsattningsframjande traning eller
utbildning,

14) i 9 kap. om foérfarandet vid upphavande av arbetsavtal.

(18.5.2018/377)

Arbetsgivaren far tillampa i 1 mom. avsedda kollektivavtalsbestdmmelser aven i sddana ar-
betstagares anstallningsférhallanden som inte ar bundna av kollektivavtalet, men i fraga om vil-
kas anstallningsférhallanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal skall iaktta vad som
bestéams i kollektivavtalet. Om sa har avtalats i arbetsavtalet, far kollektivavtalets ndmnda be-
stdmmelser dven sedan kollektivavtalet upphdrt att galla, tills ett nytt kollektivavtal trader i kraft
iakttas i fraga om sadana anstaliningsférhallandena i vilka bestammelserna kunde tillampas om
kollektivavtalet alltjamt vore i kraft.

Det som i denna paragraf bestdms om riksomfattande arbetsgivarféreningar tillampas pa
motsvarande satt pa de statliga forhandlingsmyndigheterna och andra statliga avtalsmyndighe-
ter, pA kommunala arbetsmarknadsverket, den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation
och det ortodoxa kyrkosamfundet samt pa landskapsstyrelsen i landskapet Aland och kommu-
nala avtalsdelegationen i landskapet Aland.

10
1"
12
13

8§
Fran lag avvikande bestammelser
i ett allmant bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmant bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § far
inom kollektivavtalets tillampningsomrade iaktta ocksa i avtalet ingdende bestdmmelser som
avses i 7 § i detta kapitel, om tillampningen av bestdmmelserna inte forutséatter lokala avtal. Da
tilldmpas aven den andra meningeni 7 § 2 mom.
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9 § (15.8.2003/743)
Preskription och tid for vackande av talan

En arbetstagares I6nefordran preskriberas fem ar fran forfallodagen, om inte preskriptionen av-
bryts fore det. Preskriptionstiden &r densamma ocksa for 6vriga i denna lag avsedda fordringar.

Preskriptionstiden for ersattning av en personskada som orsakats en arbetstagare ar dock
tio ar.

Nar ett anstallningsférhallande har upphort forfaller ratten till en i 1 mom. avsedd fordran, om
talan inte vacks inom tva ar fran det att anstallningsférhallandet upphdrde. Om de bestammel-
ser i ett kollektivavtal som ligger till grund for arbetstagarens fordran dock maste anses som up-
penbart tolkbara, preskriberas fordran pa det satt som foreskrivs i 1 mom.

108§
Framldaggning

Arbetsgivaren skall halla denna lag och ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § fritt tillgangliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

11 § (21.12.2007/1333)
Straffbestammelser

Bestdmmelser om straff for brott mot diskrimineringsforbudet i 2 kap. 2 § finns i 47 kap. 3 § i
strafflagen (39/1889), om straff for krdnkning av féreningsfrineten enligt 13 kap. 1 § i 47 kap. 5
§ i strafflagen samt om straff fér krdnkning av de rattigheter som tillkommer en fértroendeman
enligt 7 kap. 10 § och ett fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § i 47 kap. 4 § i strafflagen.

En arbetsgivare eller en féretradare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot
1) bestdmmelsernai 2 kap. 4 § 1 eller 2 mom. om skyldigheten att ge en arbetstagare skriftlig

information om de centrala villkoren i arbetet,

2) bestammelsernai 2 kap. 17 § 1 mom. om begransningen av arbetsgivarens kvittningsratt,

3) bestammelserna i 6 kap. 7 § om skyldigheten att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,

4) bestammelsernai 13 kap. 2 § om arbetstagarnas ratt att halla méten pa arbetsplatsen,
eller

5) bestammelserna i 13 kap. 10 § om framlaggning av denna lag,

ska for dvertradelse av arbetsavtalslagen démas till boter.

For dvertradelse av arbetsavtalslagen doms ocksa den som i strid med 2 kap. 4 § 4 mom.
vagrar ge information om de centrala villkoren i arbetet trots att sddan begarts eller i strid med
2 kap. 16 § 2 mom. vagrar ge arbetstagaren en I6neutrékning trots att en sddan begarts.
(14.11.2008/707)

Foérdelningen av ansvaret mellan arbetsgivaren och dennes féretradare bestams enligt grun-
derna i 47 kap. 7 § i strafflagen.

12§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna vervakar att denna lag foljs. Arbetarskyddsmyndigheterna skall i
sin tillsynsuppgift och sarskilt vid évervakningen av att allmant bindande kollektivavtal iakttas
verka i ndra samarbete med de arbetsgivar- och arbetstagarféreningar som ingatt de allmant
bindande kollektivavtal vilkas bestdmmelser arbetsgivarna enligt 2 kap. 7 § skall iaktta.

Arbetarskyddsmyndigheterna har ratt att av arbetsgivaren pa begaran fa en kopia av de
handlingar som ar nédvandiga for tillsynen samt en detaljerad utredning om de avtal som ingatts
muntligen.

14 kap: lkrafttradelse- och 6vergangsbestammelser
1§
Ikrafttradande
Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.
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28§
Bestammelser som upphavs
Genom denna lag upphavs lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/1970) jamte andringar.
Om det i ndgon annan lag eller i férordning hanvisas till lagen om arbetsavtal som galler vid
denna lags ikrafttrédande, skall i stéllet denna lag tillampas.

38§
Overgangsbestimmelse
| anstéallningsférhallanden dar arbetsgivaren skall iaktta eller far iaktta ett kollektivavtal som fére
denna lags ikrafttradande ingatts antingen med stdd av lagen om kollektivavtal eller med stod
av 17 § 1 och 2 mom. lagen om arbetsavtal, sddana de lyder vid denna lags ikrafttradande, far
arbetsgivaren tillampa sadana bestammelser i kollektivavtalet som avviker fran denna lag till
dess kollektivavtalet upphor att galla, om inte kollektivavtalet &ndras fore det.

Bestammelserna i 17 § 1 och 2 mom. lagen om arbetsavtal som galler vid denna lags
ikrafttradande tillampas till dess kollektivavtalets allmant bindande verkan har faststallts pa det
satt som avses i lagen om faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan och beslutet
vunnit laga kraft.

Arbetsgivarens skyldighet enligt 13 kap. 10 § att halla ett i 2 kap. 7 § avsett allmant bindan-
de kollektivavtal tillgangligt for arbetstagarna intrader den dag da beslutet om faststallande av
kollektivavtalets allmant bindande verkan har forts in i en foreskriftssamling som justitieministe-
riet svarar fér och som avses i 6 § lagen om ministeriernas och andra statliga myndigheters fo-
reskriftssamlingar (189/2000) och det allmant bindande kollektivavtalet har publicerats pa det
satt som anges i 14 § lagen om faststéllande av kollektivavtals allmant bindande verkan.

RP 157/2000, ApUB 13/2000, RSv 215/2000, Radets direktiv 98/59/EG (31998L0059); EGT
nr L 225, 12.8.1998, s. 16, Radets direktiv 77/187/EGT (31977L0187); EGT nr L 061, 5.3.1977,
s. 26, Radets direktiv 98/50/EG (31998L0050); EGT nr L 201, 17.7.1998, s. 88, Radets direktiv
91/533/EGT (31991L0533); EGT nr L 288, 18.10.1991, s. 32, Radets direktiv 92/85/EGT
(31992L0085); EGT nr L 348, 28.11.1992, s. 1, Radets direktiv 96/34/EG (31996L0034); EGT nr
L 145, 19.6.1996, s. 4, Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG (31996L0071); EGT nr
L 018, 21.1.1997, s. 1, Radets direktiv 97/81/EG (31997L0081); EGT nr L 014, 20.1.1998, s. 9,
Radets direktiv 1999/70/EG (31999L0070); EGT nr L 175, 10.7.1999, s. 43

27.3.2020/163:

Denna lag trader i kraft den 9 april 2020.

RP 107/2019, AjUB 1/2020, RSv 8/2020

31.3.2020/167:

Denna lag trader i kraft den 1 april 2020. Lagen galler till utgdngen av december manad 2020.
(26.6.2020/498)

Bestammelserna i 5 kap. 2 § i denna lag far dock tillampas pa en permittering som fortgar efter
utgangen av lagens giltighetstid, om permitteringen har borjat under giltighetstiden for denna lag.
En annan arbetsgivare an staten, en kommun, en samkommun, Folkpensionsanstalten, Alands
landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan, som har gett en arbets-
tagare ett meddelande om permittering fore ikrafttradandet av denna lag, far under giltighets-
tiden for denna lag permittera arbetstagaren nar det har gatt minst fem dagar fran det att med-
delandet gavs. Arbetsgivaren ska dock senast dagen innan permitteringen bérjar underratta ar-
betstagaren om att tiden fér meddelande om permittering har forkortats. En arbetsgivare som
fore utgangen av giltighetstiden for denna lag har gett en arbetstagare ett meddelande om per-
mittering far permittera arbetstagaren nar det har gatt minst fem dagar fran det att meddelandet
gavs.

Tiden for ateranstéllande enligt 6 kap. 6 § i denna lag tillampas i de fall dar arbetsavtalet har
sagts upp under giltighetstiden for denna lag.

RP 26/2020, AjUB 2/2020, RSv 15/2020

26.6.2020/498:

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2020.

RP 92/2020, AjUB 10/2020, RSv 79/2020
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Arbetstidsiag

2019

1 kap: Tillampningsomrade

1§
Allmant tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete som utférs pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap. 1 § i arbets-
avtalslagen (55/2001) eller pa grundval av ett tjansteférhallande, om inte nagot annat féreskrivs
nagon annanstans i lag. Bestammelser om arbete som utférs av personer under 18 ar finns
dessutom i lagen om unga arbetstagare (998/1993).

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstagare tillampas ocksa pa tjansteman och tjanste-
innehavare, om inte nagot annat féreskrivs nagon annanstans i lag. Vad som i denna lag fére-
skrivs om kollektivavtal tillampas dven pa tjanstekollektivavtal.

2§
Undantag fran tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte, med undantag av 15 § 3 och 4 mom., pa arbetstagare vars arbetstid

inte faststalls i forvag och vars anvandning av arbetstiden inte évervakas och som saledes sjalva

far bestdmma om sin arbetstid

1) iarbete som till féljd av de uppgifter som hor till arbetet och arbetstagarens stéllning i 6vrigt
ska anses innebara att arbetstagaren leder ett féretag, en sammanslutning eller en stiftelse
eller en sjalvstandig del darav eller skoter en sjalvstandig uppgift som direkt kan jamstallas
med sadant ledande,

2) som arbetstagare som utfor religiésa forrattningar inom den evangelisk-lutherska kyrkan,
det ortodoxa kyrkosamfundet eller nagot annat religiost samfund,

3) iarbete som utfors sdsom familjemedlem till arbetsgivaren,

4) iarbete som pa grund av verksamhetens sardrag utfors under sadana forhallanden att det
inte kan anses vara arbetsgivarens sak att 6vervaka hur den arbetade tiden &r ordnad,

5) som statstjansteman som arbetar som ledamot eller féredragande vid domstol, tingsfiskal,
tingsnotarie, offentligt rattsbitrade, aklagare, utmatningsman, stamningsman eller inom
utrikesfoérvaltningen,

6) iarbete som tjansteman vid Finlands Bank och som bankens bankfullmaktige har bestamt
att ska falla utanfor lagen.

Bestdmmelserna i 24 § 1 och 2 mom. och 25-28 § tillampas inte pa motorfordonsférares ar-
bete, om arbetet omfattas av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 561/2006 om
harmonisering av viss sociallagstiftning pa vagtransportomradet och om andring av radets for-
ordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om upphavande av radets férordning
(EEG) nr 3820/85 (kor- och vilotidsférordningen).

Denna lag tilldampas inte pa arbete for vilket det utfardas sarskilda bestdmmelser om arbets-
tid. Denna lag tillampas inte heller pa arbetstagare som genom ett i 34 § avsett riksomfattande
kollektivavtal som helhet beddmt har tillférsakrats ett skydd som atminstone motsvarar vilotider-
na och maximiarbetstiden enligt denna lag
1) som sadan undervisnings- och forskningspersonal som pa grund av arbetets art har ratt att

bestdmma om en vasentlig del av sin arbetstid,

2) i skogs-, skogsforbattrings- eller flottningsarbeten eller arbete som anknyter till dessa
arbeten, med undantag for maskinellt skogs- eller skogsforbattringsarbete och maskinell
nartransport av virke som sker i terrangen,

3) som anstalld vid Gransbevakningsvasendet eller i uppgifter som avses i lotsningslagen
(940/2003).

Denna lag tillampas inte pa arbete som utférs av en anstalld i en icke vinstdrivande samman-
slutning till den del som den anstallda deltar i evenemangs-, tavlings- eller Iagerverksamhet som
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avtalats genom ett sadant i 34 § avsett riksomfattande kollektivavtal som tryggar arbetstagaren
ett skydd som motsvarar vilotiderna och maximiarbetstiden enligt denna lag.

2 kap: Tid som raknas som arbetstid samt beredskap

38§
Arbetstid
Arbetstid ar den tid som anvands till arbete och den tid under vilken arbetstagaren ar skyldig att
sta till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstallet.

Den tid som anvands for resa réknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses
vara en arbetsprestation. Pa arbetsgivarens skyldighet att forebygga alltfor stor belastning som
hanfor sig till resande utanfor arbetstiden tillampas bestdmmelserna i 10, 13 och 25 § i arbetar-
skyddslagen (738/2002).

48
Beredskap
Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma dverens om beredskap och om ersattning som be-
talas for beredskapen. Under beredskapen ska arbetsgivaren kunna na arbetstagaren, sa att
arbetstagaren kan kallas i arbete. Beredskapstiden raknas inte in i arbetstiden, om inte arbets-
tagaren ska vistas pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet. Beredskapen far inte oska-
ligt forsvara arbetstagarens majligheter att disponera sin ledighet.

Nar ett avtal ingas ska arbetstagaren kanna till beredskapserséattningens storlek eller grun-
derna for hur ersattningen bestams och villkoren for beredskap. | ersattningsbeloppet ska beak-
tas hur beredskapstiden begransar arbetstagarens méjligheter att disponera sin ledighet.

Om beredskapen ar nédvandig pa grund av arbetets art och av synnerligen tvingande skal,
far tjansteman och tjansteinnehavare inte vagra beredskap.

3 kap: Pa lag grundade arrangemang for ordinarie arbetstid

5§
Allman arbetstid
Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta timmar om dygnet och 40 timmar i veckan.
Arbetstiden per vecka far dock ordnas sa att den i genomsnitt ar 40 timmar under en tids-
period av hogst 52 veckor, utan att den ordinarie dagliga arbetstiden pa atta timmar 6verskrids.

6§
Skiftarbete
Den ordinarie arbetstiden far ordnas i form av skiftarbete.
| skiftarbete ska skiften avlésa varandra regelbundet och véxla vid pa férhand éverenskom-
na tidpunkter. Skiften anses avldsa varandra regelbundet da ett skift fortgar hogst en timme in
pa foljande skift eller om det blir hégst en timmes paus mellan skiften.

7§
Periodarbetstid
Den ordinarie arbetstiden far med avvikelse fran 5 § ordnas sa att den under en period av tre
veckor ar hogst 120 timmar eller under en period av tva veckor ar hdgst 80 timmar
1) i sékerhets-, bevaknings-, 6vervaknings- och trafikregleringsuppgifter, raddningsvasendets
uppgifter samt i fangvard,
2) i pressarbete, i redaktionellt radio- och televisionsarbete och produktion och séndning av
darmed jamfoérbart webbinnehall, i filmproduktion, i posttjanster samt i teletjanster som
forutsatter nattarbete,
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3) i familjedagvard enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018), i andra tjanster inom
smabarnspedagogik som forutsatter nattarbete samt i social-, halso- och veterinartjanster
som ar tillgangliga den storsta delen av dygnet,

4) vid person- och godstransporter samt vid lastning och lossning av fartyg och
jarnvagsvagnar,

5) vid maskinellt skogs- och skogsforbattringsarbete och maskinell nartransport av virke som
sker i terrangen,

6) i mejeriverksamhet,

7) i inkvarterings-, férplagnads- och kulturtjanster samt lagerverksamhet,

8) i nédvandiga stodfunktioner som kravs for att halla i gang de uppgifter och funktioner som
avses i 1-7 punkten.

For att arbetet ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt eller for att undvika odnda-
malsenliga arbetsskift for arbetstagarna far den ordinarie arbetstiden dock ordnas sa att den
under tva pa varandra féljande perioder av tre veckor eller under tre pa varandra foljande
perioder av tva veckor ar hogst 240 timmar. Den ordinarie arbetstiden far inte under nagon pe-
riod av tre veckor dverstiga 128 timmar och inte under nagon period av tva veckor éverstiga
88 timmar.

8§
Nattarbete

Arbete som utférs mellan klockan 23 och klockan 6 ar nattarbete.

Nattarbete far utféras regelbundet
1) iarbete som far ordnas i form av periodarbete enligt 7 §,

2) i skiftarbete,

3) i service- och reparationsarbete som ar nédvandigt for att halla i gang arbetsgivarens
normala verksamhet,

4) i arbete som inte kan utféras samtidigt med det normala arbetet pa arbetsplatsen,

5) i underhalls- och renhallningsarbete som galler allmanna végar, gator och andra trafikleder
samt flygfalt och trafikmedel,

6) pa apotek,

7) pa torvarbetsplatser under torvupptagningssasongen och i torkanlaggningar pa sagverk,

8) med arbetstagarens samtycke i bagerier, dock sa att arbetstagarens samtycke inte behévs
for arbete som utférs mellan klockan fem och klockan sex,

9) med arbetstagarens samtycke i bradskande sanings- och skordearbete, i arbete som direkt
anknyter till djurfoédsel eller behandling av sjukdom bland husdjur samt i annat sadant
jordbruksarbete som pa grund av sin natur inte kan skjutas upp.

Arbetstiden for sadana i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsférare som regelbundet arbetar
minst fyra timmar mellan klockan 24 och klockan 07 ar dock hégst tio timmar inom en 24-timmars-
period.

Arbetsgivaren ska pa begaran av arbetarskyddsmyndigheten underratta myndigheten om
nattarbete som utfors regelbundet.

| periodarbete och kontinuerligt skiftarbete far en arbetstagare enligt arbetsskiftsforteckning-
en utféra hdgst fem sadana pa varandra féljande skift dar minst tre timmar infaller mellan klockan
23 och klockan 6. Darefter ska arbetstagaren ges en oavbruten ledighet pa minst 24 timmar. Tva
ytterligare motsvarande skift far utféras efter de ovan avsedda fem pa varandra foljande skiften
forutsatt att arbetstagaren ger sitt samtycke separat for vardera skiftet.

| sarskilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt hdnseende mycket anstrangande arbeten far
arbetstagaren vid nattarbete arbeta hogst atta timmar inom en 24-timmarsperiod. Genom for-
ordning av statsradet far det foreskrivas eller genom ett kollektivavtal avtalas om vilka arbeten
som ar sarskilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt hanseende mycket anstrangande.

8 a § (19.12.2019/1405)
Ratt till skjuts till och fran arbetet for arbetstagare i nattarbete

Arbetsgivaren ska ordna skijuts till eller fran arbetet for en arbetstagare i nattarbete, om
1) arbetsresan forutsatter transport och resan ar sedvanlig pa orten,
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2) det nar arbetsskiftet borjar eller slutar inte finns tillgang till kollektivtrafik med
tillfredsstallande rutt eller tidtabell, och
3) arbetstagaren inte har tillgang till bil eller darmed jamfoérbart fordon.

Ratt till skjuts till eller fran arbete féreligger dock inte, om arbetstagaren inte kan anvanda bil
pa grund av ett kérforbud som meddelats honom eller henne med anledning av ett brott eller en
forseelse.

Arbetsgivaren far av arbetstagaren for skjutsen ta ut en ersattning som motsvarar avgiften
fér anvandning av ett offentligt kommunikationsmedel.

Arbetsgivaren ska innan beslutet om ordnande av skjuts fattas férhandla med personalen
om saken.

9§
Dygnsarbetstiden for motorfordonsforare
Arbetstiden per dygn for motorfordonsforare far vara hogst 11 timmar under den oavbrutna pe-
riod av 24 timmar som narmast foljer pa dygnsvilan.
Om en motorfordonsférares arbete inte Iampligen kan ordnas pa nagot annat satt, far arbets-
tiden per dygn forlangas till hogst 13 timmar, forutsatt att arbetstiden under den 48-timmars-
period som narmast foljer pa dygnsvilan efter en sadan forlangd arbetstid inte dverstiger 22 timmar.

4 kap: Pa avtal grundad ordinarie arbetstid

10 §
Pa kollektivavtal grundad ordinarie arbetstid

Bestdmmelser om ratten att genom kollektivavtal avtala om ordinarie arbetstid finns i 34 §.

1§
Ordinarie arbetstid som grundar sig pa avtal mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma 6verens om att férlanga den ordinarie arbetstiden
per dygn med hogst tva timmar, om inte nagot annat féljer av bestammelserna om avtalande om
ordinarie arbetstid i det kollektivavtal som tillampas pa arbetet. Den ordinarie arbetstiden per
vecka ska da utjamnas till hogst 40 timmar i veckan under en period av hégst fyra manader. Den
ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 48 timmar.

Avtalet far ingas att galla tills vidare eller for viss tid. Avtal som galler tills vidare och tidsbe-
stdmda avtal for tva veckor eller langre @n sa ska upprattas skriftligt.

Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingatts att galla tills vidare kan ségas upp sa att det upp-
hor vid utgangen av utjamningsperioden for arbetstiden. Ett tidsbestamt avtal for langre &n ett ar
kan nar det gatt fyra manader fran det att avtalet ingicks sagas upp pa samma satt som ett av-
tal som har ingatts att galla tills vidare.

12§
Flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far med avvikelse fran 5 § 1 mom. och kollektivavtalets be-
stmmelser om den ordinarie arbetstidens langd och férlaggning inga avtal om flexibel arbetstid
(flextid), sa att arbetstagaren inom éverenskomna granser kan bestamma foérlaggningen av sin
dagliga arbetstid. | avtal om flextid ska atminstone foljande bestammas:
1) den kontinuerliga fasta arbetstiden,
2) flexgranserna per dygn och forlaggningen av flextiden,
3) foérlaggningen av raster och vilotider,
4) maximum for sammanraknade Overskridningar och underskridningar av den ordinarie
arbetstiden.
Vid flextid far den ordinarie arbetstiden per dygn forkortas eller férlangas med hogst fyra
timmar. Den ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 40 timmar i genomsnitt under en upp-
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foljningsperiod av fyra manader och den far éverskridas eller underskridas inom ramen for flex-
granserna. Nar uppfoljningsperioden I6per ut far éverskridningarna sammanlagt uppga till hégst
60 timmar och underskridningarna sammanlagt till hdgst 20 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att de sammanraknade Overskrid-
ningarna av arbetstiden minskas med aviénad ledighet som ges arbetstagaren. Pa begaran av
arbetstagaren ska arbetsgivaren forsdka ge ledigheten i hela arbetsdagar.

Ett avtal om flextid som ingatts att galla tills vidare kan sagas upp sa att det upphor samtidigt
som uppféljningsperioden for arbetstiden |6per ut. Ett tidsbestamt avtal for langre an ett ar kan
nar det gatt fyra manader fran det att avtalet ingicks sagas upp pa samma satt som ett avtal som
har ingatts att galla tills vidare.

13§
Utékad flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far, med avvikelse fran kollektivavtalets bestammelser om den
ordinarie arbetstidens langd och férlaggning, avtala om ett arbetstidsvillkor som galler utdkad
flexibel arbetstid (utdkad flextid), dar minst halften av arbetstiden &r sadan att arbetstagaren
sjalvstandigt far bestamma dess forlaggning och arbetsstéllet. | avtal om utdkad flextid ska at-
minstone foljande bestammas:
1) de dagar pa vilka arbetstagaren far forlagga arbetstid,
2) férlaggning av veckovilan,
3) eventuell fast arbetstid, som dock inte far foérlaggas till tiden mellan klockan 23 och 06,
4) den arbetstid som tillampas efter det att avtalet om utdkad flextid I6pt ut.

Den ordinarie arbetstiden per vecka far vid utdkad flextid vara hogst 40 timmar i genomsnitt
under en period av fyra manader.

Ett avtal om utdkad flextid ska upprattas skriftligt. Ett avtalsvillkor om utdkad flextid far sagas
upp sa att det upphor att galla i slutet av den utjamningsperiod som féljer pa den I6pande utjam-
ningsperioden.

14§
Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses i denna lag ett system fér samordning av arbetstid och ledig tid, dar
arbetstid, intjanad ledighet eller penningférmaner som omvandlats till ledighet kan sparas och
sammanslas. Arbetsgivaren och fértroendemannen, eller om en foértroendeman inte har valts,
ett fortroendeombud eller nagon annan foretradare for arbetstagarna eller personalen eller en
personalgrupp tillsammans far avtala skriftligt om inférande av en arbetstidsbank. Ett avtal om
arbetstidsbank som ingatts av en arbetstagarforetradare ar bindande for de arbetstagare som
foretradaren anses foretrada.

| avtal om arbetstidsbank ska atminstone féljande bestdmmas:

1) vilka av de i 3 mom. angivna poster som kan dverféras till arbetstidsbanken,

2) hur mycket arbetstid som kan sparas i arbetstidsbanken,

3) upphdrande av arbetstidsbanken och ersattning av poster som finns i arbetstidsbanken nar
den upphor,

4) principerna for uttagning av ledighet och forfaringssatten vid uttagning av ledighet fér den
arbetstid som sparats i arbetstidsbanken.

Med arbetstagarens samtycke separat for varje gang eller for en bestamd kortare tid kan till
arbetstidsbanken 6verforas
1) mertids- och évertidstimmar,

2) hogst 60 arbetstimmar som intjanats i ett flextidssystem under en uppféljningsperiod pa
fyra manader,
3) pa lag eller avtal baserade penningformaner efter att de férst omvandiats till tid.

Lén som betalas for ordinarie arbetstid och kostnadserséttningar eller fordringar av ersatt-
ningskaraktar far dock inte dverforas till arbetstidsbanken och inte heller penningférmaner som
har forfallit till betalning. Den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken far inte heller 6ka med
mer an 180 timmar under ett kalenderar eller den totala arbetstiden i arbetstidsbanken éverstiga
en arbetstidsméangd som motsvarar sex manaders arbetstid.
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Nar poster som avses i 3 mom. dverfors till arbetstidsbanken, ersatts de pa lag eller avtal ba-
serade villkor for nar ledighet ges eller nar posterna forfaller till betalning med villkoren i arbets-
tidsbanksystemet.

Arbetstagaren har ratt att av den ledighet som sparats i arbetstidsbanken ta ut minst tva
veckor per kalenderar. Om Over tio veckor ledighet har sparats i arbetstidsbanken, har arbets-
tagaren dock ratt att under ett ar fa ledighet som motsvarar minst en femtedel av den i arbets-
tidsbanken intjanade tiden. Arbetsgivaren ska pa yrkande av arbetstagaren ge ledigheten under
de féljande sex manaderna. Om arbetsgivaren bestdmmer tidpunkten for ledigheten, har arbets-
tagaren om denne sa yrkar ratt att i stallet for ledighet fa ersattning i pengar.

15§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare av andra sociala skal eller halsoskal an partiell vardledighet som avses i
4 kap. 4 och 5 § i arbetsavtalslagen vill ha en kortare arbetstid &n den ordinarie arbetstiden, ska
arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utféra deltidsarbete.

| fraga om deltidsarbete som avses i 1 mom. ska arbetsgivaren och arbetstagaren inga ett
tidsbestamt avtal for hogst 26 veckor at gangen, och av avtalet ska framga atminstone arbets-
tidens langd per dygn och vecka.

Om en arbetstagare for att ga i partiell fortida alderspension eller delinvalidpension vill ha
kortare arbetstid an den ordinarie arbetstiden, ska arbetsgivaren i férsta hand ordna arbetet sa
att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete. Arbetstiden forkortas pa det satt som arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalar med beaktande av arbetstagarens behov samt arbetsgivarens pro-
duktions- och serviceverksamhet.

Om arbetsgivaren vagrar ordna deltidsarbete enligt 1 eller 3 mom., ska arbetsgivaren ge en
motivering till sin vagran.

5 kap: Overskridande av ordinarie arbetstid
samt sondagsarbete

16 §
Mertids- och overtidsarbete

For mertids- eller 6vertidsarbete forutsatts arbetsgivarens initiativ. Om flextid eller utdékad flextid
iakttas, ska mertids- och évertidsarbete dverenskommas uttryckligen.

Nar allman arbetstid iakttas ar overtidsarbete per dygn arbete som éverstiger atta timmar om
dygnet. Overtidsarbete per vecka &r arbete som éverstiger 40 timmar i veckan utan att vara
Overtidsarbete per dygn. Om det har avtalats om en veckoarbetstid som understiger 40 timmar,
ar mertidsarbete sadant arbete som utforts utdver den i arbetsskiftsférteckningen antecknade
ordinarie arbetstiden och som inte ar 6vertidsarbete.

Nar genomsnittlig ordinarie arbetstid iakttas, ar dvertidsarbete per dygn det arbete som ut-
fors utdver den i arbetsskiftsférteckningen antecknade ordinarie arbetstiden per dygn. Overtids-
arbete per vecka ar det arbete som utfors utéver den ordinarie arbetstiden och som inte ar éver-
tidsarbete per dygn. Om det har avtalats att den genomsnittliga arbetstiden utjamnas till mindre
an 40 timmar i veckan, ar det arbete som utférs utéver den ordinarie arbetstiden dock mertids-
arbete upp till 40 timmar i veckan.

Vid periodarbete ar dvertidsarbete det arbete som dverstiger den maximala ordinarie arbets-
tiden enligt 7 §. Om det har avtalats om en periodvis ordinarie arbetstid som understiger arbets-
tiden enligt 7 §, &r mertidsarbete det arbete som dverstiger den avtalade ordinarie arbetstiden
utan att dverstiga maximiantalet timmar for perioden enligt 7 §.

Nar flextid iakttas ar 6vertidsarbete per dygn sadant arbete som Overstiger atta timmar om
dygnet och overtidsarbete per vecka sadant arbete som utférs en dag som enligt arbetsskiftsfor-
teckningen &r ledig och som éverstiger 40 timmar utan att vara évertidsarbete per dygn. Over-
tidsarbete ar ocksa arbete som pa arbetsgivarens order utforts utdver den fasta arbetstiden och
som resulterar i att den maximala tiden enligt 12 § 2 mom. dverskrids nar uppfdljningsperioden
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avslutas. Mertidsarbete &r sadant arbete utfort utéver den ordinarie arbetstiden som inte ar
overtidsarbete.

Nar utdkad flextid iakttas ar évertidsarbete per dygn sadant arbete som Gverstiger atta tim-
mar om dygnet och évertidsarbete per vecka sadant arbete som utférs under ledighet som 6ver-
enskommits i avtalet om utdkad flextid utan att vara dvertidsarbete per dygn. Mertidsarbete ar
sadant arbete utfort utdver den ordinarie arbetstiden som inte ar évertidsarbete.

17 §
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete forutsatter att arbetstagaren samtycker till det separat for varje gang. Arbets-
tagaren kan dock ge sitt samtycke till 6vertidsarbete for en bestdmd, kortare tidsperiod at gang-
en, om detta ar behdvligt med tanke pa arbetsarrangemangen.

Mertidsarbete forutsatter att arbetstagaren samtycker till det, om inte arbetsavtalet innehall-
er en dverenskommelse om mertidsarbete. Arbetstagaren har dock da ratt att av grundad per-
sonlig anledning vagra utféra mertidsarbete pa de dagar han eller hon enligt arbetsskiftsférteck-
ningen ar ledig.

Om arbetstagarens i arbetsavtalet dverenskomna ordinarie arbetstid varierar pa det satt
som avses i 1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen, forutsatter mertidsarbete som utfors utéver den
arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen att arbetstagaren ger sitt samtycke for var-
je gang. Samtycke kan ocksa ges for en kortare tidsperiod at gangen.

Nar arbetstagaren kommer 6verens med arbetsgivaren om beredskap enligt 4 §, anses ar-
betstagaren samtidigt ha gett sitt samtycke till det mertids- och overtidsarbete som behdvs un-
der beredskapstiden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala att arbetstagaren utan separat samtycke utfér ar-
bete som ar nédvandigt for att 6vriga arbetstagare pa arbetsplatsen ska kunna arbeta under
hela sin ordinarie arbetstid eller som behdvs i skiftarbete for utbyte av information nar arbetsskif-
ten avidser varandra (inledande och avslutande arbete). Inledande och avslutande arbete far ut-
foras hogst fem timmar i veckan.

Om mertids- eller dvertidsarbete ar nédvandigt pa grund av arbetets art och av synnerligen
tvingande skal, far tjansteman och tjansteinnehavare dock inte vagra utfora sadant arbete.

Arbete pa sdndagar och nationella helgdagar (s6ndagsarbete) forutsatter att det har éver-
enskommits i arbetsavtalet eller om arbetstagaren har gett sitt samtycke till det. Samtycke be-
hovs dock inte om arbetet pa grund av sin art regelbundet utférs pa dessa dagar.

18 §
Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte dverstiga i genomsnitt 48 timmar i
veckan under en tidsperiod av fyra manader. Bestdmmelser om riksomfattande arbetsgivar- och
arbetstagarféreningars ratt att avtala om utjgmningsperiodens langd finns i 34 §.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom., far arbetstiden for en i 2 § 2 mom. avsedd motorfordons-
forare inte 6verstiga 60 timmar under en kalendervecka. Bestimmelser om riksomfattande
arbetsgivar- och arbetstagarféreningars ratt att avtala om den maximala arbetstiden per vecka
for motorfordonsférare finns i 34 §.

198§
Nodarbete

Arbetsgivaren far beordra arbetstagaren att utféra nddarbete, om en oférutsedd handelse har
vallat avbrott i den normala driften eller medfér dverhangande fara for ett sadant avbrott, eller
medfor fara for skada pa liv, halsa, egendom eller miljon. Nédarbete far utéver den ordinarie
arbetstiden utféras endast i den utstrackning det ar nédvandigt och hogst i tva veckor. Vid néd-
arbete far avvikelser géras fran vad som foreskrivs i 8, 17 och 24—27 §. Nar nédarbetet avslutats
ska arbetstiden dock utjdamnas till hdgst det i 18 § féreskrivna maximiantalet timmar och arbets-
tagaren ska ges ersattande vilotid pa det satt som foreskrivs i 25 § 4 mom. och 28 § 2 mom.
Arbetsgivaren ska utan dréjsmal gora en skriftlig anmalan till arbetarskyddsmyndigheten om
orsaken till n6darbetet och om nédarbetets omfattning och sannolika varaktighet. Arbetsgivaren
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ska ge den fértroendeman som foretrader de arbetstagare som utfér nédarbete eller, om nagon
sadan inte har valts, arbetarskyddsfullmaktigen eller fértroendeombudet eller nagon annan fo-
retrddare for arbetstagarna tillfalle att foga sitt utlatande till anmalan. Arbetarskyddsmyndighe-
ten kan efter att ha provat arendet antingen lata saken bero vid anmalan eller vidta atgarder for
att begransa eller stoppa nddarbetet.

20§
Ersattning for mertids- och 6vertidsarbete samt séndagsarbete

For mertidsarbete ska det betalas en ersattning som atminstone motsvarar I16nen fér den av-
talade arbetstiden.

For overtidsarbete per dygn ska I6nen for de forsta tva arbetstimmarna betalas forhéjd med
50 procent och for de féljande timmarna forhdjd med 100 procent. For dvertidsarbete per vecka
ska I6nen betalas férhdjd med 50 procent.

Nar arbetet i periodarbete fortgatt under hela tidsperioden pa tva veckor, ska I6nen for de forsta
12 6vertidstimmarna och nar arbetet fortgatt under hela tidsperioden pa tre veckor I6nen for det
18 foérsta dvertidstimmarna betalas férhéjd med 50 procent och fér de féljande évertidstimmarna
forhojd med 100 procent. Om tidsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens anstallnings-
forhallande har upphdrt eller arbetstagaren inte har kunnat vara i arbete pa grund av semester
eller sjukdom eller av nagot annat godtagbart skal, ska det berdknas med hur manga timmar den
genomshnittliga arbetstiden dverstiger atta timmar under de dygn som arbetstagaren arbetat un-
der den avbrutna perioden. For de tva forsta genomsnittliga dvertidstimmarna av detta timantal
ska I6nen betalas forhéjd med 50 procent och for de foljande timmarna férhéjd med 100 procent.

Om den ordinarie arbetstiden grundar sig pa ett kollektivavtal om exceptionell ordinarie arbets-
tid som ingatts med stdd av 34 § 5 mom. eller ett i 39 § 1 mom. 1 punkten avsett tillstand till av-
vikelse, ska i avtalet eller tillstdndet namnas de grunder enligt vilka den férhéjda I6nen for dver-
tidsarbetet beraknas.

For sdbndagsarbete ska 16nen betalas forhéjd med 100 procent. Om arbetet samtidigt ar
Overtidsarbete ska for det ocksa betalas en dvertidsersattning som bestams enligt 2 och 3 mom.
och som beréknas pa den |6n som arbetstagaren far for ordinarie arbetstid.

21§
Givande av mertids- och overtidsersattning samt forhojningsdelen
for sondagsarbete i form av ledighet

Lénen for mertids- eller dvertidsarbete samt férhéjningsdelen for séndagsarbete kan genom
Overenskommelse helt eller delvis bytas ut mot motsvarande ledighet under arbetstagarens or-
dinarie arbetstid. Langden pa den ledighet som motsvarar dvertidsarbetet berdknas med iakt-
tagande av bestammelserna om dvertidsersattning i 20 §.

Ledigheten ska ges inom sex manader fran det att mertids-, dvertids- eller sondagsarbetet
utférdes, om inte nagot annat avtalas. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer 6ver-
ens om tidpunkten for ledigheten, bestdmmer arbetsgivaren tidpunkten om arbetstagaren inte
kraver att ersattningen betalas i pengar. Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om éver-
foring av ledigheten till en arbetstidsbank som avses i 14 § eller sammanslagning av ledigheten
med sparad ledighet som avses i 27 § i semesterlagen (162/2005).

22§
Arbetsavtals upphoérande under en utjamningsperiod

Om det med stdéd av denna lag har ordnats eller avtalats sa att arbetstiden utgér ett genomsnitt
eller om en 6verenskommelse har ingatts om flextid eller utdkad flextid och anstallningsforhal-
landet upphor innan arbetstiden har utjamnats till i genomsnitt 40 timmar i veckan, ska det be-
raknas med hur manga timmar den genomsnittliga arbetstiden per vecka éverstiger 40 timmar,
och for de timmar som 6verskrider detta timantal betalas en ersattning som motsvarar I[6nen for
ordinarie arbetstid.

Om den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar kortare éan 40 timmar eller kortare an en or-
dinarie arbetstid som understiger 40 timmar och som grundar sig pa avtal, har arbetsgivaren ratt
att dra av motsvarande belopp fran arbetstagarens 16n.
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23§
Berakning av mertids- och 6vertidsersattningens grunddel

Om arbetstagarens 16n bestams for langre tid an per timme, beradknas I16nen fér en timme ge-
nom att den avtalsenliga I6nen divideras med timantalet enligt den ordinarie arbetstiden. | arbe-
te med prestationslon berdknas timlénen genom att prestationslonen divideras med det antal
timmar som anvants for att utféra arbetet.

Naturaférmaner som ingar i I6nesattningen ska beaktas i I6nen fér ordinarie arbetstid. | in-
komsten for den ordinarie arbetstiden inraknas inte en vinstpremie eller ndgon annan motsva-
rande premie som ar oberoende av arbetstagarens arbetsprestation och som betalas hogst tva
ganger om aret.

Med avvikelse fran 1 mom. kan en dverenskommelse ingads om att timlénen ska beraknas sa
att inkomsten for den ordinarie arbetstiden divideras med en genomsnittlig divisor som berak-
nats pa den arliga ordinarie arbetstiden eller med nagon annan divisor som i genomsnitt mot-
svarar vad som féreskrivs i 1 mom.

6 kap: Vilotider

24 §
Dagliga raster

Om en arbetstagares kontinuerliga arbetstid per dygn ar langre &n sex timmar och arbetstaga-
rens narvaro pa arbetsplatsen inte ar nédvandig for att arbetet ska kunna fortga, ska arbets-
tagaren under arbetsskiftet ges tillfalle till en regelbunden rast pa minst en timme, under vilken
han eller hon far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten far inte forlaggas i borjan eller i slutet
av arbetsdagen. Trots kollektivavtalet kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma dverens om
en kortare rast som dock ska vara minst en halv timme. Om arbetstiden 6verstiger 10 timmar om
dygnet, har arbetstagaren dessutom ratt att halla en rast pa hogst en halv timme efter atta tim-
mars arbete.

Om arbetstiden i skiftarbete eller periodarbete ar langre &n sex timmar, ska arbetstagaren
ges tillfalle till minst en halv timmes rast eller tillfalle att inta en maltid under arbetstiden.

Motorfordonsférare ska for varje arbetsperiod pa 5 timmar 30 minuter ges en minst 30 minu-
ter lang paus i en eller tva delar.

258§
Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets bérjan ges en oav-
bruten vilotid pa minst 11 timmar, med undantag for arbete som utférts under beredskapstid. Vid
periodarbete far dygnsvilan dock av skal som hanfor sig till arbetsarrangemang férkortas till nio
timmar. Nar flextid eller utdkad flextid tillampas, far dygnsvilan pa initiativ av arbetstagaren for-
kortas till sju timmar.

Arbetsgivaren och den fértroendeman som foretrader arbetstagarna eller, om en sadan inte
har valts, arbetarskyddsfullmaktigen eller fértroendeombudet eller nagon annan foretradare for
arbetstagarna far med arbetstagarens samtycke avtala om en tillféllig férkortning av dygnsvilan
till sju timmar, om det behodvs for att arbetet ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt.

Om arbetsarrangemangen eller verksamhetens art kraver det, far arbetstagarens vilotid for-
kortas till fem timmar for hégst tre dygnsviloperioder i foljd per gang
1) om det ar fraga om skiftarbete enligt 6 § och arbetstagaren byter skift,

2) om arbetet utfors i flera etapper per dygn,

3) om arbetstagarens arbetsplats och bostadsort eller arbetstagarens olika arbetsplatser

ligger langt fran varandra,

4) isasongbetonat arbete, for att en oférutsedd anhopning av arbete ska kunna atgardas,

) vid olycksfall eller olycksfallsrisk,

) isakerhets- eller bevakningsarbete som kraver kontinuerlig narvaro for att egendom eller
manniskor ska kunna skyddas,

7) iarbete som ar nédvandigt for tryggande av verksamhetens kontinuitet.
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Arbetstagaren ska ges vilotider som ersatter vad som motsvarar minskningen i dygnsvilan
till nio timmar enligt 1 mom. och minskningen i dygnsvilan enligt 2 eller 3 mom. i samband med
darpa foljande dygnsvila, eller om det inte ar magjligt av vagande skal som hanfér sig till arbetsar-
rangemangen, sa snabbt som mdjligt, dock inom 14 dygn. Den erséttande vilotiden ska vara
oavbruten och far inte forlaggas till beredskapstid.

26 §
Motorfordonsférares dygnsvila

Andra motorfordonsférare &n de som avses i 2 § 2 mom. ska med avvikelse fran vad som fore-
skrivs i 25 § ges en oavbruten vilotid pa minst 10 timmar under varje period av 24 pa varandra
féljande timmar.

Om transportuppgiften kraver det far den dygnsvila som avses i 1 mom. forkortas till minst
sju timmar hdgst tva ganger under sju pa varandra foljande 24 timmars perioder.

27 §
Veckovila

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang per sju dagar far en minst 35 timmar lang
oavbruten vilotid. Vilotiden ska om det ar méjligt ges i samband med séndagen. Veckovilan far
dock ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn. Vilotiden
ska vara minst 24 kontinuerliga timmar under varje sjudagarsperiod.

| kontinuerligt skiftarbete far veckovilan ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt
under en tid av hégst 12 veckor. Vilotiden ska dock uppga till minst 24 kontinuerliga timmar un-
der en sjudagarsperiod. Om arbetsarrangemangen kraver det far vilotiden ordnas pa ovan av-
sett satt, om arbetstagaren ger sitt samtycke.

Om arbetstagarens arbetstid per dygn ar hogst tre timmar, far arbetstagaren i stallet for 35
timmars kontinuerlig ledighet ges en kontinuerlig ledighet pa 24 timmar en gang under sju dagar.

28 §
Avvikelse fran bestammelserna om veckovila

Om arbetsgivaren for att halla i gang verksamheten tillfalligt behdver en arbetstagare i arbete
under arbetstagarens vilotid eller om arbetets tekniska art eller skal som hanfér sig till arbetsar-
rangemangen inte mojliggor att vissa arbetstagare helt befrias fran arbetet, far undantag géras
fran vad som foreskrivs i 27 §.

Den tid som anvants till arbete under veckovilan ska erséattas arbetstagaren sa snart som
mojligt, dock inom tre manader fran utférandet av arbetet, sa att arbetstagarens ordinarie ar-
betstid forkortas med en tid som motsvarar den vilotid som arbetstagaren inte kunnat fa. Om ar-
betstagaren samtycker till det, kan sadant arbete ersattas dven genom att arbetstagaren utéver
eventuella 6vertids- och sdndagsersattningar far en sarskild penningerséattning som bestadms
enligt den i 23 § avsedda grunddelen av Overtidsersattningen.

7 kap: Arbetstidshandlingar

29§
Utjamningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden ordnats som genomsnittlig och flextid eller utdkad flextid inte ftill-
lampas, ska arbetsgivaren pa férhand gora upp ett schema for utjidmning av arbetstiden. Av
schemat ska framga atminstone den ordinarie arbetstiden for varje vecka. Utjdmningsschemat
ska goras upp for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden jamnas ut till det foreskrivna el-
ler avtalade genomsnittet.

Nar arbetsgivaren forbereder eller tanker andra utjamningsschemat fér arbetstiden ska ar-
betsgivaren ge fortroendemannen eller, om en sadan inte har valts, fértroendeombudet eller na-
gon annan foretradare for arbetstagarna eller arbetstagarna tillfalle att framf6ra sin asikt. For ge-
nomgang av utkastet till utjamningsschema ska det reserveras tillrackligt med tid.
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Arbetstagarna ska underrattas i god tid om andringar i utidmningsschemat for arbetstiden.

30§
Arbetsskiftsforteckning

For varje arbetsplats ska det uppgoras en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar nar arbets-
tagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna fér de raster som avses i 24 §.
Arbetsskiftsférteckningen ska uppgoéras for samma tidsperiod som utjdmningsschemat for
arbetstiden, om det inte pa grund av utjdmningsperiodens langd eller arbetets oregelbundenhet
ar synnerligen svart. Arbetsskiftsforteckningen ska uppgoras for en sa lang tidsperiod som méj-
ligt, dock for minst en vecka i taget. Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren pa
begaran av en arbetstagare eller arbetstagarens i 29 § avsedda foretradare ge denne tillfalle att
framfora sin asikt. Arbetsgivaren ska bevara arbetsskiftsforteckningarna atminstone till utgang-
en av den i 40 § foreskrivna tiden fér vackande av talan, om inte uppgifterna framgéar av arbets-
tidsbokféringen.

Arbetsskiftsférteckningen ska delges arbetstagarna skriftligen och i god tid, senast en vecka
innan den tidsperiod som anges i forteckningen borjar. Darefter far arbetsskiftsférteckningen
andras endast om arbetstagaren ger sitt samtycke till det eller av vagande skal som hanfér sig
till arbetsarrangemangen.

| arbete dar férlaggningen av den ordinarie arbetstiden inte varierar eller dar flextid eller ut-
okad flextid tilldAmpas, far arbetsskiftsférteckningen dock ges sa att den galler tills vidare. Ett av-
tal om flextid eller utdkad flextid ersatter arbetsskiftsforteckningen, nar principerna for forlagg-
ning av arbetstiden framgar av avtalet.

Om arbetsgivaren vill ge en arbetstagare med varierande arbetstid arbetsskift som Over-
stiger minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet, ska arbetstagaren ges tillfalle att inom utsatt tid
meddela i vilken grad och under vilka forutsattningar han eller hon kan ta emot arbete. Den ut-
satta tiden far inte infalla tidigare an en vecka innan arbetsskiftsférteckningen gors upp.

31§
Individuell kérjournal

Arbetsgivaren ska ge motorfordonsforare i sin anstéllning en individuell kérjournal for kontroll av
dygnsarbetstiden. Foraren ska fora journalen pa ett sddant satt att av den framgar tidpunkterna
for nar arbets- och vilotiderna samt rasterna boérjar och slutar. Anteckningar om varje period ska
goras i korjournalen omedelbart efter periodens slut och innan foljande period borjar. | stallet for
korjournal far fardskrivare anvandas.

Motorfordonsféraren ska under kérningen ha med sig kérjournalen fér den innevarande
veckan och kérjournalen for den sista dag han eller hon kort under foregaende vecka. Arbets-
givaren ska bevara koérjournalerna i ett ar.

32§
Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren ska bokféra antalet arbetstimmar och de ersattningar som betalats fér dem sar-
skilt for varje arbetstagare. | bokféringen ska antecknas antingen den ordinarie arbetstidens
arbetstimmar, antalet arbetstimmar i mertids-, dvertids-, néd- och séndagsarbete samt de er-
sattningar som betalats for dem eller alla arbetstimmar samt separat antalet arbetstimmar i
dvertids-, ndd- och sdndagsarbete och den férhdjda ersattning som betalats for dem. Om ett av-
tal enligt 38 § har ingatts med arbetstagaren, ska den berdknade mangden mertids-, 6vertids-
och séndagsarbete per manad antecknas i arbetstidsbokféringen. Arbetsgivaren ska bevara
arbetstidsbokforingen till utgangen av den i 40 och 41 § féreskrivna tiden for vackande av talan.
Nar utdkad flextid iakttas, ska arbetstagaren for varje I6nebetalningsperiod lamna arbets-
givaren en forteckning éver antalet ordinarie arbetstidstimmar som arbetstagaren utfért, sa att
dar framgar arbetstiden per vecka och veckovilan. Arbetsgivaren ar med avvikelse fran 1 mom.
skyldig att infora endast dessa av arbetstagaren lamnade uppgifter i arbetstidsbokféringen.
Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat om anvandning av en i 14 § avsedd arbets-
tidsbank, ska arbetsgivaren féra bok dver de poster som arbetstagaren sparat i arbetstidsban-
ken samt om uttag av ledighet som svarar mot de poster som 6verforts till arbetstidsbanken.
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En arbetstagare har ratt att pa begaran fa en skriftlig utredning om sddana anteckningar i
arbetsskiftsforteckningarna och arbetstidsbokféringen som galler honom eller henne sjalv. Arbets-
givaren ska pa begaran lamna arbetarskyddsmyndigheten och en fértroendeman eller ett for-
troendeombud eller ndgon annan féretradare for arbetstagaren en kopia av arbetstidsbokforing-
en, av avtal som ingatts med stdd av 11, 13 och 36 §, av utjamningsschemat for arbetstiden en-
ligt 29 § och av arbetsskiftsforteckningen enligt 30 §.

8 kap: Bestammelsernas tvingande natur

33§
Bestammelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskranker de férmaner som arbetstagare har enligt denna lag ar ogiltigt, om inte
nagot annat foljer av denna lag.

348§
Undantag genom kollektivavtal

En arbetsgivare eller en riksomfattande arbetsgivarférening och en riksomfattande arbetstagar-

forening far i ett kollektivavtal komma 6verens om ordinarie arbetstid pa ett satt som avviker fran

bestammelserna i 5 §, 6 § 1 mom. samt 7 och 9 §. Den ordinarie arbetstid som grundar sig pa

ett kollektivavtal far i genomsnitt vara hogst 40 timmar i veckan under en tidsperiod av hogst 52

veckor. | ett kollektivavtal som avses ovan ar det dessutom tillatet att komma Gverens om att den

ordinarie arbetstiden vid utokad flextid enligt 13 § i genomsnitt far vara hogst 40 timmar i veck-
an under en period av hogst 26 veckor.

Riksomfattande arbetsgivarféreningar och riksomfattande arbetstagarforeningar har rétt att i
kollektivavtal (riksomfattande kollektivavtal) avtala pa ett satt som avviker fran vad som foéreskrivs
1) 4 §om beredskap,

2) i8 § om uppgifter dar nattarbete far utféras, nattarbetarens maximala arbetstid under 24
timmar och utjdmning av nattarbetstiden samt om férlaggningen av nattarbetstiden, med
den begransningen att nattarbetstiden ska omfatta en minst 7 timmars tidsperiod som ar
forlagd sa att dar ingar tid mellan klockan 24 och klockan 05,

2 a)i 8 a § om ratten till skjuts till och fran arbetet for arbetstagare i nattarbete,
(19.12.2019/1405)

3) i12 § 2 mom. om flexgranserna, maximum for dverskridningar och uppféljningsperiodens
langd vid flextid,

4) 15§ 2 mom. om varaktigheten av ett tidsbestamt avtal om férkortad arbetstid,

5) i17 § om samtycke till sondagsarbete,

6) i 18 § om forlangning av utjdmningsperioden fér maximiarbetstiden till sex manader; av
tekniska skal eller skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen kan langden pa
utjamningsperioden forlangas till hégst 12 manader,

7) i20 § om mertids- och 6vertidsarbete samt ersattning for séndagsarbete,

8) 21§ om givande av mertids- och évertidsersattning samt erséattning for sondagsarbete i
form av ledighet,

9) 22 § om arbetsavtalets upphdrande under en utjamningsperiod,

10) i 23 § om berakning av grunddelen fér mertids- och dvertidsersattning,

11) i 24 § om dagliga raster,

12) i 25 § om dygnsvila, dock inte i 25 § 4 mom. avsedd ersattande vilotid,

13) i 26 § om dygnsvila fér motorfordonsférare,

14) i 27 § om veckovila,

15) i 28 § 1 mom. om avvikelse fran veckovila,

16) i 29 § om utjamningsschema for arbetstiden,

17) i 30 § om arbetsskiftsforteckning.

Nar det géller i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsférares arbete far det med avvikelse fran
2 mom. 2 och 6 punkten ovan, i riksomfattande kollektivavtal, av tekniska skal eller skal som
hanfor sig till arbetsarrangemangen avtalas om
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1) i 8 § féreskriven maximal arbetstid per dygn och utjdmning av nattarbetstid,
2) i18 § 1 mom. foreskriven foérlangning av utjdmningsperioden till sex manader,
3) 118 § 2 mom. féreskriven éverskridning av den maximala veckoarbetstiden pa 60 timmar.

| riksomfattande kollektivavtal far dessutom avtalas om arbetstid som motsvarar i 13 § av-
sedd utdkad flextid och om arrangemang som motsvarar i 14 § avsedd arbetstidsbank eller annat
motsvarande arrangemang som kan inféras i stallet for den i lagen avsedda arbetstidsbanken.
Genom kollektivavtal far dock inte tillampningen av i lagen avsedd utdkad flextid eller arbetstids-
bank férbjudas.

| riksomfattande kollektivavtal far dessutom, trots begransningarna av arbetstiden per dygn
i 5 § och bestammelsen om dygnsvila i 25 §, avtalas om exceptionell ordinarie arbetstid i arbe-
te som endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn da arbetstagaren ska vara beredd att ar-
beta. | sddana fall ska arbetstagaren sékerstallas en vilotid motsvarande 25 § omedelbart efter
att arbetsskiftet avslutats.

| riksomfattande kollektivavtal far dessutom avtalas om dverskridning av den i 18 § avsedda
maximiarbetstiden nar det galler jourhavande lakare pa sjukhus eller djursjukhus, nar den i den
paragrafen avsedda maximiarbetstiden Overskrids pa grund av jour som réknas som arbetstid.
Om de férutsattningar som anges i kollektivavtalet uppfylls ska arbetsgivaren och arbetstagaren
avtala om anvandning av arbetstid som 6verstiger maximiarbetstiden inom de granser som anges i
avtalet.

Arbetsgivaren far tillampa i 1-5 mom. avsedda kollektivavtalsbestdmmelser dven i sadana
arbetstagares anstallningsforhallanden som inte ar bundna av kollektivavtalet, men i fraga om
vilkas anstallningsférhallanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal (436/1946) ska iakt-
ta vad som bestams i kollektivavtalet. Bestammelserna far iakttas annu efter att kollektivavtalet
upphort att galla till dess ett nytt kollektivavtal tréder i kraft i sddana anstallningsférhallanden dar
bestdmmelserna skulle kunna tillampas, om kollektivavtalet fortfarande gallde. Om ett nytt kol-
lektivavtal inte har ingatts inom sex manader fran det att det féregaende kollektivavtalet upphérde
att galla, har bada avtalsparterna dock ratt att meddela att tillampningen av bestammelserna om
ordinarie arbetstid i kollektivavtalet ska upphéra nar den da pagaende utjamningsperioden gar
ut. Meddelandet ska [dmnas minst tva veckor innan den pagaende utjdamningsperioden gar ut.

Vad som i denna paragraf féreskrivs om arbetsgivare och riksomfattande arbetsgivarféren-
ingar tillampas ocksa pa statliga forhandlingsmyndigheter och andra statliga avtalsslutande
myndigheter, kommuner, samkommuner, kommunala arbetsmarknadsverket, forsamlingar, for-
samlingsférbund och andra kyrkliga samfalligheter, kyrkans arbetsmarknadsverk, den ortodoxa
kyrkan samt Alands landskapsregering och kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland.
Ett kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal enligt denna paragraf far for riksdagens del ingas av
de parter som avses i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjansteman (1197/2003), fér Finlands
Banks del de parter som avses i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks tjansteméan (1166/1998)
och for Folkpensionsanstaltens del de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensions-
anstalten (731/2001).

35§
Fran lag avvikande bestammelser i ett allmant bindande kollektivavtal

Arbetsgivare som ska iaktta ett allmant bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen far inom kollektivavtalets tillampningsomrade ocksa iaktta sddana bestdmmelser i
kollektivavtal som ingatts med stdd av 34 § i denna lag, dock inte sddana med stdd av 34 § 2
mom. avtalade bestdammelser som forutsatter lokala avtal. Bestammelserna far iakttas efter att
kollektivavtalet upphort att gélla till dess ett nytt kollektivavtal tréader i kraft i sddana anstallnings-
forhallanden dar bestammelserna skulle kunna tillampas, om kollektivavtalet fortfarande gallde.

368§
Lokala avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar sig
pa allmiant bindande kollektivavtal
Om det i ett allmant bindande kollektivavtal har avtalats om mgjlighet att lokalt avvika fran be-
stimmelserna i 5 §, 6 § 1 mom. eller 7 eller 9 § eller fran férlangningen av utjdmningsperioden
for den genomsnittliga ordinarie arbetstiden, far ett lokalt avtal ingas inom de grénser som en
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berattigande bestdmmelse i kollektivavtalet medger och med iakttagande av bestdmmelserna
om forfaringssatt i kollektivavtalet, med undantag for kollektivavtalets bestdmmelser om for-
handlingsordning.

Ett lokalt avtal far ingas av de parter som bestams i kollektivavtalet. Om det i kollektivavtalet
har bestamts att en fortroendeman ska vara part i ett lokalt avtal, men det for arbetsplatsen inte
har valts en sadan fértroendeman, far avtalet pa personalens vagnar ingas av etti 13 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen avsett fortroendeombud eller nagon annan féretradare som personalen be-
myndigat, eller om nagon sadan inte valts, av personalen eller en personalgrupp tillsammans.

Om arbetstagarna inte har valt en i 2 mom. avsedd fértroendeman eller annan féretradare,
ska arbetsgivaren ge arbetstagarna tillfalle att bland sig valja en foretradare innan férhandling-
arna inleds.

37§
Ingaende och uppséagning av ett lokalt avtal

Etti 36 § avsett avtal om den ordinarie arbetstiden ska ingas skriftligen, om inte parterna anser
att det ar onddigt eller om inte nagot annat féljer av ett kollektivavtal. Om avtalet ar avsett att
vara i kraft langre an tva veckor, ska det dock alltid ingas skriftligen.

Ett avtal om ordinarie arbetstid som har ingatts av en féretradare som arbetstagarna valt ska
delges arbetstagarna senast en vecka innan det borjar tillampas. Avtalet binder alla de arbets-
tagare som namnda féretradare for arbetstagarna ska anses féretrada. En arbetstagare har
dock ratt att iaktta sin tidigare arbetstid, om han eller hon meddelar arbetsgivaren detta senast
tva dagar innan avtalet borjar tillampas.

Om inte nagot annat foljer av kollektivavtalet eller nagot annat avtalats i ett lokalt avtal, kan
ett avtal som ingatts att galla tills vidare sagas upp sa att det upph6r med iakttagande av en upp-
sagningstid pa tva veckor. Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingatts att galla tills vidare kan
sagas upp sa att det upphor vid utgangen av utjamningsperioden for arbetstiden. Ett tidsbestamt
avtal for langre an ett ar kan nar det gatt fyra manader fran det att avtalet ingicks ségas upp pa
samma satt som ett avtal som har ingatts att galla tills vidare.

38§
Betalning av sérskild ersattning

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma 6verens om att mertids- och évertidsersattningar
eller ersattning for sondagsarbete enligt 20 § betalas som en sarskild manadsersattning, om
1) arbetstagarens huvudsakliga uppgift ar att leda och 6vervaka andra arbetstagares arbete,

eller
2) arbetstagaren har ingatt ett avtal om utdkad flextid enligt 13 §.

Ett avtal om manadsersattning ska upprattas skriftligt. Om inte nagot annat har avtalats, kan
avtalet sadgas upp sa att det upphdr vid utgangen av darpa féljande I6nebetalningsperiod. Om
ett avtal om sarskild ersattning hanfor sig till utdkad flextid som iakttas i anstallningsférhallandet,
upphdr avtalet att gélla senast nar avtalet om utékad flextid upphor att gélla.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &éverens om att ersattningen for sadant in-
ledande och avslutande arbete som utforts utanfér den ordinarie arbetstiden betalas som en
sarskild ersattning varje I6nebetalningsperiod. Ersattningens storlek ska motsvara den 6vertids-
ersattning som bestams enligt 20 §.

9 kap: Sarskilda bestammelser

39§
Dispens
Regionforvaltningsverket kan pa de villkor som det faststéller bevilja tillstand att
1) avvika fran bestdmmelserna om ordinarie arbetstid i 5 § och bestdmmelserna om dygnsvila
i 25 § i sddant arbete som endast tidvis utférs inom den arbetstid per dygn da
arbetstagaren ska vara beredd att arbeta, dock sa att arbetstagaren garanteras de
ersattande vilotider som avses i 25 § omedelbart efter att arbetsskiftet avslutats,
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2) tilldmpa periodarbetstid &ven i andra uppgifter an de som avses i 7 §, nar det ar nédvandigt
pa grund av arbetstidsarrangemangen,

3) utfoéra nattarbete i arbete som pa grund av verksamhetens art maste utforas pa natten och
som inte utan svarigheter kan utféras enbart dagtid,

4) avvika fran skyldigheten enligt 30 § att géra upp en arbetsskiftsforteckning, om det pa
grund av arbetets oregelbundna natur ar synnerligen svart att géra upp en
arbetsskiftsforteckning.

Om regionférvaltningsverket har beviljat arbetsgivaren tillstdnd enligt 1 mom. som tidsbe-
stamt och férhallandena inte har féréandrats vasentligt efter att tillstdndet beviljades, kan arbets-
givaren och arbetstagarnas i 36 § 3 mom. avsedda foretradare komma 6Gverens om att det till-
stand eller den befrielse som regionforvaltningsverket beviljat ska fortga.

40 §
Tid for vackande av talan

Ratten till ersattning enligt denna lag forfaller, om talan vid fortsatt anstallningsférhallande inte
vacks inom tva ar fran utgangen av det kalenderar da ratten till ersattning uppkom.

Om avtal har ingatts om att ledighet som ges i stéllet for penningersattning ska sammanslas
med sparad ledighet, ska talan vid fortsatt anstallningsférhallande, med avvikelse fran 1 mom.,
vackas inom tva ar fran utgangen av det kalenderar da den forst namnda ledigheten borde ha
givits, annars forfaller ratten till ersattning.

En talan som géller ledighet som sparats i en arbetstidsbank ska vid fortsatt anstallningsfor-
hallande vackas inom tva ar fran utgangen av det kalenderar da den i banken sparade ledighe-
ten enligt lag eller avtal borde ha givits. Tiden for vackande av talan bestéams enligt detta, aven
om avtalet om arbetstidsbank inte uppfyller de krav som anges i 14 §.

Efter anstéallningsforhallandets slut ska talan i fraga om fordran som avses i 1 mom. vackas
inom tva ar fran det anstallningsforhallandet upphorde, annars forfaller fordran.

418§
Tid for vackande av talan som géller statstjanstemans
arbetstidsrelaterade fordringar

Nar det galler tjansteman som omfattas av tillAmpningsomradet for statstjanstemannalagen
(750/1994) bestams tiden for vackande av talan vid fordringar som grundar sig pa denna lag och
pa bestammelser om arbetstid i tjanstekollektivavtalet, med avvikelse fran 40 §, i enlighet med
statstjanstemannalagen.

42 §
Dygn och vecka

Om inte nagot annat avtalas, skiftar dygnet klockan 24 och bérjar veckan med mandag.

43 §
Framldaggning

Arbetsgivaren ska halla denna lag, de bestammelser, foreskrifter och tillstand till undantag som
utfardats med stéd av den samt sadana pa arbetsplatsen allmant tilldmpade avtal som ingatts
med stdd av denna lag liksom aven det utjamningsschema for arbetstiden och den arbetsskifts-
forteckning som ar i anvandning tillgéngliga fér arbetstagarna.

44 §
Arbetstidsforseelse

En arbetsgivare eller en féretradare fér denne som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot
bestammelserna om maximiarbetstid enligt 18 §, minimivilotiderna enligt 25-27 § eller skyldig-
heten att gora upp en arbetsskiftsforteckning enligt 30 §, ska for arbetstidsférseelse démas till
béter.

For arbetstidsférseelse ddms dven en motorfordonsférare som uppsatligen eller av oakt-
samhet forsummar att géra de i 31 § foreskrivna anteckningarna i kérjournalen eller inte har den
med sig under kérningen.
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Bestdmmelser om ansvarsférdelningen mellan arbetsgivaren och dennes féretradare finns i
47 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).

45§
Hanvisningar till vissa straffbestammelser

Bestammelser om straff for forsummelse eller missbruk i fraga om arbetstidsbokféring som av-
ses i 32 § 1 och 2 mom. samt fér en sadan arbetstidsforseelse som har begéatts trots en arbetar-
skyddsmyndighets uppmaning, féreldggande eller férbud finns i 47 kap. 2 § i strafflagen.

Bestammelser om straff for brott mot kor- och vilotidsférordningen finns i 267 § i lagen om
transportservice (320/2017).

46 §
Arbetsradets utlatande

Arbetsradet avger utlatanden i fragor som galler tillampningen eller tolkningen av denna lag en-
ligt vad som foreskrivs i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbetar-
skyddet (400/2004).

47 §
Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar efterlevnaden av denna lag och av lokala avtal som in-
gatts med stdd av 11, 13, 14 och 36 §.

10 kap: lkrafttradande

48 §
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2020.

Genom denna lag upphavs arbetstidslagen (605/1996).

Om deti nagon annan lag eller i férordning hanvisas till den arbetstidslag som galler vid den-
na lags ikrafttradande, ska i stallet denna lag tillampas.

. 49 §
Overgangsbestammelse

Arbetsgivaren far iaktta det maximum for dvertidsarbete som anges i 19 § i den arbetstidslag
som gallde vid ikrafttradandet av denna lag i stallet for vad som foreskrivs i 18 § i denna lag tills
ett ar har gatt fran ikrafttradandet av denna lag.

| anstallningsférhallanden dar arbetsgivaren ska iaktta eller far iaktta ett allmént bindande
kollektivavtal som ingatts antingen med stéd av lagen om kollektivavtal eller med stéd av 2 kap.
7 § i arbetsavtalslagen, far arbetsgivaren tillampa sadana bestdmmelser i kollektivavtalet som
avviker fran denna lag till dess kollektivavtalet upphor att gélla, om inte kollektivavtalet &ndras
fore det.

Bestammelserna i 38 § i denna lag tillampas endast pa arbetsavtal som ingas efter denna
lags ikrafttradande.

Sadana tillstand till undantag som galler tills vidare och som beviljats med stéd av 14 § 1 och
3 mom., 26 § 1 mom. 14 punkten, 27 § 1 mom. eller 36 § i den arbetstidslag som gallde vid
ikrafttraédandet av denna lag upphor att gélla 12 manader efter ikrafttradandet. Tillstand till un-
dantag som galler for viss tid galler till utgangen av den tiden.

Ratten till fordringar som uppkommit fore ikrafttradandet av denna lag forfaller pa det satt
som foreskrivs i 38 § i den arbetstidslag som gallde vid ikrafttradandet.

RP 158/2018, AjUB 17/2018, RSv 306/2018
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