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Lukijalle

Tybehtosopimusjarjestelmaan kuuluu myoés mahdollisuus kayttaa laillisia tyotaistelu-
keinoja. Laillisten tyotaistelujen lisaksi tyontekijayhdistykset ovat aika ajoin ryhtyneet
laittomiin tyOtaisteluihin. Jasenyhteison toiminta voi hiriintya kaikissa tyotaistelutilan-
teissa niin laillisissa kuin laittomissakin. Palvelujen tuottaminen voi vaikeutua tai jopa
keskeytya kokonaan. Tyotaistelu voi myds aiheuttaa vaaraa henkildille ja omaisuudel-
le.

Jasenyhteistn on ty6taistelun uhatessa syyta pyrkia toimimaan normaaliin tapaan ja
suorittaa sille kuuluvat tehtavat. Kaikkien tydntekijoiden, myds tyo6taisteluun mahdolli-
sesti osallistuvien, on suoritettava kaikki tydtehtadvansa normaalisti ennen tyotaistelun
alkamista. Useimmat PTY:n jasenyhteisdista tuottavat julkisen palvelutoiminnan piiriin
kuuluvia kansalaisille tarkeita palveluja. Jasenyhteison toiminta pitaa pyrkia turvaa-
maan myds tydtaistelun aikana.

Naissa ohjeissa on huomioitu tahan asti kdydyista tyotaisteluista saadut kokemukset
ja tydétuomioistuin- ja kunnalliset keskusneuvotteluratkaisut.

Ohjeet jakautuvat lukuihin 1-8. Lukuihin 1-3 ja 5 on koottu tydtaistelua koskevia ylei-
sia tietoja ja tyotaisteluun varautumiseen, tyotaistelun aikaiseen toimintaan ja tyttais-
telun paattdmiseen liittyvid ohjeita. Tydsuhteen ehtoja ja palkan maksamista koskevia
ohjeita seka tyotaistelun eraitd muita vaikutuksia on selostettu luvuissa 4 ja 6. Ne on
syytda antaa erikseen palkanlaskennan kayttéon. Erimielisyyksien selvittamista ja
muutoksenhakumenettelya on selostettu luvussa 7.

Ohjeet tulee saattaa jasenyhteisdn toiminnan turvaamisesta vastaavien tydnantajan
edustajien ja jdsenyhteistn hallituksen tai vastaavan toimielimen tietoon.

Viittauksissa tarkoitetaan voimassa olevan PTYTES:n maarayksia. Tata ohjetta pide-
taan ylla ja tdydennetéén tarvittaessa PTY:n nettisivuilla.
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1 LUKU
PERUSTIETOA TYOTAISTELUSTA

1.1 Tyotaistelua koskevat saannokset ja maaraykset
Tyotaistelutilanteita koskevat seuraavat sdadokset ja sopimukset:

Tydehtosopimuslaki (TEhtoL, 436/46) 4 ja 7-10 §

Laki tyoriitojen sovittelusta (TRiitalL, 420/62) 7-15ja 17 8
Asetus tydriitojen sovittelusta (1205/87) 7 §
Tyosopimuslaki (TSL, 55/2001)

Laki ja asetus tydtuomioistuimesta (646/74 ja 201/83)
Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (YTL, 334/2007)
Voimassa olevat PTY:n tydehtosopimukset

1.2 Tyobehtosopimusten sitovuus

Tybehtosopimukseen sidottuja ovat tydnantajan puolelta tydehtosopimuksen tehnyt
eli sopimukseen osallinen tydnantajakeskusjarjesto ja sen jasenorganisaatiot. Naihin
rinnastetaan myo6s tydehtosopimuksiin jalkeenpain osallisten suostumuksella yhty-
neet. Tyontekijapuolelta sidottuja ovat sopimuksen tehneet eli sopimukseen osalliset
tydntekijayhdistykset, niiden alayhdistykset seka alayhdistysten jaseniné olevat tyon-
tekijat.

Liséaksi tydehtosopimuksiin ovat sidottuja niiden osallisyhdistysten rekisterdidyt ala-
yhdistykset (yhdessa tai useammassa asteessa) seka ne tyontekijét, jotka sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat tai ovat olleet sopimukseen sidotun yhdistyksen jasenia.

1.3 Tyo6rauhavelvollisuus

Tybehtosopimuksen ollessa voimassa tyontekijat eivat saa ryhtya tyttaistelutoimenpi-
teeseen, joka kohdistuu tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen
yksityiseen maaraykseen. Jos erimielisyyden kohteena olevasta asiasta ei ole sovittu
tydehtosopimuksessa, ei sitéd koskeva tyttaistelutoimenpidekaan ole TEhtoL 8 §:n
vastainen.

Passiivinen tyérauhavelvollisuus tarkoittaa kieltoa ryhtya kiellettyihin tyotaistelutoi-
menpiteisiin. Passiivinen tydrauhavelvollisuus velvoittaa tytnantajia ja yhdistyksia,
jotka ovat osallisia tai muutoin sidottuja ty6ehtosopimukseen. Passiivinen tydrauha-
velvollisuus ei koske yksittaisia tyontekijoita eika heitd voida tuomita seuraamuksiin
tyérauhavelvollisuuden rikkomisesta®.

Aktiivinen tydrauhavelvollisuus tarkoittaa TEhtoL 8 §:n mukaan tydonantaja- ja tytnte-
kijajarjestdjen velvollisuutta valvoa, etteivat niiden jasenet, yhdistykset tai yksittaiset
tyontekijat ryhdy kiellettyihin ty6taistelutoimenpiteisiin. Valvontavelvollisia ovat tydeh-
tosopimukseen sidotut yhdistykset, joiden on valvottava alayhdistyksiaan ja naiden
jasenina olevia tyontekijoita. Valvontavelvollisuus merkitsee myos, ettei tyontekijayh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettyja ty6taistelutoimenpiteita eika muullakaan tavalla
myd0tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan se on velvollinen pyrkim&&n niiden lo-
pettamiseen. Yhdistyksen valvontatoimintaa ei arvioida vain sen virallisten paatosten
perusteella, vaan myos sen edustajien toiminnan perusteella. Erityisesti paaluotta-
musmies ja muut luottamusmiehet, mutta my6s ammattiosaston tai yhdistyksen muut
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toimihenkilGt ovat jarjeston edustajina velvolliset toimimaan tyérauhavelvoitteen mu-
kaisesti.

Seka aktiivisen etta passiivisen tyorauhavelvollisuuden rikkomisen seuraamuksena
on hyvityssakko, jonka tyétuomioistuin tuomitsee.

1.4 Mika on tyotaistelu?

Tyo6taistelu on kollektiivinen toimenpide eli joukkotoimenpide, jolla pyritdén tietyn tar-
koituksen toteuttamiseen painostamalla tai uhkaamalla yhteisesti tydsuhteen toista
osapuolta. Toimenpiteen on liityttava ainakin valillisesti tydsuhteeseen, jotta olisi ky-
symys tyotaistelutoimenpiteestéd. Lisaksi tallaiselta toimenpiteelta edellytetaan tehok-
kuutta. Pelkk& uhkauskin tyotaisteluun ryhtymisesta, esimerkiksi uhkaus tyénteon lo-
pettamisesta, voi olla itsendinen tyodtaistelutoimenpide, jos uhkaa on pidettava todelli-
sena.

Ammattijarjeston toimeenpanemalla lakolla keskeytetddn lakon piiriin kuuluvien tyén-
tekijoiden kaikkien tyotehtavien tekeminen. Kiertdvassa lakossa tyotaistelu toteute-
taan siten, etta tydjaksot ja lakossaolojaksot seuraavat maaréajoin toisiaan etukateen
iimoitetulla tavalla. Osittaisessa lakossa kieltdydytaan suorittamasta osaa tyétehtavis-
ta.

Hakukiellon julistamisella ammattiyhdistys pyrkii estimaan tiettyyn tehtavaan hakeu-
tumisen. Saarrolla yhdistys kehottaa olemaan tekematta avoinna olevaan toimeen
kuuluvia tehtavia tai pyrkii estimaan tydntekijdéiden ottamisen tiettyyn tehtavaan.

Tyonsulku on tydnantajapuolen sallittu tyotaistelutoimenpide. Tydnsulun tarkoitukse-
na on vastapuolen painostaminen tydriidassa keskeyttamalla tyonseisauksen piiriin
kuuluvien tyontekijdiden kaikkien tyotehtavien tekeminen. Tydnsululla pyritdén yleen-
sa vaikuttamaan tyontekijdiden jo aloittaman tyOtaistelun nopeaan lopettamiseen.
TyOnantaja voi kayttaa tyonsulkua sopimuksettoman tilan aikana myds muuten, kuten
esimerkiksi keinona nopeuttaa meneillaén olevia tydehtosopimusneuvotteluja.

Mydtatuntotyotaistelulla tarkoitetaan toisen tyontekijarynman tyétaistelun tukemista.
Poliittisella tyGtaistelutoimenpiteella pyritddn vaikuttamaan poliittisiin paatoksenteki-
joihin kuten esimerkiksi eduskuntaan, valtioneuvostoon tai kunnanvaltuustoon. Osto-
boikotilla tarkoitetaan ammattijarjeston jasenilleen antama kehotusta olla ostamatta
tietyn valmistajan tuotteita.

Muita tyotaistelukeinoja ovat tyon(teon) hidastaminen, ylityokielto eli ylitéiden tekemi-
sesta kieltdytyminen, tydnantajan maarayksen rikkominen joukolla ja joukkoirtisanou-
tuminen.



1.5 Tyéotaistelun laillisuus

1.5.1 Sallitut tyotaistelukeinot

Kielletyn tyotaistelukeinon kayttdminen on aina laitonta. Sallitun tyotaistelukeinon
kayttaminen voi olla joko laillista tai laitonta, kuten seuraavasta kuviosta kay ilmi.

Tydtaistelukeino

¥ 4

Sallittu (taulukko 1) Kielletty
Sallitun keinon Kielletyn keinon
kayttaminen kayttaminen

Laillinen Laiton Laiton

Tybehtosopimuslain mukaan muut kuin nimenomaan kielletyt tydtaistelutoimenpiteet
ovat sallittuja. Tyotaistelutoimenpiteet ovat sallittuja eli laillisia, jos ne eivat kohdistu
voimassa olevan tydehtosopimuksen maaraykseen.

Sallittuja tyOtaistelutoimenpiteitéa ovat

taydellinen tybnseisaus, eli lakko ja tydsulku
osittainen lakko

osittainen tydsulku

hakukielto

saarto

ostoboikotti

tydn hidastaminen

ylitydkielto

joukkoirtisanoutuminen

ty6nantajan méaarayksen rikkominen joukolla
poliittinen tyo6taistelu

mydotatuntotaistelu.

1.5.2 Tyo6taistelun aloittamiseen liittyvat ilmoittamismaaraykset ja lakkorajat

Edellytyksend lakon laillisuudelle on, ettéd noudatetaan tydriitojen sovittelusta annetun
lain sdanndksia tydtaistelun toimeenpanemisesta.’

Aiotusta tyonseisauksesta tai sen laajentamisesta on toimitettava kirjallinen ilmoitus
(tybnseisausilmoitus) valtakunnansovittelijan toimistoon ja tydehtosopimuksen vasta-
puolelle (tydnantaja- tai tyontekijayhdistys) eli PTY:lle viimeistdan kaksi viikkoa ennen
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tyonseisauksen alkamista. Tyonseisausilmoituksessa on mainittava aiotun tyonseisa-
uksen tai sen laajentamisen 1) syyt, 2) alkamishetki ja 3) laajuus.

Mainitulla tydnseisauksen laajuuden eli lakkorajojen ilmoittamisella tarkoitetaan tyon-
seisauksen piiriin kuuluvien tydntekijdiden ja tehtavien tarkkaa yksildimista. limoitetut
lakkorajat sitovat tydnseisausilmoituksen tekijad. limoituksen tekija voi siirtdd tyon-
seisausilmoituksessa mainittua tyotaistelun aloittamisen tai laajentamisen ajankohtaa
ilmoitettua myohemmaksi tai rajoittaa tyotaistelun ilmoituksessa mainittua suppeam-
maksi vain vastapuolen suostumuksella. Yhdistyksen ilmoituksen mukaisen lakon pii-
riin kuuluvat tyontekijat ovat lakossa ilmoitetusta alkamisajankohdasta lakon paatty-
miseen saakka, ellei asiasta sovita toisin keskustasolla tai paikallisesti.

Tybnseisauksen toimeenpanemista koskevien velvoitteiden rikkomisesta on TRii-
taL:ssa saadetty sakkorangaistus. Jos tyotaistelutoimenpide on TRiitaL:n vastainen
ilmoitusten tai maaraaikojen laiminlydnnin vuoksi, laiminlydja voidaan tuomita karaja-
oikeudessa sakkorangaistukseen.

Tyoriitojen sovittelusta annetun lain sddnnokset eivat koske laittomia tyénseisauksia.
Laillinen tydtaistelu

Edella kohdassa 1.5.1 mainitut tyotaistelutoimenpiteet ovat sallittuja, jos ne eivat
kohdistu voimassa olevan tydehtosopimuksen maaraykseen. Esimerkiksi sopimuk-
settomassa tilassa toimenpannut tyotaistelutoimenpiteet eivét kohdistu kielletylla ta-
valla tydehtosopimukseen.

Laillinen tyotaistelu sopimuksettomassa tilassa

Sopimuksettomalla tilalla tarkoitetaan tilannetta, jolloin vanha tydehtosopimus on jo
lakannut olemasta voimassa, mutta uutta tydehtosopimusta ei ole viela tehty. Sopi-
muksettomassa tilassa noudatetaan eraita paattyneen tyéehtosopimuksen tydehtoja
kuten esimerkiksi palkkaa ja tydaikaa koskevia méarayksia ns. tydehtosopimuksen
jalkivaikutuksen perusteella. Koska ollaan sopimuksettomassa tilassa, jalkivaikutuk-
sen perusteella sovellettavat vanhan tydehtosopimuksen maaraykset katsotaan tyo-
sopimuksen ehdoiksi.?

Laillinen tydtaistelu sopimuksen voimassa ollessa

Tydntekijain tyotaistelu voi olla TEhtoL:n mukaan laillinen esimerkiksi seuraavissa ta-
pauksissa:

1 Tyotaistelu kohdistuu muuhun kuin sopimuksenvaraiseen asiaan.
2 Kysymys on poliittisesta lakosta tai myotatuntotyottaistelusta

3 Tyotaistelu toteutetaan muulla tavalla kuin taydellisena lakkona, esimerkiksi kiel-
taytymalla tydnteosta osittain, hidastamalla tydntekoa tai kieltdytymalla ylityosta.
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Laiton tydtaistelu
Tyontekijdiden tyodtaistelu on laiton vain, jos

1 se kohdistuu voimassa olevaan tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai sen
yksittdiseen maaraykseen tai

2 tyotaistelun aloittamisesta tai laajentamisesta ei ole tehty TRiitaL:ssa s&adettya
ilmoitusta tai laissa mainittuja tyttaistelun aloittamiseen ja laajentamiseen liittyvia
maaraaikoja ei ole noudatettu.

1.6 Yhteiskuntavaarallinen tyotaistelu ja tydministerion kielto

TyOministerid voi TRiitaL:n 8 8:n mukaan sovittelijan esityksesta kieltéda tyotaistelun
aloittamisen tai sen laajentamisen enintaan 14 vuorokauden ajaksi tyotaistelun ilmoi-
tetusta alkamishetkestd. Tama edellyttad, ettd tyoriidan vuoksi aiotun tydtaistelun tai
sen laajentamisen katsotaan sen laajuuden tai tydalan laadun vuoksi kohdistuvan yh-
teiskunnan elintarkeisiin toimintoihin tai vahingoittavan huomattavasti yleista etua (ns.
yhteiskuntavaarallinen tyotaistelu).

Tyotaistelun alkamishetki on aina ilmoitettava sovittelijalle ja vastapuolelle viimeis-
tad&n kolme vuorokautta ennen kieltoajan paattymista.

1.7 FErityislainsdadantéon perustuva tydntekovelvollisuus

2 LUKU

Erityislainsdadantdon perustuva tyonteko- ja auttamisvelvollisuus koskee kaikkia la-
kon piiriin kuuluvia ja kuulumattomia henkilditd. Esimerkiksi terveydenhuollon ammat-
tihenkilbista sdadetyn lain (559/94) 15 &:n mukaan jokainen terveydenhuollon ammat-
tihenkild on velvollinen antamaan apua kiireellisen hoidon tarpeessa olevalle. Vas-
taavista jokaiselle tietyt ehdot tayttavalle henkildlle kuuluvista velvoitteista on sdadet-
ty myos pelastuslain (13.6.2003/468) 46 §:ssa.

VARAUTUMINEN TYOTAISTELUUN JA TOIMINTA TYOTAISTELUN AIKANA

2.1 Tyo6nantajan toimenpiteet laittomassa tyotaistelussa

Laittoman tyo6taistelun uhatessa paikallisen tydnantajan on valittdmasti ilmoitettava
tyontekijoille, ettd lakkoa koskevista ammattijarjeston paatoksista huolimatta lakkoon
osallistuminen on ristiriidassa tydsopimukseen perustuvan tyontekovelvoitteen kans-
sa. Nama ilmoitukset on syyta tehda kirjallisesti.

Laittoman tydtaistelun aikana ei tydmarkkinakaytdnnén mukaisesti neuvotella tyotais-
telun kohteena olevista kysymyksista. Neuvottelut voivat koskea vain tyérauhan pa-
lauttamista. Neuvotteluja tydehdoista ei kdyda mydskaan uhkavaatimuksen esittami-
sen jalkeen, silla uhkavaatimusta on jo sindnsé pidettava tyotaistelutoimenpiteena.

2.2 Suunnitelma tyotaistelun varalta

Tybnantajaorganisaation on syyta laatia etukateen suunnitelma mahdollisen ty6tais-
telun varalta palvelujen saatavuuden ja toimintojen turvaamiseksi. Suunnitelma tulisi
olla laadittuna, vaikkei ajankohtaista tyotaistelu-uhkaa olisi olemassa. Suunnitelma
on syyta tehda siitakin syysta, etta esimerkiksi laiton lakko voi alkaa taysin yllattaen,
jolloin valmistautumiseen ei jaa aikaa.
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Suunnitelma tehdaan toimintayksikdittain tai vastuualueittain. Sen laatimisesta vas-
taavat asianomaiset vastuuhenkilét. Suunnitelmasta on my6s apua kaytdessa mah-
dollisia neuvotteluja lakkorajoista.

Suunnitelmaa tehtéessa voidaan olla yhteydessa muihin tyonantajiin ja kirjata suunni-
telmaan tyétaistelun aikaisen mahdollisen yhteistoiminnan muodot.

Suunnitelmasta tulisi ilmeta ainakin seuraavat seikat:

1

2

Vastuuhenkildiksi tyGtaistelutilanteessa nimetyt tyontekijat.

Ketka tyontekijat vastaavat yhteydenpidosta ja mahdollisista tyotaistelun estamis-
ta, rajoittamista ja lopettamista koskevista neuvotteluista tyotaisteluun osallistu-
van henkildstén edustajien kanssa.

Ketka tyontekijat vastaavat tiedottamisesta tiedotusvalineille seka tiedottamisesta
ja yhteydenpidosta asiakkaisiin, omaan henkilokuntaan ja viranomaisiin.

Ketka tyontekijat vastaavat jaljempana tarkoitettujen tyotaistelua koskevien tieto-
jen keraédmisesta.

Mitk& toiminnot on valttamatta pidettava kaynnissa tyotaistelun aikanakin.

Toimintojen jatkumisen turvaamisen edellyttdma henkildstdn vahimmaismaara
(tarvittaessa vaihtoehdot eri jarjestojen lakkojen varalta).

Mihin k&ytdnnon toimenpiteisiin on ryhdyttdva esimerkiksi seuraavien asioiden
varmistamiseksi:

a) toimintojen jatkumisen turvaaminen mahdollisimman laajasti

b)  hengen, terveyden ja omaisuuden vaarantumisen ehkdiseminen

c) paloturvallisuuden, ty6turvallisuuden ja jarjestyksen yllapitaminen

d) toimintavalmiuden turvaaminen tydnseisauksen jalkeen (koneet, laitteet,
tyovuoroluettelot ym.)

e) tydnantajan omaisuuden huollon turvaaminen ja katoamisen estdminen

f) veden, kaasun, sdhkon ja lammaon saannin turvaaminen

g) Kkiinteistojen lammittAmisesta, polttoainevarastojen taydentamisesta ja jat-
teiden poiskuljettamisesta huolehtiminen

h)  puhelinliikenteen sujumisesta huolehtiminen (esim. halytysjarjestelmat)

i) lakon ulkopuolelle jAdvan henkildston tdiden mahdollinen uudelleen jarjes-
teleminen (vuosilomat, koulutus, siirrot muihin tehtaviin jne.)

)] tyGnantajan tai sen laitosten toiminnan jatkuvuuden turvaaminen niiltd osin,
kuin toiminnot jaavat tyétaistelun ulkopuolelle.

Suunnitelmassa tarkoitettujen valmistelutoimenpiteiden huolellinen suorittaminen
helpottaa huomattavasti toimintaa ty6taistelutilanteessa. Taman vuoksi suunnitelma
on pidettava ajan tasalla.
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2.3 Vastuuhenkil6t

Tybantajaorganisaatioissa on selvitettdva, keiden tyontekijoéiden on jo asemansa
vuoksi edellytettava jaavan lakon ulkopuolelle. NAméa vastuuhenkildt nimetdén etuka-
teen ja heille ilmoitetaan tasta paatoksestd. Vastuuhenkildiksi tulisi nimeta ainakin
seuraavat tyontekijat, mutta lopullinen ratkaisu asiassa jaa paikalliselle tydantajalle:

— hallintojohtajat

— laitosten johtajat (mm. rehtori, vanhainkodin johtaja, paivakodin johtaja)
— osastopadllikot tai vastaavassa asemassa olevat
— talouspaallikot

— johtava laékari

— johtava ylihoitaja

— johtava hoitaja

- ylilaakarit

— ylihoitajat

— henkilostopaallikko

— henkiléstosihteeri

— tydsuojelupaallikkd

— tiedotusvastaava.

Nimiketta tarkeampi on tybntekijan asema organisaatiossa, mista syysta luettelo ei
ole tyhjentava.

Tyo6taistelun ajaksi vastuuhenkiloksi nimetyn tydnjohdollista toimivaltaa ja oikeuksia
voidaan johtosééanttjen rajoissa tarvittaessa muuttaa esimerkiksi tydvuoroluettelojen
laatimiseksi tai henkilostoa koskevien paatdsten tekemiseksi.

Vastuuhenkildlle on selvitettava, ettd han vastaa toiminnan yllapitamisesta vastuu-
alueellaan. Vastuuhenkilille tulisi nimeta myds sijaiset. Vastuuhenkildna toimiva
edustaa selkeasti tydnantajaa tyttaistelutilanteessa. Vastuuhenkiloksi ei pitéisi nime-
ta henkil6a, jonka edut riippuvat tyttaistelun tuloksesta. Mikali téllaista eturistiriitaa
iimenee tydtaistelun aikana, vastuuhenkiléa on vaihdettava.

Vastuuhenkiloksi nimetyn ei asemansa vuoksi pitdisi osallistua lakkoon. Ty6taistelun
toimeenpanevan yhdistyksen jdsenena vastuuhenkild saattaa kuitenkin kayttaa lakko-
oikeuttaan. Jos han ilmoittaa osallistuvansa lakkoon, tulee vastuuhenkiloksi nimeta
toinen, jolle annetaan vastuuhenkildlle tAssa tarkoitettu toimivalta ja oikeudet.

2.4 Hallitus, johtoryhmé, erityinen tydryhma

Periaatteelliset ratkaisut ja tarkeimmat toimintaohjeet on yleenséa syyta tehda ja hy-
vaksya hallituksessa, mikéli asian kiireellisyys sen sallii. Toiminnan yleinen johtami-
nen on edelleenkin johtoryhméan vastuulla. Tastd on myds syyta tehda paatods halli-
tuksessa. Kaytannossa on todettu hyvaksi asettaa erityinen tydryhma vastaamaan
asioiden hoitamisesta.

On myo6s huolehdittava siitd, etta jasenyhteison hallituksen tai vastaavan toimielimen
jasenet saavat riittavasti tietoa tyotaistelutilanteesta ja johdon tekemista ratkaisuista.
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2.5 Luottamushenkiléorganisaation paatdéksenteko ja yhteisty6

Tyotaistelutilanteessa korostuu vastuuhenkildiden ja johtavien tyontekijoiden asema
seka heidan ja hallituksen tai vastaavan toimielimen jasenten valisen yhteistyon tar-
ve. Naiden paattavien toimielinten on syyta varautua tilanteen edellyttamiin ylimaarai-
siin kokouksiin ty6taistelun aikana ja myds pyrkid tavanomaista tehostetumpaan yh-
teistoimintaan ty6taisteluun kuulumattomien tyontekijdiden kanssa.

Hallituksen tai vastaavan toimielimen jasenten tulisi varautua tekemaéan tiettyja tar-
peellisia hallintotehtévia, jos naita tehtéavia tekeva henkiléstd on lakossa.* Joissakin
tapauksissa luottamushenkilét voivat joutua suorittamaan muitakin tehtavia. Talléin
on huolehdittava toimivaltaa koskevien maaraysten muuttamisesta tarpeen mukaan.

2.6 Tyontekijoiden jarjestaytymisen selvittaminen

Ammattijarjeston jasenyys on henkildtietolain 11 8:n 2)-kohdan mukaan arkaluontei-
nen henkilétieto, jota tydnantajalla on lain 12 §:n mukaan oikeus kasitella tydntekijan
suostumuksella. Tyontekijan katsotaan antaneen lain edellyttdman suostumuksensa,
jos hén on antanut tydnantajalle valtakirjan ammattijarjestén jasenmaksun perimisek-
si palkanmaksun yhteydessa.

Tybehtosopimusten sidonnaisuuden seka tydtaistelun seuraamusten harkitsemisen ja
toimeenpanon kannalta tydnantajan tulisi pitdd rekisterdityjen tyontekijayhdistysten
alaosastoja ja jasenia koskevat tiedot jatkuvasti ajan tasalla. Tydnantajalla tulisi myods
olla ajantasainen tieto naiden yhdistysten puheenjohtajien ja hallituksen jasenten ni-
mista ja yhteystiedoista.

2.7 Tiedottaminen tyotaistelusta
2.7.1 Tiedonkulku PTY:n ja jasenorganisaatioiden valilla

Tyomarkkinahairididen uhatessa ja tyotaistelutilanteissa on téarke&a, ettd tiedonkulku
Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen ja jasenorganisaatioiden valilla toimii hyvin.
PTY:n on tarkeaa saada nopeasti tieto paikallisesta tyotaistelusta, sen uhasta tai val-
takunnallisen tyotaistelun paikallisesta toimeenpanosta.

Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen keskeisin tiedottamisen valine on PTY:n verk-
kosivut osoitteessa www.ptyry.fi.

2.7.2 Tiedottaminen tydtaistelun aikana

Tyomarkkinahairiot lisdavat asiakkaiden, tiedotusvalineiden, ja viranomaisten tiedon-
tarvetta. On hyva suunnitella ennakkoon kriisiajan tiedotus, tehostaa tiedotusvalmiuk-
sia ja tarkistaa poikkeusajan tiedotusvastuut. Vastuu tiedotuksesta on jasenorgani-
saation johdolla tai tiedotusvastaavalla tai tahéan tehtavaén erikseen maaratyilla tyon-
tekijoilla. PTY vastaa valtakunnallisesta tyémarkkinatiedotuksesta keskusjarjesttta-
solla.

Asiakkaille on kerrottava mahdollisimman ajoissa ty6taistelun aiheuttamista muutok-
sista palvelujen tarjontaan: miten tyotaistelu haittaa toimintoja, mita palveluja sen ai-

* Esimerkiksi laskujen hoitaminen, palkkojen maksatus ja erilaisten maardaikaisten tehtavien hoitaminen
(talousarvion laatiminen, tilinpaatéksen tekeminen jne.)
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kana on saatavilla, mitka palvelut lakkaavat ja mita korvaavia jarjestelyja on tarjolla.
Naista on valitettava tietoa jo hyvissa ajoin ennen tyotaistelua ja niiden aikana erityi-
sesti silloin, kun palvelujen tarjonnassa tapahtuu muutoksia.

Tiedotusvalineiden merkitys korostuu tyottaistelutilanteissa ja niiden uhatessa. Niiden
avulla asiakkaat, yhteistydtahot ja viranomaiset saavat tarpeellista tietoa. Julkisella
mielipiteella ja tiedotusvalineilla on myds vaikutusta tyotaistelujen kulkuun ja lopputu-
lokseen.

Jasenorganisaatioiden on huolehdittava siité, etta tietoa saavat myos sellaiset viran-
omaiset ja yhteistt, joiden kanssa normaalisti harjoitetaan yhteisty6ta tai joiden toi-
minta on riippuvaista palvelujen (esim. paivahoito, vanhustenhuolto) hairiintymétto-
masta jatkumisesta.

Tehokas tydnantajatoiminta edellyttda hyvaa tiedonkulkua tydyhteisdssa ja kunta-
tydnantajan keskeisten tavoitteiden tuntemista. Tydmarkkinahairididen aikana tarve
nopeaan tiedonkulkuun kasvaa. On tarkeaa, ettéd koko henkil0sto tietad, ketkd vas-
taavat tiedotuksesta, mista erilaista tietoa saa ja miten tiedotetaan tilanteen muutok-
sista. Tyo6taistelu-uhan aikana on myds hyva tiedottaa ty6taisteluun aikoville tydnan-
tajapuolen sopimustarjouksista ja sovintoehdotuksista.

2.8 Tyotaistelusta kerattavat tiedot ja tietoaineiston sailyttaminen

Jasenyhteistn tulee keréta tiedot tyotaistelun (laillinen tai laiton) aikana ty6taistelun
toimeenpanevan yhdistyksen kanssa kaydyistd neuvotteluista ja sailyttdaa laaditut
muistiot ja poytakirjat seka muut yksityiskohtaiset tiedot tyotaistelusta. Kaikki tapah-
tumat ja tiedot paivamaarineen ja kellonaikoineen on syyta kirjata yksityiskohtaisesti
paivittdin esimerkiksi erilliseen paivakirjaan.

Yksityiskohtaisilla tiedoilla, esimerkiksi sill&, kuka henkild on kulloinkin ollut tydvuo-
rossa, on merkitystd lakon aikaisia tyosuhteen ehtoja myhemmin selvitettdessa.
Tiedoilla on merkitysta myods tyotaistelun jalkeen mahdollisesti esille tulevia erimieli-
syysasioita selviteltaessa.

Laittoman tyotaistelun valttamiseksi on tarkedd, etta tyotaistelusta ja sen uhasta il-
moitetaan valittbmasti Palvelulaitosten tydnantajayhdistykselle, jotta PTY:n toimenpi-
teet, kuten valvontakirjeet tydrauhan palauttamiseksi saadaan valittémasti toimite-
tuiksi yhdistyksille ja mahdollinen tydrauhakanne vireille. Ty6taistelusta ja siihen osal-
listuneista henkildista tarvitaan yksityiskohtaisia tietoja asian kasittelemiseksi ty6tuo-
mioistuimessa. Naita tietoja tarvitsee myds paikallinen tydnantaja esimerkiksi mah-
dollisten vastuukysymysten selvittelyssa.

Tybnantajan tulisi kerata tiedot tdméan oppaan liitteend olevan luettelon mukaisista
asioista.

PTY tulee tarvittaessa erikseen kysymaan naita tietoja jasenorganisaatioilta. Tietoai-
neisto on syyta sailyttaa viisi vuotta.
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TOIMINTOJEN TURVAAMINEN LAKON AIKANA

Tilanteessa, jossa tyotaistelun alkamisesta on ilmoitettu tai on muutoin syyta epailla
tyotaistelun olevan tulossa, joudutaan laadittua suunnitelmaa ja ohjeita konkretisoi-
maan kyseessa olevan tyotaistelun mukaiseksi.

Tyontekijdiden kuulemismenettely ja tydehtosopimusten maaraysten mukaisten maa-
raaikojen noudattaminen voivat edellyttdd jo ennen ty6taistelun alkamista tehtavia
henkilostba koskevia paatoksia ja ratkaisuja liittyen esimerkiksi tehtavajarjestelyihin ja
vuosilomiin. Paatoksia saatetaan joutua tekemaan myos tyodtaistelun jo alettua.

Ennen tyotaistelua tekemillaén paatoksilla tydbnantaja voi varmistaa toiminnan suju-
vuuden tydnseisauksen aikana. TyOnantajan tulee ennen kaikkea valttdd etujen
myontamista lakkolaisille lakon ajaksi, jotta lakko ei tasta syysta pitkittyisi ja tydrauha
saataisiin palautumaan mahdollisimman pian.

3.1 Neuvottelut lakon aikana

Tybnseisauksen aikana tydnantaja neuvottelee tarvittaessa paikallisen lakkojarjeston
kanssa seuraavista asioista:

— lakkorajat, elleivat ne ilmene riittdvan yksityiskohtaisesti lakkoilmoituksesta
— tyotaistelun estdminen, rajoittaminen, lopettaminen jne.

Jasenorganisaatioiden tulisi noudattaa tydmarkkinoilla yleisesti omaksuttua periaatet-
ta ja pidattaytya tyotaistelun aikana paikallisista palkkaneuvotteluista ja -ratkaisuista,
kunnes valtakunnallinen ty6ehtosopimus on saatu aikaan. Paikallisilla ratkaisuilla ei
edesauteta valtakunnallisen sopimuksen syntymista.

Laittoman lakon ollessa kyseesséa neuvottelu voi koskea vain tyérauhan palauttamis-
ta. Itse lakon kohteena olevasta kysymyksesta ei tulisi neuvotella.

3.2 Lakkorajojen tdsmentaminen paikallisesti

Lakkorajat on ilmoitettava tasmallisesti tyonseisausilmoituksessa eika néita rajoja saa
muuttaa ilman vastapuolen suostumusta. Jos tydnseisauksen rajat eivat kuitenkaan
iimene tydnseisausilmoituksesta tydnantajan toimintojen jatkamisen kannalta riittavan
yksiselitteisesti, lakkorajat on selvitettava tydnantajan ja paikallisen lakkojérjeston
kesken.

Lakon toimeenpanevalle paikalliselle yhdistykselle on tdman vuoksi ilmoitettava niista
tehtavista, jotka tyonantajan kasityksen mukaan on sen toimintojen turvaamiseksi
ehdottomasti hoidettava lakon aikana. Jos lakkorajoista ei paésta yksimielisyyteen
tyGnantajan ja lakkojarjeston kesken, tyOnantajan pitaa tarvittaessa paattaa muutok-
sista tyOntekijoiden tehtéviin naiden tydsopimusten rajoissa.

Viimeistddn tyonantajalle annettavasta ilmoituksesta tulee ilmeta ty6taistelun piiriin
kuuluvat nimetyt tyontekijat seka kiertavissa lakoissa se, ketkad tyontekijat ovat kul-
loinkin lakossa.

3.3 Toimintojen kdynnissa pitdminen

Tyo6taistelun varalta laadittua suunnitelmaa hyvéksi kayttden on syyta tehda yksityis-
kohtainen paatds siita, miten turvataan lakon kohteena olevien sairaaloiden, paivako-



15

tien, vanhainkotien, koulujen seka jatteenkasittelylaitosten ja muiden laitosten palve-
lutoiminnan jatkuminen mahdollisimman véahin keskeytyksin ja hairidin.

3.4 Tyobn johto, jarjestyksen pito ja tydsuojelu

Tybnantaja vastaa myos tyotaistelun aikana jarjestyksesta tyopaikalla. Oikeus ja
velvollisuus tydnjohtoon ja valvontaan (direktio-oikeus) on yksinomaan tyénanta-
jalla tyotaistelutilanteesta riippumatta.

TyOnantajan tulee huolehtia siita, ettd lakon ulkopuolella oleva henkilostd voi jatkaa
tyétaan. Tydnantaja vastaa tyosuojelusta myos tyotaistelutilanteessa. Taméa on otet-
tava huomioon jarjestettaessé toimintaa usein vajaalla henkildstolla tai muuten nor-
maalista poikkeavissa olosuhteissa.

Jo ennen tyotaistelun alkamista tydnantajan tulee huolehtia siita, etta téiden jatkumi-
sen kannalta valttamattomat tydkalut ja tydvalineet, matkapuhelimet, ajoneuvot, tyo-
paikkojen avaimet ja vastaavat tekniset laitteet (erityistydkalut, mahdolliset levykkeet,
tallenteet ym.) jaavat tydnantajan haltuun.

Tyo6taisteluun osallistuvilla ei ole oikeutta oleskella tytpaikalla tai muuallakaan tyon-
antajan tiloissa tai alueella. Sama koskee myds lakkovahteja. Oleskelusta erilaisissa
vapaa-ajan tiloissa (esim. kuntosali) on paatettava erikseen tilanteen mukaan. Lak-
koon osallistuvilla ei mydskaan ole mahdollisuutta pitdd kokouksia tydnantajan tilois-
sa. Lakkoon osallistumattomalla tydntekijélla on oikeus saapua ty6paikalle ja suorit-
taa tyotehtaviaan.

Lakossa olevilla tyontekijoilla ei ole oikeutta hairité ja painostaa tyossa olevia eivatka
he saa estaa lakon ulkopuolella olevia tydntekijoita tai asiakkaita padsemasta toimiti-
loihin. Tallainen h&irintd on rangaistavaa ja tarvittaessa tyonantaja voi pyytaa poliisin
apua jarjestyksen palauttamiseksi.’

3.5 Tyobntekovelvollisuus tydtaistelun aikana

Mikali tyonseisauksen rajat on ilmoitettu, edellytyksen& henkilén olemiselle lakossa
tai tydnsulussa on, etta hanet on nimetty ty6taistelun piiriin kuuluvaksi. Mikali néin ei
ole, tyOsta poisjaaminen on katsottava muuksi poissaoloksi kuin lakosta tai tydnsulus-
ta johtuvaksi.

Tyotaistelun alkaessa sen ulkopuolelle rajattu tyontekija ei voi osallistua lakkoon
mydhemmin, ellei tydbnantaja poikkeuksellisesti suostu lakon alkaessa ilmoitettujen tai
sovittujen lakkorajojen muuttamiseen. Tyé6taistelun piiriin kuuluva voi olla osallistu-
matta tyOtaisteluun tai myohemmin siirtyd sen ulkopuolelle eli lopettaa tyotaistelun
kokonaan sopimalla tasta tydnantajan kanssa.

3.5.1 Tyo6taistelun piiriin kuulumattomat tyontekijat

Myo0s tyotaistelun piiriin kuulumattomat tyontekijat ovat velvollisia tekemé&an kaikki ta-
vanomaiset ty6tehtavansa. Jolleivat tyontekijat tyotaistelun vuoksi voi suorittaa ta-
vanomaisia tehtaviaan, heille osoitetaan mahdollisuuksien mukaan muita ty6tehtavia,
joita he koulutuksensa ja ammattitaitonsa perusteella voivat suorittaa, tarvittaessa
toiselta osastolta tai toisesta yksikdstad. Tyon johto- ja valvontaoikeuden perusteella
tyGnantaja voi esimerkiksi muuttaa tyontekopaikkaa.

® Ks. rikoslain (39/1889)16 ja 24 luku seka poliisilain (493/95) 1 §.
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Tyotaistelun ulkopuolella oleva tydntekija on kuitenkin tydehtosopimuksen mukaan
velvollinen tarvittaessa siirtymaan tilapaisesti, enintddn kahdeksaksi viikoksi kerral-
laan muihinkin kuin tydsopimuksensa mukaisiin tehtaviin. Naiden tilapaisten tehtavien
tulee olla tyontekijan koulutus ja tyékokemus huomioon ottaen hanelle sopivia (PTY-
TES I luvun 6 8:n 1 mom.). My6s tuntipalkkainen tydntekija on tarvittaessa velvollinen
tekemaan tilapaisesti muutakin kuin varsinaista tyotaan (TTES 19 §). Tydsopimuslain
2 luvun 12 8:n perusteella tyontekijalla on velvollisuus tehda muuta kuin tydsopimuk-
sen mukaista tyota.

Tyo6taistelun piiriin kuulumaton tyontekija ei ole kuitenkaan velvollinen suorittamaan
sallitun tyonsulun, lakon tai sopimuksenvaraisia asioita koskevan saarron alaisia teh-
tavid, vaan hanelld on ns. neutraliteettiperiaatteen mukaisesti oikeus kieltaytya teke-
masta sellaisia lakon alaisia tehtavia, joita han ei tavanomaisestikaan suorita. Suos-
tumuksensa perusteella tyontekija — myods tyotaistelun piiriin kuuluva — voidaan kui-
tenkin maarata tekem&an myos tyotaistelun piiriin kuuluvia tehtéavia. Toiminnan jat-
kaminen saattaa my6s nopeuttaa tydrauhan palautumista.

Oikeus kieltaytya tyotaistelun alaisten tehtavien suorittamisesta ei koske laittomia tyo-
taisteluita, vaan tyontekija on velvollinen suorittamaan laittoman ty6taistelun alaisia
tydtehtévia.

Jos lakon piiriin kuulumaton tydntekija kieltaytyy tydtehtavista, joita han on velvollinen
suorittamaan, tydnantaja voi ryhtyd samoihin tydsopimuslain mukaisiin toimenpiteisiin
kuin muulloinkin.

Lakon ulkopuolisten tyéllistaminen ja mahdollinen koulutuksen jarjestaminen tulisikin
siséllyttaa lakkoon valmistautumiseen ja yleensa lakkosuunnitelmiin.

3.5.2 Tyotaistelun piiriin kuuluvan tyontekijan tyéntekovelvollisuus

Ty6taistelun piiriin kuuluvalla tydntekijalla ei ole tydntekovelvollisuutta lakon aikana.
Myds lakon piiriin kuuluvalle voidaan kuitenkin hdnen suostumuksensa mukaan maa-
rata tyotaistelun aikana mitéa tahansa tyota, myds tyo6taistelun piiriin kuuluvien henki-
|6iden tehtavia.

3.6 Hatatyd

Tyoaikalain (TAL) 21 8:n perusteella kun ennalta-arvaamaton tapahtuma on aiheut-
tanut keskeytyksen saannéllisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen
keskeytykseen tai hengen, terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen, saa saadetty-
ja tai sovittuja sdanndllisia tydaikoja pidentaa siina maarin kuin mainitut syyt edellyt-
tavat, kuitenkin enintaan kahden viikon ajan.

Tyonseisaus voi aiheuttaa TAL 21 8:ss& tarkoitetun hatatyotilanteen, joka oikeuttaa
poikkeamaan tassa pykalassad mainituista tydaikalain muuten pakottavista sadnnok-
sistd. Mainitussa sdannoksessa tarkoitettu hatatyotilanne ei muutoin vaikuta tyonteki-
jan tyontekovelvollisuuteen.

3.7 Uuden tyévoiman palkkaaminen
Tybnantajalla on oikeus myods lakon aikana palkata ulkopuolista tyévoimaa tavalli-

seen tapaan. Tyomarkkinakdytannén mukaista on, etta toinen ty6nantaja ei ota pal-
velukseensa toisen tydnantajan lakossa olevia tyontekijoitéa lakon aikana.
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Ulkopuolista tyévoimaa voidaan luonnollisesti ottaa myds lakossa olevien tehtaviin.
Tyo6tehtdvien muuttamista sovelletaan myods sellaisiin maaraaikaisiin tydntekijoihin,
joiden ty6suhteet jatkuvat lakon aikana. Mikéali lakon ajaksi tarvitaan uusia tyontekijoi-
t&, lakko on TSL 1 luvun 3 8:n mukainen laillinen mé&araaikaisuuden peruste tydsopi-
mukselle.

3.8 Maaraaikaisen tydsuhteen paattyminen

Maaraaikaista tydsopimusta ei voida irtisanoa, ellei tydsopimuksessa ole nimenomai-
sesti sovittu mahdollisuudesta irtisanoa sopimus. Maaraaikainen tydsopimus sitoo
kumpaakin osapuolta sovitun maaraajan lakon kestosta huolimatta. Maaraaikainen
tydsopimus ei paaty, vaikka vakinaisen eli toistaiseksi voimassa olevassa tyosuh-
teessa olevan tyontekijan poissaolo kestaisi lyhyemman ajan kuin h&nen poissaolon
ajaksi tehty sijaisen maaraaikainen tydsopimus, ellei sijaisen tydsopimuksen maara-
aikaisuutta ole sidottu vakinaisen tyontekijan poissaoloaikaan.

3.9 Tyobnantajalla ei ole mahdollisuutta tydllistaa

Jollei lakon ulkopuolisten tydntekijdiden tarkoituksenmukainen tyéllistdminen lakon
ajaksi ole mahdollista, heidat voidaan tarvittaessa maarata vuosilomalle tai lomauttaa
tydsopimuslain mukaisesti. Vuosiloman maaraamisessa tulee huomioida PTYTES 4
luvun 76 8:n mukainen maardaika lomasta ilmoittamiselle.

TSL 5 luvun 3 8: ja 4 8:n s&adetyn lomauttamismenettelyn (ennakkoselvitys ja tyon-
tekijan kuuleminen seké 14 paivan pituinen lomautusilmoitusaika) vuoksi lomautus tu-
lee vain harvoin kysymykseen, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.

Tyontekijoihin, jotka jaavat lakon vuoksi ilman ty6ta ja joita ei lomauteta, voidaan so-
veltaa tydsopimuslain sé&nndsta palkan maksamisesta enintéén 7 paivalta, jonka jal-
keen palkkaa ei makseta (TSL 2 luvun 12 §). Tyonteon ja palkanmaksun loppumi-
sesta on kuitenkin ilmoitettava tyontekijoille hyvissa ajoin.

Tyo6taistelun aikana voidaan myos jarjestaa esimerkiksi tdydennyskoulutusta.
3.10 Tyosuojelupaallikon ja kokoaikaisen tydsuojeluvaltuutetun asema

Jasenorganisaation nimedma tydsuojelupaallikké vastaa tydantajan edustajana tyo-
paikalla tydnantajan ja tyontekijoiden valisesta yhteistoiminnasta. Tydsuojeluvaltuute-
tut ja varavaltuutetut edustavat tyontekijoita tydnantajan kanssa tapahtuvassa tydsuo-
jelun valvontalain edellyttamassa tydsuojelun yhteistoiminnassa.

Jos tyosuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtavidan tilapaisen esteen vuoksi, varavaltuu-
tettu huolehtii valttamattomistad tydsuojeluvaltuutetun tehtéavistd, joita ei voi siirtda
odottamaan tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymista. Tydsuojeluvaltuutetun esteen
aikana hanen tehtaviaan hoitaa se varavaltuutetuista, joka varavaltuutettujen vaalissa
on saanut eniten &4nia, jollei tydsuojelun valvontalain 23 §:n mukaisesti toisin sovita.®
Valttdmaton tehtava on esimerkiksi tydsuojelutarkastukseen osallistuminen, tapatur-
man tutkinta, tyon keskeyttdmisoikeuden kayttaminen tai muu niihin verrattava syy.
Lailliseen tyotaisteluun osallistuminen on sosiaali- ja terveysministerion mukaan pi-
dettava sellaisena syynéa, joka aiheuttaa valtuutetun esteen ja varavaltuutetun sijaan
tulon.

® Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 29 §
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4 LUKU
TYOSUHTEEN EHDOT JA TYOTAISTELU

Tybsuhteen perusteella maksettavan palkan ja muiden etuuksien (esim. tydpaikka-
ruokailu, tyoterveydenhoito, tydnantajan matkapuhelimen ja ajoneuvon kayttboikeus)
osalta on lahtékohtana, ettei niita suoriteta tyotaistelun piiriin kuuluville silta ajalta kun
tydnteko on estynyt tydnantajaorganisaatioon kohdistetun ty6taistelutoimenpiteen tai
tydnantajan mahdollisesti julistaman tydsulun vuoksi.

Tassa osiossa tarkastellaan lahinna tyonseisauksen vaikutuksia tydsuhteen ehtoihin.
Lahtdkohdat ja periaatteet ovat paasaantdisesti samat seka laittomien etta laillisten
tyotaistelutoimenpiteiden johdosta.

Mikali tydsuhteen ehdoista mahdollisesti syntyvia erimielisyyksia ei voida valittomasti
ratkaista, ne siirretaan ratkaistaviksi tyotaistelun jalkeen. Erimielisyyksien selvittdmis-
ta on kasitelty luvussa 7.

4.1 Palkkaus
4.1.1 Palkkojen maksaminen

Palkan maksatuksen kannalta tulee pyrkia siihen, etta lakossaoloaika otetaan etuka-
teen huomioon maksettaessa palkkaa kyseiseltd kalenterikuukaudelta. Jos lakon
paattymisajankohtaa ei ole ilmoitettu, sen katsotaan kestavan toistaiseksi.

Lakkoon osallistuvalle ei mydnneta palkkaennakkoa eika makseta etukateen palkkaa
lakon ajalta. Jos lakon aikaan kohdistuvaa palkkaa koskeviin maksutoimenpiteisiin on
jo ehditty ryhtyd, aiheettomasti maksettu palkka voidaan peria takaisin seuraavan
palkanmaksun yhteydessad PTYTES:n 26 §:n maarayksen mukaisesti. Lakkoa edelta-
vaan aikaan liittyvat, eraéntyneet palkka-, palkkio- ja muut vastaavat saatavat makse-
taan tavalliseen tapaan.

Mikali palkanlaskenta vaikeutuu lakon vuoksi, palkat voidaan maksaa lakon aikana
tydssa oleville esimerkiksi edellisen kuukauden tai palkanmaksukauden perusteita
kayttden. Mahdolliset virheet oikaistaan myohemmin. Palkanmaksun turvaamiseksi
valttamattomia toimenpiteitd voivat tarvittaessa suorittaa myos tyénantajaorganisaa-
tion hallituksen tai vastaavan toimielimen jasenet.

4.1.2 Tyotaistelun piiriin kuuluvan oikeus palkkaan
Tyo6taistelun laillisuudesta tai laittomuudesta riippumatta tydtaistelun piiriin kuuluville
ei makseta palkkaa. Heidan osaltaan sovelletaan PTYTES 2 luvun 25 8:n 1 ja 3 mo-
mentin maarayksia vajaan kalenterikuukauden palkan laskemisesta.

Seuraavassa on selvitetty palkan maksamista laillisessa tyotaistelussa.

4.1.3 Palkanmaksun ja muiden etuuksien lopettaminen
tyotaistelun alkaessa

Palkanmaksu lopetetaan siitd ajankohdasta lukien, jona lakon on maara alkaa tyon-
seisausilmoituksen, alkamisajankohdan siirtymisen tai tyoministerion kieltopaatoksen
mukaan.
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Lakon alkamispaivan palkanmaksu

Lakon alkaessa kesken paivan palkka maksetaan lakon alkamishetkeen saakka, jos
henkillle muutenkin maksettaisiin palkka talta ajalta.

Palkka lasketaan talloin siten, ettd tyontekijan paivapalkka (euroa) jaetaan 24:114 ja
kerrotaan lakon alkamishetkeen saakka kuluneilla tunneilla. Tall6in silla ei ole merki-
tystd, onko henkil6 ollut tosiasiallisesti tydvuorossa ja kuinka paljon hanella on ollut
tyGtunteja vai onko henkil6 ollut vapaapaivalla lakon alkamishetkeen saakka. Esimer-
kiksi lakon alkaessa kello 14.00 henkildlle maksetaan palkka 14 x (paivapalkka eu-
roissa : 24).

4.1.4 Palkanmaksun aloittaminen lakon jalkeen

4141

Palkanmaksun aloittaminen edellyttaa, etta tyontekija tulee tyéhon valittomasti lakon
paatyttya alkavaan tydvuoroonsa. Pelkké ilmoitus tydnantajalle tydhon tulosta ei riita
palkanmaksun aloittamisen perusteeksi.

Jos lakossa olleelle tydntekijalle on merkitty tyévuoroluetteloon vélittomasti lakon jal-
keen yksi tai useampi vapaapaiva, hanelle maksetaan palkka lakon paattymisesta al-
kaen edellyttaen, etté han tulee tydhon heti tydvuoroluettelon mukaisen vapaajakson
jalkeen.

Jos tydntekija on ilmoittautunut tydhon esimerkiksi puhelimitse, mutta esimies on
tydnjohto-oikeutensa perusteella maarannyt tyéhon tulopaivéksi ilmoittautumispaivaa
mydhemman paivan tai tyévuoron, palkanmaksu alkaa lakon paattymisesta lukien.
Esimies on nain vahvistanut tydvuoroluettelon tai muuttanut tydvuoroluetteloa ja il-
moittanut siita.

Jos tyontekija ei tule tython lakon paattymispaivana alkavaan tydvuoroonsa tai va-
paapdaivan sattuessa lakon paattymispaivaksi ensimmaiseen paattymispaivan jalkei-
seen tydvuoroonsa, hanelle maksetaan palkka vasta tydhon tulopéivasta alkaen. Ha-
nen tydsuhteensa ehdot maaraytyvat talléin niin kuin han olisi ollut lakossa tosiasialli-
sesti tyohon tulopéaivaan asti.

Palkka maksetaan lakon vuoksi vajaaksi jdaneelta kuukaudelta paivapalkkana lakon
ulkopuolelle jadvien paivien perusteella. Tallaiselta kuukauden osalta maksettava
palkka maaraytyy PTYTES 2 luvun 25 8:n 1 momentin mukaisesti.

Lakon pa&attymispéaivan palkanmaksu

Lakon paattyessd kesken paivdn maksetaan palkka paattymishetkesta alkaen vas-
taavalla tavalla kuin lakon alkamispéivan palkanmaksu edellyttden, etta tyontekijalla
muutoin on oikeus saada palkkaa lakon paattymisesta lukien eli han ei tallgin ole
esim. palkattomalla vapaalla.

Palkka maksetaan siten, ettd paivapalkka (euroa) jaetaan 24:lla ja kerrotaan lakon
lopettamishetken jalkeen kuluneilla tunneilla. Esimerkiksi lakon loppuessa kello 14.00
henkilblle maksetaan palkka 10 x (paivapalkka euroa : 24).

4.1.5 Palkan maksaminen lakon aikana ty6jakson ja lakossaolojakson
seuratessa toisiaan

Lakon piiriin kuulumattomille tydntekijoille maksetaan palkka- ja tytaikakorvaukset
normaalisti.
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Tyotaistelu on voitu suunnitella toteutettavaksi siten, etta tydjaksot ja lakossaolojak-
sot seuraavat tosiaan.” Téallaisessa toteuttamistavassa voi olla epétietoisuutta siit4,
ketka nimelta mainitut tyontekijat ovat kulloinkin tydjaksossa ja lakossaolojaksossa.

4.1.5.1. Lakkoon osallistuvien palkkaus

Lakossaoloajan (lakkojakson) ulkopuoliselta tydssaolojaksolta maksetaan paivapalk-
ka siten kuin osakuukauden maksettavasta palkasta (PTYTES 2 luvun 25 § 1 mom.).
Lakkojakson alkamis- ja paattymispaivilta palkka maksetaan ilmoitettujen kellonaiko-
jen mukaan siten kuin edella selostettiin.

Talla tavoin jarjestetty lakko ei keskeyta tyéehtosopimuksen mukaista tydaikajaksoa
eiké alenna jakson saannollista tydaikaa tai muuta jakson lisa- ja ylityorajoja.

Tybehtosopimuksissa asetettuja edellytyksia erilliskorvausten tai muiden korvausten
maksamisesta vasta kyseisen tytehtosopimuksen mukaisen tydajan tultua tayteen
noudatetaan samalla tavoin kuin ilman lakkoakin.

4.1.6.Palkan maksaminen tydtaistelun piiriin kuulumattomille

Ensisijaisesti tydnantajien tulisi pyrkia tyollistamaén lakon ulkopuoliset tydntekijat,
etenkin, jos heilla ei ole yhteisia etuja tyotaistelun piiriin kuuluvan henkildston kanssa.
Tybnantajan mahdollisuuksia muuttaa ty6tehtéavid sekad vaihtoehtoja lomauttamiselle
ja palkanmaksun keskeyttamiselle on kasitelty edella 3 luvussa.

Ne tyotaistelun ulkopuolelle jaavat tyontekijat, joille ei voida tyétaistelun vuoksi jarjes-
téda sopivaa tyota, voidaan lomauttaa noudattaen tyésopimuslain 5 luvun saannoksia,
mink& jalkeen palkanmaksu keskeytetaan.

Palkanmaksuvelvollisuuteen tydntekijdille vaikuttaa ratkaisevasti se, onko ty6ta vaille
jaaneilla yhteisia etuja tyotaisteluun ryhtyneiden kanssa.

4.1.6.1 Tydntekijat, joilla ei ole intressia lakosta

Jos tyontekija olisi tydhon kaytettavissa, mutta tyontekija on estynyt tekemasta tyo-
tdan johtuen toisten tyontekijdiden tyotaistelutoimenpiteestd, jolla ei ole riippuvuus-
suhdetta h&nen ty6ehtoihinsa tai tydoloihinsa, tydnantajan tulee tydsopimuslain 2 lu-
vun 12 8:n 2 momentin mukaan maksaa palkka enintaan seitsemalta paivalta, minka
jalkeen palkanmaksuvelvollisuus paattyy.

Tyontekija on TSL 2 luvun 12 §:ssa tarkoitetun esteen aikana velvollinen tekemaan
myds muuta kuin tydsopimuksensa tarkoittamaa ty6ta. TSL 2 luvun 12 §:n 3 momen-
tin mukaan tyonantaja saa vahent&a tyontekijalle maksettavasta palkasta ensinnakin
maaran, jonka han on ansainnut muulla ty6lla tai jattdnyt tahallaan ansaitsematta.
Toiseksi tyontekijan palkasta saadaan vahentdd se, mitd tyontekijalta on saastynyt
tydsuorituksen estymisen vuoksi (esimerkiksi tydmatkakustannusten vahentyminen)?®.

Tyopaikalla on syyta todeta selvasti se ajankohta, jolloin tyénteko lakon takia estyy.
Tybnantajan on myf6s syyta varautua nayttamaan toteen tyénteon estyminen ja sen
alkamisajankohta. Tyonteon estyminen ja palkanmaksun paéattyminen tulee todeta
kunkin tyontekijan osalta erikseen. Tyonteon ja palkanmaksun lopettamisesta em.
saannoksen perusteella ilmoitetaan tyontekijoille hyvissa ajoin. Mikéli lakko aiheuttaa

" Tystuomioistuimen tuomio TT:1998:17.
® Ks. HE 157/2000: TSL 2 luvun 12 §:n yksityiskohtaiset perustelut.
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tyonteon konkreettisen estymisen vasta myohemmin, edell&a mainittu seitseman péi-
van aika luetaan tasta myohemmastéa ajankohdasta lukien.

4.1.6.2 Tydntekijat, joilla on intressia lakosta

TSL 2 luvun 12 §:ssé saadetty tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus ei koske tyonte-
kijoita, joiden tydnteon lakko kylléakin estaa, mutta joiden tybehtoihin lakolla pyritaan
samalla vaikuttamaan eli joilla on odotettavissa lakosta selvaa hyotyd. TyOnantajan ei
siis tarvitse maksaa em. tyontekijoille palkkaa lainkaan tydnteon estymisajalta maini-
tun sdannoksen perusteella. Tydntekija voi olla tybhon sindnsa kaytettavissa, mutta
tyota ei voida teettda tyontekijasta itsestdan (eli lakosta) johtuvasta, tyonantajasta
riippumattomasta syysta.

Tallaisessa tilanteessa tydntekijélle ei siis makseta palkkaa tydnteon estyessa lakon
takia eikd hanta ei liioin tarvitse lomauttaa. Palkanmaksu paéattyy lakosta johtuvan
tyon tekemisen esteen ajaksi suoraan TSL 2 luvun 12 8:n perusteella.

4.2 Tyodaika
4.2.1 Ylityokorvaukset ja epadmukavan tydajan korvaukset

Tybehtosopimusten mukaisia lisd- ja ylitydkorvauksia maksetaan lakonkin aikana
vasta asianomaisten ty0aikamaaraysten mukaan maaraytyviltd tunneilta. Lakko ei
alenna lakossa olevan tyontekijan tydehtosopimuksen mukaista taytta tai osa-aikaista
saanndllista tydaikaa.

Esimerkiksi jos viitend paivana viikossa tyoskenteleva tyontekija osallistuu lakkoon
loppuviikon (to—pe), tulee hanen talla lakkoviikolla tehda ennen lakkoa (ma—ke) koko
saanndllinen viikkoty6aikansa ennen kuin han on oikeutettu tydehtosopimuksen mu-
kaisiin lisa- tai ylityokorvauksiin.

JaksotyOajassa ( PTYTES:n 3 luku) lakko ei aiheuta tytaikajakson keskeytymista, sil-
l& lakko ei ole sopimuksessa tarkoitettu hyvaksyttava syy poissaoloon. Nain ollen yli-
tyokorvauksen maksaminen tulee tybaikajakson keskeytyessa lakon vuoksi kysymyk-
seen vain silloin, kun ko. jakson s&anndllinen tybdaika ylittyy (esimerkiksi 114 tuntia 45
minuuttia ylittyy keskeytymattémassa kolmen viikon tydaikajaksoissa).

Mikali suojelutytta tehdadan ns. epamukavana tybaikana, siitd maksetaan lauantai-,
sunnuntai-, ilta-, ja yotyokorvaukset normaalisti.

4.2.2 Lakossa olevien varallaolo ja varallaolokorvaus
4.2.2.1 Varallaoloon maaraaminen

Lakossa olevat tyontekijat eivat ole tydnantajan tyonjohto-oikeuden piirissa eika tyon-
antaja nain ollen voi yksipuolisesti ilman tyontekijan suostumusta maarata tata varal-
laoloon.® Korvaukseen oikeuttavasta varallaolosta ei ole kyse myo6skaan silloin, kun
lakossa olevat oma-aloitteisesti "suorittavat varallaoloa" voidakseen tarvittaessa ryh-
tya tekemaan tilapaista tyota.

® Tuntipalkkaisten vapaamuotoisesta varallaolosta on tarvittaessa sovittava ammattiyhdistyksen
kanssa (TTES 16 § 2).
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4.2.2.2 Varallaolokorvauksen maksaminen
Varallaolokorvauksia maksettaessa menetelladn seuraavasti
Lakon aikainen varallaolo:

— lakon aikaisesta varallaolosta maksetaan varallaolokorvausta vain, jos tyonantaja
on kirjallisesti maarannyt varallaoloon (esimerkiksi vahvistetun tyévuoroluettelon
mukaan) ja tyontekija on itse suostunut varallaoloon

— varallaoloaikana tehdysta aktiivitydsta maksetaan tuntipalkka varallaolokorvauk-
sen sijasta.

Lakon paattymistilanteen jalkeinen varallaolo:

— lakkoaikaa koskevassa tyovuoroluettelossa on saanndllisen tydajan vajausta la-
kon vuoksi, mutta tybaikajakso ei katkea lakon vuoksi.

Tallaisessa tilanteessa on suositeltavaa, etta aktiivitydstd maksetaan rahakorvaus ei-
ka tybaikajaksoa taytetd mahdollisella varallaolon aikakorvauksella ja aktiivityolla.
Mahdollinen sdanndéllisen tydajan vajaus voidaan tayttaa tassa tapauksessa enintdan
siihen maaraan kuin etukateen on suunniteltu taytettavaksi mahdollisella varallaolon
aikakorvauksella ja aktiivityolla.

4.3 Vuosiloma
4.3.1 Lakon vaikutus vuosiloman antamiseen

Tyo6taistelun uhatessa ei lakkoon osallistuville eika sen ulkopuolelle jaaville tyonteki-
joille ole tarkoituksenmukaista vahvistaa uusia vuosilomia. Lakon vuoksi pitdméatta
jaéneet vuosilomat annetaan myéhemmin PTYTES:n 4 luvun 75 8:n maaraysten
mukaisesti.

Poikkeuksena vuosilomailmoituksen sitovuudesta on tapaus, jossa tyontekijan lakko
alkaa vuosiloman ajankohtaa koskevan ilmoituksen antamisen jalkeen, mutta ennen
loman alkamista. Téallaisissa tapauksissa ilmoitus lakon ajaksi sattuvasta vuosilomas-
ta on vaikutukseton siita riippumatta, peruutetaanko ilmoitus erikseen vai ei.*® Lakon
ajalle sattuva vuosiloma peruuntuu automaattisesti eika talta ajalta ei myoskaan
makseta lomapalkkaa.

4.3.2 Vuosiloman paattyminen lakon aikana

Jos ennen lakkoa alkanut vuosiloma paattyy lakon aikana, ja tyontekija jaa vuosilo-
man paatyttyd lakkoon, palkanmaksu paattyy lakkoon osallistumisen vuoksi. Vuosi-
loman paattyessa esimerkiksi torstaina, perjantai on lakkopéaiva ja tAman vuoksi pal-
katon paiva.

10 Tyoneuvoston lausunto 975. Ennen lakon alkamista annettu vuosilomailmoitus ei ollut vaikutukseton silt&
osin, kuin se koski lakon paattymisen jalkeista aikaa. Nain ollen lomien ajankohtaa koskeva ilmoitus tulee
jalleen voimaan lakon paattymispaivasta. Tyodntekija saa vuosilomana ajan, joka alkaa lakon paattymista
seuraavana paivana ja loppuu sind paivana, jona se loman ajankohtaa koskevan ilmoituksen mukaan lop-
puu. Tallaisen loman ajalta lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, mikali se on mahdollista.
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4.3.3 Lomarahan laskentapohja

Mikali lakko ajoittuu osittain heinakuulle, ja kun heindkuun varsinainen palkka on lo-
marahan laskentapohja PTYTES:n vuosilomaluvun mukaan, lomarahan laskentapoh-
ja méaaraytyy sen palkan mukaan, joka heindkuussa maksetaan lakon ulkopuoliselta
ajalta. Tata periaatetta sovelletaan myos, jos paikallisesti on sovittu lomarahan las-
kentapohjana kaytettavan jonkin muun kuun varsinaista palkkaa.

4.3.4 Lomarahan menettaminen

PTYTES 4 luvun 83 8:n 3 momentin mukaan lomarahaa ei makseta lomalta tai sen
osalta, jos tydntekija valitttmasti ennen vuosiloman tai sen osan alkamista tai valit-
tobmasti vuosiloman tai sen osan paatyttya on ollut lakossa tai muuten tyfsta poissa
luvattomasti tai ilman péatevaa syyta. Lakko ei ole tybehtosopimuksessa tarkoitettu
pateva poissaolon syy.

Jos tyontekija on valittdmasti ennen vuosilomaa ollut poissa tydsta laillisen tai laitto-
man lakon vuoksi taikka valittémasti vuosiloman jalkeen jaanyt lailliseen tai laitto-
maan lakkoon, hanen lomarahansa vahenee kyseiseen lomanosaan sisaltyvia loma-
pdivia vastaavasti.

Jos tyontekijan vuosiloma paattyy lakon aikana esimerkiksi torstaina ja han tulee suo-
jelutyéhén vasta lauantaina, han menettaa lomarahan taltd lomajaksolta, koska per-
jantai on lakkopaiva.

Esimerkki lomarahan védhentamisesta

Tyontekijan kahden viikon pituinen vuosilomajakso (10 lomapaivan jakso), on alkanut
ennen lakkoa ja paattyy lakon aikana, jolloin tyontekija jaa lakkoon. Tydntekijan vuo-
silomaoikeus on 38 lomapaivaa. Hanen lomarahastaan vahennetaan lakon vuoksi
10/30 (B-taulukko).

Jos tyOntekijélle on jo maksettu asianomaisen lomanmaaraytymisvuoden lomaraha
taysimaaraisenda, hanelta peritaan likaa maksettu lomarahan osa takaisin esimerkiksi
vahentamalla vastaava summa myohemmin eraantyvasta palkasta tytnantajan saa-
tavan kuittausoikeutta koskevia PTYTES 2 luvun 26 8:n mukaisesti.

Lomarahan menettdmista koskevat ohjeet koskevat samalla tavoin tilanteita, joissa
lomarahaa on vaihdettu vapaaksi paikallisen sopimuksen perusteella ja lomarahava-
paata on jo ehditty pitaa.™*

Lomarahaa ei meneteta seuraavissa tapauksissa:

1 Tyontekijan vuosiloma on paattynyt lakon alkamispaivaa edeltdvana paivana.
Han on jaanyt lakkoon seuraavana paivana lakon alettua esimerkiksi kello 12.00.
Tallin han ei ole jaanyt valittomasti vuosiloman jalkeen lakkoon, koska hénen
tydssaolonsa on keskeytymétté jatkunut kello 12.00:een.

3 Jos lakossa olevan tydntekijan tydsuhde paattyy lakon aikana, lomakorvaukseen
maksettavaa lomarahaa ei meneteta.

' Tystuomioistuimen tuomio 36/1997.
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4.3.5 Vuosiloman kertymiseen oikeuttavat tyéssadolon veroiset paivat
lakon ajalta tietyissa tapauksissa

Lakossaoloaika ei oikeuta vuosilomaan. Lakossaoloaika ei ole tydssaoloon rinnastet-
tavaa aikaa taysia lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa muutoin kuin seuraa-
vissa poikkeustapauksissa:

Vuosiloma paattynyt lakon aikana

Tyontekijan vuosiloma-aika luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi. Vuosiloman
paattymispdaivan jalkeinen lakossaoloaika voi kuitenkin vaikuttaa siihen, muodostuuko
kuukaudesta PTYTES:n 4 luvun 71 8:n mukainen taysi lomanmaaraytymiskuukausi.

Sairausloma paattynyt lakon aikana

Mikali edella kohdassa 4 mainituin edellytyksin mydnnetty sairausloma paattyy lakon
aikana, sairausloma-aika on téaltakin osin tydssaolon veroista aikaa.

Muut tyOvapaat

Ennen lakkoa mydnnetyt ja alkaneet erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat
ovat tydssaolopdivien veroisia paivia taysia lomanmaaraytymiskuukausia selvitetta-
essa. Muut ennen lakkoa mydnnetyt ja alkaneet tyévapaat (esimerkiksi opintovapaa)
ovat tydssaolon veroista aikaa siltd osin kuin tydehtosopimuksessa on méaaratty.

Mikali tyontekija on lakon alkaessa lomautettuna, voi lomautusaika olla tydssaolopéi-
vien veroista aikaa niin kauan kuin lomautus jatkuu edellyttaen, etta sopimusmaara-
ysten mukaan lomautus muutoin luettaisiin tydéssdolon veroiseksi ajaksi. Ratkaisevaa
on se, kumpi poissaolosyy, lakko vai lomautus, alkoi aikaisemmin. Lomautusilmoituk-
sen antamishetkella ei ole asiassa merkitysta, ks alaviite.*?.

4.4 Sairausloma
4.4.1 Lakkoon osallistuvien oikeus sairauslomaan

Lakkoon osallistuvien tydntekijdiden osalta tydéehtosopimuksen maaraykset sairaus-
loman myontamisen yleisista edellytyksistd (esim. PTYTES:n 5 luvun 1 8) koskevat
my0Os lakon aikaan sattuvia sairauslomia. Sairauslomaa koskeva paatos tulee kuiten-
kin muuttaa, jos tyontekija ei olekaan ollut aidosti tydkyvytdn tuona aikana. Tama voi
ilmeté esimerkiksi siitd, ettd han on ollut tydssa muualla taikka toiminut lakkovahtina.

1 Ennen lakon alkamista alkaneessa tytkyvyttomyydessa myonnetaan palkallinen
sairausloma laakarintodistuksessa ilmenevaksi tyokyvyttdmyysajaksi. Sairauslo-
man myontadminen edellyttaa talléin, etta

- laakarintodistus on kirjoitettu ennen lakon alkamista

- tyontekijd on ilman aiheetonta viivytystéa toimittanut laékarintodistuksen ty6-
antajalle tai taman edustajalle ennen lakon alkamista ja etta

- tydehtosopimuksessa maaratyt muut palkallisen sairausloman saamisen
edellytykset tayttyvat.

2 Lakon aikana tyontekijalla ei ole oikeutta sairauslomaan lakkoaikaan ajoittuvan ja
silloin kirjoitetun tyokyvyttomyystodistuksen perusteella. Oikeutta sairauslomaan

2 Tyoneuvoston lausunto 981/23.1.1975
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lakon aikana ei ole my6skaan tyokyvyttomyyden johtuessa samasta sairaudesta,
jonka perusteella on myonnetty sairausloma jo ennen lakon alkamista (jatkosai-
rausloma).

3 Lakkotilanteessakaan ei hyvaksyta taannehtivasti kirjoitettuja laakarintodistuksia.
Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan lakon aikana, jos laakarintodis-
tus on kirjoitettu vasta lakon alkamisen jalkeen, vaikka tyokyvyttomyys todistuk-
sen mukaan olisikin alkanut ennen lakkoa.

4 Mikali tyokyvyttomyys lakon aikana kirjoitetun l&akéarintodistuksen perusteella jat-
kuu lakon paatyttyd, myonnetaan sairausloma ja maksetaan sairausajan palkka
lakon paattymisesta lukien virka- ja tydehtosopimuksessa ja mahdollisesti lakon
lopettamissopimuksessa maaratyin edellytyksin.

5 Jos tyétaistelu on suunniteltu toteutettavaksi siten, etta tytjaksot ja lakossaolo-
jaksot seuraavat tosiaan, ja tyontekija sairastuu lakkomallin mukaisella tyjaksol-
la ollessaan, hanelle mydnnetaén sairauslomaa vain hanen lakkorytminsa mukai-
selle tydssaolojaksolle, mutta ei lakkoajalle. Lakon ajalta ei makseta my&skaén
sairausajan palkkaa.

4.4.2 Laakarintodistusten arvioiminen

Arvioidessaan laékarintodistuksia asiantuntijalausuntoina tydénantaja voi tukeutua nii-
hin periaatteisiin ja kannanottoihin, jotka ilmenevat Suomen Laakariliton antamista,
lAdkarikunnalle osoitetuista ladkarintodistusten Kirjoittamista koskevista tasmenne-
tyista ohjeista. Naissé ohjeissa painotetaan erityisesti sita, ettei takautuvia laakarinto-
distuksia tule kirjoittaa ilman erityisesti perusteltua syyta. Menneisyydessa tapahtunut
sair?gstumisen ajankohta ei ole sellainen asia, jonka laakéari voisi asiaperustein todis-
taa.

Ohjeissa korostetaan myo6s tyonantajan oikeutta vime kadessa arvioida laékarinto-
distusta, jos todistuksesta iimenevat laakarin johtopaatokset henkilon tydkyvysta ovat
perustuneet henkilon itsensd antamiin virheellisiin ja puutteellisiin perustietoihin.
Tybnantaja voi myds edellyttad, ettd ladkarintodistuksessa on perusteltu, mitka seikat
vaikeuttavat tai estavat tydontekoa yleensa ja erityisesti omassa ammatissa tai milla
tavalla tydnteko saattaa aiheuttaa potilaalle terveydellisia haittoja.

Aitiysvapaa

Jos aitiysvapaa on myodnnetty ennen tyonseisauksen alkamista, katsotaan tyontekijan
olevan é&itiysvapaalla aikaprioriteettiperiaatteen mukaisesti, vaikka h&n osallistuisi
tyonseisaukseen ennen éaitiysvapaan alkua. Vastaavasti tyontekijan &itiysvapaan
paattymien tyonseisauksen kestdessa ei vaikuta aitiysvapaan kestoon, vaan aitiysva-
paa paattyy vapaan myontamispaatoksen mukaisesti. Molemmissa tapauksissa rat-
kaisevaa on siis aitiysvapaan myontamispaivamaara, ks alaviite.**

13 Ohjeissa tdma on ilmaistu seuraavasti: “Laakarin ei tulisi kirjoittaa mitdan takautuvaa todistusta, ellei héa-
nelld itselldaan ole tarpeellisia potilasta koskevia tietoja tai ellei han voi niitd jostakin hankkia. Poikkeuksen
muodostavat tilanteet, joissa todistuksen pyytdjastd voidaan pyyntdhetkella havaita oireita vammasta tai
sairaudesta, joka on aiheuttanut tydkyvyttémyyden. Talléin on todistuksesta kaytava ilmi, milloin potilas
kaantyi ladkarin puoleen ensimmaisen kerran, potilaan kertoma sairauden alkamisajankohta seka tutkimus-
hetken diagnoosi.”

1 Tystuomioistuimen tuomio 7/1985
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Kun kyse on kiertavasté lakosta ja paatds aitiysvapaasta tehdéan vasta lakon alettua,
voidaan paatos (palkallisesta) aitiysvapaasta tehda vain lakon ulkopuoliselle ajalle el
ajalle, jolloin tyontekijan tydsséolo ei ole keskeytynyt tydtaistelun vuoksi.

Tybnseisauksen kestaessa ei paatosta aitiysvapaan myodntamisesta voida tehda sel-
laisen tyontekijan osalta, joka osallistuu tydnseisaukseen. Se lakossaoloaika, jolta
tyontekijd saa sairausvakuutuslain mukaista aitiysrahaa tai jolta hénella olisi sita oi-
keus saada, vahentda lakon paatyttyd tydehtosopimuksen mukaista palkallisen &i-
tiysvapaan.

4.5 Harkinnanvaraiset tyovapaat

Mitaan harkinnanvaraisia tyOvapaita, palkallisia tai palkattomia, ei ole tarkoituksen-
mukaista myontda lakkoon osallistuville tyontekijoille, koska se auttaisi kiertdmé&an
lakkoon osallistumisesta aiheutuvia taloudellisia menetyksid. Jos tydntekijan toden-
nakoinen lakkoon osallistuminen on tiedossa jo harkinnanvaraista tyévapaahakemus-
ta kasiteltdessa, tydvapaata myonnetaan vain lakon alkamisajankohtaan saakka.

Mikali tydvapaa on jo mybdnnetty, sen peruuttaminen on aina mahdollista silloin, kun
tyontekija ei tosiasiallisesti kaytakaan tydvapaata siihen tarkoitukseen, jota varten se
on myodnnetty.

4.6 Tyobsuhdeasunto

Tyontekijalla on oikeus kayttda lakon aikana tydsuhdeasuntoaan ja hdanen on makset-
tava vuokra vuokrasopimuksessa sovitulla tavalla. Vuokranmaksun laiminlydnnin
seuraamuksena voi olla vuokrasopimuksen purku.

4.7 Menettelytavat tyonsulkutilanteessa seka lakon ja
tydnsulun sattuessa samaan aikaan

Henkiloston tydsuhteen ehdot maaraytyvat tyonsulun aikana lahes samoin kuin lakon
aikana. Tydnsulun piirissa oleville ei makseta palkkaa.

4.7.1 Tyénsulku

Sen jalkeen kun Palvelulaitosten tydnantajayhdistys on paattanyt jasenorganisaation
ryhtymisesta tyonsulkuun, paikallisen tydnantajan tulee hyvissa ajoin ennen tyénsu-
lun alkamista ilmoittaa tyonsulun piiriin kuuluville tydntekijéille heidan kuulumisestaan
tyonsulun piiriin. Tyonsulun ulkopuolisille tyontekijoille ei tarvitse ilmoittaa heidan jaa-
van tyonsulun ulkopuolelle, mutta ilmoitus on hyva tehda heillekin epéaselvyyksien
valttdmiseksi.

Jarjestaytymattomat ja muihin kuin sopijajarjest6ihin kuuluvat seka muut tyénsulun
ulkopuolelle jaavat tyontekijat ovat velvollisia tekemaan tyénsulun aikana tavanomai-
sia tehtdviaan tai muita heille maaréattyja tehtavia.

4.7.2 Samanaikaisen lakon ja tyonsulun piiriin kuuluvat
Yhdistyksen lakkoilmoituksen mukaan lakon piiriin kuuluvat henkilot ovat lakossa.
Tyonsulku ulotetaan yleensa koskemaan yhdistyksen ilmoituksessa lakon ulkopuolel-

le rajattuja tyontekijoita.

Mikali yhdistyksen ilmoittama lakko alkaa tietylla paikkakunnalla (lakko alkaa vaiheit-
tain), tydnsulun ulkopuolelle rajatut kuuluvat talldin lakon piiriin tuolla paikkakunnalla.
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TOIMENPITEET TYOTAISTELUN PAATTYESSA

Yleensa lakon lopettamissopimuksessa todetaan lakon paattymisajankohta (paiva-
maara, kellonaika).

Tybnantajan on varauduttava kaynnistamaan toiminnot mahdollisimman nopeasti.

Tydvuoroluettelot (ns. "tausta-" tai "mallilistat") on pidettava lakon aikana ajan tasalla,
jotta lakon paéattyessa tiedetaan tydvuorot ja saadaan toiminta kayntiin. Lakon paat-
tymisen varalta on syyta laatia tydvuoroluettelo normaalitilannetta varten, jotta voi-
daan valittomasti ryhtyd noudattamaan taté tydvuoroluetteloa. Siirtyméavaiheessa voi-
daan noudattaa lyhytaikaisesti tilapaisesti laadittua tydvuoroluetteloa, kunnes tyévuo-
roluettelot normaaliolosuhteita varten on ehditty laatia.

Ty6hon palaaminen

Yleensa lakon lopettamissopimuksissa todetaan, mihin paivamaaraan ja kellonaikaan
mennessa lakossa olleiden tyontekijoiden tulee viimeistaén palata tydhon tai ilmoittaa
henkildkohtaisesti tydnantajalle olevansa tosiasiallisesti tydhon kaytettavissa, jotta he
sdilyttavat etuutensa ns. tyontekijoind. Talldin silla ei ole merkitystd, onko tyontekija
esimerkiksi saanut tiedon tyévuoroistaan.

Lakkoon osallistuneen tydntekijan pitdisi palata lakon paatyttya valittbmasti seuraa-
vaan saannénmukaiseen tydvuoroluettelon mukaiseen tydvuoroonsa. Lakkoon osal-
listuneilla on selonottovelvollisuus tyévuoroistaan (ks. 4 luvun kohdasta 4.1.4 merki-
tys palkanmaksun alkamisajankohtaan). Tydnantaja voi silti ndista ilmoittaa, jotta toi-
minnot saadaan kdynnistymaan mahdollisimman nopeasti.

Mikali tyontekija ei voi palata tydhon sairauden tai aitiysloman taikka muun pakotta-
van esteen vuoksi, h&nen tulee ilmoittaa tython paluun esteesta tydnantajalle vii-
meistaan lakon lopettamissopimuksessa mainittuun tydéhén paluun ajankohtaan men-
nessa.

Jokaisen lakossa olleet tyontekijan tydhon paluun ajankohta tai tyohon paluun es-
teesta ilmoittamisen ajankohta kirjataan paivan ja kellonajan tarkkuudella, koska talla
on vaikutusta tydsuhteen ehtoihin. Ne tydntekijat, jotka palaavat tydhon tai ilmoittavat
ty6hon paluunsa esteesta edelld todettua myéhemmin, voivat saada palkkansa aikai-
sintaan tybhon palaamisestaan lukien (ks. 4 luvun kohta 4.1.4). Mikali tyontekija pa-
laa tydhon lakon lopettamissopimuksessa todetun paivamaaran jalkeen tai ei palaa
lainkaan, poissaoloa arvioidaan kuten muutakin luvatonta poissaoloa.
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6 LUKU
TYOTAISTELUN MUITA VAIKUTUKSIA

6.1 Lakon vaikutus eldketurvaan

Vuoden 2005 alusta lukien eldke karttuu suoraan vuosiansiosta, joten palkaton aika
vaikuttaa aina tulevan elakkeen maaraan. Tarkempia tietoja lakon vaikutuksesta ela-
keturvaan saa kunnallisen eldkelain (KuEL) osalta Kuntien elékevakuutukselta
(www.keva.fi) ja tyontekijan elakelain (TyEL) osalta ty0el&kevakuutusyhtigilta.

KuEL:n mukaiseen vanhuuselékeoikeuteen ei laillinen lakko vaikuta. Ennen vuotta
1995 Kkarttunut lisaeldketurva ja painotettu vanhuuseldkeikd sailyvat, jos tyontekijalla
on kunnallisen elakelain alaisia tydansioita vahintddn 6 600 euroa (vuoden 2007 ta-
sossa) jokaisena kalenterivuotena ennen elaketapahtumavuotta. Jos mainittu ansio-
vaatimus ei kaikkina vuosina tayty, edellytetaan, ettd KuEL:n piiriin kuuluva palvelus-
aika on jatkunut yhdenjaksoisesti elaketapahtumaan saakka. Laillinen lakko ei katkai-
se tata yhdenjaksoisuutta, jos henkild palaa jasenyhteisén palvelukseen valittdmasti
lakon paatyttya tai jos hanelle sattuu elaketapahtuma laillisen lakon aikana.

TyEL:n mukaiseen vanhuuselédkeoikeuteen palkaton aika kuten esimerkiksi lakko voi
vaikuttaa vuosiansion pienenemisen kautta.

KUuEL:n ja TyEL:n mukaisella osa-aikaelékkeella olevan jaddessa lailliseen tai laitto-
maan lakkoon lakko voi vaikuttaa osa-aikaeldkeoikeuteen. Jos palvelusaika on kes-
keytyneena yli kuusi viikkoa, osa-aikaeldkeoikeus lakkaa. Samoin vaikuttaa ansioiden
putoaminen alle 35 %:n kokoaikatytn ansioista.

Osatyokyvyttomyyseldkkeeseen lakolla ei ole vaikutusta kummankaan elakelain mu-
kaan.

Lakon aiheuttamien vaikutusten vuoksi paikallisen tydnantajan yhteydenpito Kuntien
elakevakuutukseen tai tydelakevakuutusyhtiotén on tarkedd ajanmukaisten tietojen
valittymiseksi lakkoon osallistuneista henkildista.

6.2 Lakon merkitseminen ty6todistukseen

Tyontekijalle annettavaan TSL 6 luvun 7 8:n mukaiseen tydtodistukseen ei voida il-
man tyontekijan suostumusta merkita lakossaoloaikaa.

6.3 Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja ei ole velvollinen perimaan ja tilittmaan yhdistyksille sellaisia ylimaarai-
sid jasenmaksuja, joista ei ole ilmoitettu vahintd&n kolmea kuukautta ennen perintaa.
Tavanomaiset ilmoitetut jasenmaksut sen sijaan peritdan ja tilitetddn normaaliin ta-
paan myos lakon aikana tyontekijalle mahdollisesti maksetusta palkasta.
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ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

7.1 Tyotaisteluun liittyvéat neuvottelut

Laillista lakkoa tai muuta tyOtaistelua edeltavét neuvottelut kaydaan valtakunnansovit-
telijan tai piirisovittelijan johdolla.

Laittoman tyotaistelun aikana ei tydmarkkinakaytannén mukaisesti neuvotella tyotais-
telun kohteena olevista kysymyksista. Neuvottelut voivat koskea vain tyérauhan pa-
lauttamista. Neuvotteluja tydehdoista ei kdyda mydskaan uhkavaatimuksen esittami-
sen jalkeen, silla uhkavaatimuksen esittdmista on jo sindnsa pidettava tyotaistelutoi-
menpiteena.

7.2 Vanhat tulkintariidat

Ennen tyotaistelun alkua syntyneista tydehtosopimusten tulkintaa tai soveltamista
koskevista erimielisyyksistd, my6s luottamusmiehid koskevien tyéehtosopimusmaa-
raysten soveltamisesta, tulee pyydettdessa neuvotella myds lakon toimeenpanevan
yhdistyksen edustajien kanssa. Neuvottelut kdydaan PTYTES:n 8 luvun mukaisessa
jarjestyksessa ja erimielisyydet ratkaistaan viime kadessa tydtuomioistuimessa.

7.3 Tyotaistelun aikaan liittyvat erimielisyydet ja tulkintariidat

7.3.1 Yleista

Tyo6taistelun aikana ei tule lakkojarjestdn vaatimuksista huolimatta neuvotella lakko-
jarjeston jasenia koskevista erityisetuuksista.

Tyo6taistelun aikaan liittyvid, lakon piiriin kuuluvien tyontekijdiden tyésuhteen ehtoja
koskevat erimielisyydet tulee pyrkia ratkaisemaan valittémasti tydnantajan edustajan
tai tyontekijan valilla. Jos tama ei ole mahdollista, tydehtosopimusten tulkintaa tai so-
veltamista koskeva erimielisyys on siirrettava ratkaistavaksi tyotaistelun jalkeen PTY-
TES:n 8 luvun mukaista neuvottelumenettelya noudattaen ja viime kéadessa tyétuo-
mioistuimessa.

Tyosopimuslain tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan karajaoikeudessa.

7.3.2 Tyotaisteluun liittyvasta paikallisesta sopimuksesta ja
sen tulkinnasta syntyvat erimielisyydet

Paikallisesti on voitu tehda sopimus esimerkiksi lakon aikaisista tyésuhteen eh-
doista. Tallaista sopimusta koskeva erimielisyys ei ole PTYTES:n ehdottomien
tydehtosopimusmaaraysten soveltamis- ja tulkintaerimielisyys eika siten kuulu
ratkaistavaksi PTYTES:n 8 luvun mukaista neuvottelutieta.

7.4 Laittomat tyotaistelut

7.4.1 Ty6tuomioistuinkasittely

Laittoman tyotaistelun toimeenpanija voidaan tuomita tydtuomioistuimessa hyvitys-
sakkoon. Kannetta ajaa jasenorganisaatioidensa puolesta Palvelulaitosten tyénanta-
jayhdistys.
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Tyontekijayhdistys voi puolestaan saattaa tydnantajan toimeenpaneman tydnsulun
luvallisuuden ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

7.4.2 Seuraamukset yhdistyksille

Tydrauhavelvollisuuden rikkonut tydntekijoiden yhdistys ja (niiden rekisterdity) alayh-
distys voidaan tuomita maksamaan hyvityssakkoa. Lisaksi tallainen yhdistys tai sen
alayhdistys voidaan tuomita maksamaan hyvityssakkoa valvontavelvollisuuden rik-
komisesta, jos se ei ole riittdvan aktiivisesti pyrkinyt estamé&én tai lopettamaan tyo-
taistelua.

Hyvityssakkoa voivat saman ty6taistelun yhteydessa joutua maksamaan keskenaan
yla- ja alayhdistyksia olevat yhdistykset useassa asteessa. Hyvityssakkoon voidaan
tuomita toistuvasti, jos tyotaistelu jatkuu.

7.4.3 Seuraamukset yksittaisille tyontekijdille

Tyontekija ei ole henkilokohtaisesti vastuussa tydrauhasta, vaan hanen vastuunsa
perustuu tyésopimuslakiin. Tyontekijaa ei siten voida tuomita maksamaan hyvitys-
sakkoa tydrauhavelvollisuuden rikkomisesta.

TSL 7 luvun 2 &:n 2 momentin 2-kohdan mukaan tydsuhdetta ei voida paattaa silla
perusteella, etta tydntekija on osallistunut tydehtosopimuslain mukaiseen tai tyonteki-
jayhdistyksen toimeenpanemaan tyttaistelutoimenpiteeseen.

Tyontekijan osallistuminen laittomaan ty6taisteluun ilman tyontekijayhdistyksen myo6-
tavaikutusta voi kuitenkin yksittaistapauksessa olla tydsopimuslaissa tarkoitettu asial-
linen ja painava syy tydsopimuksen irtisanomiseen tai erittdin painava syy tydsopi-
muksen purkamiseen. Lievassa tapauksessa voidaan antaa huomautus tai varoitus.
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Liite

Palvelulaitosten tydnantajayhdistykselle toimitettavat tiedot laittomasta tyotaistelusta

— tyotaistelutoimenpiteen laatu (lakko, ylitydkielto jne.)

— jasenorganisaatio, sen yhteystiedot seka yhdyshenkilon/lomakkeen tayttajan nimi yhteystie-

toineen

— tyOtaisteluun osallistuneiden tyontekijoiden lukumaara ilman nimié riippumatta siitd, onko

kyse jarjestaytyneesta tai jarjestaytymattomasta tyontekijasta

— seuraavat tiedot paikallisista ammattijarjestdistd, joihin ty6taisteluun osallistuneet ovat jar-

jestaytyneet edellyttéden, etta ne rekisterdityja yhdistyksia (ry):

- jarjestdn nimi (tasmaéllisesti), puheenjohtajan nimi seka jarjesttn tai puheenjohta-

jan osoite

- tieto siitd, onko paikallinen ammattijarjestd tehnyt nimenomaisen péaattksen tyo-

taisteluun osallistumisesta ja milloin paatds on tehty

- ty6taisteluun osallistuneiden ammattiosaston jasenten maara

- tiedot ty6taisteluun osallistuneista ammattijarjestéjen puheenjohtajista ja varapu-
heenjohtajista sekd naiden jarjestdjen luottamuselimissa (hallitus tai vastaava
toimielin, tyévaliokunta tms.) toimivista henkildista (nimi, jarjestd, asema jarjes-

tossd)

— tiedot tyotaisteluun osallistuneista luottamusmiehista ja varaluottamusmiehista (nimi ja jar-

jestd seka asema jarjestdssa)

— kuinka kauan tyétaisteluun osallistuneet olivat poissa tydpaikaltaan (paivamaara, alkamis-

ja paattymisaika)

— ilmoitettiinko tydnantajalle etukateen tydtaistelusta ja miten

— esitettiinkd mahdollisissa tyttaistelua koskevissa neuvotteluissa tytnantajalle vaatimuksia

ja neuvoteltiinko ty6taistelun rajaamisesta

— tyotaistelun seuraukset eri tydyksikoissa (aiheutuneet vahingot, tekemétta jaaneet tydtehta-
vat, muutokset ja siirtAmiset tytehtavissa, sijaisten ja varahenkiloston palkkaaminen, muut

tybnantajalle aiheutuneet kustannukset)

— liitteet

- kaikki asiaan liittyvat tyonantajan tiedotteet, poytakirjat, lehtiartikkelit ym. kirjalli-

nen aineisto.
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Laitonta tyotaistelua koskeva tiedustelu

Lomake taytetdan erikseen jarjestoittéin.

Mikali alla jossakin kohdassa kysytyt tiedot ilmenevaét liitteista, riittda lomakkeeseen ko. kohtaan kirjoitettavaksi
vastaukseksi maininta ao. liitteesta.

1. Jasenyhteisdn nimi: Paivamaara

2. Tiedustelun tayttajat tiedot:

Nimi Tehtavanimike
Osoite Postinumero Osoitetoimipaikka
Puhelinnumero Faksi Sahkopostiosoite

3. Tyotaisteluun osallistuneiden henkildéiden kokonaisméaéaré yhteensa:
Tyontekijoiden lukumaara:

(Kokonaismaaraan sisaltyvat tyotaisteluun osallistuneet kaikkien jarjestdjen jasenet ja jarjestaytymattomat onko henkild osallis-
tunut suojelutyhon)

4. Tiedot paikallisesta ammattijarjestdstd, johon tydtaisteluun osallistuneet ovat jarjestaytyneet:

Jarjeston nimi (tasmallisesti):

Puheenjohtajan nimi:

Jarjeston tai puheenjohtajan osoite: Postinumero Osoitetoimipaikka

5. Tydtaisteluun osallistuneiden ao. ammattijarjestdn jasenten lukuméaara:

Viranhaltijat: Tyodntekijat

6. Milloin (pvm, kellonaika) tydnantaja sai tiedon tyOtaistelusta ja miten? Iimoitettiinko tydnantajalle
etukateen tydtaistelusta ja miten?

7. Onko paikallinen ammattijarjest6 tehnyt nimenomaisen paatdksen tyodtaisteluun osallistumisesta?

Ei ]
Kylla [ Milloin:
Miten ja mik&a taho on tehnyt paatdksen?

Lisétietoja:

8. Tiedot ty6taisteluun osallistuneista ammattijarjeston puheenjohtajista/varapuheenjohtajista ja jarjestén
luottamuselimissa (hallitus tai vastaava toimielin, tydvaliokunta tms.) toimivista henkildista:

Nimi: Asema jarjestdssa Tehtévanimike Lisatietoja
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9. Tiedot ty6taisteluun osallistuneista luottamusmiehista ja varaluottamusmiehista

Nimi: Asema jarjestossa Tehtavanimike Lisatietoja

10. Kuinka kauan ty6taisteluun osallistuneet olivat poissa ty6paikalta?

Paivamaara (mista mihin) Kello

Lisatietoja

11. Millaisia vaatimuksia tydnantajalle on esitetty ja miten?

Lomakkeen liitteeksi liitetdan esim. mahdollisissa keskusteluissa laaditut muistiot ja ammattijarjeston laatimat tiedotteet, lehtijutut
jne. joista esitettyjen vaatimusten sisalto ilmenee.

12. Neuvoteltiinko ty6taistelun rajaamisesta?

Ei ]
Kylla [
Miten ja milloin?

13. Millaisia seurauksia tyotaistelusta oli eri tydyksikoissa (aiheutuneet vahingot, peruuntuneet ja teke-
matta jadneet tydtehtavat, tyétehtavien muutokset ja siirrot, sijaisten ja varahenkildiden palkkaaminen,
muut tydénantajalle aiheutuneet kustannukset, asiakkaiden esittamat korvausvaatimukset)?

14. Onko saamienne tietojen mukaan ao. ammattiliitto my6téavaikuttanut paikallisen ammattijéarjestén
toimeenpanemaan laittoman tyotaisteluun tai pyrkinyt estdmé&én sen ja miten?

15. Lisétietoja

16. Liitteet (kaikki asiaan liittyvat tiedotteet, poytékirjat, lehtiartikkelit ym. kirjallinen aineisto

Liitteet, jotka lahetetdan séhkopostitse toimisto@ptyry.fi :

Liitteet, jotka lahetetaan postitse Palvelulaitosten tyénantajayhdistys ry, Toinen linja 14, 00530 Helsinki:

Liitteet, jotka lahetetaan faksilla (09) 701 2239:

Taytetty lomake lahetetdan séhkdpostitse Palvelulaitosten tydnantajayhdistys ry:lle (toimisto@ptyry.fi).
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